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 ขาพเจาไดรับทราบและอานนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัท บางจากฯ (มหาชน) แลว ซึ่งขาพเจาเขาใจ ยอบรับ และพรอมจะนํา
หลักการนโยบาย และจรรยาบรรณในคูมือฉบับนี้ เปนหลักปฏิบัติในการ
ดําเนินงานดวยความเครงครัด 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ 

วันท่ี ........................................................ 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

นับตั้งแตป 2546 ที่บริษัทฯ ไดจัดมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปน
ลายลักษณอักษร ซึ่งเปนผลมาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการที่พนักงานทุกคนได
มีสวนรวมคิดรวมกําหนดเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยที่ผานมา
บริษัทฯ ไดมุงสรางความรูความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและรวมถึง
สรางจิตสํานึกในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไปใชในการทํางานประจําวัน 
จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมพนักงานที่วา “เปนคนดี  
มีความรู เปนประโยชนตอผูอื่น” นั้น 

เพื่อเปนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ คณะกรรมการ
จึงเห็นควรทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่ง
ในครั ้งนี ้เปนการปรับปรุงครั้งที ่ 7 เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ ในเรื ่องบทบาทของ
บริษัทตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงขอพึงปฏิบัติของพนักงาน  

ดวยความมุงมั่นของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางปฏิบัตินับ
แตเริ่มกอต้ังที่วา “บริษัทฯ จะพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับส่ิงแวดลอมและสังคม” 
คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ ่งวา พวกเราทุกคนจะยังคงยึดมั ่นปณิธานและ
ปฏิบัติงานภายใตแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน
ตอไป 

  
 (นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา) 

 ประธานกรรมการ 
 1 ธันวาคม 2553
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ขอมูลบริษัท 
บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

 
วิสัยทัศน (Vision) 

“Greenergy Excellence” 
มุงสรางสรรคธุรกิจพลังงานอยางเปนมิตร ตอส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

คานิยม (Value Statement) 

B - Beyond Expectation  มุงความเปนเลิศ 
C - Continuing Development สรางสรรคไมหยุดนิ่ง 
P - Pursuing Sustainability คํานึงถึงความย่ังยืน 

พันธกิจ (Business Mission) 

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) พันธกิจ (Mission)   

ตอผูถือหุน/คูคา/ลูกคา/เจาหนี้ - ดําเนินธุรกิจท่ีสรางผลตอบแทน เติบโต
   ตอเนื่องและเปนธรรม 
ตอสังคม/ชุมชน/ส่ิงแวดลอม - มีวัฒนธรรมการดําเนินธุรกิจท่ี
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตอพนักงาน  - พัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

วัฒนธรรมธุรกิจ 

พัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน ไปกับส่ิงแวดลอมและสังคม 

วัฒนธรรมพนักงาน 

เปนคนดี มีความรู เปนประโยชนตอผูอ่ืน 
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ARTEVE เปนหลักการพ้ืนฐาน 6 ประการของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
ประกอบดวย 

A ccountability 

รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทํา 

R esponsibility 

สํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

T ransparency 

โปรงใส เปดเผยขอมูล และตรวจสอบได 

E quitable Treatment 

ปฏิบัติตอผูเกี่ยวของทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 

V ision to Create Long Term Value 

มีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการในระยะยาว 

E thics 

มีคุณธรรมและจริยธรรม
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทบางจากฯ (มหาชน) มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารงาน
ขององคกร โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี จึงกําหนดนโยบายกลไกการบริหาร 
และระบบกํากับดูแลเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว บนแนวทาง
การดําเนินธุรกิจที่ยึดมั่นในความโปรงใส รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
รวมท้ังยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือประโยชนสวนรวม โดยแบงเปน  
10 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1  จรรยาบรรณทางธุรกิจ   

หมวดท่ี 2  คณะกรรมการบริษทั  

หมวดท่ี 3  คณะอนุกรรมการ  

หมวดท่ี 4  ฝายบริหาร  

หมวดท่ี 5   ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง   

หมวดท่ี 6  สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและบทบาทของ
บริษัทตอผูมีสวนไดเสีย   

หมวดท่ี 7   นโยบายการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส  

หมวดท่ี 8  ขอพึงปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

หมวดท่ี 9  จรรยาบรรณของการจัดหา   

หมวดท่ี 10 นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดลอมและ
พลังงาน  
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หมวดท่ี 1 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1.  ความโปรงใสและการเปดเผยขอมูล 
การบริหารงาน การบันทึกบัญชี การจัดทํารายงานทางการเงิน มีการ
จัดการอยางถูกตองตามกฎหมายและหลักเกณฑอยางสม่ําเสมอตาม
มาตรฐานสากล รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน เปนปจจุบัน 
เพ่ือความเชื่อมั่นของนักลงทุน  ผูถือหุนและเจาหนี้ท่ีเกี่ยวของ 

2.  การปฏิบัติตอผูเกี่ยวของทุกฝายอยางยุติธรรม  
มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตอผูเกี่ยวของทุกฝาย ท้ังผูถือหุน  ลูกคา คูคา 
เจาหนี้ พนักงานและสังคมโดยรวมอยางยุติธรรม ใหความเทาเทียม
และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือ
รายยอย โดยเทาเทียมกัน 

3.  การบริหารความเสี่ยง 
จัดใหมีการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ความถูกตองของรายงานทางการเงิน และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ระเบียบ คําส่ังตางๆ อยางสัมพันธกับกรอบการควบคุม
ภายในที่ดี  โดยวิเคราะหความเส่ียงของการดําเนินธุรกิจ กําหนดระดับ
ความสําคัญของความเสี่ยง มาตรการควบคุม เพ่ือลดอัตราความเส่ียง
ใหเหลือนอยท่ีสุด 

4.  มุงมั่นในความเปนเลิศ 
สงเสริมการปฏิบัติใหเกิดผลในทางที่ดีกวาเสมอแกบุคคลทุกฝาย โดย
ผลักดันทุกหนวยงานใหมุงเนนพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศตลอดเวลา 

5.  ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม 
ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบ ใหสอดคลองกับ
ประโยชนสวนรวม ส่ิงแวดลอม และมีสวนรวมในการพัฒนาความ
เปนอยูท่ีดีขึ้นของสังคมไทย 
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6.  จัดใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององคกร 
คุณธรรมและจริยธรรมเปนปจจัยสําคัญของหลักบรรษัทภิบาลของ
บริษัทฯ  อันเปนธรรมเนียมปฏิบัติในทุกระดับขององคกร  ต้ังแต
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เนื่องจากคณะกรรมการ
ตระหนักดีวาองคกรท่ีปราศจากคุณธรรมและจริยธรรม ไมสามารถดํารง
ความย่ังยืนอยูในธุรกิจได 

 


