
แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บร�ษัท บางจาก คอรปอเรชั�น จำกัด (มหาชน) 

บร�ษัท บางจาก คอร�ปอเรชั�น จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ� : 2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร� ชั�นที่ 8

ถนนสุขุมว�ท แขวงพระโขนงใต� เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท� : 0 2335 8888 โทรสาร: 0 2335 8000

www.bangchak.co.th



ในกรณีที�	 แบบแสดุงรายุงานข�อมูลัปีระจัำาปีี	 /	 รายุงานปีระจัำาปีี	 (แบบ	 56-1	 One	 Report)	 ฉบับนี�อ�างอิงข�อมูลัที�เปิีดุเผู้ยุบนเว็ุบไซีต์	
ของบริษัทฯ	 ให�ถ่อวุ่าข�อมูลัที�เปิีดุเผู้ยุบนเว็ุบไซีต์ดัุงกล่ัาวุ	 เป็ีนส่วุนหนึ�งของแบบ	 56-1	 One	 Report	 ฉบับนี�	 โดุยุคุณะกรรมการบริษัท	
รับผิู้ดุชีอบต่อคุวุามถูกต�องคุรบถ�วุนของข�อมูลัที�อ�างอิงนั�นเช่ีนเดีุยุวุกับการนำาข�อมูลัมาแสดุงให�ปีรากฏในแบบ	 56-1	One	Report	 ฉบับนี�

สำารบัญ

2 4 5 6

79 88

161

239

114

169

395

153

193

397

159

225

สารปีระธานกรรมการ

2. การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ส่ำวนท่� 2  
การกำากับดูแลกิจการ

9. การควบคุมภายใน
แล้ะรายการระหว�างกัน

3. การขับเคล้่่อนธุรกิจ
เพ่่อความยั่งย่น

6. นโยบายการ
กำากับดูแล้กิจการ

ส่ำวนท่� 3  
งบการเงิน

4. การวิเคราะห�แล้ะ
คำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ 

7. โครงสร�างการกำากับดูแล้
กิจการ แล้ะข�อมูล้สำาคัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ  
ผู�บริหาร พนักงาน แล้ะอ่่นๆ

ส่ำวนท่� 4  
การรับรองความถููกต้้อง

ของข้อมูล

5. ข�อมูล้ทั่วไปีแล้ะ
ข�อมูล้สำาคัญอ่่น

8. รายงาน
ผล้การดำาเนินงานสำาคัญ
ด�านการกำากับดูแล้กิจการ

เอกสารแนบ

ข�อมูล้สำาคัญทางการเงิน ส่ำวนท่� 1  
การประกอบธุ์รกิจ

และผิลการดำาเนินงาน

1. โครงสร�าง
แล้ะการดำาเนินงาน

ของกลุ้�มบริษััท



โดุยุปีี	2565	เป็ีนปีีที�กลุ่ัมบริษัทบางจัากทำาลัายุสถิติ	ดุ�วุยุผู้ลัการดุำาเนินงาน
สูงสุดุนับตั�งแต่ก่อตั�งบริษัทฯ	มา	มีรายุไดุ�จัากการขายุแลัะการให�บริการ
สูงถึง	312,202	ลั�านบาท	เพิ�มขึ�นร�อยุลัะ	57	จัากปีี	2564	 มี	EBITDA		
รวุม	44,724	ลั�านบาท	เพิ�มขึ�นถึงร�อยุลัะ	73	จัากปีี	2564	แลัะส่งมอบ
กำาไรสำาหรับงวุดุปีี	2565	ส่วุนที�เป็ีนของบริษัทใหญ่สูงถึง	12,575	ลั�านบาท	
เพิ�มขึ�นร�อยุลัะ	65	จัากปีี	2564	คิุดุเป็ีนกำาไรต่อหุ�น	8.89	บาท	

ทั�ง	5	กลุ่ัมธุรกิจัมีการปีรับตัวุให�ทันต่อสถานการณ์	 ส่งผู้ลัต่อการเติบโต
ต่อเน่�องในภาพรวุม	 โดุยุการลังทุนในธุรกิจัต�นนำ�าห ร่อธุรกิจั
ทรัพยุากรธรรมชีาติในปีระเทศึนอร์เวุย์ุ	 มีรายุไดุ�จัากการขายุนำ�ามันดิุบ
แลัะก�าซีธรรมชีาติ	สูงขึ�นร�อยุลัะ	134	จัากปีี	2564	ช่ีวุยุหนุนผู้ลัการดุำาเนิน
งานแลัะฐานะทางการเงินที�แข็งแกร่งให�กับกลุ่ัมบริษัทบางจัาก	พร�อมดุ�วุยุ	
แนวุโน�มปีริมาณปิีโตรเลีัยุมสำารองที�จัะเพิ�มสูงขึ�นร�อยุลัะ	 30	 -	 40		
จัากการรับโอนกิจัการแหล่ังปิีโตรเลีัยุมในนอร์เวุย์ุเพิ�มขึ�นอีก	 3	 แหล่ัง	
สะท�อนถึงการให�คุวุามสำาคัุญกับคุวุามมั�นคุงดุ�านพลัังงาน	 โดุยุคุำานึงถึง
การเข�าถึงพลัังงานแลัะคุวุามยัุ�งยุ่นของทรัพยุากรแลัะสิ�งแวุดุลั�อม	
อยุ่างสมดุุลัไปีพร�อมๆ	กัน

กลุ่ัมธุรกิจัโรงกลัั�นแลัะการคุ�านำ�ามัน	ไดุ�รับปัีจัจััยุหนุนจัากราคุานำ�ามันดิุบ
แลัะราคุานำ�ามันสำาเร็จัรูปีในตลัาดุโลักปีรับเพิ�มขึ�นอยุ่างมากตามปีริมาณ
คุวุามต�องการใชี�นำ�ามันที�ปีรับตัวุสูงขึ�นรับกับกิจักรรมทางเศึรษฐกิจั	
หลัังวิุกฤตโคุวิุดุ-19	แลัะอุปีทานนำ�ามันที�ตึงตัวุจัากคุวุามขัดุแยุ�งอันยุ่ดุเยุ่�อ
ระหวุ่างรัสเซีียุแลัะยูุเคุรน	 ทำาให�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัากมีอัตรากำาลััง	
การผู้ลิัตเฉลีั�ยุสูงสุดุเป็ีนปีระวัุติการณ์ในระดัุบสูงกวุ่า	122,600	บาร์เรลัต่อวัุน	
(เทียุบกับอัตรากำาลัังการผู้ลิัตเฉลีั�ยุ	 99,000	 บาร์เรลัต่อวัุนในปีี	 2564)		
ทั�งยัุงไดุ�จััดุตั�งบริษัท	กรุงเทพขนส่งเช่ี�อเพลิังทางท่อแลัะโลัจิัสติกส์	จัำากัดุ	
(BFPL)	 เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัระบบท่อขนส่งนำ�ามันแลัะโลัจิัสติกส์	 แลัะ		
บริษัท	บีเอสจีัเอฟ	จัำากัดุ	(BSGF)	เพ่�อผู้ลิัตเช่ี�อเพลิังอากาศึยุานชีีวุภาพ
แบบยัุ�งยุ่น	 จัากนำ�ามันใชี�แลั�วุจัากการทำาอาหาร	 รายุแรกแลัะรายุเดีุยุวุ	
ในปีระเทศึไทยุ	รองรับคุวุามต�องการจัากอุตสาหกรรมการบินทั�วุโลัก	

กลุ่ัมธุรกิจัการตลัาดุ	 มียุอดุจัำาหน่ายุในสถานีบริการทำาสถิติสูงสุดุ	
ในเดุ่อนธันวุาคุม	2565	ถึง	452	ลั�านลิัตร	โดุยุเพิ�มเคุร่อข่ายุสถานีบริการ
เป็ีน	 1,343	 แห่งทั�วุปีระเทศึ	 เพ่�อส่งมอบปีระสบการณ์ที�ดีุให�กับลูักคุ�า	
ภายุใต�แนวุคิุดุ	 Your	 Greenovative	 Destination	 ในขณะที�ธุรกิจั		
Non-Oil	มีการขยุายุเคุร่อข่ายุธุรกิจัคุ�าปีลีักอาหารแลัะเคุร่�องดุ่�มต่อเน่�อง	
ร�านกาแฟอินทนิลัเติบโตมีสาขารวุมมากกวุ่า	 1,000	 แห่ง	 รวุมถึงสถานี
ชีาร์จัยุานยุนต์ไฟฟ้า	 จัำานวุนกวุ่า	 179	 แห่ง	 เพ่�อตอบโจัทย์ุไดุ�ตรงใจั	
ผูู้�ใชี�บริการทุกกลุ่ัม	

ส่วุนกลุ่ัมธุรกิจัพลัังงานไฟฟ้า	กลุ่ัมธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	แลัะธุรกิจัใหม่ๆ		
ก็มีการขยุายุการลังทุนอยุ่างต่อเน่�อง	อาทิ	บริษัท	บีซีีพีจีั	จัำากัดุ	(มหาชีน)		
(BCPG)	เปิีดุดุำาเนินการเชิีงพาณิชีย์ุ	(COD)	ของโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ุ
ในญี�ปุ่ีนตามแผู้น	 การขยุายุการลังทุนโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ุ	
ในไต�หวัุน	 แลัะการก่อสร�างโรงไฟฟ้าพลัังงานลัมในสาธารณรัฐ
ปีระชีาธิปีไตยุปีระชีาชีนลัาวุ	 ในขณะที�บริษัท	 บีบีจีัไอ	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	
(BBGI)	นำาหลัักทรัพย์ุเข�าซ่ี�อขายุในตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ	แลัะ
เดิุนหน�าต่อยุอดุจัากธุรกิจัเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพสู่ธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพมูลัคุ่าสูง	
รวุมถึงการขยุายุเคุร่อข่ายุแพลัตฟอร์มให�บริการมอเตอร์ไซีค์ุไฟฟ้า	
Winnonie	คุรอบคุลุัม	100	จุัดุบริการพร�อมดุ�วุยุแผู้นขยุายุต่อเน่�อง	แลัะ
การลังทุนในเทคุโนโลัยีุใหม่ๆ	 ในขณะเดีุยุวุกันก็ให�คุวุามสำาคัุญกับ	
การปีรับองค์ุกรเป็ีน	 Digital	 Organization	 นำาเทคุโนโลัยีุมาใชี�เพ่�อ	
อำานวุยุคุวุามสะดุวุกต่อการทำางานที�ฉับไวุทันเหตุการณ์	

ทำาให�ปีี	 2565	 เปี็นอีกปีีแห่งคุวุามสำาเร็จัของกลุ่ัมบริษัทบางจัาก		
ในฐานะผูู้�นำาการเปีลัี�ยุนผู่้านดุ�านพลัังงาน	 ที�ดุำาเนินธุรกิจัอยุ่างมั�นคุง
คุรอบคุลุัมตั�งแต่ต�นนำ�าสู่ปีลัายุนำ�า	แลัะมุ่งมั�นหาโอกาสในการขยุายุธุรกิจั
อยุ่างต่อเน่�อง	 พิสูจัน์ผู่้านคุวุามเช่ี�อมั�นของนักลังทุนจัากการเสนอขายุ	
หุ�นกู�	 2	 คุรั�ง	 มูลัคุ่ารวุม	 13,000	 ลั�านบาท	 ซึี�งไดุ�รับการตอบรับจัาก	
นักลังทุนแลัะปีระชีาชีนทั�วุไปีอยุ่างลั�นหลัาม	 ทั�งหุ�นกู�สำาหรับนักลังทุน
สถาบัน	10,000	ลั�านบาท	แลัะหุ�นกู�ดิุจิัทัลัที�เปิีดุให�จัองผู่้านแอปีพลิัเคุชัีน	
3,000	 ลั�านบาท	 ซึี�งมียุอดุจัองซ่ี�อทำาสถิติหมดุเร็วุที�สุดุภายุใน	 3	 นาที		
18	วิุนาที	นอกจัากนี�	ยัุงไดุ�รับการปีรบัเพิ�มอันดัุบเคุรดุติองค์ุกร	เป็ีนระดัุบ	
“A”	จัากเดิุม	“A-”	โดุยุบริษัท	ทริสเรทติ�ง	จัำากัดุ	จัากสถานะทางการเงิน	
ที�ดีุขึ�นอยุ่างมีนัยุสำาคัุญหลัังจัากวิุกฤตโคุวิุดุ-19	

ทั�งหมดุนี�สะท�อนถึงเส�นทางแห่งการเติบโตของกลุ่ัมบริษัทบางจัาก		
ที�งอกงามแผู่้กิ�งก�านสาขาบนพ่�นฐานของคุวุามมั�นคุงทางการเงิน	 ไดุ�รับ
การยุกยุ่องแลัะยุอมรับในคุวุามเป็ีนเลิัศึดุ�านต่างๆ	 ทั�งในระดัุบปีระเทศึ
แลัะนานาชีาติ	 มีการกำาหนดุยุุทธศึาสตร์การขยุายุธุรกิจับนแนวุทาง	
ดุำาเนินธุรกิจัอยุ่างมีคุวุามรับผิู้ดุชีอบต่อผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุทุกกลุ่ัม	โดุยุคุำานึงถึง
บริบทดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม	สังคุมแลัะธรรมาภิบาลั	ที�ทั�งคุณะกรรมการ	ผูู้�บริหาร	
พนักงานทุกคุน	 ต่างยึุดุถ่อ	 คุวุบคูุ่กับการมุ่งสู่เป้ีาหมายุคุวุามเปี็นกลัาง	
ทางคุาร์บอน	 (Carbon	 Neutrality)	 ภายุในปีี	 2573	 แลัะลัดุการปีล่ัอยุ	
ก�าซีเร่อนกระจักสุทธิเป็ีนศูึนย์ุ	(Net	Zero	GHG	Emissions)	ในปีี	2593		
ตามแผู้นงาน	 BCP	 316	 NET	 ที�ชัีดุเจันแลัะเป็ีนรูปีธรรม	 เพ่�อให�บรรลุั	
เป้ีาหมายุเหล่ัานี�ตามกำาหนดุ	

สำารประธ์านกรรมการ
ป� 2565 ที�ผู่้านมา ทั�วทั�งโลกและประเทศ์ไทยต่างมุ่งหน�าเร่งฟ้�นฟูเศ์รษฐกิจและธุุรกิจ 
จากสถืานการณ� โควิด-19 ที�เริ�มคลายความรุนแรงลงให�กลับมาสู่สภาวการณ�ปกติ 

โดยกลุ่มบริษัทบางจาก ไม่เพียงกลับมาดำาเนินธุุรกิจอย่างแข็งแกร่ง 
แต่ยังสร�างผู้ลงานสูงสุดเป็นประวัติการณ�ติดต่อกันเป็นป�ที� 2 ช่วยตอกยำ�าผู้ลสำาเร็จจากการขยาย

และปรับเปลี�ยนธุุรกิจให�หลากหลายและสมดุล จัดโครงสร�างองค�กรให�คล่องตัวและแข็งแกร่ง 
มีการกระจายความเสี�ยงเพ่�อลดความผัู้นผู้วนของรายได�และกำาไร และมีการบริหารจัดการสภาพคล่อง 
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อัตราส่วุน	EBITDA	ต่อรายุไดุ�จัากการขายุแลัะการให�บริการ
อัตราส่วุนกำาไรสุทธิต่อรายุไดุ�จัากการขายุแลัะการให�บริการ
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1. โครงสำร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1.1 วิสัำยทัศน พันธ์กิจ วัต้ถุูประสำงค และเป้าหมาย 

ว�สัยทัศ์น�

พันธุกิจ
เรามุ�งมั�นขับเคล้่่อนการเปล่�ยนผิ่านด้านพลังงานอย่างยั�งยืน 

โดยคงไว�ซ�่งสมดุลแห่งความมั�นคงทางพลังงาน
เสร�มสร�างคุณภาพช�ว�ตและความเป็นอยู่ที�ดี ด�วยนวัตกรรมโซลู้ชั�นสีเข�ยว 
ดำเนินธุรกิจด�วยความคำน้งถ้ง เศรษัฐกิจ สิ�งแวดล้�อม
แล้ะการกำกับดูแล้กิจการ อย�างมีความรับผิดชอบต�อทุกภาคส�วน

สร�างสรรค�สิ�งใหม่ พร�อมใจเปลี�ยนแปลง กล�าคิด กล�าทำ 
กล�าตัดสินใจ

เข�าใจลูกค�า ทุ่มเทด�วยใจ
และมีความเป็นเจ�าของ

เปี็นคนดี มีความรู� เปี็นปีระโยชน�ต�อผู�อ่่นวัฒนธุรรมพนักงาน 

พัฒนานวัตกรรมธุรกิจอย�างยั�งย่นไปีกับสิ�งแวดล้�อมแล้ะสังคมวัฒนธุรรมองค�กร 

ค่านิยม

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุ์รกิจ
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วัต้ถุูประสำงคและเป้าหมาย
บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)	ยึุดุมั�นในปีณิธานของการเป็ีนบริษัทพลัังงานไทยุ	ดุำาเนินงานเคีุยุงคูุ่กับการดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อม
แลัะสังคุม	มุ่งสร�างคุวุามสมดุุลัระหวุ่างมูลัคุ่าแลัะคุุณคุ่า	คุวุบคูุ่กับการมีส่วุนร่วุมในการพัฒินาชีีวิุตคุวุามเป็ีนอยูุ่ที�ดีุขึ�นของสังคุมไทยุ

บริษัทฯ	ให�คุวุามสำาคัุญต่อการเติบโตอยุ่างยัุ�งยุ่นขององค์ุกร	ยุกระดัุบคุวุามเป็ีนเลิัศึในการบริหารจััดุการสู่ระดัุบมาตรฐานโลัก	พร�อมน�อมนำา	
“ปีรัชีญาเศึรษฐกจิัพอเพยีุง”	มาปีระยุุกต์ใชี�ในการดุำาเนินธุรกิจั	ที�การไดุ�มาซีึ�งกำาไรจัะไม่เป็ีนการแสวุงหากำาไรจันเกินคุวุร	สร�างคุวุามเตบิโต
แลัะยัุ�งยุน่ในอนาคุตดุ�วุยุการส่งเสริมแลัะพฒัินานวุตักรรมแลัะเทคุโนโลัยุ	ีตลัอดุจันคุำานึงถึงการใชี�ทรพัยุากรธรรมชีาตอิยุ่างรู�คุุณคุ่า	บริหาร
จััดุการธุรกิจัเพ่�อให�บรรลุัถึงวิุสัยุทัศึน์องค์ุกร	“รังสรรค์ุโลักยัุ�งยุ่นดุ�วุยุนวัุตกรรมสีเขียุวุ”	ตลัอดุจันเป้ีาหมายุทางธุรกิจั	สังคุมแลัะสิ�งแวุดุลั�อม	
โดุยุมีสาระสำาคัุญดัุงนี�

ในส่วุนของธุรกิจัคุ�านำ�ามันโดุยุ	 บริษัท	 BCP	 Trading	 Pte.	 Ltd.	
(BCPT)	ที�จััดุตั�งขึ�นที�ปีระเทศึสิงคุโปีร์	เน�นกลัยุุทธ์การขยุายุสัดุส่วุน
การซ่ี� อ-ขายุนำ�า มันแบบ	 Out-Out	 (จััดุหาแลัะคุ� านำ�า มัน	
กับคูุ่คุ�าต่างๆ	นอกเหน่อบริษัทฯ)	รุกการจััดุหานำ�ามันดิุบจัากผูู้�ผู้ลิัต
โดุยุตรงแลัะเจัาะตลัาดุผูู้�จััดุจัำาหน่ายุสำาหรบักลัุม่ผู้ลัติภัณฑ์ิชีนิดุพเิศึษ	
รวุมถึงการขยุายุตลัาดุการซ่ี�อขายุไปียัุงบริษัทคูุ่คุ�าแลัะปีระเทศึ	
กลุ่ัมใหม่ๆ	 อยุ่างต่อเน่�อง	 อีกทั�งมีการเพิ�มกิจักรรมแลัะบริการ	
ในรูปีแบบใหม่ๆ	 ที�ต่อยุอดุธุรกิจัการคุ�านำ�ามัน	 เช่ีน	ดุ�านโลัจิัสติกส์	
(จััดุหาแลัะบริหารเร่อขนส่งนำ�ามันดิุบ)	 การซ่ี�อขายุตราสารอนุพันธ์	
ผู้ลิัตภัณฑ์ิเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพ	(Biofuels)	เป็ีนต�น

นอกจัากนี�	 บริษัทฯ	 มีแผู้นการผู้ลิัตผู้ลิัตภัณฑ์ิใหม่ซึี�งมีคุาร์บอนตำ�า	
คุ่อ	 นำ�ามันเช่ี�อเพลิังอากาศึยุานยัุ�งยุ่น	 (Sustainable	 Aviation		
Fuel:	SAF)	ซึี�งไดุ�จััดุตั�งบริษัท	บีเอสจีัเอฟ	จัำากัดุ	(BSGF)	ซึี�งเป็ีน
บริษัทร่วุมทุนกับบริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(BBGI)	แลัะบริษัท		
ธนโชีคุ	ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัจััดุหาวัุตถุดิุบ	ผู้ลิัต	แลัะ
จััดุจัำาหน่ายุ	นำ�ามันเช่ี�อเพลิังอากาศึยุานยัุ�งยุ่น	จัากนำ�ามันปีรุงอาหาร
ใชี�แลั�วุ	 มีทุนจัดุทะเบียุนในเบ่�องต�น	 1.0	 ลั�านบาท	 แลัะจัะมีการ	
เพิ�มทุนต่อไปี	โดุยุบริษัท	บางจัากฯ	บริษัท	BBGI	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	
ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	จัะมีสัดุส่วุนการถ่อหุ�นใน	BSGF	อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	51	
ร�อยุลัะ	20	แลัะร�อยุลัะ	29	ตามลัำาดัุบ	โดุยุมีแผู้นจัะติดุตั�งหน่วุยุผู้ลิัต
นำ�ามันเช่ี�อเพลัิงอากาศึยุานยัุ�งยุ่นในพ่�นที�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก		
แลัะคุาดุวุ่าจัะสามารถเริ�มจัำาหน่ายุไดุ�ในปีี	2567

1) เป้าหมายทางธุ์รกิจ
1.1 กลุ่มธุุรกิจโรงกลั�นและการค�านำ�ามัน
ยุกระดัุบขีดุคุวุามสามารถในการแข่งขัน	พร�อมปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพ
การกลัั�นแลัะเสถียุรภาพโรงกลัั�นฯ	 ให�สูงสุดุคุวุบคุู่ไปีกับการลัดุ	
การปีลัดุปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจัก	 ภายุใต�การเป็ีนโรงกลัั�นสีเขียุวุที�	
ทันสมัยุ	เป็ีนมิตรกับสิ�งแวุดุลั�อมรอบโรงกลัั�นฯ	ผู่้านโคุรงการ	FAST+		
เพ่�อพัฒินามูลัคุ่าของผู้ลิัตภัณฑ์ิ	ลัดุการใชี�พลัังงานในการผู้ลิัต	ขนส่ง
วัุตถุดิุบแลัะผู้ลิัตภัณฑ์ิ	แลัะกลัั�นนำ�ามันดิุบที�ระดัุบ	120,000	บาร์เรลั
ต่อวัุนอยุ่างต่อเน่�อง	 รวุมถึงขยุายุระยุะเวุลัาหยุุดุซ่ีอมบำารุงปีระจัำาปีี
จัากทุก	3	ปีี	เพิ�มเป็ีนทุก	4	ปีี	(Turnaround	Maintenance	Cycle)	

นอกจัากนี�	ยัุงไดุ�มุ่งสู่การพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิชีนิดุพิเศึษ	(High	Value	
Specialty		Products)	โดุยุผู้ลิัต	UO	(Unconverted	Oil)	จัากหน่วุยุ
แตกโมเลักุลั	 (Hydrocracking	 Unit)	 สำาหรับใชี�เป็ีนสารตั�งต�น	
ในการผู้ลิัตนำ�ามันเคุร่�องพ่�นฐาน	 (Lube	 Base	 Oil)	 แลัะพาราฟิน	
แว็ุกซ์ี	 (Paraffin	Wax)	 สำาหรับอุตสาหกรรมเทียุนไข	 สารเคุล่ัอบ
กระดุาษแลัะอุตสาหกรรมกาวุ	โดุยุมกีารปีรบัปีรุงหน่วุยุแตกโมเลักุลั
ขั�นตำ�าเพ่�อเพิ�มกำาลัังการผู้ลัิต	 UO	 ไดุ�เป็ีน	 75	 ลั�านลิัตรต่อเดุ่อน		
ตลัอดุจันปีรับแต่งคุ่าคุวุบคุุมของกระบวุนการผู้ลัิตเพ่�อผู้ลัิต	
สารทำาลัะลัายุ	 (Solvent)	 ภายุใต�ช่ี�อ	 BCP	White	 Spirit	 3040		
ซึี�งมีคุ่าอะโรมาติกส์ตำ�า	 โดุยุใชี�เป็ีนสารตั�งต�นในการผู้ลิัตสินคุ�า	
ของอุตสาหกรรมสี	ทินเนอร์	แลัะเรซิี�น	
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1.2 กลุ่มธุุรกิจตลาด
ผู้ลัักดัุนการจัำาหน่ายุผู่้านหลัากหลัายุช่ีองทาง	 บริษัทฯ	 มีส่วุนแบ่ง
การตลัาดุเป็ีนอันดัุบ	2	ในปีีที�ผู่้านมา	โดุยุมีส่วุนแบ่งการตลัาดุสะสม
ทุกช่ีองทางนับตั�งแต่เดุ่อนมกราคุม-ธันวุาคุม	 อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	 10.9		
(รวุมทุกผู้ลิัตภัณฑ์ิ)	 แลัะเป็ีนผูู้�นำาในการจัำาหน่ายุผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน	
เช่ี�อเพลิังที�ไดุ�รับการรับรองมาตรฐาน	Euro	 5	มากถึง	 3	ปีระเภท		
คุ่อ	 นำ�ามันแก�สโซีฮอล์ั	 E20	 S	 EVO	 นำ�ามันไฮพรีเมียุมดีุเซีลัเอส		
(Hi-Premium	 Diesel	 S)	 แลัะนำ�ามันไฮพรีเมียุมแก�สโซีฮอล์ั	 97		
(Hi-Premium	 Gasohol	 97)	 โดุยุมุ่งพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน	
เช่ี�อเพลิังแลัะนำ�ามันหล่ัอล่ั�นคุุณภาพสูงที�เป็ีนมิตรต่อสิ�งแวุดุลั�อม		
ยุกระดัุบมาตรฐานงานการให�บริการเพ่�อสร�างคุวุามพึงพอใจัสูงสุดุ
ให�ลูักคุ�า	 รักษาอันดัุบ	1	ของ	Net	Promoter	Score	(NPS)	การ
บริหารคุวุามสัมพันธ์กับลูักคุ�า	แลัะการพัฒินาดุ�านบริการ	พร�อมนำา
ระบบ	Digitalization	มาส่งมอบปีระสบการณ์ที�ดีุให�กับผูู้�มาใชี�บริการ	
ภายุใต�แนวุคิุดุ	Your	Greenovative	Destination	คุวุบคูุ่ไปีกับการ
ปีรับปีรุงภาพลัักษณส์ถานีบริการให�มีคุวุามเป็ีนเอกลัักษณเ์ฉพาะตวัุ		
(Unique	 Design	 Service	 Station)	 ร่วุมกับการขยุายุพันธมิตร	
นอนออยุลั	์(Non-Oil)	ที�รองรบัวิุถีชีีวิุตยุุคุใหมข่องคุนไทยุ	ให�ทุกคุน
สามารถใชี�ชีีวิุตอยุ่างมีส่วุนร่วุมในการดูุแลัรักษาสิ�งแวุดุลั�อม	
อยุ่างยัุ�งยุ่น	 พร�อมทั�งพัฒินาธุรกิจัร�านกาแฟอินทนิลั	 มุ่งสู่แบรนดุ์
อันดัุบที�	 3	 ในธุรกิจัร�านกาแฟ	 โดุยุมีเป้ีาหมายุการขยุายุสาขา	
จัาก	 1,002	 สาขา	 ในปีี	 2565	 เป็ีนไม่น�อยุกวุ่า	 1,250	 สาขา		
ในปีี	2566

1.3 กลุ่มธุุรกิจพลังงานไฟฟ้า
ตั�งเป้ีาหมายุเป็ีนผูู้�นำาธุรกิจัผู้ลิัตไฟฟ้าจัากพลัังงานสะอาดุในภูมิภาคุ
เอเซีียุแปีซิีฟิก	 มีแผู้นขยุายุธุรกิจัทั�งในแลัะต่างปีระเทศึ	 เพ่�อสร�าง	
การเติบโตอยุ่างต่อเน่�อง	โดุยุมุ่งเน�นการขับเคุล่ั�อนผู่้าน	5	เสาหลััก
ทางยุุทธศึาสตร์	ดัุงนี�
	 •	 การเติบโตของธุรกิจัเชิีงรุกผู่้านการซ่ี�อกิจัการ	ทั�งในรูปีแบบ		
	 	 	 “Organic”	 แลัะ	 “Inorganic”	 เป็ีนหลัักการขยุายุธุรกิจั	
	 	 	 โรงไฟฟ้าขนาดุใหญ่ดุ�วุยุวิุธีซ่ี�อกิจัการที�ดุำาเนินการแลั�วุ		
	 	 	 (Brownfield)	 หร่อโคุรงการที�อยูุ่ระหวุ่างการก่อสร�าง		
	 	 	 (Greenfield)	 โดุยุมุ่งเน�นขยุายุการลังทุนภายุในปีระเทศึ	
	 	 	 แลัะขยุายุไปีสู่กลุ่ัมปีระเทศึเพ่�อนบ�าน	 โดุยุคุำานึงถึง	
	 	 	 ผู้ลัตอบแทนแลัะคุวุามเสี�ยุงที�คุุ�มคุ่า	 รวุมถึงคุวุามสมดุุลั	
	 	 	 ของพอร์ตการลังทุน
	 •	 การเพิ�มปีระสิทธิภาพโคุรงการปัีจัจุับันอยุ่างต่อเน่�อง		
	 	 	 ดุ�วุยุกลัยุุทธ์การปีรับปีรุงทั�งทางดุ�านเทคุนิคุเชิีงวิุศึวุกรรม	
	 	 	 แลัะทางดุ�านการเงิน	 โดุยุคุรอบคุลุัมสินทรัพย์ุที�บริษัทฯ		
	 	 	 เป็ีนเจั�าของแลัะร่วุมลังทุนอยูุ่ในปัีจัจุับัน
	 •	 การก�าวุไปีสู่ธุรกิจัดิุจิัทัลัแลัะนวัุตกรรมมากขึ�น	 เพ่�อสร�าง	
	 	 	 ช่ีองทางรายุไดุ�ใหม่ภายุใต�ธุรกิจัพลัังงานดิุจิัทัลัแลัะธุรกิจั	
	 	 	 โคุรงสร�างพ่�นฐาน	
	 •	 การบริหารจััดุการเงินทุนแลัะงบดุุลัอยุ่างมีปีระสิทธิภาพ		
	 	 	 จััดุหาแหล่ังเงินทุนแลัะสัดุส่วุนทางการเงินที�เหมาะสม		
	 	 	 เพ่�อให�องค์ุกรสามารถบรรลุัเป้ีาหมายุตามแผู้นที�กำาหนดุไดุ�
	 •	 การเพิ�มคุวุามสามารถของบุคุลัากรในองค์ุกรแลัะปีรับ	
	 	 	 โคุรงสร�างภายุในองค์ุกรให�สอดุคุลั�องกับธุรกิจัที�จัะเติบโต	
	 	 	 ของบริษัทฯ	 โดุยุมีแผู้นการจััดุหาแลัะพัฒินาบุคุลัากร	
	 	 	 อยุ่างเหมาะสมกับธุรกิจัในอนาคุต

ณ	สิ�นปีี	2565	บริษัท	บีซีีพีจีั	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(BCPG)	(บริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ)	มีกำาลัังการผู้ลิัตที�ดุำาเนินการผู้ลิัตแลั�วุจัำานวุน	390.5	เมกะวัุตต์	
แลัะอยูุ่ระหวุ่างการพัฒินาโคุรงการโรงไฟฟ้าพลัังงานเพิ�มเติมโดุยุจัะเน�นโคุรงการที�มีศัึกยุภาพ	 โดุยุมีการทำาสัญญารับซ่ี�อไฟระยุะยุาวุ		
เช่ีน	โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าแสงอาทิตย์ุในสาธารณรัฐจีัน	(ไต�หวัุน)	ที�มีการทำาสัญญารับซ่ี�อไฟระยุะยุาวุในอัตราคุ่าไฟฟ้าคุงที�กับ	Taiwan	Power	
Company	ซึี�งเป็ีนรัฐวิุสาหกิจัที�คุวุบคุุมการผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุไฟฟ้าในสาธารณรัฐจีัน	(ไต�หวัุน)	เป็ีนต�น	ทั�งนี�บริษัท	BCPG	ไดุ�มีการจัำาหน่ายุ
เงินลังทุนทั�งหมดุ	 ซึี�งคิุดุเป็ีนสัดุส่วุนหุ�นที�ร�อยุลัะ	33.33	 ในบริษัท	Star	Energy	Group	Holdings	Pte.	 Ltd.	 (SEGHPL)	 ให�แก่บริษัท	
Springhead	Holdings	Pte.	Ltd.	ในราคุา	440	ลั�านดุอลัลัาร์	สรอ.	หร่อเทียุบเท่า	14,551.32	ลั�านบาท	แลัะรับรู�กำาไรจัากการจัำาหน่ายุ	
1,644.6	ลั�านบาท	โดุยุ	SEGHPL	มีการลังทุนในโคุรงการพลัังงานคุวุามร�อนใต�พิภพในปีระเทศึอินโดุนีเซีียุ	3	โคุรงการ	ไดุ�แก่	โรงไฟฟ้า
พลัังงานคุวุามร�อนใต�พิภพ	Wayang	Windu	โรงไฟฟ้าพลัังงานคุวุามร�อนใต�พิภพ	Salak	แลัะโรงไฟฟ้าพลัังงานคุวุามร�อนใต�พิภพ	Darajat

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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1.4 กลุ่มธุุรกิจผู้ลิตภัณฑิ�ช�วภาพ 
ขยุายุแลัะเพิ�มกำาลัังการผู้ลิัตธุรกิจัเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพ	เอทานอลั	รวุมไปีถึง
มีโคุรงการปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพการผู้ลัิตไบโอดีุเซีลัแลัะเอทานอลั	
อยุ่างต่อเน่�อง	พร�อมทั�งดุำาเนินการผู้ลิัตกลีัเซีอรีนบริสุทธิ�	กำาลัังการผู้ลิัต	
80	ตันต่อวัุน	รวุมถึงผู้ลิัตภัณฑ์ิอ่�นที�เกี�ยุวุข�อง	เช่ีน	แอลักอฮอล์ัลั�างม่อ
เกรดุเภสัชีกรรม	เพ่�อเพิ�มมูลัคุ่าผู้ลิัตภัณฑ์ิของบริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	
(มหาชีน)	 (BBGI)	 ซึี�งถ่อเป็ีนผูู้�ปีระกอบธรุกิจัแลัะจัำาหน่ายุเช่ี�อเพลิัง
ชีีวุภาพรายุใหญ่ของปีระเทศึไทยุ	โดุยุมุ่งการพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ
มูลัคุ่าสูง	(High	Value	Bio-Based)	ผู่้านการลังทนุในบรษัิท	Manus	
Bio	Inc.	ซึี�งเป็ีนบริษัทระดัุบโลักที�มีช่ี�อเสียุงในฐานะผูู้�นำาดุ�านผู้ลิัตภัณฑ์ิ
ชีีวุภาพมูลัคุ่าสูงดุ�วุยุเทคุโนโลัยีุชีีวุนวัุตกรรมจัากกระบวุนการหมัก	
ขั�นสูง	 (Advanced	Bio-fermentation)	 โดุยุไดุ�รับใบสำาคัุญการขึ�น
ทะเบียุนตำารับอาหาร	สำาหรับสารให�คุวุามหวุาน	Neotame	เพ่�อการ
จัำาหน่ายุในปีระเทศึไทยุแลัะอาเซีียุน	 แลัะไดุ�ลังนามสัญญาร่วุมทุน
กับบริษัท	ไบโอม	จัำากัดุ	ซึี�งเป็ีนบรษัิทวิุจััยุแลัะพฒัินาดุ�านเทคุโนโลัยุี
ชีีวุภาพแหง่แรกจัากจัฬุาลังกรณม์หาวุทิยุาลััยุ	เพ่�อต่อยุอดุสร�างมูลัคุา่
งานวิุจััยุตอบสนองห่วุงโซ่ีอุปีทานของผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพที�มีมูลัคุ่าสูง

ทั�งนี�	BBGI	ไดุ�เสนอขายุหุ�นสามัญเพิ�มทุนต่อปีระชีาชีนทั�วุไปี	(IPO)	
โดุยุมีวัุตถุปีระสงค์ุเพ่�อใชี�เป็ีนเงินลังทุนสำาหรับขยุายุธุรกิจั	การลังทุน
โคุรงการในอนาคุต	ชีำาระคุ่นเงินกู�เดิุม	แลัะใชี�เป็ีนเงินทุนหมุนเวีุยุน	
แลัะไดุ�จัำาหน่ายุผู้ลิัตภัณฑ์ิเสริมอาหารเพิ�มเติมจัาก	 ASTA	 IMMU		
สารต�านอนุมูลัอิสระ	บำารุงผิู้วุพรรณ	ไดุ�แก่	แคุลัเซีียุม	(Calcium-LT	
Plus)	โปีรตีนนมทางเล่ัอก	(Moreday	Alternative	Milk)	โพรไบโอติก	
(Probiotic)	ภายุใต�แบรนด์ุ	B	Nature	Plus

1.5  กลุ่มธุุรกิจทรัพยากรธุรรมชาติและธุุรกิจใหม่
พัฒินาธุรกิจัสำารวุจัแลัะผู้ลิัตปิีโตรเลีัยุมแลัะธุรกิจัใหม่ดุ�านทรัพยุากร	
ธรรมชีาติ
	 •	 ธุรกิจัสำารวุจัแลัะผู้ลิัตปิีโตรเลีัยุม	 บริษัทฯ	 ตั�งเป้ีาหมายุ	
	 	 	 ในการขยุายุการลังทุนเพ่�อเพิ�มกำาลัังการผู้ลัิตในแหลั่ง	
	 	 	 ปิีโตรเลีัยุมที�มีศัึกยุภาพไดุ�ในอนาคุตโดุยุ	 OKEA	 ASA		
	 	 	 ถ่อสิทธิ�ในแหล่ังนำ�ามันดิุบแลัะก�าซีธรรมชีาติแลัะถ่อสิทธิ�	
	 	 	 การสำารวุจัปิีโตรเลีัยุมในอีกหลัายุแปีลังสัมปีทานในปีระเทศึ	
	 	 	 นอร์เวุย์ุ	ทั�งนี�	ในเดุ่อนพฤศึจิักายุน	2565	มีการลังทุนจัาก	
	 	 	 แหล่ัง	Wintershall	 Dea	Norge	AS	แลัะ	OKEA	ASA		
	 	 	 ยัุงคุงมุ่งมั�นหาโอกาสในการดุำาเนินธุรกิจัให�เติบโต	 แลัะ	
	 	 	 ขยุายุการทำา	M&A	อยุ่างต่อเน่�อง		
	 •	 ธุรกิจัดุ�านทรัพยุากรใหม่	 บริษัท	 BCP	 Innovation		
	 	 	 Pte.	 Ltd.	 (BCPI)	 มีวัุตถุปีระสงคุ์เพ่�อดุำาเนินกิจัการแลัะ	
	 	 	 การลังทนุธุรกิจัเกี�ยุวุกับแร่ลิัเทียุม	แลัะธรุกิจั	Startup	ต่างๆ		
	 	 	 ปัีจัจุับัน	BCPI	มีสิทธิในการซ่ี�อลิัเทียุมตามสัญญา	Lithium		
	 	 	 Purchase	 Agreement	 กับ	 บริษัท	 Lithium	 Americas		
	 	 	 Corp.	 สูงสุดุ	 6,000	 ตันต่อปีี	 จัากโคุรงการ	 Cauchari-	
	 	 	 Olaroz	แลัะไดุ�ลังทุนในธุรกิจั	Startup	อีกหลัายุโคุรงการ

1.6 องค�กรการจัดการและนวัตกรรม 
เพิ�มขีดุคุวุามสามารถทางการแข่งขันแลัะการบริหารจััดุการองคุ์กร	
โดุยุมีเป้ีาหมายุพัฒินาองค์ุกรให�เป็ีนนายุจั�างดีุเดุ่น	สร�างคุวุามเป็ีนเลิัศึ
ทางดุ�านทรัพยุากรมนุษย์ุ	 ส่งเสริมให�พนักงานร่วุมกันสร�างสรรค์ุ
นวัุตกรรมในกระบวุนการทำางาน	 ผู้ลิัตภัณฑ์ิหร่อโมเดุลัธุรกิจัใหม่ๆ	
ให�เป็ีนไปีตามวุิสัยุทัศึน์ขององคุ์กร	 การบริหารการเปีลีั�ยุนแปีลัง
องค์ุกรผู่้าน	Transformation	Program	ที�สอดุคุลั�องกับคุ่านิยุมองค์ุกร	
“i	 am	 bcp”	 ตลัอดุจันดุำาเนินการสร�างคุวุามยัุ�งยุ่นให�กับองค์ุกร	
ตามกรอบแนวุทางสากลั	S&P	Global	Corporate	Sustainability	
Assessment	 (S&P	Global	CSA)	 ที�คุรอบคุลุัมทั�งดุ�านเศึรษฐกิจั	
สิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุม	ภายุใต�หลัักบรรษัทภิบาลัที�ดีุ	เพ่�อสร�างคุวุาม
มั�นใจัให�กับผูู้�ลังทุนวุ่า	 บริษัทฯ	 จัะสามารถสร�างผู้ลัตอบแทนที�ดีุไดุ�
อยุ่างยัุ�งยุ่น	ทั�งนี�	ฝ่่ายุ	Ecosystem	and	Incubation	ภายุใต�สถาบัน
นวัุตกรรมแลัะบ่มเพาะธุรกิจั	(Bangchak	Initiative	and	Innovation	
Center	หร่อ	BiiC)	ไดุ�จััดุโคุรงการ	“The	Intrapreneur	ปัี�นคุนใน
ให�เป็ีนเถ�าแก่”	 เพ่�อเป็ีนพ่�นที�สำาหรับพนักงานที�ต�องการมีส่วุนร่วุม
ในการพัฒินานวัุตกรรม	 (Involvement)	 โดุยุระดุมคุวุามคุิดุจัาก
พนักงานในการต่อยุอดุธุรกิจัเดุิมหร่อสรรหาแนวุทางการทำาธุรกิจั
ใหม่ๆ	 เพ่�อเป็ีนการทดุแทนรายุไดุ�แลัะรองรับการเปีลีั�ยุนแปีลังของ
ภูมิทัศึน์ทางธุรกิจัที�จัะเปีลีั�ยุนแปีลังไปีหลัังสถานการณ์ไวุรัสโคุโรนา	
2019	(COVID-19)	

โดุยุในปีี	 2564	 บริษัทฯ	 ไดุ�เริ�มมีการพัฒินาโคุรงการปัี�มนำ�ามัน	
หยุอดุเหรียุญอัจัฉริยุะภายุใต�ช่ี�อวุ่า	 “กระทิง”	 โดุยุมีวัุตถุปีระสงค์ุ	
ในการนำานวัุตกรรมเข�าสู่ชุีมชีนที�ห่างไกลัสถานนีำ�ามัน	รวุมถึงการให�
บริการเพ่�ออำานวุยุคุวุามสะดุวุกในดุ�านการเงิน	 ซึี�งในปีี	 2565		
ไดุ�มีการขยุายุจัำานวุนตู�นำ�ามันหยุอดุเหรียุญอัจัฉริยุะเป็ีน	 110	 ตู�		
ผู่้านกระบวุนการบ่มเพาะธุรกิจัเพ่�อขยุายุผู้ลัในเชิีงพาณิชีย์ุ		

นอกจัากนี�	 ยัุงมีการต่อยุอดุธุรกิจัใหม่ๆ	ที�สร�างคุวุามยัุ�งยุ่นโดุยุการ
เสาะหาการลังทุนในธุรกิจั	Startup	แลัะกิจักรรมวิุจััยุพัฒินาร่วุมกับ
หน่วุยุงานภายุนอก	ผู่้านสถาบันนวัุตกรรมแลัะบ่มเพาะธุรกิจั	(BiiC)	
โดุยุหนึ�งใน	Startup	ที�ลังทุน	คุ่อ	Winnonie	ซึี�งเป็ีน	Startup	ภายุใน
กลุ่ัมบริษัทบางจัาก	ที�นำานวัุตกรรมพลัังงานสเีขียุวุมอเตอรไ์ซีค์ุไฟฟ้า
มาช่ีวุยุยุกระดัุบคุุณภาพชีีวิุตผูู้�ปีระกอบอาชีีพขับขี�รถจัักรยุานยุนต์
สาธารณะ	 รวุมไปีถึงมีการลังทุนใน	 Startup	 ที�พัฒินาการผู้ลิัต
พลัังงานไฮโดุรเจัน	เป็ีนต�น

1.7 เป�ดเผู้ย โปร่งใส ตรวจสอบได� 
ดุำาเนินธุรกิจัโดุยุยึุดุหลัักเปิีดุเผู้ยุ	โปีร่งใส	ตรวุจัสอบไดุ�	ไม่วุ่าจัะเป็ีน	
การเปีิดุเผู้ยุข�อมูลัการดุำาเนินธุรกิจัที�โปีร่งใสตามหลัักบรรษัทภิบาลั
แลัะตามกฎีเกณฑ์ิที�เกี�ยุวุข�อง
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2) เป้าหมายทางสิำ�งแวดล้อมและสัำงคม
2.1 มุ่งยกระดับการลดก๊าซื้เร่อนกระจกของ
กลุ่มบริษัทบางจากเพ่�อชะลอผู้ลกระทบต่อการ 

เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ์ โดยบริษัทฯ  
มีเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร�บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในป� 2573 (ค.ศ์. 2030) และ
เป้าหมายการปลอ่ยกา๊ซื้เรอ่นกระจกสุทธิุเปน็ศ์นูย� 
(Net Zero GHG Emissions) ภายในป� 2593 
(ค.ศ์. 2050)
บริษัทฯ	 กำาลัังอยุู่ในช่ีวุงพัฒินาแนวุทางดุำาเนินงานให�ตอบสนอง	
กับเป้ีาหมายุ	โดุยุมีการจััดุตั�งคุณะทำางานที�เป็ีนตัวุแทนจัากแต่ลัะกลุ่ัม
ธุรกิจัทำาคุวุามเข�าใจั	 กำาหนดุแนวุทางดุำาเนินงานที�เหมาะสมแลัะ
สามารถตอบสนองต่อเป้ีาหมายุการลัดุการปีลัดุปีล่ัอยุไดุ�	 ทั�งดุ�าน	
การปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพการใชี�พลัังงานแลัะทรัพยุากร	 พัฒินา
โคุรงการปีลูักป่ีา	 การพิจัารณาแผู้นการลังทุนในธุรกิจันวัุตกรรม	
สีเขียุวุให�มากขึ�น	เป็ีนต�น

2.2 พัฒนาธุุรกิจร่วมไปกับสิ�งแวดล�อมและสังคม 

จัากแผู้นงาน	 BCP	 316	 NET	 เพ่�อตอบสนองต่อเป้ีาหมายุ	
คุวุามเป็ีนกลัางทางคุาร์บอน	(Carbon	Neutrality)	ภายุในปีี	2573	
(คุ.ศึ.	2030)	แลัะเป้ีาหมายุการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักสุทธิเป็ีนศูึนย์ุ	
(Net	Zero	GHG	Emissions)	ภายุในปีี	2593	(คุ.ศึ.	2050)	ทำาให�
มีการปีรับรูปีแบบกิจักรรมเพ่�อสังคุมไปีเป็ีนกิจักรรมที�สอดุคุลั�องกับ
การพัฒินาแหล่ังดูุดุซัีบแลัะกักเก็บก�าซีคุาร์บอนไดุออกไซีด์ุทาง
ธรรมชีาติทั�งระบบนิเวุศึบกแลัะทางทะเลั	(C	:	Conserving	Nature	
and	Society)	ในปีริมาณสัดุส่วุนร�อยุลัะ	10	ของปีริมาณการปีลัดุปีล่ัอยุ
ก�าซีเร่อนกระจักขององค์ุกร	 กลุ่ัมบริษัทบางจัากจึังเริ�มศึึกษา	
แลัะตั�งต�นแผู้นงานดุ�าน	Green	&	Blue	Carbon	ในรูปีแบบต่างๆ	
ที�สามารถเช่ี�อมโยุงมิติงานพัฒินาชุีมชีน-สังคุม	 อยุ่างมีส่วุนร่วุมกับ
กลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุกลุ่ัมต่างๆ	 ทั�งลูักคุ�า	 ชุีมชีน	 หน่วุยุงานภาคุรัฐ		
นักวิุชีาการ	 องคุ์กรพัฒินาเอกชีน	 (NGOs)	 เพ่�อสนับสนุน	
คุวุามเปี็นอยุู่ที�ดีุของปีระชีาชีนไปีพร�อมกัน	 ไม่วุ่าจัะเป็ีนโคุรงการ
ต�นไม�ของคุุณ	 เพ่�อโลักของเรา	 ที�เช่ี�อมโยุงการสะสมปีริมาณ
คุาร์บอนไดุออกไซีด์ุที�ลัดุไดุ�จัากการเติมนำ�ามันมาต่อยุอดุในงาน
พัฒินาระบบนิเวุศึบก	(Green	Carbon)	การปีลูักป่ีา-อนุรักษ์ป่ีา	แลัะ
งานพัฒินาระบบนิเทศึทางทะเลั	 (Blue	 Carbon)	 ให�เป็ีนรูปีธรรม	
ใน	4	รูปีแบบ	โดุยุกำาหนดุเป้ีาหมายุที�แตกต่างกันตามกลัุม่เปีา้หมายุ
แลัะรูปีแบบการทำางานในแต่ลัะพ่�นที�	 เช่ีน	 การอนุรักษ์ป่ีาชุีมชีน	
แลัะลัดุปัีญหาไฟไหม�ป่ีาที�จัังหวัุดุเชีียุงใหม่	 หร่อการหนุนเสริม	
ให�เกิดุชุีมชีนท่องเที�ยุวุยัุ�งยุ่น	 Low	 Carbon	 Destination	 แลัะ	
มีรูปีแบบที�เหมาะสมในการใชี�แหล่ังหญ�าทะเลัเพ่�อดูุดุซัีบก�าซี	
เร่อนกระจักที�เกาะหมาก	จัังหวัุดุตราดุ

อีกทั�งบทบาทในการส่งเสริมให�เกิดุการแลักเปีลีั�ยุนเรียุนรู�เร่�อง	
การจััดุการคุาร์บอนเคุรดิุต	แลัะซ่ี�อขายุคุาร์บอนเคุรดิุตในตลัาดุของ
ปีระเทศึไทยุมีคุวุามต่�นตัวุมากขึ�นผู่้าน	 Carbon	 Markets	 Club		
ที�มีสมาชิีก	 (รวุมพันธมิตรก่อตั�ง)	 53	 องคุ์กร	 แลัะ	 162	 บุคุคุลั		
ในปีี	2565	สนับสนุนการซ่ี�อขายุคุาร์บอนเคุรดิุต	TVERs	259,909	
หน่วุยุ	 แลัะใบรับรองสิทธิในการเป็ีนผูู้�ผู้ลิัตไฟฟ้าจัากพลัังงาน
หมุนเวีุยุนแบบดุจิิัทัลัเพ่�อลัดุก�าซีเร่อนกระจัก	ไดุ�กวุ่า	836.703	RECs	
หร่อรวุมคิุดุเป็ีน	678,260	ตันคุาร์บอนไดุออกไซีด์ุเทียุบเท่า

เพ่�อการดุำาเนินธุรกิจัเพ่�อสร�างอนาคุตที�ยัุ�งยุ่น	พร�อมขับเคุล่ั�อนสังคุม
คุาร์บอนตำ�า	 บริษัทฯ	 ยัุงคุงต่อยุอดุกิจักรรมภายุใต�แนวุคิุดุ	 BCG	
Economy	Model	ที�มุ่งเน�นการใชี�ทรัพยุากรอยุ่างคุุ�มคุ่า	มาพัฒินา
โคุรงการที�เป็ีนปีระโยุชีน์ต่อสังคุมในวุงกวุ�าง	 ที�สามารถตอบสนอง
คุวุามต�องการของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	แลัะสนับสนุนเป้ีาหมายุการพัฒินา
ที�ยัุ�งยุ่น	(SDGs)	เป้ีาหมายุที�	13	:	การรับม่อการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพ
ภูมิอากาศึ	(Climate	Action)	เป้ีาหมายุที�	12	:	สร�างรูปีแบบการผู้ลิัต
แลัะการบริโภคุที�ยัุ�งยุ่น	 (Responsible	 Consumption	 and	
Production)	 ปีระกอบกับตอกยุำ�าคุวุามเป็ีนผูู้�นำาในการเปีลีั�ยุนผู่้าน
ดุ�านพลัังงาน	 ดุ�วุยุการจััดุตั�งบริษัท	 บีเอสจีัเอฟ	 จัำากัดุ	 (BSGF)		
เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัแลัะจัำาหน่ายุเช่ี�อเพลิังอากาศึยุานชีีวุภาพแบบยัุ�งยุ่น	
(Sustainable	Aviation	Fuel:	SAF)	 จัากนำ�ามันปีรุงอาหารใชี�แลั�วุ	
ผู่้านโคุรงการทอดุไม่ทิ�ง	เพ่�อรวุบรวุมวุตัถุดิุบนำ�ามันปีรุงอาหารใชี�แลั�วุ
มาผู้ลัติเป็ีนเช่ี�อเพลังิที�ภาคุการบนิทั�วุโลักสามารถนำาไปีใชี�ทดุแทนไดุ�
ทันที	 ทั� ง ยัุง ร่วุมม่อกับอีกหลัายุพันธมิตรเพ่�อชีวุนคุนไทยุ	
ลัดุขยุะต�นทางอยุ่างต่อเน่�อง	ผู่้านการใชี�พ่�นที�ในสถานีบริการนำ�ามัน
บางจัาก	ในกรุงเทพฯ	ชีลับุรี	มาเป็ีนจุัดุรับขยุะกำาพร�า	เพ่�อลัดุปีริมาณ
ขยุะ สู่ บ่อ ฝั่ งกลับ	 นำา ไปี สู่กระบวุนการ คัุดุแยุกแลัะกำา จััดุ	
อยุ่างถูกวิุธี	ในปีี	2565	สามารถรวุบรวุมขยุะกำาพร�าทั�งจัากสำานักงาน
แลัะปีระชีาชีนที�สนใจัไดุ�กวุ่า	80	ตัน	นอกจัากนี�	บริษัทฯ	ยัุงร่วุมเป็ีน	
1	ใน	14	พันธมิตร	สานต่อโคุรงการเก็บกล่ัองสร�างบ�าน	เพ่�อมูลันิธิ
อาสาเพ่�อนพึ�ง	(ภาฯ)	ยุามยุาก	สภากาชีาดุไทยุ	(The	Green	Shelter	
Project)	เพ่�อชีวุนเชิีญปีระชีาชีนส่งมอบกล่ัองเคุร่�องดุ่�มยูุเอชีทีใชี�แลั�วุ	
ไปีรีไซีเคิุลัแผู่้นหลัังคุา	(Eco	Roof)	วุงกบไม�สังเคุราะห์	(Eco	Door	
Frame)	 ไม�เทียุมสังเคุราะห์อีโคุ่	 (Eco	 Wood)	 แลัะอีโคุ่บริคุส์			
(Eco	Bricks)	เป็ีนต�น	
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1.1.2 กลยุทธ์การดำาเนินธุ์รกิจ
บริษัทฯ	ไดุ�ดุำาเนินธุรกิจัโดุยุมกีลัยุุทธ์ในการดุำาเนินงานเรียุกวุ่า	4S	Strategy	เพ่�อให�บรรลุัเป้ีาหมายุองค์ุกรทั�งในระยุะสั�นแลัะระยุะยุาวุ	ดัุงนี�	

สร�างความมั�นคงด�านพลังงานโดยให�ความสำาคัญ
กับแหล่งต�นนำ�าของพลังงาน : Security (S1)
เป็ีนกลุ่ัมธุรกิจัหลััก	(Core	Businesses)	ของบริษัทฯ	ที�สร�างคุวุาม
มั�นคุงดุ�านพลัังงานให�กับปีระเทศึ	 โดุยุดุำาเนินกลัยุุทธ์ทางธุรกิจั	
ร่วุมกันระหวุ่างกลุ่ัมธุรกิจัโรงกลัั�นแลัะการคุ�านำ�ามัน	 กลุ่ัมธุรกิจัการ
ตลัาดุ	 กลุ่ัมธุรกิจัพลัังงานไฟฟ้า	 กลุ่ัมธุรกิจัทรัพยุากรธรรมชีาติ	
แลัะธุรกิจัใหม่	รวุมไปีถึงธุรกิจัเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพ	เพ่�อจััดุหา	ผู้ลิัต	แลัะ	
จััดุจัำาหน่ายุนำ�ามันแลัะเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพให�เพียุงพอกับคุวุามต�องการใชี�
ของภาคุธุรกิจัแลัะปีระชีาชีน	 ซีึ�งเป็ีนไปีตามแนวุโน�มปีริมาณคุวุาม
ต�องการดุ�านพลัังงานโดุยุรวุม	 ซึี�งถึงแม�ในอนาคุตรถยุนต์พลัังงาน
ไฟฟ้าจัะมีแนวุโน�มเติบโตสูงขึ�น	 แต่ในปัีจัจุับันธุรกิจักลุ่ัมนี�ยัุงคุงมี	
คุวุามจัำาเป็ีนต่อคุวุามต�องการดุ�านพลัังงานของปีระเทศึแลัะยุังคุง
เติบโตอยุ่างต่อเน่�อง

สร�างความรว่มม่อเพ่�อพลิกโฉมและสร�างสรรค�
ผู้ลิตภัณฑิ�และบริการครอบคลุมทกุกลุ่มธุุรกิจ : 
Synergy (S2)
มุ่งเน�นการดุำาเนินธุรกิจัที�สอดุคุลั�องกับคุวุามเชีี�ยุวุชีาญของกลัุม่บริษัท
บางจัาก	 แลัะสอดุคุลั�องกับหน่วุยุธุรกิจัหลััก	 (S1)	 เช่ีน	 ธุรกิจัขนส่ง	
นำ�ามันแลัะโลัจัิสติกส์	 สาธารณูปีโภคุแลัะโคุรงสร�างพ่�นฐาน	
ดุ�านพลัังงาน	 อาหารแลัะเคุร่�องดุ่�ม	 แลัะการทำาเหม่องแร่	 เพ่�อเพิ�ม
รายุไดุ�แลัะสร�างมูลัคุ่าร่วุมของพอร์ตโฟลิัโอ	โดุยุในปีี	2565	บริษัทฯ	
ไดุ�จััดุตั�งบริษัท	 กรุงเทพขนส่งเช่ี�อเพลิังทางท่อแลัะโลัจิัสติกส์	 จัำากัดุ	
(BFPL)	 มีเป้ีาหมายุแลัะแผู้นขยุายุธุรกิจัเพ่�อรองรับระบบขนส่ง	
เช่ี�อเพลิังคุรบวุงจัร

พัฒนาธุุรกิจและต่อยอด Core Business 
ให�เติบโตและยั�งย่น : Sustainability (S3)
เป็ีนการพัฒินาธุรกิจัเกี�ยุวุเน่�องที�ช่ีวุยุสนับสนุนหร่อต่อยุอดุ	 Core	
Business	 เดิุมให�เติบโตแลัะยัุ�งยุ่น	 เพ่�อเตรียุมคุวุามพร�อมในการ
รองรับเทคุโนโลัยีุแลัะการเปีลีั�ยุนแปีลังในอนาคุต	 รวุมทั�งรองรับ
คุวุามท�าทายุดุ�านการเปีลีั�ยุนแปีลังของสภาพภูมิอากาศึโลัก		
โดุยุเร่งขยุายุสัดุส่วุนการลังทุนในธุรกิจัสีเขียุวุที� เป็ีนมิตรกับ	
สิ�งแวุดุลั�อม	 ดุ�วุยุเป้ีาหมายุ	 Carbon	 Neutrality/Net	 Zero	 GHG	
Emissions	 มุ่งเน�นการลังทุนในธุรกิจัที�สะอาดุแลัะเป็ีนมิตรต่อ	
สิ�งแวุดุลั�อม	เช่ีน	ธุรกิจัแบตเตอรี�ลิัเทียุมเพ่�อเตรียุมคุวุามพร�อมรองรับ
การเติบโตของรถยุนต์ไฟฟ้า	 (EV	 Car)	 ในอนาคุต	 แลัะธุรกิจั	
เกี�ยุวุเน่�องผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพมูลัคุ่าสูง	 (High	 Value	 Bio-Based)		
ผู่้านการลังทุนในบริษัท	Manus	Bio	 Inc.	 ซึี�งเป็ีนบริษัทระดัุบโลัก	
ที� มี ช่ี�อเสียุงในฐานะผูู้�นำาดุ�านผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพมูลัคุ่าสูงดุ�วุยุ
เทคุโนโลัยีุชีีวุนวัุตกรรมจัากกระบวุนการหมักขั�นสูง	 (Advanced		
Bio-fermentation)	 นอกจัากนี�ยัุงอาศัึยุนวัุตกรรมซึี�งก่อให�เกิดุ
ปีระโยุชีน์ต่อสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุมผู่้านสถาบันนวุตักรรมแลัะบ่มเพาะ
ธุรกิจั	(BiiC)	ซึี�งเน�นการเสาะหาการลังทุนใน	Startup	แลัะกิจักรรม
วิุจััยุพัฒินากับหน่วุยุงานภายุนอก	 เพ่�อต่อยุอดุขยุายุธุรกิจัพลัังงาน	
สีเขียุวุแลัะธุรกิจัผู้ลัิตภัณฑ์ิชีีวุภาพทั�งในปีระเทศึแลัะนอกปีระเทศึ
อยุ่างต่อเน่�อง

โดุยุในปีี	2565	บริษัทฯ	ไดุ�จััดุตั�งบริษัท	บีเอสจีัเอฟ	จัำากัดุ	(BSGF)	
ซึี�งเป็ีนบริษัทร่วุมทุนกับ	BBGI	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	
เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัจััดุหาวัุตถุดิุบ	ผู้ลิัต	แลัะจััดุจัำาหน่ายุนำ�ามันเช่ี�อเพลิัง
อากาศึยุานยัุ�งยุ่น	(Sustainable	Aviation	Fuel:	SAF)	จัากนำ�ามัน
ปีรุงอาหารใชี�แลั�วุ

สร�างความย่ดหยุ่น มุ่งแสวงหาโอกาสและผู้ลักดัน
ธุุรกิจใหม่ในอนาคต (New S-curves)
เพ่�อรองรับการเติบโตในระยะยาว : Scalability 
(S4)
มุ่งปีฏิรูปีกระแสรายุไดุ�ดุ�วุยุธุรกิจัใหม่ในอนาคุต	 (New	S-curves)	
เพ่�อรองรับการเติบโตในระยุะยุาวุ	 โดุยุสามารถสร�างปีระโยุชีน์	
ในวุงกวุ�างให�กับองค์ุกร	 นอกจัากนี�ยุังเตรียุมคุวุามพร�อมรับม่อกับ
การเปีลีั�ยุนแปีลังดุ�านเทคุโนโลัยีุ	คุวุามเสี�ยุงที�เกิดุขึ�นใหม่	ตลัอดุจัน
คุวุามผัู้นผู้วุนของตลัาดุ
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ทั�งนี�	บริษัทฯ	ยัุงคุงนำากลัยุุทธ์คุวุามยัุ�งยุ่น	4	Green	(4G)	มาเป็ีนกรอบในการดุำาเนินธุรกิจั	แลัะการลังทุนเพ่�อคุวุามยัุ�งยุ่น
กลยุทธุ� 4 GREEN ไดุ�แก่

3) Your Greenovative Destination 
เป็ีนจุัดุหมายุของการใชี�ชีีวิุตของคุนทุกช่ีวุงวัุยุอยุ่างสร�างสรรค์ุแลัะ
ยัุ�งยุ่น	 มุ่งสู่การเป็ีนผูู้�นำาในการพัฒินานวัุตกรรมสีเขียุวุผู่้านสินคุ�า	
บริการต่างๆ	แลัะธุรกิจั	Non-Oil	ในสถานีบริการนำ�ามัน	“บางจัาก”	
เพ่�อเป็ีนจุัดุหมายุปีลัายุทางที�จัะเตมิเต็มคุวุามต�องการของลูักคุ�า	แลัะ
มุ่งสู่การพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	โดุยุใชี�สมรรถนะหลััก	1)	ตอบสนอง
คุวุามต�องการแลัะคุวุามคุาดุหวัุงของลูักคุ�า	 แลัะผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ		
2)	จััดุหา	พัฒินา	แลัะสร�างนวุตักรรมใหม่ๆ	ทั�งผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน	ธุรกิจั	
Non-Oil	แลัะงานบริการให�สามารถตอบสนองต่อการเปีลีั�ยุนแปีลัง
ไดุ�อยุ่างรวุดุเร็วุ	แลัะ	3)	ดุำาเนินธุรกิจัร่วุมกับการดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อมแลัะ
สังคุมอยุ่างยัุ�งยุ่น	โดุยุมีกลัยุุทธ์สำาคัุญ	คุ่อ
 •  Greenovative Products - เปี็นผูู้�นำาในการนำาเสนอ	
	 		 	 ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันคุุณภาพสูงที�ตอบสนองคุวุามต�องการ	
	 		 	 ของลูักคุ�า	แลัะดีุต่อสิ�งแวุดุลั�อมดุ�วุยุนำ�ามันมาตรฐานยูุโร	5		
	 		 	 โดุยุปัีจัจุับันบริษัทฯ	 ผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุนำ�ามันที�ไดุ�คุุณภาพ	
	 		 	 ตามข�อกำาหนดุมาตรฐานยูุโร	4	ของภาคุรัฐแลัะยัุงสามารถ	
	 		 	 ให�บริการจัำาหน่ายุนำ�ามันเช่ี�อเพลิังกำามะถันตำ�าระดัุบ	
	 		 	 มาตรฐานยูุโร	 5	 จัำานวุน	 3	 ชีนิดุ	 คุ่อ	 นำ�ามันแก�สโซีฮอล์ั		
	 		 	 E20	 S	 EVO,	 นำ�ามันไฮพรีเมียุมดีุเซีลัเอส	 Hi-Premium		
	 		 	 Diesel	 S	 (นำ�ามันดีุเซีลัเกรดุพรีเมียุม)	 แลัะนำ�ามัน	
	 		 	 ไฮพรีเมียุม	97	Hi	Premium	97	(นำ�ามันแก�สโซีฮอล์ั	E10		
	 		 	 เกรดุพรีเมียุม)
 •  Network Management - ขยุายุสาขาสถานีบริการ	
	 		 	 แลัะพัฒินารูปีแบบสถานบีริการให�ตอบสนองคุวุามต�องการ	
	 		 	 ของลูักคุ�า	 มุ่งเน�นพ่�นที�ที�มีคุวุามต�องการใชี�นำ�ามันเพิ�มขึ�น	
	 		 	 อยุ่างต่อเน่�องแลัะสร�างผู้ลัปีระกอบการที�คุุ�มคุ่าต่อการลังทุน	
	 		 	 ให�พันธมิตร	ไม่วุ่าจัะเป็ีนการนำาเทคุโนโลัยีุแลัะนวัุตกรรม	
	 		 	 ต่างๆ	 มาพัฒินาสถานีบริการ	 (Innovative	 Service		
	 		 	 Stations)	 สภาพแวุดุลั�อมในสถานีบริการ	 แลัะธุรกิจั		
	 		 	 Non-Oil	 รวุมถึงพัฒินาสถานีบริการในรูปีแบบ	 Unique		
	 		 	 Design	 Service	 Stations	 ที�มีคุวุามโดุดุเดุ่นแลัะมี	
	 		 	 เอกลัักษณ์เฉพาะตัวุ	 เพ่�อให�ตอบโจัทยุ์คุวุามต�องการที�	
	 		 	 หลัากหลัายุของผูู้�บริโภคุ	 โดุยุแบ่งเป็ีน	 6	 รูปีแบบ	 ไดุ�แก่		
	 		 	 Modern,	 Innovation,	 Eastern,	 Western,	 Fantasy		
	 		 	 แลัะ	Thai-inspired	นอกจัากนี�	ยัุงสนับสนุนการปีรับปีรุง	
	 		 	 มาตรฐาน	แลัะภาพลัักษณ์ของสถานีบริการให�พร�อมในการ	
	 		 	 แข่งขันทั�งดุ�านโคุรงสร�าง	 แลัะงานบริการถ่อวุ่าเป็ีน	
	 		 	 อีกเปี้าหมายุหลัักของกลัุ่มธุรกิจัการตลัาดุเพ่�อตอบสนอง	
	 		 	 คุวุามต�องการแลัะคุวุามคุาดุหวัุงของลูักคุ�าเป็ีนสำาคัุญ

1) Green Business 
มุ่งเน�นการลังทุนในกิจัการที�สร�างมูลัคุ่าอยุ่างยัุ�งยุ่น	 ซึี�งนอกจัาก
เป็ีนการเพิ�มสัดุส่วุนรายุไดุ�จัากธุรกิจัใหม่แลั�วุยัุงส่งผู้ลัดีุต่อ	
สิ�งแวุดุลั�อม	ดุ�วุยุการนำานวัุตกรรมสีเขียุวุต่างๆ	(Green	Initiatives)	
มาใชี�ในการดุำาเนินธุรกิจั	ไดุ�แก่	ธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพที�มีมูลัคุ่าสูง
จัากสินคุ�าเกษตรกรรมโดุยุอาศึัยุนวัุตกรรมเทคุโนโลัยีุชีีวุภาพ		
ต่อยุอดุจัากธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพเดิุม	 นอกจัากนี�	
บริษัทฯ	 ยัุงให�คุวุามสำาคัุญกับธุรกิจัพลัังงานสีเขียุวุแลัะการบริหาร
จััดุการพลัังงาน	ฯลัฯ	ผู่้านสถาบันนวัุตกรรมแลัะบ่มเพาะธุรกิจั	(BiiC)	
ซึี�งก่อให�เกิดุธุรกิจั	 Startup	 ที�สามารถนำามาต่อยุอดุให�กับธุรกิจั	
ของบริษัทฯ	ไดุ�ในอนาคุต	

2) Green Production
มุ่งเน�นการยุกระดัุบการผู้ลัิตที�เป็ีนมิตรต่อสิ�งแวุดุลั�อม	 แลัะคุวุาม
ปีลัอดุภัยุโดุยุใชี�ทรัพยุากรอยุ่างมีปีระสิทธิภาพโดุยุเฉพาะทรัพยุากร
นำ�าแลัะพลัังงาน	 มีระบบการจััดุการตามมาตรฐาน	 ISO	 14001		
ISO	 50001	 Green	 Industry	 (Green	 Network)	 Level	 5		
โดุยุกระทรวุงอุตสาหกรรม	แลัะ	Eco	Factory	จัากสภาอุตสาหกรรม
แห่งปีระเทศึไทยุ	นอกจัากนี�	ยัุงมีระบบการบริหารดุ�านอาชีีวุอนามัยุ
แลัะคุวุามปีลัอดุภัยุ	ตามมาตรฐาน	ISO	45001	แลัะมีการยุกระดัุบ
ดุ�านการจััดุการดุ�านคุวุามปีลัอดุภัยุกระบวุนการผู้ลัิตดุ�วุยุระบบ	
Process	Safety	Management	(PSM)

Your GREENovative
Destination
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 •  Non-Oil Offerings – พัฒินาโมเดุลัธุรกิจัใหม่จัับม่อแบรนด์ุร�านอาหารชัี�นนำาเปิีดุให�บริการในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	เช่ีน		
	 		 	 ร�านข�าวุมันไก่มิดุไนท์ไก่ตอน	Extra	GON	EXPRESS	ร�านกาโตว์ุ	เฮ�าส์	ร�านห่อเกี�ยุวุ	เป็ีนต�น	อีกทั�งยัุงมีการนำาเสนอร�านอาหาร	
	 		 	 ชัี�นนำาระดัุบมิชีลิัน	 ทั�งหมดุ	6	แบรนด์ุ	 ไดุ�แก่	 ร�านคัุ�วุกลิั�ง+ผัู้กสดุ	ร�านสุกี�เอลัวิุส	&	 ซีีฟู�ดุ	ร�านนาราไทยุ	 คูุซีีน	ร�านส�มตำาเจั�แดุง	
	 		 	 สามยุ่าน	 ร�านผู้ัดุไทไฟทะลุั	 แลัะร�านนายุอ�วุนเยุ็นตาโฟบะเต็ง	 เพ่�อเติมเต็มปีระสบการณ์การเข�าใชี�บริการของผูู้�บริโภคุ	 แลัะ	
	 		 	 สร�างรายุไดุ�ส่วุนเพิ�มให�แก่ผูู้�ปีระกอบการ	 นอกจัากนี�	 ยัุงมีการขยุายุธุรกิจั	 Non-Oil	 ในสถานีบริการนำ�ามันเพิ�มขึ�นอยุ่างต่อเน่�อง	
	 		 	 เพ่�อคุวุามสะดุวุกของลูักคุ�า	 อาทิ	 ธุรกิจัร�านกาแฟ	 ภายุใต�แบรนด์ุ	 “อินทนิลั”	 แลัะร�านชีานมไข่มุก	 DAKASI	 (ดุาคุาซีี�)		
	 		 	 ซึี�งบริษัท	บางจัาก	รีเทลั	ไดุ�รับสิทธิ�ขยุายุธุรกิจัแลัะบริหารสาขาในสถานีบริการนำ�ามันบางจัากทั�วุปีระเทศึ	แลัะพันธมิตรทางธุรกิจั		
	 		 	 ที�ให�บริการร�านสะดุวุกซ่ี�อแบรนด์ุต่างๆ	 ไดุ�แก่	 ท็อปีส์	 เดุลีั�	 แฟมิลีั�มาร์ท	 มินิบิ�กซีี	 ลัอว์ุสัน	 ขายุดีุ	 มินิมาร์ทแบรนด์ุ	
	 		 	 อกีทั�งมกีารบริหารจัดัุการพ่�นที�ในสถานบีริการให�คุรบวุงจัรยิุ�งขึ�น	เช่ีน	ธุรกิจัคุารแ์คุร	์ภายุใต�แบรนดุ	์“Wash	Pro”	“FURiO	Care”		
	 		 	 “Green	Wash”	 “Tyre	 Care”	 แลัะขยุายุสาขาร่วุมกับพันธมิตร	 เช่ีน	 B-Quick	 แลัะ	 AutoClick	 รวุมถึงธุรกิจัร�านอาหาร		
	 		 	 ร�านซัีกอบรีดุ	ธุรกิจัขนส่งสินคุ�า	แลัะตู�จัำาหน่ายุสินคุ�าอัตโนมัติ	เป็ีนต�น		
 •  Digital Experience –	 นำาเทคุโนโลัยีุมาปีรับปีรุงงานบริการแลัะสร�างปีระสบการณ์ให�กับลูักคุ�า	 พร�อมทั�งพัฒินาระบบ	
	 		 	 อยุ่างไม่หยุุดุนิ�งเพ่�อให�ใชี�งานไดุ�ง่ายุสะดุวุกสบายุ	พร�อมเช่ี�อมโยุง	Ecosystem	ที�ตอบโจัทย์ุวิุถีชีีวิุตยุุคุใหม่	ไม่วุ่าจัะเป็ีนการนำาระบบ		
	 		 	 Digital	Payment	มาใชี�สำาหรับการชีำาระเงิน	พร�อมสะสมคุะแนนสมาชิีกในสถานีบริการนำ�ามัน	ร�านกาแฟอินทนิลัทุกสาขา	แลัะ	
	 		 	 ร�านสะดุวุกซ่ี�อในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	โดุยุการสแกน	QR	Code	เพ่�อชีำาระเงินผู่้าน	Application	ทุกธนาคุาร	ซึี�งช่ีวุยุลัดุการ	
	 		 	 สมัผัู้สเงินสดุ	แลัะรักษาระยุะห่างระหวุ่างลูักคุ�าแลัะพนักงานผูู้�ให�บริการ	เพ่�อเพิ�มคุวุามเช่ี�อมั�นต่อผูู้�ที�จัะเข�ามาใชี�สถานีบริการ	พัฒินา	
	 		 	 ระบบ	Digital	Card	โดุยุลูักคุ�าสามารถสะสมคุะแนนเพียุงแคุ่บอกหมายุเลัขโทรศัึพท์	 เม่�อใชี�บริการที�สถานีบริการนำ�ามันบางจัาก		
	 		 	 ร�านกาแฟอินทนิลั	แลัะธุรกิจัในเคุร่อบางจัาก	แลัะแลักคุะแนนผู่้านแอปีพลิัเคุชัีนบางจัาก	โดุยุไม่ต�องใชี�บัตร	รวุมถึงการขยุายุฐาน	
	 		 	 ลูักคุ�าแลัะเพิ�มทางเล่ัอกให�กับสมาชิีกมากขึ�น	ผู่้านการร่วุมม่อกับพันธมิตรต่างๆ	เช่ีน	โอนคุะแนนบางจัากไปีเอไอเอสพอยุท์	แลักแทน	
	 		 	 ส่วุนลัดุ	 ‘บางจัาก	 พอยุท์เพย์ุ’	 ใชี�พ�อยุท์ช่ีวุยุจ่ัายุไดุ�แลั�วุที�ร�านคุ�าถุงเงิน	 โอนคุะแนนบางจัากเป็ีนคุะแนน	MAAI	 เปีลีั�ยุนพอยุท์	
	 		 	 เป็ีนกองทุน	เป็ีนต�น
 •  Green Sustainability – สร�างธุรกิจัที�เติบโตต่อเน่�องพร�อมกับสังคุมแลัะสิ�งแวุดุลั�อม	บริษัทฯ	ยัุงคุงขับเคุล่ั�อนโคุรงการสนับสนุน	
	 		 	 การมีส่วุนร่วุมในการพัฒินาสังคุมร่วุมกับลูักคุ�า	แลัะผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุอยุ่างต่อเน่�อง	ผู่้านโคุรงการช่ีวุยุเหล่ัอสังคุมต่างๆ	เช่ีน	โคุรงการ	
	 		 	 เติมนำ�ามันปัีนนำ�าใจัรับซ่ี�อผู้ลัิตผู้ลัทางการเกษตรแลัะ/หร่อสินคุ�านวุัตกรรมจัากเกษตรกรแลัะผูู้�ปีระกอบการ	 SME	 มามอบให�กับ	
	 		 	 ลูักคุ�าที�มาเติมนำ�ามัน	 โคุรงการผัู้กสวุนคุรัวุไร�สารในสถานีบริการฯ	 โดุยุนำาไปีแจักจ่ัายุให�กับพนักงานให�บริการเพ่�อลัดุภาระ	
	 		 	 คุ่าอาหาร	แลัะต่อยุอดุเป็ีนของแทนคุำาขอบคุุณให�กับลูักคุ�าที�มาใชี�บริการ	รวุมถึงไดุ�นำาคุวุามรู�ในการปีลูักผัู้กสวุนคุรัวุไปีแลักเปีลีั�ยุน	
	 		 	 คุวุามรู�ให�กับชุีมชีน	แลัะโรงเรียุนรอบสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	เป็ีนต�น
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4) Green Society
Green	Society	เป็ีนหนึ�งในกลัยุุทธ์หลัักที�บริษัทฯ	ดุำาเนินงานเพ่�อ
ดูุแลัสังคุม	 สิ�งแวุดุลั�อม	 แม�องค์ุกรจัะกำาหนดุเปี้าหมายุดุ�าน	
สิ�งแวุดุลั�อม	 ในการบริหารการปีลัดุปีล่ัอยุคุาร์บอนแลัะมีแผู้นงาน	
BCP	316	NET	ที�ชัีดุเจัน	แลัะยัุงตอกยุำ�าถึงบทบาทขององค์ุกรในช่ีวุง
รอยุต่อการเปีลีั�ยุนผู่้านจัากพลัังงานฟอสซิีลัไปีสู่พลัังงานสะอาดุผู่้าน
งานสัมมนาประจำาปี ครั�งทีี่� 12 : Energy Security and Carbon 
Sequestration	 เพ่�อสร�างการรับรู�ต่อสาธารณะแลัะจุัดุยุ่นที�ชัีดุเจัน
ขององค์ุกรดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม	 แลัะอยุ่างไรก็ตามการเปีลีั�ยุนผู่้านของ
องค์ุกรแลัะของโลักยัุงคุงต�องใชี�เวุลัา	 เงินทุน	 เทคุโนโลัยีุ	มาตรการ
ทางภาษีเพ่�อสร�างมูลัคุ่าในการลังทุนที�จัะช่ีวุยุลัดุคุาร์บอนอยุ่าง
เหมาะสม	

ระดัุบชุีมชีนใกลั�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก	 บริษัทฯ	 ยัุงคุงรักษาคุวุามไวุ�วุางใจัจัากชุีมชีนรอบข�างไวุ�ไดุ�อยุ่างดีุเพ่�อสะท�อนถึงคุวุามเป็ีนมิตร		
คุวุามเป็ีนปีระโยุชีน์	แลัะเช่ี�อมั�นในคุวุามปีลัอดุภัยุ	ผู่้านกิจักรรมเช่ี�อมคุวุามสัมพันธ์แลัะคุุณภาพชีีวิุต	ทั�ง	8	ดุ�าน	โดุยุในปีี	2565	มีผู้ลัลััพธ์
ของคะแนนควัามผู้้กพันขอิงชุมชนตุ่อิโรงกลั�นฯ (Community Engagement Score) ส้งถึุงร�อิยละ 89.2	นอกจัากนี�	ยัุงขยุายุแนวุทาง
ดุำาเนินงานไปีสู่การกำาหนดุกระบวันการด้แลชุมชนเพื�อินบ�านใกล�สถุานีบริการนำ�ามันบางจาก อีกดุ�วุยุ	 โดุยุมีการกำาหนดุเกณฑ์ิ	
คัุดุเล่ัอกชุีมชีนสำาคัุญแลัะกำาหนดุกลัยุุทธ์ดุำาเนินงาน	4	ดุ�าน	ที�สะท�อนคุวุามเป็ีนต�นแบบสถานีบริการนำ�ามันที�ปีลัอดุภัยุ	มีคุุณภาพ	เป็ีนต�นแบบ
ดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมแลัะเป็ีนปีระโยุชีน์ต่อสังคุม	มีการดุำาเนินงาน	ติดุตามผู้ลัแลัะปีระเมินผู้ลัลััพธ์เพ่�อรายุงานเป็ีนรายุเดุ่อน

ในระยุะการเปีลีั�ยุนผู่้านที�สำาคัุญนี�	 บริษัทฯ	 มิไดุ�ยุ่อหยุ่อนการ	
ดุำาเนินงานที�ตอบโจัทยุ์ดุ�านสังคุม	 กลัับเปี็นการบูรณาการกิจักรรม
ทางสังคุมแลัะสิ�งแวุดุลั�อมให�เช่ี�อมโยุงกับกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุให�	
หลัากหลัายุมากขึ�น	อีกทั�งในสถานการณ์แพร่ระบาดุของไวุรัสโคุโรนา	
2019	 (COVID-19)	 จึังทำาให�ใชี�ศัึกยุภาพขององคุ์กรแลัะผู้ลิัตภัณฑ์ิ	
ที�มีในกลัุม่บริษัทบางจัาก	ตอบสนองต่อสถานการณ์แลัะแก�ไขปัีญหา
ปีากท�องให�กับปีระชีาชีนในหลัากหลัายุอาชีีพที�ไดุ�รับผู้ลักระทบ	
จัากการแพร่ระบาดุ	 ไม่วุ่าจัะเป็ีนการส่งมอบผู้ลิัตภัณฑ์ิแอลักอฮอล์ั
เพ่�อสนับสนุนบุคุลัากรทางการแพทยุ์	 กลุ่ัมเปีราะบางในชุีมชีน	
โรงเรียุน	การใชี�พ่�นที�ในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	ทั�งในกรุงเทพฯ	

ปีริมณฑิลัแลัะต่างจัังหวัุดุ	เพ่�อดุำาเนิน	“โครงการดนตุรปัีนสุข”	ร่วุมกับสมาคุมดุนตรีแห่งปีระเทศึไทยุ	ในพระบรมราชูีปีถัมภ์	เพ่�อสนับสนุน
ให�นักร�อง	 นักดุนตรี	 ที�ตกงาน	 ไดุ�มีรายุไดุ�นำาไปีจุันเจ่ัอคุรอบคุรัวุ	 รวุมถึงการอุดุหนุนสินคุ�าแลัะบริการจัากชุีมชีนเพ่�อนำามาใชี�ในงานของ	
บริษัทฯ	แลัะยัุงช่ีวุยุรับซ่ี�อผู้ลัผู้ลิัตทางการเกษตรที�ลั�นตลัาดุแลัะราคุาตกตำ�ามาแปีรรูปีเป็ีนของสมนาคุุณลูักคุ�า	ผู้ลิตุภัิณฑ์์ “ลำาไยอิบแห�ง” 
และ “บ๊วัยนวัลใจ”	ที�แปีรรูปีจัากลูักไหน	(เชีอร์รี�ดุอยุ)	เพ่�อบรรเทาคุวุามเดุ่อดุร�อน	ช่ีวุยุสร�างรายุไดุ�ให�เกษตรกรอีกดุ�วุยุ

ในงานดุ�านการศึึกษา	 บริษัทฯ	 ผู้ลัักดุันกิจักรรมผู่้านม้ลนิธิใบไม�ปันสุข	 ที�พัฒินากิจักรรม	
ดุ�านการศึึกษาร่วุมกับพันธมิตร	 มีโคุรงการสำาคัุญทั�ง	 3	 โคุรงการไดุ�แก่	 “โคุรงการอ่านเขียุน
เรียุนสนุก	 ปัี�นเด็ุกจิั�วุเป็ีนเด็ุกแจ๋ัวุ”	 “โคุรงการรักษ์	 ปัีน	 สุข	 จูัเนียุร์”	 แลัะ	 “โคุรงการโซีลัาร์	
ปัีนสุข”	 มุ่งเน�นสร�างรากฐานของคุวุามยัุ�งยุ่นคุ่อการพัฒินาเยุาวุชีนทั�งในดุ�านการศึึกษาแลัะ	
สิ�งแวุดุลั�อม	สอดุคุลั�องกับเป้ีาหมายุการพฒัินาที�ยัุ�งยุ่นแห่งสหปีระชีาชีาต	ิหร่อ	UN	Sustainable	
Development	 Goals	 (SDGs)	 เปี้าหมายุที�	 4	 Quality	 Education	 เปี็นเป้ีาหมายุหลััก		
แลัะขับเคุล่ั�อนไปีสู่เป้ีาหมายุอ่�นๆ	 โดุยุเฉพาะเร่�อง	 เป้ีาหมายุที�	 13	 Climate	 Action		
เป็ีนการปีลูักฝั่งจิัตสำานึกแลัะพฤติกรรมที�ดีุดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมสอดุคุลั�องกับการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่น	
แลัะนโยุบายุชีาติตามโมเดุลั	 BCG	 Economy	 คุรอบคุลุัมเยุาวุชีนกวุ่า	 15,000	 คุน		
จัากสถานศึึกษาเก่อบ	200	แห่ง	ใน	52	จัังหวัุดุ	ทั�วุปีระเทศึ		
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1.1.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำำาคัญ ปี 2565
มีนาคม

•		 BBGI	ซึี�งเป็ีนบริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ	ไดุ�เสนอขายุหุ�นสามัญเพิ�มทุนต่อปีระชีาชีนทั�วุไปีเป็ีนคุรั�งแรก	(IPO)	โดุยุการออกหุ�นสามัญใหม่	
	 จัำานวุน	433.20	ลั�านหุ�น	ในตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ	ดุ�วุยุราคุาเสนอขายุ	10.50	บาทต่อหุ�น	(ราคุาตามมูลัคุ่า	2.50	บาทต่อหุ�น)		
	 เป็ีนเงินจัำานวุน	4,549	ลั�านบาท	ภายุหลัังการเสนอขายุในคุรั�งนี�	บริษัทฯ	มีสัดุส่วุนการถ่อหุ�นใน	BBGI	ลัดุลังจัากร�อยุลัะ	60	เป็ีนร�อยุลัะ		
	 42.02	แลัะในระหวุ่างงวุดุบริษัทฯ	ไดุ�ซ่ี�อหุ�นสามัญของ	BBGI	เพิ�มเติม	ทำาให�	ณ	วัุนที�	31	มีนาคุม	2565	บริษัทฯ	มีสัดุส่วุนการถ่อหุ�น	
	 ใน	BBGI	อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	43.96
•		 บริษัทฯ	แจั�งตลัาดุหลัักทรัพย์ุฯ	เร่�อง	การเข�าซ่ี�อหุ�นในบริษัท	ออมสุข	วิุสาหกิจัเพ่�อสังคุม	จัำากัดุ	เน่�องจัากในปีี	2565	บริษัท	ออมสุข		
	 วิุสาหกิจัเพ่�อสังคุม	จัำากัดุ	มีแผู้นเพิ�มทุนจัดุทะเบียุนจัาก	10	ลั�านบาท	เป็ีน	126	ลั�านบาท	บริษัทฯ	จึังเข�าลังทุนเป็ีนเงินปีระมาณ	62.5		
	 ลั�านบาท	 ส่งผู้ลัให�บริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 50.4	 จัากเดุิมร�อยุลัะ	 40	 โดุยุเงินลังทุนดัุงกล่ัาวุจัะใชี�เปี็นเงินลังทุนในโคุรงการ	
	 เคุหะสุขปีระชีาร่วุมกับการเคุหะแห่งชีาติ	เน่�องจัากพิจัารณาเห็นวุ่าโคุรงการดัุงกล่ัาวุสอดุคุลั�องกับทิศึทางกลัยุุทธ์ของบริษัทฯ	แลัะบริษัท		
	 ออมสุข	วิุสาหกิจัเพ่�อสังคุม	จัำากัดุ	ซึี�งมีเป้ีาหมายุการดุำาเนินธุรกิจัดุ�านการดูุแลัสังคุม	
•	 เม่�อวัุนที�	3	มีนาคุม	2565	กลุ่ัม	BCPG	ไดุ�จัำาหน่ายุเงินลังทุนทั�งหมดุ	ซึี�งคิุดุเป็ีนสัดุส่วุนหุ�นที�ร�อยุลัะ	33.33	ในบริษัท	Star	Energy		
	 Group	Holdings	Pte.	Ltd.	(“SEGHPL”)	ให�แก่บริษัท	Springhead	Holdings	Pte.	Ltd.	ในราคุา	440	ลั�านดุอลัลัาร์	สรอ.	หร่อ	
	 เทียุบเท่า	 14,551.32	 ลั�านบาท	 (อิงอัตราแลักเปีลีั�ยุนที�	 33.06	 บาทต่อ	 1	 ดุอลัลัาร์	 สรอ.)	 ทั�งนี�	 เงินที�ไดุ�จัากการจัำาหน่ายุหุ�น	
	 ดัุงกล่ัาวุ	จัะช่ีวุยุเพิ�มศัึกยุภาพการลังทุนโคุรงการพลัังงานทดุแทนใหม่ๆ	ในอนาคุตของกลุ่ัม	BCPG	ต่อไปี
•	 เม่�อวัุนที�	 29	 มีนาคุม	 2565	 โคุรงการโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ุโคุมากาเนะ	 ปีระเทศึญี�ปุ่ีน	 ของกลัุ่ม	 BCPG	 ไดุ�เริ�มดุำาเนินการ	
	 เชิีงพาณิชียุ์ตามเป้ีาหมายุ	 โดุยุโคุรงการตั�งอยูุ่ที�จัังหวัุดุนากาโนะ	 มีกำาลัังการผู้ลิัตตามสัญญาซ่ี�อขายุไฟฟ้าขนาดุ	 25	 เมกะวัุตต์		
	 กับบริษัท	Chubu	Electric	Power	Company	 มีราคุารับซ่ี�อไฟฟ้าแบบ	Feed-in-Tariff	 (FIT)	 ที�	36	 เยุนต่อกิโลัวัุตต์ชัี�วุโมง	แลัะมี	
	 ระยุะเวุลัา	20	ปีี	

•	 ที�ปีระชุีมสามัญผูู้�ถ่อหุ�นปีระจัำาปีี	2565	มีมติอนุมัติจ่ัายุเงินปัีนผู้ลั	
	 สำาหรับงวุดุคุรึ�งปีีหลัังของปีี	 2564	 ในอัตราหุ�นลัะ	 1.00	 บาท	
	 คิุดุเป็ีนเงินปีระมาณ	1,357	ลั�านบาท	โดุยุบริษัทฯ	ไดุ�จ่ัายุเงิน	
	 ปัีนผู้ลัจัำานวุนดัุงกล่ัาวุให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นในวัุนที�	22	เมษายุน	2565		
	 ทั�งนี�	เม่�อรวุมกับเงินปัีนผู้ลัระหวุ่างกาลังวุดุคุรึ�งปีีแรกของปีี	2564		
	 ในอัตราหุ�นลัะ	1.00	บาท	(บริษัทฯ	จ่ัายุเงินปัีนผู้ลัแลั�วุเม่�อวัุนที�		
	 21	กันยุายุน	2564)	จัะเป็ีนเงินปัีนผู้ลัที�จ่ัายุในปีี	2564	ในอัตรา	
	 หุ�นลัะ	2.00	บาท	
•	 เม่�อวัุนที�	 1	 เมษายุน	 2565	 โคุรงการพลัังงานแสงอาทิตย์ุ		
	 ชีนิดุติดุตั�งบนหลัังคุา	 มหาวิุทยุาลััยุเชีียุงใหม่	 ภายุใต�โคุรงการ		
	 CMU	Smart	City	ระยุะที�	2	รวุม	1.3	เมกะวัุตต์	เปิีดุดุำาเนินการ	
	 ขายุไฟฟ้าเชิีงพาณิชีย์ุ	 โดุยุโคุรงการดุังกล่ัาวุตั�งอยูุ่ที�อำาเภอ	
	 สวุนดุอก	จัังหวัุดุเชีียุงใหม่	ดุำาเนินการโดุยุบริษัท	Thai	Digital		
	 Energy	 Development	 จัำากัดุ	 (“TDED”)	 ซึี�งเป็ีนบริษัทยุ่อยุ	

เมษายน
	 ที�กลุ่ัม	BCPG	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	75	ทำาให�ขณะนี�โคุรงการ	
	 มีกำาลัังการผู้ลิัตตามสัญญาซ่ี�อขายุไฟฟ้าที�ดุำาเนินการแลั�วุรวุม		
	 9.8	เมกะวัุตต์
•		 เม่�อวัุนที�	 15	 เมษายุน	 2565	 โคุรงการโรงไฟฟ้าพลัังงาน	
	 แสงอาทิตย์ุยุาบุกิ	 ปีระเทศึญี�ปุ่ีน	 ของกลุ่ัม	 BCPG	 ไดุ�เริ�ม	
	 ดุำาเนินการเชิีงพาณิชีย์ุตามเป้ีาหมายุ	 โดุยุโคุรงการโรงไฟฟ้า	
	 พลัังงานแสงอาทิตย์ุยุาบุกิ	ตั�งอยูุ่ที�จัังหวัุดุฟูกูชิีมะ	มีกำาลัังการผู้ลิัต	
	 ตามสัญญาซ่ี�อขายุไฟฟ้าขนาดุ	 20.0	 เมกะวัุตต์	 กับบริษัท		
	 Tohoku	 Electric	 Power	 Co.,	 Inc.	 มีราคุารับซ่ี�อไฟฟ้าแบบ		
	 Feed-in-Tariff	(FIT)	ที�	36	เยุนต่อกิโลัวัุตต์ชัี�วุโมง	แลัะมีระยุะ	
	 เวุลัา	20	ปีี	ทั�งนี�	กลุ่ัม	BCPG	มีโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ุ	
	 ในปีระเทศึญี�ปุ่ีนที�เปิีดุดุำาเนินการขายุไฟในเชิีงพาณิชีย์ุแลั�วุ		
	 รวุมเป็ีน	79.7	เมกะวัุตต์	แลัะมีโคุรงการอยูุ่ระหวุ่างการพัฒินา	
	 อีกจัำานวุน	10	เมกะวัุตต์
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มิถุืนายน
•		 บริษัทฯ	 แจั�งตลัาดุหลัักทรัพย์ุฯ	 เร่�อง	 การจัำาหน่ายุหุ�นของ	
	 บริษัทยุ่อยุ	 เพิ�มทุนจัดุทะเบียุน	 แลัะเปีลีั�ยุนแปีลังช่ี�อบริษัท		
	 ตามที�คุณะกรรมการบริษัทฯ	 ไดุ�อนุมัติการร่วุมลังทุนในธุรกิจั	
	 สินเช่ี�อที�ดิุนแลัะขายุฝ่าก	เพ่�อต่อยุอดุโคุรงการ	มีที�	 มีเงิน	เพิ�ม	
	 สภาพคุล่ัองให�แก่ผูู้�เดุ่อดุร�อนจัากไวุรัสโคุโรนา	2019	(COVID-19)		
	 แลัะช่ีวุยุแก�ปัีญหาหนี�นอกระบบ	 บริษัทฯ	 ไดุ�ตกลังร่วุมกันกับ	
	 ผูู้�ร่วุมทุน	ไดุ�แก่	ธนาคุารออมสิน	แลัะบริษัท	ทิพยุ	กรุ�ปี	โฮลัดิุ�งส์		
	 จัำากัดุ	(มหาชีน)	(“TIPH”)	ดัุงนี�	
	 o  บริษัท	 บีซีีวีุ	 ไบโอเบส	 จัำากัดุ	 (“BCVB”)	 (บริษัทยุ่อยุซึี�ง	
	 	 บริษัทฯ	ถ่อหุ�นร�อยุลัะ	100	มีทุนจัดุทะเบียุน	20	ลั�านบาท)		
	 	 เป็ีนบริษัทร่วุมทุน	โดุยุดุำาเนินการจัดุทะเบียุนเปีลีั�ยุนแปีลัง	
	 	 ช่ี�อบริษัทเป็ีนบริษัท	มีที�	มีเงิน	จัำากัดุ	
	 o บริษัทฯ	ทำาการขายุหุ�นใน	BCVB	ให�แก่	ธนาคุารออมสิน		
	 	 แลัะ	 TIPH	 แลัะภายุหลัังการโอนหุ�น	 บริษัทฯ	 ธนาคุาร	
	 	 ออมสิน	 แลัะ	 TIPH	 จัะถ่อหุ�นอยูุ่ที�ร�อยุลัะ	 20	 ร�อยุลัะ	 49		
	 	 แลัะร�อยุลัะ	 31	 ตามลัำาดัุบ	 หลัังจัากนั�น	 BCVB	 เพิ�มทุน	
	 	 จัดุทะเบยีุนเป็ีน	1,000	ลั�านบาท	ตามสดัุส่วุนของการถอ่หุ�น		

	 	 โดุยุภายุหลัังธุรกรรมดัุงกล่ัาวุ	จัะมีผู้ลัทำาให�บริษัท	มีที�	มีเงิน		
	 	 จัำากัดุ	มีสถานะเป็ีนบริษัทร่วุมของบริษัทฯ	ทั�งนี�	คุาดุวุ่าการ	
	 	 จัดุทะเบียุนเปีลีั�ยุนแปีลังดัุงกล่ัาวุจัะแลั�วุเสร็จัภายุในไตรมาส	
	 	 ที�	3	ปีี	2565
•	 บริษัทฯ	 แจั�งตลัาดุหลัักทรัพย์ุฯ	 เร่�อง	 การลังทุนของบริษัทฯ		
	 โดุยุคุณะกรรมการบริษัทไดุ�อนุมัติแผู้นการทำา	 Digital		
	 Business	 Transformation	 ดุ�วุยุการนำาเทคุโนโลัยีุ	 Digital		
	 เข�ามาปีรับใชี�เพ่�อบรรลุัเป้ีาหมายุในการเติบโตทางธุรกิจั		
	 บริษัทฯ	 จึังเจัรจัากับพันธมิตรทางธุรกิจั	 คุ่อ	บริษัท	 เอ็ม	 เอฟ		
	 อี	ซีี	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(“MFEC”)	แลัะบรรลุัข�อตกลังร่วุมกัน	ดัุงนี�
	 o บริษัทฯ	 ร่วุมลังทุนในบริษัท	 ดุาต�า	 คุาเฟ่	 จัำากัดุ	 (“DC”)		
	 	 ซึี�งหลัังจัากเพิ�มทุนจัะมทุีนจัดุทะเบียุน	12,307,700	บาท	แลัะ	
	 	 เป็ีนบริษัทร่วุมที�ถ่อหุ�นโดุยุ	MFEC	ดุำาเนินธุรกิจัให�บริการ	
	 	 ปีรึกษาวิุเคุราะห์ข�อมูลัทางธุรกิจัแลัะให�บริการบุคุลัากร	
	 	 ดุ�านเทคุโนโลัยีุแลัะสารสนเทศึแก่องค์ุกรธุรกิจัต่างๆ
	 o ธุรกรรมดัุงกล่ัาวุส่งผู้ลัให�บริษัทฯ	 ถ่อหุ�นใน	 DC	 สัดุส่วุน	
	 	 ร�อยุลัะ	35	แลัะ	DC	มีสถานะเป็ีนบริษัทร่วุมของบริษัทฯ

สิงหาคม
•	 บริษัทฯ	ปีระกาศึจ่ัายุเงินปัีนผู้ลัระหวุ่างกาลัสำาหรับผู้ลัการดุำาเนินงานงวุดุ	6	เดุ่อนแรกของปีี	2565	ให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นของบริษัทฯ	ในอัตรา	
	 หุ�นลัะ	1.25	บาท	เป็ีนเงินปีระมาณ	1,697	ลั�านบาท	แลัะไดุ�จ่ัายุเงินปัีนผู้ลัจัำานวุนดัุงกล่ัาวุให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นในวัุนที�	13	กันยุายุน	2565
•	 บริษัทฯ	 ออกหุ�นกู�ชีนิดุระบุช่ี�อผูู้�ถ่อ	 ปีระเภทไม่ดุ�อยุสิทธิ	 ไม่มีปีระกัน	 แลัะมีผูู้�แทนผูู้�ถ่อหุ�นกู�ให�กับผูู้�ลังทุนสถาบัน	 แลัะ/หร่อผูู้�ลังทุน	
	 รายุใหญ่	(Institutional	Investors	and/or	High	Net	Worth	Investors)	มูลัคุ่า	10,000	ลั�านบาท	โดุยุแบ่งหุ�นกู�ออกเป็ีน	3	ชุีดุ	ไดุ�แก่		
	 รุ่นอายุุ	3	ปีี	5	ปีี	แลัะ	10	ปีี	ซึี�งมีอัตราดุอกเบี�ยุคุงที�ที�	ร�อยุลัะ	2.84	ร�อยุลัะ	3.26	แลัะร�อยุลัะ	4	ต่อปีี	ตามลัำาดัุบ
•	 บริษัทฯ	 แจั�งตลัาดุหลัักทรัพย์ุฯ	 เร่�องการจััดุตั�งบริษัท	 บีเอสจีัเอฟ	 จัำากัดุ	 (“BSGF”)	 ซึี�งเป็ีนบริษัทร่วุมทุนกับบริษัท	 บีบีจีัไอ	 จัำากัดุ		
	 (มหาชีน)	(“BBGI”)	(บริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ)	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	ออยุลั	์ไลัท์	จัำากัดุ	เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัจััดุหาวุตัถุดิุบ	ผู้ลิัตแลัะจัดัุจัำาหน่ายุ	
	 นำ�ามันเช่ี�อเพลิังอากาศึยุานยัุ�งยุ่น	 (Sustainable	 Aviation	 Fuel:	 SAF)	 จัากนำ�ามันปีรุงอาหารใชี�แลั�วุ	 มีทุนจัดุทะเบียุนในเบ่�องต�น		
	 1	ลั�านบาท	แลัะจัะมีการเพิ�มทุนต่อไปี	โดุยุบริษัท	บางจัากฯ	BBGI	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	จัะมีสัดุส่วุนการถ่อหุ�นใน		
	 BSGF	อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	51	ร�อยุลัะ	20	แลัะร�อยุลัะ	29	ตามลัำาดัุบ	
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•	 บริษัทฯ	 ออก	 “หุ�นกู�ดิุจิัทัลับางจัาก”	 คุรั�งแรก	 ผู่้านแอปีพลิัเคุชัีนเป๋ีาตัง	
	 ของธนาคุารกรุงไทยุ	 โดุยุเปี็นหุ�นกู�ชีนิดุระบุช่ี�อผูู้�ถ่อ	 ปีระเภทไม่ดุ�อยุสิทธิ		
	 ไม่มีปีระกัน	 แลัะมีผูู้�แทนผูู้�ถ่อหุ�นกู�	 มูลัคุ่า	 3,000	 ลั�านบาท	 อายุุ	 4	 ปีี		
	 อัตราดุอกเบี�ยุคุงที�ที�ร�อยุลัะ	3.60	ต่อปีี
•	 เม่�อวัุนที�	19	ตุลัาคุม	2565	บริษัทฯ	ไดุ�เพิ�มทุนในบริษัท	บีซีีวีุ	เอ็นเนอร์ยีุ		
	 จัำากัดุ	จัำานวุน	100	ลั�านหุ�น	มูลัคุ่าหุ�นลัะ	10	บาท	คิุดุเป็ีนมูลัคุ่า	1,000	
	 ลั�านบาท	โดุยุมีวัุตถุปีระสงค์ุเพ่�อลังทุนในธุรกิจัเหม่องแร่โปีแตชี
•	 บริษัทฯ	 ไดุ�รับการปีรับอันดัุบจัากทริสเรทติ�ง	 เพิ�มอันดัุบเคุรดิุตองค์ุกร	
	 ขึ�นเป็ีน	“A”	จัาก	“A-”	พร�อมทั�งเพิ�มอันดัุบเคุรดิุตหุ�นกู�ดุ�อยุสิทธิลัักษณะ	
	 คุลั�ายุทุนของบริษัทฯ	ขึ�นเป็ีน	“BBB+”	จัาก	“BBB”	ตั�งแต่วัุนที�	27	ตุลัาคุม		
	 2565	 เป็ีนต�นไปี	 ในการนี�	 BCPG	 แลัะ	 BBGI	 ซึี�งเป็ีนบริษัทยุ่อยุหลััก	
	 ที�มีคุวุามสำาคัุญในเชิีงกลัยุุทธ์ไดุ�รับการปีรับเพิ�มอันดุับเคุรดุิตเป็ีน	 “A”		
	 (จัากเดิุม	 A-)	 แลัะ	 “A-”	 (จัากเดิุม	 BBB+)	 ตามลัำาดัุบ	 ส่วุนแนวุโน�ม	
	 อันดัุบเคุรดิุตของทุกบริษัทยัุงคุงเป็ีน	Stable

ตุลาคม

พฤศ์จิกายน
•	 ตั�งแต่	 1	พฤศึจิักายุน	2565	OKEA	ไดุ�รับโอน	
	 กิจัการจัาก	 Wintershall	 Dea	 Norge	 AS		
	 โดุยุจัะเข�าเป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	 (Operator)		
	 แหล่ัง	 Brage	 ดุ�วุยุสัดุส่วุนการถ่อหุ�นร�อยุลัะ		
	 35.2	แลัะซ่ี�อหุ�นในแหล่ัง	Ivar	Aasen	ร�อยุลัะ		
	 6.5	แลัะแหล่ัง	Nova	ร�อยุลัะ	6	คิุดุเป็ีนมูลัคุ่า	
	 เงินลังทุนรวุมกวุ่า	 1,100	 ลั�านโคุรนนอร์เวุย์ุ		
	 (ปีระมาณ	 4,000	 ลั�านบาท)	 ทำาให�กำาลััง	
	 การผู้ลัิตรวุมของ	 OKEA	 เป็ีน	 25,000-	
	 27,000	 บาร์เรลัเทียุบเท่านำ�ามันดุิบต่อวัุน	
	 ในปีี	2566-2567	

•	 ตั�งแต่วัุนที�	23	พฤศึจิักายุน	2565	บริษัทฯ	ไดุ�เปีลีั�ยุนแปีลังโลัโก�	(Corporate	Logo)		
	 ของบริษัทฯ	เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับวิุสัยุทัศึน์แลัะกลัยุุทธ์ในการดุำาเนินธุรกิจั	โดุยุโลัโก�ใหม่	
	 ปีระกอบดุ�วุยุ	4	สีหลััก	ที�สะท�อนวิุสัยุทัศึน์	
 “รังสรรค์โลกยั�งยืนด�วัยนวััตุกรรมสีเขียวั”
	 	 สีเขียุวุ	Evolving	หมายุถึง	พลัังที�จัะพัฒินาอยุ่างไม่หยุุดุนิ�ง
	 	 สีเขียุวุอ่อน	Sustainability	หมายุถึง	การสร�างคุวุามยัุ�งยุ่นให�กับทุกภาคุส่วุน
	 	 สีส�ม	Innovation	หมายุถึง	คุวุามคิุดุ	นวัุตกรรมพร�อมที�จัะก่อเกิดุเป็ีนสิ�งใหม่
	 	 สีเทา	Balance	หมายุถึง	คุวุามสมดุุลัในการดุำาเนินธุรกิจั	ที�คุำานึงถึง	“คุุณคุ่า”		
	 	 แลัะ	“มูลัคุ่า”
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ทุกรางวัล ทุกการจัดอันดับ ทุกความไว�วางใจทั�งในระดับประเทศ์ ระดับภมูิภาค และระดับโลก

ความยั่งย่นแล้ะบรรษััทภิบาล้ 6 รางวัล้ | ความเปี็นผู�นำาแล้ะการบร�หารจัดการ 10 รางวัล้ | 
นวตักรรม 5 รางวัล้ | ภาพล้กัษัณ�องค�กร 3 รางวัล้ | การดูแล้สิ�งแวดล้�อมแล้ะ CSR 2 รางวัล้ |
การเงินแล้ะนักล้งทุนสัมพนัธ� 1 รางวัล้  | การบร�หารจัดการด�านทรัพยากรมนุษัย� 2 รางวัล้ |
คุณภาพ ความปีล้อดภัย แล้ะอ่่นๆ 5 รางวัล้ | ปีระกาศนียบตัร 5 รายการ

ทุกรางวัลที�ได�รับ
ค่อแรงผล้ักดันให�เรามุ�งมั่นพัฒนาให�ดียิ่งข้�นต�อไปี

1	 รางวัุลัถ�วุยุพระราชีทาน	
	 สมเด็ุจัพระกนิษฐาธิราชีเจั�า	
	 กรมสมเด็ุจัพระเทพรัตนราชีสุดุาฯ	
	 สยุามบรมราชีกุมารี	
	 สาขาคุวุามเป็ีนเลิัศึดุ�านการพัฒินา
	 ที�ยัุ�งยุ่น	(Sustainable	Development	

Excellence)

2		รางวัุลั	รองชีนะเลิัศึอันดัุบ	1	
	 UN	Women	2022	Thailand	WEPs	

Awards	สาขาคุวุามโปีร่งใสแลัะ
	 การรายุงาน	

3	 รางวัุลัเกียุรติยุศึใน	SET	Awards	2022	
สูงสุดุดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	-	Sustainability	
Awards	of	Honor

4	 รางวัุลั	South	East	Asia	MIKE	
	 Award	(The	Most	Innovative	

Knowledge	Enterprise)	
	 ในระดัุบ	Gold	Level	

5	 รางวัุลั	HR	Asia	Best	
	 Companies	to	Work	for	in	
	 Asia	2022	-	Thailand	Region	

6	 รางวัุลั	Best	Environmental	
Responsibility

7	 รางวัุลัองค์ุกรที�มีคุวุามเป็ีนเลิัศึ	
	 ปีระจัำาปีี	2565	Organization	of	

Excellence	2022

8	 รางวัุลั	Thailand	Top	CEO 

	 of	the	Year	2022	
	 ปีระเภทอุตสาหกรรม	
	 “พลัังงานแลัะสาธารณูปีโภคุ”

9	 รางวัุลั	Asia’s	Best	CEO	(Investor	Relations)	
นายุชัียุวัุฒิน์	โคุวุาวิุสารัชี	

	 ปีระธานเจั�าหน�าที�บริหารกลุ่ัมบริษัทบางจัากแลัะ
กรรมการผูู้�จััดุการใหญ่	

	 บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)

10 รางวัุลั	Asia’s	Best	CFO	
	 (Investor	Relations)	
	 นายุสุรชัียุ	โฆษิตเสรีวุงค์ุ	ที�ปีรึกษาอาวุุโส	

11	รางวัุลัคุวุามดีุตอบแทนคุุณแผู่้นดิุน	
	 ปีระจัำาปีี	2565	
	 Best	Practice	Awards	2022	

12	รางวัุลั	Superbrands	Thailand	2022

13	รางวัุลั	Asia’s	Best	CSR	

14	รางวัุลั	Best	Investor	Relations	
	 Company



รางวัุลัพระราชีทาน	สมเด็ุจัพระกนิษฐาธิราชีเจั�า	กรมสมเด็ุจัพระเทพรัตนราชีสุดุาฯ	สยุามบรมราชีกุมารี	สาขาคุวุามเป็ีนเลิัศึดุ�านการพัฒินา
ที�ยัุ�งยุ่น	(Sustainable	Development	Excellence)	จัาก	Thailand	Corporate	Excellence	Awards	2022	จััดุโดุยุสมาคุมการจััดุการธุรกิจั
แห่งปีระเทศึไทยุ	 (TMA)	 ร่วุมกับสถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจัศึศิึนทร์แห่งจุัฬาลังกรณ์มหาวิุทยุาลััยุ	 เพ่�อเป็ีนองค์ุกรต�นแบบแก่องค์ุกรอ่�น 

ไดุ�ศึึกษาเรียุนรู�แลัะนำาแนวุทางไปีพัฒินาบริหารจััดุการองคุ์กรให�ดีุยิุ�งขึ�น	 โดุยุไดุ�รับพระมหากรุณาธิคุุณจัาก	 สมเด็ุจัพระกนิษฐาธิราชีเจั�า	 
กรมสมเด็ุจัพระเทพรัตนราชีสุดุาฯ	 สยุามบรมราชีกุมารี	 ทรงพระกรุณาโปีรดุเกลั�าฯ	 พระราชีทานรางวัุลัให�แก่องค์ุกรที�มีคุวุามเป็ีนเลิัศึ 

ดุ�านการบริหารจััดุการในสาขาต่างๆ	

รางวัุลั	SET	Awards	 2022	 ในกลุ่ัม	Sustainability	 Excellence	 
ต่อเน่�องเป็ีนปีีที� 	 6	 แลัะรางวัุลัเกียุรติยุศึบริษัทจัดุทะเบียุน 

ดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	 Sustainability	 Awards	 of	 Honor	 ต่อเน่�อง 
เป็ีนปีีที�	 3	 จัากการดุำาเนินธุรกิจัในฐานะผูู้�นำาการเปีลีั�ยุนผู่้าน 

ดุ�านพลัังงาน	 ตามแนวุทางการพัฒินาอยุ่างยัุ�งยุ่น	 ถ่อเป็ีนสุดุยุอดุ
แห่งรางวัุลัต�นแบบองค์ุกรที�ยัุ�งยุ่น	

รางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธุิราชเจ�า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
สาขาความเป็นเลิศ์ ด�านการพัฒนาที�ยั�งย่น (Sustainable Development Excellence)  
จาก Thailand Corporate Excellence Awards 2022

รางวัลเกียรติยศ์ SET Awards 2022 สูงสุด 
ด�านความยั�งย่น Sustainability Awards  
of Honor (ป�ที� 3)

รายช่�อหุ�นยั�งย่น Thailand Sustainability 
Investment (THSI) ประจำาป� 2565 (ป�ที� 8)

หมวดรางวัลด�านความยั�งย่นและบรรษัทภิบาล จำานวน 6 รางวัล

ไดุ�รับคัุดุเล่ัอกเป็ีนหนึ�งในบริษัทที�อยูุ่ในดัุชีนี	Thailand	Sustainability	
Investment	 (THSI)	 หร่อรายุช่ี�อหุ�นยัุ�งยุ่น	 ต่อเน่�องเป็ีนปีีที�	 8	 
นับตั�งแต่ตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุเริ�มจััดุทำารายุช่ี�อหุ�นยัุ�งยุ่น
ในปีี	2558	เป็ีนต�นมา	โดุยุเป็ีนการรวุบรวุมหุ�นของบรษัิทจัดุทะเบยีุน
ที�มีการดุำาเนินธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	 โดุยุคุำานึงถึงสิ�งแวุดุลั�อม	 มีคุวุาม 

รับผิู้ดุชีอบต่อสังคุม	 แลัะมีการบริหารงานตามหลัักบรรษัทภิบาลั	
(Environmental,	Social	and	Governance	หร่อ	ESG)	

1.1.4 รางวัลแห่งปี 2565
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S&P Global Sustainability Award 2022 ระดับ Silver Class Top 3 ของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรม Oil & Gas 
Refinery and Marketing

รางวัลธุุรกิจคาร�บอนตำ�าและยั�งย่น ระดับยอดเยี�ยม  
จาก อบก. (ป�ที� 2)
รางวัุลัธุรกิจัคุาร์บอนตำ�าแลัะยัุ�งยุ่น	 ในระดัุบยุอดุเยีุ�ยุม	 ติดุต่อกัน 

เป็ีนปีีที�	 2	 จัากองค์ุการบริหารจััดุการก�าซีเร่อนกระจัก	 (องค์ุการ
มหาชีน)	 หร่อ	 อบก.	 จัากการดุำาเนินธุรกิจัคุาร์บอนตำ�า	 ขับเคุล่ั�อน
คุวุามยัุ�งยุ่น	 มีการดุำาเนินธุรกิจัที�มุ่งเน�นการลัดุก�าซีเร่อนกระจัก 
แลัะให�คุวุามสำาคัุญดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นทุกมิติทั�ง	เศึรษฐกิจั	สิ�งแวุดุลั�อม	
แลัะสังคุม

รางวัลเกียรติคุณ Sustainability Disclosure  
Award 2022 จากสถืาบันไทยพัฒน� (ป�ที� 3)
รางวัุลัเกียุรติคุุณ	 Sustainability	 Disclosure	 Award	 2022	 
จัากสถาบันไทยุพัฒิน์	 ต่อเน่�องเป็ีนปีีที�	 3	 จัากการเผู้ยุแพร่ข�อมูลั 
การดุำาเนินงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นต่อผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุต่อสาธารณะ	 
โดุยุการพิจัารณารางวัุลัจัากเกณฑิ์	 3	 ดุ�าน	 ที�อ�างอิงจัาก	 Ceres-
ACCA	ปีระกอบดุ�วุยุ	คุวุามสมบูรณ์	(Completeness)	ของเน่�อหา	
คุวุามเช่ี�อถ่อไดุ�	 (Credibility)	 ของเน่�อหา	 การส่�อสารแลัะนำาเสนอ	
(Communication)	เน่�อหา

S&P	Global	Sustainability	Award	2022	ระดัุบ	Silver	จัากการ
ปีระกาศึผู้ลัคุะแนนการปีระเมินดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม	สังคุม	แลัะการกำากับ
ดูุแลักิจัการแลัะเศึรษฐกิจั	 หร่อ	 ESG	 (Environmental,	 Social,	
Governance	&	Economic)	โดุยุ	S&P	Global	องค์ุกรผูู้�เชีี�ยุวุชีาญ
ดุ�านการลังทุนเกี�ยุวุกับคุวุามยัุ�งยุ่น	 ซึี�งเป็ีนผูู้�จััดุทำาการปีระเมิน 

คุวุามยัุ�งยุ่น	ดัุชีนี	Dow	Jones	Sustainability	Indices	หร่อ	DJSI	
โดุยุบางจัากฯ	ติดุอันดัุบ	Top	3	ของโลักจัาก	56	บริษัทชัี�นนำาทั�วุโลัก
ในกลุ่ัมอุตสาหกรรม	 Oil	 &	 Gas	 Refinery	 and	 Marketing	 
แลัะไดุ�รับการคัุดุเล่ัอกให�อยูุ่ใน	Sustainability	Yearbook	2022

หมวดรางวัลด�านความเป็นผูู้�นำาและการบริหารจัดการ จำานวน 10 รางวัล

รางวัล Thailand Top CEO of the Year 2022 ประเภทอุตสาหกรรม 
“พลังงานและสาธุารณูปโภค” 
รางวัุลั	 Thailand	 Top	 CEO	 of	 the	 Year	 2022	 ปีระเภทอุตสาหกรรม	 “พลัังงานแลัะ
สาธารณูปีโภคุ”	มอบให�กับนายุชัียุวัุฒิน์	 โคุวุาวิุสารัชี	ปีระธานเจั�าหน�าที�บริหารกลุ่ัมบริษัท
บางจัากแลัะกรรมการผูู้�จััดุการใหญ่	บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)	จััดุโดุยุ
นิตยุสาร	 Business+	 ร่วุมกับคุณะพาณิชียุศึาสตร์แลัะการบัญชีี	 มหาวุิทยุาลััยุธรรมศึาสตร์	
ซึี�งเป็ีนรางวัุลัอันเป็ีนเคุร่�องหมายุแห่งคุวุามสำาเร็จัของผูู้�บริหารระดัุบสูง	ในการบริหารองค์ุกร	
ทั�งดุ�านวิุสัยุทัศึน์	คุวุามเป็ีนผูู้�นำาแลัะกลัยุุทธ์การบริหาร	เพ่�อสร�างคุวุามเข�มแข็งให�กับองค์ุกร
โดุยุคุำานึงถึงสิ�งแวุดุลั�อม	ชุีมชีน	แลัะสังคุม	ต่อยุอดุสู่การพัฒินาที�ยัุ�งยุ่นของปีระเทศึ

รางวัลดีเดน่ระดับ Distinguished Awards สาขาความเป็นเลิศ์ด�านผูู้�นำา (Leadership Excellence) 
จาก Thailand Corporate Excellence Awards 2022
รางวัุลัดีุเดุ่นระดัุบ	Distinguished	Awards	สาขาคุวุามเป็ีนเลิัศึดุ�านผูู้�นำา	(Leadership	Excellence)	จัาก	Thailand	Corporate	Excellence	
Awards	 2022	 จััดุโดุยุสมาคุมการจััดุการธุรกิจัแห่งปีระเทศึไทยุ	 (TMA)	 ร่วุมกับสถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจัศึศิึนทร์แห่งจุัฬาลังกรณ์
มหาวิุทยุาลััยุ	เพ่�อเป็ีนองค์ุกรต�นแบบแก่องค์ุกรอ่�นไดุ�ศึึกษาเรียุนรู�แลัะนำาแนวุทางไปีพัฒินาบริหารจััดุการองค์ุกรให�ดีุยิุ�งขึ�น	
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รางวัลองค�กรต�นแบบความยั�งย่นในตลาดทุนไทย ประเภทดีเด่น ด�านสนับสนุนคนพิการป� 2565
รางวัุลัองค์ุกรต�นแบบคุวุามยัุ�งยุ่นในตลัาดุทุนไทยุ	ปีระเภทดีุเดุ่น	ดุ�านสนับสนุน
คุนพิการปีี	 2565	 จััดุโดุยุสำานักงานคุณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์ุแลัะ
ตลัาดุหลัักทรัพย์ุ	 ร่วุมกับกระทรวุงแรงงาน	 กรมพัฒินาฝี่ม่อแรงงาน	 กรมการ
จััดุหางาน	 กรมส่งเสริมแลัะพัฒินาคุุณภาพชีีวิุตคุนพิการ	 สมาคุมบริษัท	
จัดุทะเบียุนไทยุ	 แลัะสมาคุมสภาคุนพิการทุกปีระเภทแห่งปีระเทศึไทยุ		
โดุยุบางจัากฯ	 สนับสนุนแลัะส่งเสริมการจั�างงานคุนพิการต่อเน่�องกวุ่า	 5	 ปีี		
แลัะร่วุมเป็ีน	 1	 ในกลัไกที�ช่ีวุยุสร�างคุุณภาพชีีวิุตที�ดีุ	 สร�างโอกาสให�คุนพิการ	
ไดุ�มีส่วุนร่วุมในสังคุมอยุ่างเท่าเทียุม	 มีส่วุนร่วุมในการสร�างสภาพแวุดุลั�อม	
ที�เอ่�อต่อการพัฒินา	ตลัาดุทุนเพ่�อคุวุามยัุ�งยุ่น	สอดุคุลั�องกับแผู้นยุุทธศึาสตร์ชีาติ	
20	 ปีี	 แลัะเป้ีาหมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่นขององค์ุการสหปีระชีาชีาติ	 (SDGs)		
ดุำาเนินการจั�างงานตามมาตรา	33	หร่อมาตรา	35	แห่งพระราชีบัญญัติส่งเสริม
แลัะพัฒินาคุุณภาพชีีวิุตคุนพิการ	พ.ศึ.	2550	

รางวลัความเป็นเลศิ์ระดับภูมิภาค 12th Asian Excellence Award 2022 - Asia’s Best CEO (Investor Relations) 
และ Asia’s Best CFO (Investor Relations)

•	 รางวััล Asian Excellence Award 2022 - Asia’s Best CEO (Investor Relations) 
(ปีทีี่� 7)	มอบให�กับนายุชัียุวัุฒิน์	โคุวุาวิุสารัชี	ปีระธานเจั�าหน�าที�บริหารกลุ่ัมบริษัทบางจัาก
แลัะกรรมการผูู้�จััดุการใหญ่	 บริษัท	 บางจัาก	 คุอร์ปีอเรชัี�น	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 ในฐานะผูู้�นำา
องค์ุกรที�มีบทบาทสำาคัุญในการบริหารแลัะขับเคุล่ั�อนองค์ุกรดุ�วุยุวิุสัยุทัศึน์	 รวุมถึงส่งมอบ	
ผู้ลัการดุำาเนินงานที�โดุดุเดุ่น

•	 รางวััล Asian Excellence Award 2022 - Asia’s Best CFO (Investor Relations) 
(ปีทีี่� 4)	มอบให�กับนายุสุรชัียุ	 โฆษิตเสรีวุงค์ุ	 ที�ปีรึกษาอาวุุโส	 ในฐานะผูู้�มีบทบาทในการ
บริหารดุ�านการเงินแลัะการเปิีดุเผู้ยุข�อมูลัอยุ่างโปีร่งใสแลัะเท่าเทียุมกับนักลังทุนแลัะ	
ผูู้�มีส่วุนเกี�ยุวุข�องทุกฝ่่ายุ

รางวัุลั	Asian	Excellence	Awards	จััดุขึ�นโดุยุนิตยุสาร	Corporate	Governance	Asia	ตั�งแต่	
ปีี	2554	เป็ีนต�นมา	เพ่�อยุกยุ่องคุวุามสำาเร็จัแลัะคุวุามเป็ีนเลิัศึในการบริหารจััดุการทั�งดุ�านการเงิน	
คุวุามรับผิู้ดุชีอบต่อสังคุม	แนวุปีฏิบัติดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม	งานนักลังทุนสัมพันธ์

รางวัลรองชนะเลิศ์อันดับ 1 UN Women 2022 Thailand WEPs Awards สาขาความโปร่งใสและการรายงาน
รางวัุลัรองชีนะเลัิศึอันดัุบ	 1	 UN	 Women	 2022	 Thailand	 Women’s	
Empowerment	Principles	WEPs	Awards	สาขาคุวุามโปีรง่ใสแลัะการรายุงาน	
(The	 1st	Runner-Up	 in	 The	 Transparency	 and	 Reporting	 Category)		
จัากกระทรวุงการพัฒินาสังคุมแลัะคุวุามมั�นคุงของมนุษย์ุ	 (พม.)	 ในงาน		
UN	Women	 2022	 Thailand	 WEPs	 Awards	 ในฐานะองค์ุกรส่งเสริม	
คุวุามเท่าเทียุมทางเพศึแลัะบทบาทสตรีในภาคุธุรกิจั	แสดุงออกถึงคุวุามมุ่งมั�น
พัฒินาธุรกิจัให�ยัุ�งยุ่นผู่้านการส่งเสริมคุวุามเท่าเทียุมทางเพศึ	 สอดุคุลั�องกับ	
เป้ีาหมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่นของสหปีระชีาชีาติ	 (SDGs)	 เป้ีาหมายุที�	 5		
การบรรลุัคุวุามเท่าเทียุมระหวุ่างเพศึแลัะเสริมสร�างคุวุามเข�มแข็งให�แก่สตรี	
แลัะเด็ุกหญิง	เพ่�อให�ผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุเข�าถึงข�อมูลัไดุ�อยุ่างทั�วุถึงแลัะเท่าเทียุม
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รางวัลชมเชยองค�กรโปร่งใส (ครั�งที� 10)
รางวัุลัชีมเชียุองค์ุกรโปีร่งใส	 จัากโคุรงการรางวัุลัองค์ุกรโปีร่งใส		
(คุรั�งที�	 10)	 (NACC	 Integrity	 Awards)	 จััดุโดุยุสำานักงาน	
คุณะกรรมการป้ีองกันแลัะปีราบปีรามการทุจัริตแห่งชีาติ	 แสดุงถึง
คุวุามมุ่งมั�นของผูู้�บริหารแลัะพนักงานในการร่วุมกันพัฒินาระบบ
ป้ีองกันการทุจัริตคุอร์รัปีชีันรอบดุ�านแลัะสร�างวัุฒินธรรมในองค์ุกร
ที�โปีร่งใสแลัะต่อต�านการทุจัริตคุอร์รัปีชัีนทุกรูปีแบบ	

รางวลัไทย ในโครงการหนึ�งล�านกล�าความดีตอบแทนคุณแผู่้นดิน - รางวลั
องค�กรที�มคีวามเป็นเลิศ์ ประจำาป� 2565 Organization of Excellence 2022
รางวัุลัไทยุ	ในโคุรงการหนึ�งลั�านกลั�าคุวุามดีุตอบแทนคุุณแผู่้นดิุน	-	รางวัุลัองค์ุกรที�มีคุวุามเป็ีนเลิัศึ	
ปีระจัำาปีี	2565	Organization	of	Excellence	2022	สาขาองค์ุกรที�ทำาคุุณปีระโยุชีน์ต่อสังคุม
แลัะปีระเทศึชีาติจัากการดุำาเนินโคุรงการต่างๆ	 เพ่�อสังคุมแลัะสิ�งแวุดุลั�อม	 มีผู้ลังานเป็ีนที�
ปีระจัักษ์	รวุมทั�งกิจักรรมตอบแทนคุุณแผู่้นดิุนในรูปีแบบต่างๆ	เป็ีนที�ยุอมรับของทุกภาคุส่วุน

รางวลัไทย ในโครงการหนึ�งล�านกล�าความดีตอบแทนคุณแผู่้นดิน - รางวลั
ความดีตอบแทนคุณแผู่้นดิน ประจำาป� 2565 Best Practice Awards 2022
รางวัุลัไทยุ	ในโคุรงการหนึ�งลั�านกลั�าคุวุามดีุตอบแทนคุุณแผู่้นดิุน	-	รางวัุลัคุวุามดีุตอบแทนคุุณ
แผู่้นดิุน	ปีระจัำาปีี	2565	(Best	Practice	Awards	2022)	สาขาองค์ุกรที�ทำาคุุณปีระโยุชีน์ต่อสังคุม
แลัะปีระเทศึชีาติ	จัากโคุรงการ	“บางจัากปัีนนำ�าใจัสู�ภัยุโคุวิุดุ-19”	ที�ดุำาเนินอยุ่างต่อเน่�องตั�งแต่
ปีระเทศึไทยุเผู้ชิีญกับสถานการณ์โคุวิุดุ-19	 ทั�งในดุ�านสาธารณสุขแลัะดุ�านเศึรษฐกิจั	 ร่วุมกับ	
หน่วุยุงานต่างๆ

รางวัลสตรีตัวอย่างแห่งป� ประจำาป� 2565 สาขาสิ�งแวดล�อมและพลังงาน
ในพิธุีมอบรางวัลความดีตอบแทนคุณแผู้่นดิน ประจำาป� 2565
มอบให�กับ	 นางกลัอยุตา	ณ	 ถลัาง	 ผูู้�ช่ีวุยุกรรมการผูู้�จััดุการใหญ่	 สายุงานส่�อสารองค์ุกรแลัะกิจัการเพ่�อคุวุามยัุ�งยุ่น	 จัากการคัุดุเล่ัอกสตรี	
จัากทั�วุปีระเทศึที�ปีระสบคุวุามสำาเร็จัในหน�าที�การงาน	มีส่วุนร่วุมหร่ออุทิศึตนเป็ีนปีระโยุชีน์ต่อการพัฒินาสังคุมแลัะชุีมชีน	รวุมทั�งเป็ีนต�นแบบ
สำาหรับผูู้�ที�จัะก�าวุขึ�นมาช่ีวุยุพัฒินาปีระเทศึชีาติต่อไปี

หมวดรางวัลด�านนวัตกรรม จำานวน 5 รางวัล

รางวลั South East Asia MIKE Award (The Most 
Innovative Knowledge Enterprise) ระดับ Gold 
Level ประจำาป� 2565
รางวัุลั	South	East	Asia	MIKE	Award	(The	Most	Innovative	
Knowledge	 Enterprise)	 ระดัุบ	 Gold	 Level	 ปีระจัำาปีี	 2565		
ในฐานะองค์ุกรที�มีการส่งเสริมการสร�างองค์ุคุวุามรู�แลัะนวัุตกรรม
ใหม่ๆ	 นำามาพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิแลัะบริการ	 เพ่�อลูักคุ�าอยุ่างต่อเน่�อง	
ตลัอดุจันให�คุวุามสำาคัุญกับบุคุลัากรแลัะเทคุโนโลัยีุอยุ่างรอบดุ�าน	
แลัะปีระยุุกต์ใชี�การจััดุการคุวุามรู�	 (Knowledge	 Management)		
มาผู้ลัักดัุนยุุทธศึาสตร์สร�างบรรยุากาศึดุ�านนวัุตกรรมขององค์ุกร
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รางวัล Prime Minister Award: National Startup 2022 
สาขา Best Brotherhood of the Year
รางวัุลั	 Prime	Minister	 Award:	 National	 Startup	 2022	 สาขา		
Best	 Brotherhood	 of	 the	 Year	 จัากการเป็ีนบริษัทขนาดุใหญ่	
ที�มีการยุกระดัุบการเติบโตระบบนิเวุศึของสตาร์ทอัพของไทยุสู่สากลั	
โดุยุเป็ีน	1	ใน	11	องค์ุกรที�มีส่วุนร่วุมในการส่งเสริมแลัะสนับสนุน	
การพัฒินาระบบนิเวุศึสำาหรับสตาร์ทอัพของปีระเทศึ	 นำานวัุตกรรม
เข�ามาแก�ไขปัีญหาวิุกฤต	 สร�างคุุณคุ่าแลัะปีระโยุชีน์อยุ่างยิุ�งใหญ่แก่
ปีระเทศึแลัะปีระชีากรโลัก	 สอดุคุลั�องกับนโยุบายุกระตุ�นแลัะฟื�นฟู
เศึรษฐกิจัของปีระเทศึผู่้านโคุรงการดุ�านนวัุตกรรมต่างๆ	

รางวัลสูงสุด Gold Medal ในการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ ICQCC 2022 
รางวัุลัสูงสุดุ	Gold	Medal	จัากการแข่งขันในเวุทีระดัุบนานาชีาติ	International	Convention	
on	Quality	Control	Circles	2022	(ICQCC	2022)	ดุ�วุยุการปีระยุุกต์ใชี�	AI	Technology	
แลัะ	 Innovation	 มาปีรับปีรุงกระบวุนการทำางานผู่้าน	 QC	 Tools	 จััดุโดุยุ	 Union	 of	
Japanese	Scientists	and	Engineer	แลัะกลุ่ัมปีระเทศึสมาชิีก	ณ	กรุงจัาการ์ตา	สาธารณรัฐ
อินโดุนีเซีียุ

 รางวัลรองชนะเลิศ์อันดับ 2 “นวัตกรรมแห่งชาติ ด�านสังคมและสิ�งแวดล�อม” จากการประกวดรางวัล
นวัตกรรมแห่งชาติ ประจำาป� 2565 (National Innovation Award 2022) สำาหรับวินโนหนี�
รางวัุลัรองชีนะเลิัศึอันดัุบ	 2	 “นวัุตกรรมแห่งชีาติ	 ดุ�านสังคุมแลัะสิ�งแวุดุลั�อม”	 จัากการปีระกวุดุรางวัุลันวัุตกรรมแห่งชีาติ	 ปีระจัำาปีี	 2565	
(National	Innovation	Award	2022)	จััดุโดุยุสำานักงานนวัุตกรรมแห่งชีาติ	(องค์ุการมหาชีน)	โดุยุ	บริษัท	วิุนโนหนี�	จัำากัดุ	ไดุ�รับรางวัุลัจัาก
การเป็ีนนวัุตกรรมที�มีคุวุามโดุดุเดุ่นแลัะเกิดุคุุณคุ่าที�ชัีดุเจันต่อปีระเทศึชีาติในหลัายุดุ�าน	 แลัะเสริมภาพลัักษณ์ให�ปีระเทศึไทยุสู่การเป็ีน
ปีระเทศึแห่งนวัุตกรรม	

รางวัลสูงสุด “Excellent” ในการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ IQPC 2022
รางวัุลัสูงสุดุ	“Excellent”	จัากการแข่งขันในเวุทีระดัุบนานาชีาติ	“International	Quality	
&	 Productivity	 Convention	 2022	 (IQPC	 2022)	 จััดุโดุยุ	 สมาคุมจััดุการคุุณภาพ	
แลัะเพิ�มผู้ลัผู้ลิัตของอินโดุนีเซีียุ	(IQPMA)	ณ	บาหลีั	สาธารณรัฐอินโดุนีเซีียุ

หมวดรางวัลด�านภาพลักษณ�องค�กร จำานวน 3 รางวัล

รางวัล Superbrands Thailand ประจำาป� 2565
การปีระกาศึผู้ลัรางวัุลั	Superbrands	ปีระจัำาปีี	2565	ให�กับสุดุยุอดุ
แบรนด์ุชัี�นนำาทั�ง	27	แบรนด์ุในปีระเทศึไทยุที�ไดุ�รับการโหวุดุสูงสุดุ	
จัากผูู้�บริโภคุทั�วุปีระเทศึกวุ่า	 15,000	 คุน	 รวุมทั�งบุคุคุลัในสายุงาน
ดุ�านการตลัาดุปีระชีาสัมพันธ์แลัะตัวุแทนคุณะกรรมการอิสระ	
ของแบรนด์ุ	Superbrands
	 •	แบรนด์ุบางจัาก	รับรางวัุลั	Superbrands	Thailand	2022	(ปีีที�	5)
	 •	แบรนดุ์กาแฟอินทนิลั	 รับรางวัุลั	 Superbrands	 Thailand		
	 	 2022	(ปีีที�	2)
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หมวดรางวัลด�านการดูแลสิ�งแวดล�อมและ CSR จำานวน 2 รางวัล

รางวลัความเป็นเลิศ์ระดบัภูมิภาค 12th Asian Excellence 
Award 2022 - Asia’s Best CSR (ป�ที� 2)
รางวัุลั	 Asian	 Excellence	 Award	 2022	 -	 Asia’s	 Best	 CSR	 
(ปีีที�	 2)	 ในฐานะองคุ์กรที�มีคุวุามรับผิู้ดุชีอบต่อสังคุมยุอดุเยีุ�ยุม 

แห่งเอเชีียุ

รางวลัความเป็นเลิศ์ระดบัภูมิภาค 12th Asian Excellence 
Award 2022 - Best Environmental Responsibility 
(ป�ที� 6)
รางวัุลั	 Asian	 Excellence	 Award	 2022	 -	 Best	 Environmental	
Responsibility	 (ปีีที�	 6)	 ในฐานะองค์ุกรที�มีคุวุามรับผิู้ดุชีอบต่อ 
สิ�งแวุดุลั�อมยุอดุเยีุ�ยุมแห่งเอเชีียุ

รางวัุลั	Asian	Excellence	Awards	 จััดุขึ�นโดุยุ	 นิตยุสาร	Corporate	
Governance	 Asia	 ตั� งแต่ปีี	 2554	 เป็ีนต�นมา	 เพ่�อยุกยุ่อง 
คุวุามสำาเร็จัแลัะคุวุามเป็ีนเลิัศึในการบริหารจััดุการทั�งดุ�านการเงิน	คุวุาม
รับผิู้ดุชีอบต่อสังคุม	แนวุปีฏิบัติดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม	งานนักลังทุนสัมพันธ์

หมวดรางวัลด�านการเงินและนักลงทุนสัมพันธุ� จำานวน 1 รางวัล

รางวัลความเป็นเลิศ์ระดับภูมิภาค 12th Asian Excellence Award 2022 - Best Investor Relations 
Company (ป�ที� 8)
รางวัุลั	Asian	Excellence	Award	2022	-	Best	Investor	Relations	Company	(ปีีที�	8)	ในฐานะนักลังทุนสัมพันธ์	ยุอดุเยีุ�ยุมแห่งเอเชีียุ

รางวัลเชิดชูเกียรติ ส่�อปลอดภัยและสร�างสรรค�จาก
ภาพยนตร�โฆษณา ชุด “ข�าวแกง - ความสุขที�ยั�งย่น  
ค่อกำาไรที�มั�นคง”
รางวัุลัเชิีดุชูีเกียุรติ	 ส่�อปีลัอดุภัยุแลัะสร�างสรรค์ุ	 ดุ�วุยุผู้ลังาน 

ส่�อโฆษณา/ปีระชีาสัมพันธ์	เร่�อง	“คุวุามสุขที�ยัุ�งยุ่นคุ่อกำาไรที�มั�นคุง”	
หร่อ	 “ข�าวุแกง”	 โดุยุสำานักงานกองทุนพัฒินาส่�อปีลัอดุภัยุ 
แลัะสร�างสรรคุ์	 ซึี�งเป็ีนรางวัุลัที�สำาคัุญในการขับเคุล่ั�อนปีระเทศึ 

ให�เกิดุนิเวุศึส่�อที�ดีุ	 ภายุใต�แนวุคิุดุในการดุำาเนินการเฝ้่าระวัุงส่�อ 
ที�ไม่ปีลัอดุภัยุแลัะไม่สร�างสรรค์ุในเชิีงบวุก

สแกนเพ่�อรับชีมโฆษณา
“คุวุามสุขที�ยัุ�งยุ่นคุ่อกำาไรที�มั�นคุง”
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รางวัลมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ์ (Eco Factory) 
โดยสภาอุตสาหกรรม
ราง วัุลัมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิีงนิ เวุศึ	 (Eco	 Factory)	 
โดุยุสภาอุตสาหกรรม	 มอบให�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก	 ที�มีการบริหารจััดุการ 
ตามมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิีงนิเวุศึแลัะให�คุวุามสำาคัุญต่อการพัฒินา 
ภาคุอุตสาหกรรมทั�ง	5	มิติ	ไดุ�แก่	ดุ�านกายุภาพ	เศึรษฐกิจั	สังคุม	สิ�งแวุดุลั�อม	
แลัะการบริหารจััดุการ

รางวัล Merchant Popular ประเภท ‘ร�านกาแฟยอดนิยมแห่งป�’ Robinhood Academy Awards 2022
ร�านกาแฟอินทนิลั	 รับรางวัุลั	 Merchant	 Popular	 ปีระเภท	 ‘ร�านกาแฟยุอดุนิยุมแห่งปีี’	 จัาก	 Robinhood	 Academy	 Awards	 2022	 
เน่�องในโอกาสคุรบรอบ	2	ปีี	Robinhood	Delivery	โดุยุคุณะกรรมการพิจัารณาปีระกอบกับยุอดุจัำาหน่ายุ

รางวัลเกียรติยศ์สถืานประกอบกิจการต�นแบบดีเด่นด�านความปลอดภัยฯ ประจำาป� 2565 (ระดับเพชร) (ป�ที� 6)
รางวัุลัเกียุรติยุศึสถานปีระกอบกิจัการต�นแบบดีุเดุ่นดุ�านคุวุามปีลัอดุภัยุ	 อาชีีวุอนามัยุ	 แลัะสภาพแวุดุลั�อมในการทำางาน	 ปีระจัำาปีี	 2565	 
(ระดัุบเพชีร)	 (ปีีที�	 6)	มอบให�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก	ในงาน	Thailand	Labour	Management	Excellence	Award	2022	 จััดุโดุยุกรม
สวัุสดิุการแลัะคุุ�มคุรองแรงงาน	 กระทรวุงแรงงาน	 เพ่�อยุกยุ่องแลัะเชิีดุชูีเกียุรติสถานปีระกอบกิจัการที�มีระบบการบริหารจััดุการ 
ดุ�านแรงงานที�เป็ีนมาตรฐานสากลัตามเกณฑ์ิที�กำาหนดุ	 มีคุวุามมุ่งมั�นแลัะตั�งใจัพัฒินาระบบบริหารจััดุการดุ�านแรงงานจันปีระสบผู้ลัสำาเร็จั
แลัะเป็ีนที�ปีระจัักษ์	 รวุมทั�งให�คุวุามสำาคัุญในการพัฒินาคุุณภาพชีีวิุตที�ดีุของผูู้�ใชี�แรงงาน	 แลัะสร�างคุวุามตระหนักรู�ที�มีคุวุามรับผิู้ดุชีอบ 

ต่อสังคุมดุ�านแรงงานในทุกมิติ

รางวัล HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2022 
- Thailand 
รางวัุลั	HR	Asia	Best	Companies	to	Work	for	in	Asia	2022	-	Thailand	
รางวัุลัระดุับสากลัที�มอบให�แก่บริษัทในปีระเทศึไทยุที�น่าร่วุมงานมากที�สุดุใน
ภูมิภาคุเอเชีียุ	วัุดุจัากมิติทางดุ�านคุวุามหลัากหลัายุ	-	Diversity,	คุวุามเท่าเทียุม	
-	Equality	แลัะการยุอมรบัในคุวุามแตกตา่ง	-	Inclusion	จัากการดุแูลัพนกังาน
ภายุใต�แนวุทาง	100X	Happiness	เพ่�อให�พนักงานทุกคุนมีคุวุามสุข	100	เท่า	
แลัะมุ่งสู่เป้ีาหมายุการเป็ีนองค์ุกรที�เติบโตอยุ่างยัุ�งยุ่น	100	ปีี	หร่อ	Bangchak100X

หมวดรางวัลด�านการบริหารจัดการด�านทรัพยากรมนุษย� จำานวน 2 รางวัล

หมวดรางวัลด�านคุณภาพ และความปลอดภัย และอ่�นๆ จำานวน 5 รางวัล

รางวัลนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 
(Thailand HR Innovation Award 2022) ระดับ Silver Award 
รางวัุลันวัุตกรรมการบริหารแลัะพัฒินาทรัพยุากรมนุษย์ุ	(Thailand	HR	Innovation	Award	2022)	ระดัุบ	Silver	Award	ในงาน	Thailand	
HR	Day	2022	จััดุโดุยุสถาบันเพิ�มผู้ลัผู้ลิัตแห่งชีาติ	(FTPI)	คุณะพัฒินาทรัพยุากรมนุษย์ุ	สถาบันบัณฑิิตพัฒินบริหารศึาสตร์	(NIDA)	แลัะ
สถาบันพัฒินาวิุชีาชีีพทรัพยุากรบุคุคุลั	สมาคุมการจััดุการงานบุคุคุลัแห่งปีระเทศึไทยุ	 (PMAT)	 จัากโคุรงการ	 “BCP	Digital	 Driven	 for	
100X	Citizen	Developer”	ซึี�งเป็ีนโคุรงการพัฒินาทักษะดุ�านดิุจิัทัลัสร�างบุคุลัากร	ที�ไม่มีคุวุามรู�พ่�นฐานทางดุ�านเทคุโนโลัยีุให�มีคุวุามรู�	คุวุาม
สามารถสร�างแลัะพัฒินา	Application	ที�เป็ีน	Low	Code	Platform	เช่ีน	PowerApps,	Power	BI	แลัะ	RPA	เกิดุเป็ีนนวัุตกรรมเพ่�อนำามา
ปีรับปีรุงกระบวุนการทำางาน
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รางวัล Prime Minister Award: Thailand Cybersecurity Excellence Award 2022 หน่วยงานที�มีการ
รักษาความมั�นคงปลอดภัยไซื้เบอร�ตามมาตรฐานสากล ดีเด่น สาขาพลังงานและสาธุารณูปโภค 

รางวัุลั	 Prime	 Minister	 Award:	 Thailand	 Cybersecurity	
Excellence	 Award	 2022	 หน่วุยุงานที�มีการรักษาคุวุามมั�นคุง
ปีลัอดุภัยุไซีเบอร์ตามมาตรฐานสากลั	 ดีุเดุ่น	 สาขาพลัังงานแลัะ
สาธารณูปีโภคุ	 (Energy	 and	 Utilities)	 จััดุโดุยุ	 คุณะกรรมการ	
การรักษาคุวุามมั�นคุงปีลัอดุภัยุไซีเบอรแ์ห่งชีาติ	(กมชี.)	เพ่�อส่งเสริม	
การดุำาเนินงานแลัะกำากับดูุแลัให�หน่วุยุงานโคุรงสร�างพ่�นฐานสำาคัุญ
ทางสารสนเทศึ	 หน่วุยุงานภาคุรัฐแลัะเอกชีน	 แลัะหน่วุยุงานอ่�นๆ	
ยุกระดัุบขีดุคุวุามสามารถในการป้ีองกัน	 รับม่อ	 แลัะลัดุคุวุามเสี�ยุง
จัากภัยุคุุกคุามไซีเบอร์	 เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับแนวุทางของ	
พระราชีบัญญัติการรักษาคุวุามมั�นคุงปีลัอดุภัยุไซีเบอร์	 พ.ศึ.	 2562	
แลัะเป็ีนไปีตามมาตรฐานสากลั	

รางวัล Golden Heart Award ประจำาป� 2564
รางวัุลัเชิีดุชูีเกียุรติ	 องค์ุกรหัวุใจัทองคุำา	 ปีระจัำาปีี	 2564	 (Golden	 Heart	 Award	 2021)	 โดุยุสมาคุมสมาพันธ์สถานปีระกอบการ	
เพ่�อสุขภาพแลัะผูู้�สูงอายุุ	 (Health	 and	 Elderly	 Establishment	 Confederation:	 HEC)	 จัากการร่วุมดูุแลัช่ีวุยุเหล่ัอปีระชีาชีน	
การรับม่อกับวิุกฤตการณ์โคุวิุดุ-19	 ตลัอดุปีี	 2564	 โดุยุเฉพาะกลุ่ัมผูู้�สูงอายุุ	 เด็ุกดุ�อยุโอกาส	 ผูู้�มีภาวุะพึ�งพิงหร่อผูู้�ที�ขาดุแคุลัน		
การช่ีวุยุเหล่ัอบรรเทาสาธารณภัยุจัากโรคุระบาดุโคุวิุดุ-19	 การช่ีวุยุเหล่ัอผูู้�ป่ีวุยุติดุเช่ี�อโคุวิุดุ-19	 แลัะการสนับสนุนโคุรงการต่างๆ	 เกี�ยุวุกับ
การเยีุยุวุยุาแลัะป้ีองกันสาธารณภัยุจัากโรคุโคุวิุดุ-19	อยุ่างเป็ีนรูปีธรรมแลัะต่อเน่�อง

ประกาศ์นียบัตร และการรับรองอ่�นๆ จำานวน 5 รางวัล

ปีระกาศึเกียุรติคุุณระดัุบเงิน	กิจักรรมการรณรงค์ุลัดุสถิติอุบัติเหตุจัากการทำางานให�เป็ีนศูึนย์ุ	ปีระจัำาปีี	2565	(ปีีที�	2)	จัำานวุน	4,990,859	ชัี�วุโมง	
จััดุโดุยุกระทรวุงแรงงาน	แลัะสถาบันส่งเสริมคุวุามปีลัอดุภัยุ	อาชีีวุอนามัยุ	แลัะสภาพแวุดุลั�อมในการทำางาน	(องค์ุการมหาชีน)	(สสปีท.)
	
การจััดุอันดัุบอยูุ่ในระดุับดีุเลิัศึ	 (Excellent)	 หร่อ	 5	 ตราสัญลัักษณ์	 ในโคุรงการสำารวุจัการกำากับดูุแลักิจัการบริษัทจัดุทะเบียุน		
(Corporate	Governance	Report:	CGR)	ปีระจัำาปีี	2565	แลัะเป็ีนหนึ�งในบริษัทจัดุทะเบียุนที�ไดุ�รับคุะแนนสูงอยุ่างต่อเน่�องในปีระเทศึไทยุ	
จััดุโดุยุสมาคุมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยุแลัะตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ	

ผู้ลัปีระเมินการกำากับดูุแลักิจัการภายุใต�โคุรงการ	 ASEAN	 CG	 Scorecard	 ในระดัุบ	 ASEAN	Asset	 Class	 แลัะ	 ASEAN	 Top	 20		
โดุยุสมาคุมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยุแลัะสำานักงานคุณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์ุแลัะตลัาดุหลัักทรัพย์ุ	

รับมอบเข็มกลััดุชีมรมจัรรยุาบรรณ	 หอการคุ�าไทยุ	 ในงานจัรรยุาบรรณดีุเดุ่นหอการคุ�าไทยุ	 ปีระจัำาปีี	 2565	 เน่�องจัากดุำาเนินธุรกิจั	
อยุ่างมีจัรรยุาบรรณแลัะไดุ�รับการยุอมรับแลัะเช่ี�อถ่อจัากสังคุม

การต่ออายุุการรับรองเป็ีนสมาชิีกของโคุรงการแนวุร่วุมต่อต�านคุอร์รัปีชัีนของ	
ภาคุเอกชีนไทยุ	(Collective	Action	Against	Corruption:	CAC)	เป็ีนคุรั�งที�	3
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1.1.5 การใช้เงินท่�ได้จากการระดมทุน

ภายุในเดุ่อนสิงหาคุม	
พ.ศึ.	2563

ภายุใน	
พ.ศึ.	2563

ภายุใน	
พ.ศึ.	2563

3,000

400

2,600	-	6,600

1.	เพ่�อชีำาระคุ่นหนี�
	 จัากการออกตราสารหนี�

2.	เพ่�อชีำาระคุ่นเงินกู�

3.	เพ่�อเป็ีนเงินทุนหมุนเวีุยุน
	 ในกิจัการแลัะเพ่�อการลังทุน
	 ในธุรกิจั

ชีำาระคุ่นหุ�นกู�ของบริษัท	 บางจัาก	 คุอร์ปีอเรชัี�น	
จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 คุรั�งที� 	 1/2561	 ชุีดุที� 	 1	
คุรบกำาหนดุไถ่ถอนปีี	พ.ศึ.	2563	(BCP208A)	
ซึี�งมีอัตราดุอกเบี�ยุคุงที�ร�อยุลัะ	 2.13	 แลัะคุรบ
กำาหนดุไถ่ถอนในวัุนที�	10	สิงหาคุม	พ.ศึ.	2563

ชีำาระคุ่นหนี�ที�มีกับสถาบันการเงินอ่�นซึี�งไม่มี
คุวุามสัมพันธ์กับผูู้�ออกหุ�นกู�ในฐานะที�ปีรึกษา
ทางการเงินหร่อผูู้�จััดุการการจััดุจัำาหน่ายุหุ�นกู�	
ตามที�จัะก่อให�เกิดุปีระโยุชีน์สูงสุดุต่อผูู้�ออกหุ�นกู�

ไดุ�ใชี�ไปีเป็ีนเงินทุนหมุนเวีุยุนตามวัุตถุปีระสงค์ุ

การใช�เงินที�ได�จากการเสนอขายตราสารหนี�ป� 2562 (BCP19PA)

การใช�เงนิ
จำานวนเงนิที�ใช�
โดยประมาณ

(ล�านบาท)

ระยะเวลาที�ใช�เงนิ
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความค่บหน�าของการใช�เงิน
/เหตุผู้ลและมาตรการดำาเนินการ

กรณใีช�เงินไม่เป็นไปตามวัตถุืประสงค�

8,000เพ่�อเปี็นเงินลังทุน		
เงินทุนหมุนเวุียุนทั�วุไปี		
แลัะ/หร่อ	เพ่�อชีำาระคุ่นหนี�เดุิม	

-	ชีำาระคุ่นหุ�นกู�ของบรษัิท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	
	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 คุรั�งที�	 1/2557	 ชุีดุที�	 3		
	 คุรบกำาหนดุไถ่ถอนปีี	พ.ศึ.	2564	(BCP214A)		
	 ซีึ�งมอีตัราดุอกเบี�ยุคุงที�ร�อยุลัะ	4.81	แลัะคุรบ	
	 กำาหนดุไถ่ถอนในวัุนที�	11	เมษายุน	พ.ศึ.	2564		
	 วุงเงนิ	2,500	ลั�านบาท
-	ใชี�เปี็นเงินทุนหมุนเวุียุน	

ภายุใน	
8	พฤษภาคุม	
พ.ศึ.	2564

การใช�เงินที�ได�จากการเสนอขายตราสารหนี�ป� 2563 (BCP225A, BCP275A, BCP305A)

การใช�เงนิ
จำานวนเงนิที�ใช�
โดยประมาณ

(ล�านบาท)

ระยะเวลาที�ใช�เงนิ
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความค่บหน�าของการใช�เงิน
/เหตุผู้ลและมาตรการดำาเนินการ

กรณใีช�เงินไม่เป็นไปตามวัตถุืประสงค�
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การใช�เงินที�ได�จากการเสนอขายตราสารหนี�ป� 2564 (BCP23NA, BCP26NA, BCP29NA, BCP31NA)

ทั�งนี�	ข�อกำาหนดุสิทธิแลัะกฎีหมายุที�ใชี�บังคัุบ	ใชี�บังคัุบแลัะตีคุวุามตามกฎีหมายุไทยุ

ภายุใน
เดุ่อนพฤษภาคุม	
พ.ศึ.	2565

ภายุใน	
พ.ศึ.	2565

4,000

3,000

เพ่�อชีำาระคุ่นหนี�
จัากการออกตราสารเดิุม	

เพ่�อเป็ีนเงินทุนหมุนเวีุยุนทั�วุไปี
ภายุในกิจัการ

-	ชีำาระคุ่นหุ�นกู�ของบริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	
	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 คุรั�งที�	 1/2555	 ชุีดุที�	 2		
	 คุรบกำาหนดุไถ่ถอนปีี	พ.ศึ.	2565	(BCP224A)		
	 ซึี�งมีอัตราดุอกเบี�ยุคุงที�ร�อยุลัะ	 5.35	 แลัะ	
	 คุรบกำาหนดุไถ่ถอนในวัุนที�	 30	 เมษายุน	
	 พ.ศึ.	2565	วุงเงิน	1,000	ลั�านบาท
-	ชีำาระคุ่นหุ�นกู�ของบริษัท	บางจัาก	คุอรป์ีอเรชัี�น		
	 จัำากัดุ	(มหาชีน)	คุรั�งที�	1/2563	ชุีดุที�	1	คุรบ	
	 กำาหนดุไถ่ถอนปีี	 พ.ศึ.	 2565	 (BCP225A)		
	 ซึี�งมีอัตราดุอกเบี�ยุคุงที�ร�อยุลัะ	 2.6	 แลัะ	
	 คุรบกำาหนดุไถ่ถอนในวัุนที�	 8	 พฤษภาคุม		
	 พ.ศึ.	2565	วุงเงิน	3,000	ลั�านบาท

ไดุ�ใชี�ไปีเป็ีนเงินทุนหมุนเวีุยุนตามวัุตถุปีระสงค์ุ

13,000เพ่�อเป็ีนเงินทุนหมุนเวีุยุนทั�วุไปี
ภายุในกิจัการ

ไดุ�ใชี�ไปีเป็ีนเงินทุนหมุนเวีุยุนตามวัุตถุปีระสงค์ุภายุใน	พ.ศึ.	2565

การใช�เงินที�ได�จากการเสนอขายตราสารหนี�ป� 2565 (BCP258B, BCP278A, BCP328A, BCP26OA)

การใช�เงนิ
จำานวนเงนิที�ใช�
โดยประมาณ

(ล�านบาท)

ระยะเวลาที�ใช�เงนิ
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความค่บหน�าของการใช�เงนิ
/เหตุผู้ลและมาตรการดำาเนินการ

กรณใีช�เงนิไม่เป็นไปตามวัตถุืประสงค�

การใช�เงนิ
จำานวนเงนิที�ใช�
โดยประมาณ

(ล�านบาท)

ระยะเวลาที�ใช�เงนิ
โดยประมาณ

รายละเอียด/ความค่บหน�าของการใช�เงนิ
/เหตุผู้ลและมาตรการดำาเนนิการ

กรณใีช�เงนิไม่เป็นไปตามวัตถุืประสงค�

029บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565





031

1.2 ลักษณะการประกอบธุ์รกิจ
บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 (“บริษัทฯ”)	 เป็ีนบริษัทพลัังงานไทยุที�ดุำาเนินงานเคีุยุงคูุ่กับการดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุม	
โดุยุดุำาเนินกิจัการหลัักดุ�วุยุการปีระกอบธุรกิจัโรงกลัั�นนำ�ามันปิีโตรเลีัยุม	ตั�งแต่การจัดัุหานำ�ามนัดิุบทั�งจัากแหล่ังต่างปีระเทศึแลัะภายุในปีระเทศึ	
เข�ากลัั�นเป็ีนนำ�ามันสำาเร็จัรูปีที�ไดุ�มาตรฐาน	 ดุ�วุยุกำาลัังการผู้ลิัต	 120,000	 บาร์เรลัต่อวัุน	 แลัะจััดุจัำาหน่ายุผู่้านเคุร่อข่ายุสถานีบริการนำ�ามัน
บางจัาก	1,343	แห่งทั�วุปีระเทศึ	รวุมถึงไดุ�ขยุายุกิจัการสู่ธุรกิจัโรงกลัั�นแลัะการคุ�านำ�ามัน	ธุรกิจัพลัังงานไฟฟ้า	ธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	ธุรกิจั
ทรัพยุากรธรรมชีาติแลัะธุรกิจัใหม่	 ทั�งนี�	 บริษัทฯ	 มีเป้ีาหมายุสูงสุดุที�จัะสร�างคุวุามมั�นคุงดุ�านพลัังงานให�ปีระเทศึ	 ขยุายุการลังทุน	
สู่ธุรกิจัใหม่เพ่�อสร�างคุวุามต่อเน่�องแลัะคุวุามยัุ�งยุ่นแก่กิจัการ

กลุ่มธุ์รกิจการต้ลาด
(1,343 สถานีบริการ)

กลุ่มธุ์รกิจโรงกลั�นและการค้านำ�ามัน
(กำาล้ังการผล้ิต 120,000 บาร�เรล้ต�อวัน)

กลุ่มธุ์รกิจทรัพยากรธ์รรมชาติ้
และธุ์รกิจใหม่

กลุ่มธุ์รกิจผิลิต้ภัณฑ์ช่วภาพ

กลุ่มธุ์รกิจพลังงานไฟฟ้า
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กลุ่มธุ์รกิจ
โรงกลั�นและการค้านำ�ามัน

โรงกลัั�นนำ�ามันของบริษัทฯ	 เป็ีนโรงกลัั�นฯ	 แบบ	 Complex	 Refinery	 ที�ทันสมัยุ	 กำาลัังการผู้ลิัต	 120,000	 บาร์เรลัต่อวัุน	 สามารถผู้ลิัต	
นำ�ามันกลุัม่เบนซิีนแลัะดีุเซีลัซึี�งเป็ีนนำ�ามันที�มีมูลัคุ่าสูงไดุ�เป็ีนส่วุนใหญ	่ผู้ลัติภณัฑ์ินำ�ามันแก�สโซีฮอล์ัแลัะนำ�ามันดีุเซีลัจัากโรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก	
เป็ีนนำ�ามันที�ไดุ�คุุณภาพตามข�อกำาหนดุมาตรฐานยูุโร	4	ของภาคุรัฐ	อีกทั�งโรงกลัั�นฯ	ยัุงสามารถผู้ลิัตนำ�ามันที�ใชี�เพ่�อปีระโยุชีน์อ่�นนอกเหน่อ	
จัากนำ�ามันเช่ี�อเพลิัง	อาทิ	White	Spirit	3040	(สารทำาลัะลัายุ),	Unconverted	Oil	หร่อ	UO	(สารตั�งต�นในการผู้ลิัตนำ�ามันเคุร่�องพ่�นฐาน)		
แลัะก�าซีปิีโตรเลีัยุมเหลัวุ	 (ตัวุนำาสีในกระป๋ีองสเปีรย์ุสี)	 เป็ีนต�น	 ซึี�งบริษัทฯ	 เป็ีนรายุแรกในเอเชีียุที�ผู้ลิัตนำ�ามันแก�สโซีฮอล์ั	 E20	 S	 EVO		
แลัะนำ�ามันไฮ	พรีเมียุมดีุเซีลั	S	มาตรฐานยูุโร	5	ที�เป็ีนมิตรกับสิ�งแวุดุลั�อม	มีคุ่าซัีลัเฟอร์ตำ�ากวุ่า	10	ส่วุนในลั�านส่วุน	หร่อลัดุลังถึง	5	เท่า	
เม่�อเทียุบกับมาตรฐานยูุโร	4			

บริษัทฯ	 ยัุงมุ่งเน�นที�จัะเพิ�มปีระสิทธิภาพดุ�านพลัังงานในกระบวุนการผู้ลิัต	 ดุ�วุยุการใชี�พลัังงานไฟฟ้าแลัะไอนำ�าจัากโรงไฟฟ้าพลัังงานร่วุม	
(Cogeneration	Power	Plant)	โดุยุใชี�ก�าซีธรรมชีาติซึี�งเป็ีนเช่ี�อเพลิังที�เป็ีนมิตรต่อสิ�งแวุดุลั�อมทดุแทนการใชี�นำ�ามันเตา	พร�อมเพิ�มปีระสิทธิภาพ
ของกระบวุนการกลัั�นนำ�ามันในโคุรงการ	FAST+	เพ่�อเป็ีนการเพิ�มศัึกยุภาพในการผู้ลิัตของบริษัทฯ	ให�เกิดุปีระโยุชีน์สูงสุดุ	จัากสถานการณ์
ของธุรกิจันำ�ามันที�ผัู้นผู้วุนอยุ่างต่อเน่�อง	ทางบริษัทฯ	ไดุ�มีการบริหารจััดุการ	ดัุงนี�	
	 •	 พัฒินาศึกัยุภาพแลัะโอกาสทางธุรกิจั	รวุมถงึการลัดุต�นทนุ	
	 	 แลัะ คุ่าใชี� จ่ั ายุ ตั� งแ ต่กระบวุนการ จััดุหานำ�า มัน ดิุบ		
	 	 กระบวุนการผู้ลิัต	ถังนำ�ามัน	ท่อรับจ่ัายุนำ�ามัน	รวุมถึงเร่อรับส่ง	
	 	 นำ�ามัน	 ให�สามารถดุำาเนินการกลัั�นไดุ�อยุ่างมีปีระสิทธิภาพ		
	 	 สำาหรับปีริมาณการผู้ลิัตเฉลีั�ยุในปีี	 2565	 อยูุ่ที�	 122.6		
	 	 พันบาร์เรลัต่อวัุน					
	 •	 วุางแผู้นจััดุหาแลัะสั�งซ่ี�อนำ�ามันดิุบเพ่�อให�ไดุ�คุ่าการกลัั�น	
	 	 อยูุ่ในระดัุบที�เหมาะสม	 ดุำาเนินการใชี�สัญญาอนุพันธ์	
	 	 (Roll	 Month)	 เพ่�อลัดุต�นทุนการซ่ี�อนำ�ามันดุิบ	 ส่งผู้ลัให�มี	
	 	 คุ่าการกลัั�นพ่�นฐานเฉลีั�ยุทั�งปีีอยูุ่ที�	 14.33	 ดุอลัลัาร์	 สรอ.		
	 	 ต่อบาร์เรลั	
	 •	 พัฒินาธุรกิจัการคุ�านำ�ามันระหวุ่างปีระเทศึอยุ่างต่อเน่�อง		
	 	 ผู่้านบริษัท	 BCP	 Trading	 Pte.	 Ltd.	 (BCPT)	 โดุยุเน�น	

	 	 กลัยุุทธ์การขยุายุสัดุส่วุนการซ่ี�อ-ขายุนำ�ามันแบบ	Out-Out		
	 	 (จััดุหาแลัะคุ�านำ�ามันกับคูุ่คุ�าต่างๆ	 นอกเหน่อบริษัทฯ)		
	 	 ซึี�งผู้ลิัตภัณฑ์ิหลัักที�มีการซ่ี�อขายุ	 ไดุ�แก่	 นำ�ามันดิุบ	 นำ�ามัน	
	 	 เบนซิีน	นำ�ามันดีุเซีลั	นำ�ามันเตา	ผู้ลัติภัณฑ์ิกลุ่ัมแนฟทา	โดุยุ	
	 	 ไดุ�มีการขยุายุตลัาดุการซ่ี�อขายุไปียุังบริษัทคูุ่คุ�าใหม่ๆ		
	 	 รวุมถึงปีระเทศึกลุ่ัมใหม่อยุ่างต่อเน่�อง	 อาทิ	 สาธารณรัฐ	
	 	 กาบอง	 รัฐกาตาร์	 แลัะสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	 เป็ีนต�น		
	 	 นอกจัากนี�	 บริษัท	 BCPT	 ยัุงรุกการจััดุหานำ�ามันดิุบจัาก	
	 	 ผูู้�ผู้ลิัต-บริษัทนำ�ามันแห่งชีาติโดุยุตรง	 เพิ�มการพัฒินา	
	 	 คุวุามร่วุมม่อกับคูุ่คุ�านำ�ามันเตากำามะถันตำ�า	หาโอกาสในการ	
	 	 สร�างรายุไดุ�ใหม่ในตลัาดุผู้ลัิตภัณฑ์ิเช่ี�อเพลัิงชีีวุภาพ		
	 	 (Biofuels)	 รวุมทั�งการสร�างสัมพันธ์อันดีุกับคูุ่คุ�าแลัะ	
	 	 ภาวุะตลัาดุที�เอ่�ออำานวุยุทำาให�มีปีริมาณการซ่ี�อขายุเพิ�มมากขึ�น



ปีี	2565	ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันสำาเร็จัรูปีกวุ่าร�อยุลัะ	70	(ณ	31	ธันวุาคุม	
2565)	 จัำาหน่ายุให�กับผูู้�บริโภคุโดุยุตรงผู่้านเคุร่อข่ายุสถานีบริการ	
ของบริษัทฯ	 ที�มีอยูุ่ทั�วุปีระเทศึรวุม	 1,343	 แห่ง	 ซึี�งปีระกอบดุ�วุยุ	
เคุร่อข่ายุสถานีบริการมาตรฐานจัำานวุน	724	แห่ง	แลัะสถานีบริการ
ชุีมชีนจัำานวุน	619	แห่ง	(ณ	31	ธันวุาคุม	2565)	แลัะจัำาหน่ายุให�กลุ่ัม
ผูู้�ใชี�ภาคุอุตสาหกรรม	 ภาคุการขนส่ง	 สายุการบิน	 เร่อขนส่ง		
ภาคุก่อสร�าง	 แลัะภาคุเกษตรกรรม	 โดุยุสถานีบริการที�เปิีดุใหม่	
ในปีี	 2565	 ส่วุนใหญ่เป็ีนสถานีบริการขนาดุใหญ่	 ที�มีภาพลัักษณ์	
ที�ทันสมัยุ	 แลัะมีเอกลัักษณ์	 พร�อมดุ�วุยุธุรกิจันอนออยุล์ั	 (Non-Oil	
Business)	 แลัะบริการต่างๆ	 รวุมถึงยัุงมีการปีรับปีรุงภาพลัักษณ์
สถานีบริการในรูปีแบบ	 Unique	 Design	 Service	 Stations		
สร�างคุวุามแตกต่างผู่้านการออกแบบสถานีบริการนำ�ามันให�สวุยุงาม
เป็ีนเอกลัักษณ์	 จันเป็ีนที�จัดุจัำาของลูักคุ�า	 รวุมถึงมองเป็ีนจุัดุหมายุ
ปีลัายุทางที�	 “ต�องแวุะมา”	 ทำาให�บริษัทฯ	 มีส่วุนแบ่งการตลัาดุ	
อันดัุบที�สองไดุ�อยุ่างต่อเน่�อง	 สำาหรับสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	
มุ่งเน�นผู้ลัักดัุนการจัำาหน่ายุนำ�ามันในกลุั่มพลัังงานทดุแทน	
ที�มีสมรรถนะสูงแลัะเป็ีนมิตรต่อสิ�งแวุดุลั�อม	 ทั�งผู้ลัิตภัณฑ์ิกลุั่ม	
แก�สโซีฮอล์ัแลัะนำ�ามันดีุเซีลั	โดุยุในปีี	2565	ไดุ�มีการเปิีดุตัวุผู้ลิัตภัณฑ์ิ
ใหม่ล่ัาสุดุ	 Hi	 Premium	 Gasohol	 97	 ซึี�งชูีจุัดุเดุ่นออกเทน	 97		
สูงที�สุดุสำาหรับนำ�ามันกลุ่ัมแก�สโซีฮอล์ั	 (E10)	 ในไทยุ	 แลัะเป็ีน	
หนึ�งเดีุยุวุในกลุ่ัมพรีเมียุมแก�สโซีฮอล์ัที�ไดุ�มาตรฐานสากลั	 Euro	 5	
เหมาะสำาหรับกลุ่ัมผูู้�ใชี�รถพรีเมียุมที�ต�องการนำ�ามันออกเทนสูง	
เป็ีนพิเศึษ	ตลัอดุจันรถทั�วุไปีที�ต�องการเพิ�มสมรรถนะรถแลัะยุ่ดุอายุุ
เคุร่�องยุนต์	 นอกจัากนี�	 สถานีบริการของบริษัทฯ	 ยัุงพร�อมอำานวุยุ
คุวุามสะดุวุกให�กับลูักคุ�า	 ดุ�วุยุธุรกิจั	 Non-Oil	 แลัะบริการต่างๆ		
ในสถานีบริการเพ่�อดึุงดูุดุผูู้�มาใชี�บริการในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก

ให�เพิ�มขึ�น	อาทิ	ร�านสะดุวุกซ่ี�อ	ร�านกาแฟ	ร�านอาหาร	แลัะศูึนย์ุบำารุง
รักษาเปีลีั�ยุนถ่ายุนำ�ามันหล่ัอล่ั�นแลัะลั�างรถ	

ในปีี	2565	บริษัทฯ	ไดุ�พัฒินาโมเดุลัธุรกิจั	Non-Oil	 รูปีแบบใหม่	
จัับม่อแบรนด์ุร�านอาหารชัี�นนำาเปิีดุให�บริการในสถานีบริการ	
เช่ีน	 ร�านข�าวุมันไก่มิดุไนท์ไก่ตอน	 Extra	 GON	 EXPRESS	
ร�านกาโตว์ุ	เฮ�าส์	ร�านห่อเกี�ยุวุ	เป็ีนต�น	อีกทั�งยัุงมีการนำาเสนอร�าน
อาหารชัี�นนำาระดัุบมิชีลิันทั�งหมดุ	6	แบรนด์ุ	ไดุ�แก่	ร�านคัุ�วุกลิั�ง+ผัู้กสดุ	
ร�านสุกี�เอลัวิุส	&	ซีีฟู�ดุ	ร�านนาราไทยุคูุซีีน	ร�านส�มตำาเจั�แดุงสามยุ่าน	
ร�านผัู้ดุไทไฟทะลุั	 แลัะร�านนายุอ�วุนเย็ุนตาโฟบะเต็ง	 เพ่�อเติมเต็ม
ปีระสบการณ์การเข�าใชี�บริการที�สถานีบริการนำ�ามันของผูู้�บริโภคุ		
แลัะสร�างรายุไดุ�ส่วุนเพิ�มให�แก่ผูู้�ปีระกอบการแลัะร่วุมกับพันธมิตร
ทางธุรกิจั	 พัฒินา	 EV	 Charger	 ในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก		
บนเส�นทางหลััก	 เพ่�อรองรับการเพิ�มขึ�นของรถยุนต์พลัังงานไฟฟ้า	
(EV)	ทั�งสิ�น	179	สาขา	(ณ	31	ธันวุาคุม	2565)	เป็ีนสถานีบริการ
นำ�ามันที�ให�บริการ	Quick	EV	Charger	(DC)	มากที�สุดุ	คุรอบคุลุัม	
ทุกภูมิภาคุทุกทิศึทั�วุไทยุ	เป็ีนเพ่�อนร่วุมเดิุนทางเคีุยุงข�างผูู้�ใชี�รถ	EV	
ในทุกเส�นทาง		

ธุรกิจัร�านกาแฟดุำาเนินการโดุยุบริษัท	บางจัาก	รีเทลั	จัำากัดุ	(BCR)	
(บริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ)	 ซึี�งบริหารร�านกาแฟอินทนิลั	 “Inthanin”	
ไดุ�ขยุายุจัำานวุนสาขาไปี	 1,002	 แห่ง	 (ณ	 31	 ธันวุาคุม	 2565)		
ซึี�งตั�งอยูุ่ทั�งภายุในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	แลัะนอกสถานีบริการ
เช่ีน	 ศูึนย์ุการคุ�า	 อาคุารสำานักงาน	 สถานที�ราชีการ	 โรงพยุาบาลั	
สถาบันการศึึกษาชัี�นนำา	แลัะสถานีรถไฟฟ้า	

กลุ่มธุ์รกิจ
การต้ลาด
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นอกจัากนี�	 สถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	 ยัุงขยุายุธุรกิจั	 Non-Oil		
ในสถานีบริการเพิ�มขึ�นจัากเดิุมเพ่�อคุวุามสะดุวุกของลูักคุ�า	 อาทิ		
ร�านชีานมไข่มุก	DAKASI	(ดุาคุาซีี�)	ซึี�งบริษัท	บางจัาก	รีเทลั	จัำากัดุ	
ไดุ�รับสิทธิขยุายุธุรกิจัแลัะบริหารสาขาในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก
ทั�วุปีระเทศึ	จัำานวุน	51	สาขา	(ณ	31	ธันวุาคุม	2565)	แลัะพันธมิตร
ทางธุรกิจั	ที�ให�บริการร�านสะดุวุกซ่ี�อแบรนด์ุ	“ท็อปีส์	เดุลีั�”	“แฟมิลีั�
มาร์ท”	“มินิบิ�กซีี”	แลัะ	“ลัอว์ุสัน”	เป็ีน	15	สาขา	17	สาขา	133	
สาขา	 แลัะ	 1	 สาขา	 ตามลัำาดัุบ	 (ณ	 31	 ธันวุาคุม	 2565)		
แลัะเพ่�อเติมเต็มบริการให�คุรบวุงจัรยิุ�งขึ�น	บริษัทฯ	ยัุงคุงขยุายุธุรกิจั
คุาร์แคุร์	 ภายุใต�แบรนด์ุ	 “Wash	 Pro”	 “FURiO	 Care”		
“Green	Wash”	 “Tyre	 Care”	 แลัะขยุายุสาขาร่วุมกับพันธมิตร		
เช่ีน	 ธุรกิจั	 Fast	 Fit	 ร�านอาหาร	 ร�านซัีกอบรีดุ	 ธุรกิจัขนส่งสินคุ�า		
แลัะตู�จัำาหน่ายุสินคุ�าอัตโนมัติ	เป็ีนต�น		

สถานีบริการชีุมชีนบางจัากซึี�งเริ�มเปิีดุดุำาเนินการมาตั�งแต่ปีี	 2533	
ภายุใต�แนวุคิุดุโคุรงการนำ�ามันแลักข�าวุ	 ไดุ�เติบโตอยุ่างต่อเน่�อง	
มาจันถึงปัีจัจุับันก�าวุเข�าสู่ปีีที�	 32	 ของการทำาธุรกิจัร่วุมกับองค์ุกร
ชุีมชีน	บริษัทฯ	มีนโยุบายุในการที�จัะพัฒินาสถานีบริการชุีมชีนไปีสู่
คุวุามยัุ�งยุ่นดุ�วุยุการยุกระดัุบมาตรฐานคุุณภาพสถานีบริการชุีมชีน
แลัะคุุณภาพงานบริการให�เทียุบเคีุยุงมาตรฐาน	 เพ่�อให�ธุรกิจัสถานี
บริการชุีมชีน	 เป็ีนกลัไกในการผู้ลัักดัุนเศึรษฐกิจัระดัุบชุีมชีน	
อยุ่างยัุ�งยุ่น	 โดุยุในปีี	 2565	 บริษัทฯ	 ยัุงคุงสานต่อโคุรงการ	
สนับสนุนสถานีบริการชุีมชีนต่างๆ	เช่ีน	โคุรงการ	COOP	Bonding	
ที�สนับสนุนการปีรับปีรุงสถานีบริการ	 การขยุายุผู้ลิัตภัณฑ์ิเพ่�อเพิ�ม
คุวุามหลัากหลัายุของผู้ลิัตภัณฑ์ิที�จัำาหน่ายุให�กับกลุ่ัมสหกรณ์	
ที�มีศัึกยุภาพ	แลัะโคุรงการผู้ลัักดัุนยุอดุจัำาหน่ายุต่างๆ	ตามวิุสัยุทัศึน์
ที�จัะพัฒินาไปีสู่ธุรกิจัในแนวุทางแบบมีส่วุนร่วุมแลัะยัุ�งยุ่น

บริษัทฯ	คุำานึงถึงการดุำาเนินธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	จึังนำากระบวุนการ	4R	
คุ่อ	 Renewable	 Recycle	 Reuse	 แลัะ	 Reduce	 มาปีระยุุกต์ใชี�		
อาทิ	 การติดุตั�ง	 Solar	 Roof	 Top	 เพ่�อผู้ลิัตไฟฟ้าจัากแสงอาทิตย์ุ	
ในสถานีบริการ	การติดุตั�ง	EV	Charger	ในสถานีบริการ	การเล่ัอก	
วัุสดุุอุปีกรณ์ปีระหยัุดุพลัังงานแลัะทรัพยุากรในกระบวุนการผู้ลิัต		
มาใชี�ในการก่อสร�างสถานีบริการ	 หร่อการเพิ�มพ่�นที�สีเขียุวุร่มร่�น	
ในสถานีบริการ	 เป็ีนต�น	 ในส่วุนของธุรกิจัร�านกาแฟอินทนิลั	
(Inthanin)	ดุำาเนินธุรกิจัภายุใต�แนวุคุดิุที�วุ่า	“อนิทนิลัทุกแก�วุของคุณุ	
เพ่�อโลักของเราทุกคุน”	 ที�นอกจัากลูักคุ�าจัะไดุ�ดุ่�มกาแฟที�คัุดุสรร	
เมล็ัดุกาแฟอาราบิก�า	 100%	 ที�ผู่้านกระบวุนการผู้ลิัตเฉพาะ	
อยุ่างพิถีพิถัน	 แลั�วุยัุงเป็ีนการบริโภคุดุ�วุยุจิัตสำานึกที�ร่วุมรับผิู้ดุชีอบ
ไปีดุ�วุยุกัน	 โดุยุ	 Inthanin	 เปี็นผูู้�นำาในการใชี�	 Bio	 Packaging		
ชีนิดุ	 PLA	 (Polylactic	 Acid)	 ยุ่อยุสลัายุไดุ�	 100%	 เพ่�อลัดุขยุะ
พลัาสติกจัากการดุำาเนินการ	

นอกจัากผู้ลัิตภัณฑ์ินำ�ามันเช่ี�อเพลิังแลั�วุ	 บริษัทฯ	 ยัุงให�คุวุามสำาคัุญ
จัากการผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันหล่ัอล่ั�นแลัะผู้ลิัตภัณฑ์ิ
พิเศึษ	อาทิ	นำ�ามันเกียุร	์นำ�ามันเบรก	จัาระบีแลัะอ่�นๆ	ภายุใต�แบรนดุ์	
“BCP	 Lubricants”	 รวุมถึงผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันหล่ัอล่ั�นเกรดุพรีเมียุม
ภายุใต�แบรนด์ุ	“FURiO”	ที�มีคุุณสมบัติช่ีวุยุปีระหยัุดุนำ�ามันเช่ี�อเพลิัง	
ช่ีวุยุปีกป้ีองเคุร่�องยุนต์ในทุกสภาวุะการใชี�งาน	 ป้ีองกันการสึกหรอ	
ซึี�งมีทั�งการจัำาหน่ายุให�แก่ตลัาดุภายุในปีระเทศึ	ผู่้านเคุร่อข่ายุสถานี
บริการบางจัาก	ร�านคุ�า	โรงงานอุตสาหกรรม	ตลัาดุ	OEM	(Original	
Equipment	Manufacturer)	แลัะส่งออกไปียัุงตลัาดุต่างปีระเทศึ	
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ปัีจัจุับัน	 บริษัทฯ	 ลังทุนธุรกิจัพลัังงานไฟฟ้าผู่้านการดุำาเนินการของบริษัท	 บีซีีพีจีั	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 (BCPG)	 (บริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ)		
ซึี�งจััดุตั�งเพ่�อดุำาเนินธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุไฟฟ้าจัากพลัังงานหมุนเวีุยุนแลัะพลัังงานสะอาดุรูปีแบบใหม่ๆ	ทั�งในปีระเทศึไทยุแลัะต่างปีระเทศึ	
โดุยุ	ณ	สิ�นปีี	2565	BCPG	มีกำาลัังการผู้ลิัตที�ดุำาเนินการผู้ลิัตแลั�วุจัำานวุน	390.5	เมกะวัุตต์	จัำาแนกตามปีระเภทพลัังงานแลัะปีระเทศึ	ดัุงนี�
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอิาทิี่ตุย์
	 •	 โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าจัากเซีลัล์ัแสงอาทิตย์ุในปีระเทศึไทยุ	ดุำาเนินการผู้ลิัตแลั�วุ	173.5	เมกะวัุตต์	(รวุมแบบติดุตั�งบนหลัังคุาแลัะดุำาเนินการ	
	 	 ผู้ลิัตแลั�วุทั�งสิ�น)	ซึี�งปัีจัจุับันมีโคุรงการตั�งอยูุ่ใน	11	จัังหวัุดุของปีระเทศึไทยุ	
	 •	 โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าจัากเซีลัล์ัแสงอาทิตย์ุในปีระเทศึญี�ปุ่ีน	ดุำาเนินการผู้ลิัตแลั�วุ	79.7	เมกะวัุตต์	(ตามสัดุส่วุนการถ่อหุ�น)	ปีระกอบดุ�วุยุ	
	 	 โคุรงการ	S1	(Nakatsugawa)	ขนาดุ	0.7	เมกะวัุตต์,	S11	(Takamori)	ขนาดุ	1.0	เมกะวัุตต์,	S19	(Nojiri)	ขนาดุ	0.9	เมกะวัุตต์,		
	 	 Tarumizu	ขนาดุ	8.1	เมกะวัุตต์,	Gotemba	ขนาดุ	4.0	เมกะวัุตต์,	Komagane	ขนาดุ	25	เมกะวัุตต์,	Yabuki	ขนาดุ	20	เมกะวัุตต์		
	 	 แลัะ	Chiba	1	ขนาดุ	20	เมกะวัุตต์
โรงไฟฟ้าพลังงานลม
	 •	 โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าพลัังงานลัมลิักอร์ในจัังหวัุดุนคุรศึรีธรรมราชี	ดุำาเนินการผู้ลิัตแลั�วุ	9.0	เมกะวัุตต์	
	 •	 โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าพลัังงานลัมในปีระเทศึฟิลิัปีปิีนส์	ดุำาเนินการผู้ลิัตแลั�วุ	14.4	เมกะวัุตต์
โรงไฟฟ้าพลังนำ�า
	 •	 โคุรงการโรงไฟฟ้าพลัังนำ�าใน	 สปีปี.ลัาวุ	 ดุำาเนินการผู้ลัิตแลั�วุ	 114	 เมกะวุัตต์	 ปีระกอบดุ�วุยุโคุรงการ	 Nam	 San	 3A	 ขนาดุ	 69		
	 	 เมกะวัุตต์	แลัะ	Nam	San	3B	ขนาดุ	45	เมกะวัุตต์
โคุรงการที�อยูุ่ระหวุ่างการพัฒินา	ปีระกอบดุ�วุยุ	
	 •	 โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าจัากเซีลัล์ัแสงอาทิตย์ุในปีระเทศึไทยุ	ขนาดุกำาลัังการผู้ลิัต	3.7	เมกะวัุตต์
	 •	 โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าจัากเซีลัล์ัแสงอาทิตย์ุในปีระเทศึญี�ปุ่ีน	โคุรงการ	Chiba	2	ขนาดุ	10.0	เมกะวัุตต์
	 •	 โคุรงการผู้ลิัตไฟฟ้าจัากเซีลัล์ัแสงอาทิตย์ุในปีระเทศึไต�หวัุน	ขนาดุกำาลัังการผู้ลิัต	469.0	เมกะวัุตต์	ปีระกอบดุ�วุยุโคุรงการ	Yunlin		
	 	 ขนาดุ	205	เมกะวัุตต์,	Chiayi-Tainan	ขนาดุ	149	เมกะวัุตต์	แลัะ	Kaohsiung–Pingtung	ขนาดุ	115	เมกะวัุตต์
	 •	 โคุรงการโรงไฟฟ้าพลัังงานลัมในปีระเทศึฟิลิัปีปิีนส์	ขนาดุกำาลัังการผู้ลิัต	5.3	เมกะวัุตต์	
	 •	 โคุรงการโรงไฟฟ้าพลัังงานลัมใน	สปีปี.ลัาวุ	ขนาดุกำาลัังการผู้ลิัต	230	เมกะวัุตต์	
	 •	 โคุรงการระบบสายุส่งไฟฟ้าใน	สปีปี.ลัาวุ	รองรับธุรกิจัขายุไฟจัาก	สปีปี.ลัาวุ	ไปีปีระเทศึเวีุยุดุนาม	ขนาดุ	220	กิโลัโวุลัต์

นอกจัากนี�	 ไดุ�ลังทุนในหุ�นกู�แปีลังสภาพของบริษัท	 วีุอาร์บี	 เอนเนอร์ยีุ�	 (VRB	 Energy)	 ซึี�งดุำาเนินธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุระบบกักเก็บ	
พลัังงานไฟฟ้าขนาดุใหญ่	 (Utility-Scale	 Energy	 Storage	 System)	 ปีระเภทวุานาเดีุยุมรีดุอกซ์ีโฟลัว์ุ	 (Vanadium	 Redox	 Flow)		
วุงเงิน	24	ลั�านดุอลัลัาร์	สรอ.	แลัะไดุ�ลังนามในสัญญาซ่ี�อขายุไฟฟ้ากับ	Vietnam	Electricity	โดุยุเป็ีนการซ่ี�อขายุไฟฟ้าขนาดุกำาลัังการผู้ลิัต
ตามสัญญา	600	เมกะวัุตต์	ที�ชีายุแดุน	สปีปี.ลัาวุ-เวีุยุดุนาม	อายุุสัญญา	25	ปีี

กลุ่มธุ์รกิจ
พลังงานไฟฟ้า
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กลุ่มธุ์รกิจ
ผิลิต้ภัณฑ์ช่วภาพ

บริษัทฯ	ดุำาเนินธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	 เช่ีน	 ธุรกิจัเอทานอลั	แลัะธุรกิจัไบโอดีุเซีลั	ดุ�วุยุคุวุามตระหนักถึงคุวุามสำาคัุญของพลัังงานทดุแทน	
โดุยุมีเป้ีาหมายุเพ่�อลัดุการขาดุดุุลัการคุ�าจัากการนำาเข�านำ�ามันเช่ี�อเพลัิง	 เป็ีนปีระโยุชีน์ต่อคุวุามมั�นคุงดุ�านพลัังงานของปีระเทศึ	 สนับสนุน
เกษตรกร	แลัะรักษาสิ�งแวุดุลั�อม	บริษัทฯ	ไดุ�ส่งเสริมสนบัสนุนการนำาเอทานอลัแลัะไบโอดีุเซีลัมาผู้สมกับนำ�ามันเบนซิีนแลัะดีุเซีลั	เป็ีนผู้ลิัตภัณฑ์ิ
แก�สโซีฮอล์ั	91	แลัะ	95	รวุมทั�งแก�สโซีฮอล์ั	E20	แลัะ	E85	แลัะนำ�ามันไฮดีุเซีลั	

ปีลัายุปีี	2560	บริษัทฯ	ไดุ�มีการคุวุบรวุมบริษัทระหวุ่างบริษัท	บีบีพี	 โฮลัดิุ�ง	จัำากัดุ	 (บริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ)	แลัะบริษัท	เคุเอสแอลั	กรีน		
อินโนเวุชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)	บริษัทยุ่อยุของบริษัท	นำ�าตาลัขอนแก่น	จัำากัดุ	(มหาชีน)	เป็ีนบริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	แลัะจัดุทะเบียุนแปีลังสภาพ
จัากบริษัทจัำากัดุเป็ีนบริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(BBGI)	ในเดุ่อนเมษายุน	2561	โดุยุบริษัทฯ	ถ่อหุ�นร�อยุลัะ	60	ซึี�งปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัต
แลัะจัำาหน่ายุเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพรายุใหญ่ของปีระเทศึไทยุ	โดุยุบริษัทยุ่อยุแลัะบริษัทร่วุมของ	BBGI	มีกำาลัังการผู้ลิัตรวุม	1,600,000	ลิัตรต่อวัุน	
แบ่งเป็ีนกำาลัังการผู้ลิัตเอทานอลั	600,000	ลิัตรต่อวัุน	แลัะไบโอดีุเซีลั	1,000,000	ลิัตรต่อวัุน	แลัะในปีี	2563	ไดุ�ขยุายุการลังทุนเพิ�มในธุรกิจั
ผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	โดุยุ	บริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(BBGI)	ซ่ี�อหุ�นเพิ�มทุนในบริษัท	Manus	Bio	Inc.	ผูู้�นำาธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพมูลัคุ่าสูง
ระดัุบโลัก	แลัะร่วุมลังทุนจััดุตั�งบริษัท	วิุน	อินกรีเดีุยุนส์	จัำากัดุ	เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัเกี�ยุวุกับเทคุโนโลัยีุชีีวุภาพ	

ต่อมาในเดุ่อนมีนาคุม	 2565	 BBGI	 ไดุ�เสนอขายุหุ�นสามัญเพิ�มทุนต่อปีระชีาชีนทั�วุไปีเป็ีนคุรั�งแรก	 (IPO)	 โดุยุการออกหุ�นสามัญใหม่	
จัำานวุน	433.20	ลั�านหุ�น	ในตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ	ดุ�วุยุราคุาเสนอขายุ	10.50	บาทต่อหุ�น	(ราคุาตามมูลัคุ่า	2.50	บาทต่อหุ�น)	
เป็ีนเงินจัำานวุน	4,549	ลั�านบาท	ภายุหลัังการเสนอขายุในคุรั�งนี�	บริษัทฯ	มีสัดุส่วุนการถ่อหุ�นใน	BBGI	ลัดุลังจัากร�อยุลัะ	60	เป็ีนร�อยุลัะ	
42.02	แลัะในระหวุ่างงวุดุ	บริษัทฯ	ไดุ�ซ่ี�อหุ�นสามัญของบริษัท	BBGI	เพิ�มเติม	ทำาให�ปัีจัจุับันบริษัทฯ	มีสัดุส่วุนการถ่อหุ�นใน	BBGI	อยูุ่ที�	
ร�อยุลัะ	45	นอกจัากนี�	บริษัทฯ	ไดุ�จััดุตั�งบริษัท	บีเอสจีัเอฟ	จัำากัดุ	(BSGF)	ซึี�งเป็ีนบริษัทร่วุมทุนกับ	BBGI	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	
เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัจััดุหาวัุตถุดิุบ	ผู้ลิัต	แลัะจััดุจัำาหน่ายุนำ�ามันเช่ี�อเพลิังอากาศึยุานยัุ�งยุ่น	(Sustainable	Aviation	Fuel:	SAF)	จัากนำ�ามันปีรุงอาหาร
ใชี�แลั�วุ	มีทุนจัดุทะเบียุนในเบ่�องต�น	1.0	ลั�านบาท	แลัะจัะมีการเพิ�มทุนต่อไปี	โดุยุบริษัทฯ	บริษัท	BBGI	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	
จัะมีสัดุส่วุนการถ่อหุ�นใน	BSGF	อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	51	ร�อยุลัะ	20	แลัะร�อยุลัะ	29	ตามลัำาดัุบ	โดุยุ	BBGI	มีบริษัทยุ่อยุแลัะบริษัทร่วุม	ดัุงนี�



037

	 •	 บริษัที่ บีบีจีไอิ ไบโอิดีเซีล จำากัด หร่อ BBGI-BI	ตั�งอยูุ่ที�อำาเภอบางปีะอิน	จัังหวัุดุพระนคุรศึรีอยุุธยุา	ปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตไบโอดีุเซีลั	
	 	 โดุยุใชี�นำ�ามันปีาลั์มดิุบเป็ีนวัุตถุดิุบหลััก	 ดุ�วุยุกำาลัังการผู้ลัิตติดุตั�ง	 1,000,000	 ลิัตรต่อวัุน	 อีกทั�งสามารถผู้ลัิตกลีัเซีอรีนดิุบ	
	 	 เป็ีนผู้ลัพลัอยุไดุ�จัากกระบวุนการผู้ลัิต	 ปัีจัจัุบันไดุ�ดุำาเนินโคุรงการปีรับปีรุงคุุณภาพนำ�ามันไบโอดีุเซีลัมาตรฐานใหม่ตามที�กำาหนดุ	
	 	 โดุยุกรมธุรกิจัพลัังงานเพ่�อใชี�ในการผู้ลัิตนำ�ามันไบโอดีุเซีลั	 B7	 B10	 แลัะ	 B20	 พร�อมทั�งดุำาเนินการผู้ลัิตกลีัเซีอรีนบริสุทธิ�	 กำาลััง	
	 	 การผู้ลิัต	80	ตันต่อวัุน	เพ่�อเพิ�มมูลัคุ่าผู้ลิัตภัณฑ์ิของบริษัทฯ	
	 •	 บรษัิที่ บีบีจีไอิ ไบโอิเอิที่านอิล (ฉะเชิงเที่รา) จำากัด หร่อ BBGI-PS	ตั�งอยุูที่�อำาเภอพนมสารคุาม	จัังหวุดัุฉะเชิีงเทรา	ปีระกอบ	
	 	 ธุรกิจัผู้ลัิตเอทานอลั	 โดุยุใชี�มันสำาปีะหลัังสดุ	 มันสำาปีะหลัังเส�น	 นำ�าตาลัทรายุ	 แลัะกากนำ�าตาลัเป็ีนวุัตถุดิุบหลััก	 มีกำาลัังการผู้ลัิต		
	 	 150,000	ลิัตรต่อวัุน
	 •	 บริษัที่ บีบีจีไอิ ไบโอิเอิที่านอิล จำากัด หร่อ BBGI-NP/BP	มีกำาลัังการผู้ลิัตรวุม	450,000	ลิัตรต่อวัุน	ปีระกอบดุ�วุยุโรงงานผู้ลิัต	
	 	 เอทานอลัที�ใชี�กากนำ�าตาลัเป็ีนวัุตถุดิุบหลัักจัำานวุน	 2	 แห่ง	 คุ่อ	 (1)	 โรงงานสาขานำ�าพอง	 ตั�งอยูุ่ที�อำาเภอนำ�าพอง	 จัังหวัุดุขอนแก่น		
	 	 กำาลัังการผู้ลัิต	 150,000	 ลิัตรต่อวัุน	 หร่อปีระมาณ	 49.50	 ลั�านลิัตรต่อปีี	 ปัีจัจุับันกำาลัังปีรับปีรุงโรงงาน	 เพ่�อเพิ�มกำาลัังการผู้ลิัต	
	 	 อีก	200,000	ลิัตรต่อวัุน	แลัะ	(2)	โรงงานสาขาบ่อพลัอยุ	ตั�งอยูุ่ที�อำาเภอบ่อพลัอยุ	จัังหวัุดุกาญจันบุรี	กำาลัังการผู้ลิัต	300,000	ลิัตร	
	 	 ต่อวัุน	หร่อเทียุบเท่า	99	ลั�านลิัตรต่อปีี	ทำาให�กลุ่ัมบริษัทฯ	มีกำาลัังการผู้ลิัตรวุม	148.50	ลั�านลิัตรต่อปีี
	 • บริษัที่ บีบีจีไอิ ย้ทิี่ลิตีุ� แอินด์ เพาเวัอิร์ จำากัด หร่อ BUP	 ปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุพลัังงานชีีวุภาพ	 ไฟฟ้า	 แลัะ	
	 	 สาธารณูปีโภคุ
	 •	 บริษัที่ วิัน อิินกรีเดียนส์ จำากัด	ปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัต	จัำาหน่ายุ	นำาเข�า	ส่งออกผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพแลัะเคุมีภัณฑ์ิทุกปีระเภท	โดุยุไดุ�รับ	
	 	 ใบสำาคัุญการขึ�นทะเบียุนตำารับอาหารสำาหรับสารให�คุวุามหวุาน	 Neotame	 แลัะ	 Reb-M	 เพ่�อการจัำาหน่ายุในปีระเทศึไทยุ	
	 	 แลัะอาเซีียุน	
	 •	 บรษัิที่ ไบโอิม จำากัด ปีระกอบธุรกิจัดุ�านการวิุจััยุแลัะพัฒินาเชิีงทดุลัองดุ�านเทคุโนโลัยีุชีีวุภาพ	โดุยุเฉพาะงานวุจัิัยุผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	
	 	 ที�ใชี�เทคุโนโลัยีุ	 Synthetic	 Biology	 (ชีีวุวิุทยุาสังเคุราะห์)	 โดุยุ	 BBGI	 ไดุ�รับสิทธิเป็ีนรายุแรกในการนำาผู้ลังานวุิจััยุของไบโอม	
	 	 มาต่อยุอดุเชิีงพาณิชีย์ุ

สำาหรับบริษัทอ่�นที�ลังทุน	ไดุ�แก่	บริษัที่ อุิบล ไบโอิ เอิที่านอิล จำากัด (มหาชน) หร่อ	UBE ตั�งอยูุ่ที�อำาเภอนาเยีุยุ	จัังหวัุดุอุบลัราชีธานี	
ปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตเอทานอลั	กำาลัังผู้ลิัต	400,000	ลิัตรต่อวัุน	โดุยุสามารถใชี�มันสำาปีะหลัังสดุ	มันสำาปีะหลัังเส�น	แลัะกากนำ�าตาลัเป็ีนวัุตถุดิุบ	
รวุมถึงผู้ลิัตแป้ีงมันสำาปีะหลััง	กำาลัังการผู้ลิัต	700	ตันต่อวัุน	แลัะมีโรงงานผู้ลิัตก�าซีชีีวุภาพที�ไดุ�จัากการบำาบัดุนำ�าเสียุที�เกิดุจัากกระบวุนการ
ผู้ลิัตแป้ีงแลัะเอทานอลั

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



กลุ่มธุ์รกิจ
ทรัพยากรธ์รรมชาติ้และธุ์รกิจใหม่

ธุรกิจสำารวัจและผู้ลิตุปิโตุรเลียม	ไดุ�จััดุตั�งบริษัท	BCPR	Pte.	Ltd.	ขึ�นในปีระเทศึสิงคุโปีร์	โดุยุไดุ�เข�าไปีลังทุนในบริษัที่ OKEA ASA	
มีการผู้ลิัตแหล่ังนำ�ามันดิุบแลัะก�าซีธรรมชีาติ	Draugen,	Gjoa,	Ivar	Aasen,	Yme,	Brage	แลัะ	Nova	แลัะถ่อสิทธิหร่ออยูุ่ระหวุ่างการพัฒินา
ในแหล่ังนำ�ามันดิุบแลัะก�าซีธรรมชีาตใินอีกหลัายุแปีลังสมัปีทานในปีระเทศึนอรเ์วุยุ	์นอกจัากนี�	OKEA	ASA	ยัุงเป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	(Operator)	
ให�กับอีกหลัายุแปีลัง	ทั�งนี�	บริษัท	OKEA	ASA	ยัุงคุงมุ่งมั�นหาโอกาสในการดุำาเนินธุรกิจัให�เติบโตผู่้านการทำา	M&A	อยุ่างต่อเน่�อง		

ณ	 สิ�นปีี	 2565	 บริษัท	 OKEA	 ASA	 มีกำาลัังการผู้ลิัตสุทธิเทียุบเท่านำ�ามันดิุบ	 16,734	 บาร์เรลัต่อวัุน	 คิุดุเป็ีนสัดุส่วุนระหวุ่างของเหลัวุ		
ก�าซี	แลัะก�าซีโซีลีันธรรมชีาติ	(Natural	Gasoline:	NGL)	ร�อยุลัะ	61,	31	แลัะ	8	ตามลัำาดัุบ	โดุยุผู้ลิัตจัากแหล่ังนำ�ามันดิุบแลัะก�าซีธรรมชีาติ
รวุมทั�งสิ�น	6	แหล่ัง	ทั�งที�	บริษัท	OKEA	ASA	เป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	แลัะเป็ีนผูู้�ร่วุมลังทุน	ดัุงนี�
	 •	 แหล่ัง	Draugen	 ตั�งอยูุ่ทางตอนใต�ของ	Norwegian	Sea		
	 	 เริ�มการผู้ลิัตในปีี	2536	 โดุยุนับตั�งแต่ปีี	2561	 เป็ีนต�นมา		
	 	 บริษัท	OKEA	 ASA	 เริ�มเข�าถ่อสิทธิเป็ีนผูู้�ดุำาเนินการแลัะ	
	 	 ไดุ�ปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพการดุำาเนินงาน	 ตลัอดุจันเพิ�ม	
	 	 ศัึกยุภาพปีริมาณสำารองแหล่ัง	 Draugen	 ทำาให�การผู้ลิัต	
	 	 มีเสถียุรภาพสูงขึ�น	โดุยุสิ�นปีี	2565	แหล่ัง	Draugen	มีกำาลััง	
	 	 การผู้ลิัตสุทธิเทียุบเท่านำ�ามันดิุบ	6,765	บาร์เรลัต่อวัุน
	 •	 แหล่ัง	Gjoa	เริ�มการผู้ลิัตในปีี	2553	ซึี�ง	Neptune	Energy		
	 	 Norge	AS	เป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	โดุยุสิ�นปีี	2565	แหล่ัง	Gjoa		
	 	 มีกำาลัังการผู้ลิัตสุทธิเทียุบเท่านำ�ามันดิุบ	6,931	บาร์เรลัต่อวัุน
	 •	 แหล่ัง	Ivar	Aasen	เริ�มการผู้ลิัตในปีี	2559	ซึี�ง	Aker	BP	ASA		
	 	 เป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	 โดุยุสิ�นปีี	 2565	 แหล่ัง	 Ivar	 Aasen		
	 	 มีกำาลัังการผู้ลิัตสุทธิเทียุบเท่านำ�ามันดิุบ	1,086	บาร์เรลัต่อวัุน
	 •	 แหล่ัง	 Yme	 เริ�มผู้ลิัตในปีี	 2539	 ซึี�ง	 Neptune	 Energy		
	 	 Norge	AS	เป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	โดุยุสิ�นปีี	2565	แหล่ัง	Yme		
	 	 มีกำาลัังการผู้ลิัตสุทธิเทียุบเท่านำ�ามันดิุบ	1,430	บาร์เรลัต่อวัุน
	 •	 แหล่ัง	Brage	 ตั�งอยูุ่ทางตอนเหน่อของ	Norwegian	Sea		
	 	 เริ�มผู้ลิัต	ในปีี	2536	แลัะในปีี	2565	บริษัท	OKEA	ASA		
	 	 ไดุ�เข�าถ่อสิทธเิป็ีนผูู้�ดุำาเนนิการ	โดุยุสิ�นปีี	2565	แหล่ัง	Brage		
	 	 มีกำาลัังการผู้ลิัตสุทธิเทียุบเท่านำ�ามันดิุบ	383	บาร์เรลัต่อวัุน
	 •	 แหล่ัง	 Nova	 เริ�มผู้ลัิตในปีี	 2565	 ซึี�ง	Wintershall	 Dea		
	 	 เป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	โดุยุสิ�นปีี	2565	แหล่ัง	Nova	มีกำาลัังการ	
	 	 ผู้ลิัตสุทธิเทียุบเท่านำ�ามันดิุบ	139	บาร์เรลัต่อวัุน

โคุรงการนำ�ามันดิุบแลัะก�าซีธรรมชีาติที�อยูุ่ระหวุ่างการพัฒินา	ไดุ�แก่	
	 •	 โคุรงการ	Hasselmus	ปัีจัจุับัน	บริษัท	OKEA	ASA	กำาลััง	
	 	 พัฒินาโคุรงการ	 Hasselmus	 ให�เป็ีนแหล่ังก�าซีใต�ทะเลั		
	 	 มีการวุางแผู้นเริ�มการผู้ลิัตในไตรมาส	4	ปีี	2566	โดุยุเช่ี�อมต่อ	
	 	 กับแหล่ังผู้ลิัต	Draugen	 เพ่�อดุำาเนินการแลัะส่งออกต่อไปี		
	 	 ทั�งยัุงเป็ีนตัวุขับเคุล่ั�อนที�สำาคัุญสำาหรับการพัฒินาแหล่ัง		
	 	 Draugen	ในระยุะยุาวุ	ทั�งนี�	กำาลัังการผู้ลิัตที�คุาดุวุ่าจัะไดุ�รับ	
	 	 จัากโคุรงการ	 Hasselmus	 มีกำาลัังการผู้ลัิตสุทธิเทียุบเท่า	
	 	 นำ�ามันดิุบ	4,400	บาร์เรลัต่อวัุน
	 •	 โคุรงการ	 Hamlet	 แลัะโคุรงการ	 Aurora	 โดุยุทั�งสอง	
	 	 โคุรงการอยูุ่ในขั�นตอนการสำารวุจัแลัะปีระเมินศัึกยุภาพ	
	 	 การดุำาเนินการ	ซึี�งหากมีศัึกยุภาพเพียุงพอ	บริษัท	OKEA	ASA		
	 	 จัะเริ�มทำาการลังทุนภายุในสิ�นปีี	 2565	 แลัะคุาดุวุ่า	
	 	 จัะสามารถเริ�มการผู้ลิัตไดุ�ในปีี	2568-2569

ทั�งนี�	บริษัท	OKEA	ASA	 มีแนวุทางการดุำาเนินงานตามวิุสัยุทัศึน์
ในการเป็ีนผูู้�นำา	 Mid-to-Late-Life	 Operator	 โดุยุมุ่งเน�นลังทุน	
ในโคุรงการที�มีคุวุามเสี�ยุงตำ�า	 ตลัอดุจันมีนโยุบายุการคุวุบคุุม	
คุ่าใชี�จ่ัายุ	 แลัะบริหารเงินทุนอยุ่างมีปีระสิทธิภาพเพ่�อรักษา	
สภาพคุล่ัองแลัะสร�างผู้ลัตอบแทนแก่ผูู้�ถ่อหุ�นอยุ่างสมำ�าเสมอ

ธุรกิจด�านที่รัพยากรธรรมชาติุและพัฒนาธุรกิจใหม่	ไดุ�จััดุตั�ง
บริษัท	BCP	Innovation	Pte.	Ltd.	(BCPI)	ขึ�นในปีระเทศึสิงคุโปีร์	
เพ่�อดุำาเนินกิจัการแลัะการลังทุนธุรกิจัเกี�ยุวุกับแร่ลิัเทียุม	 แลัะธุรกิจั
ที�เกี�ยุวุเน่�องกับนวัุตกรรมในต่างปีระเทศึ	 ปัีจัจุับัน	 BCPI	 มีสิทธิใน
การซ่ี�อลิัเทียุมตามสัญญา	Lithium	Purchase	Agreement	กับ	บริษัท	
Lithium	 Americas	 Corp.	 สูงสุดุ	 6,000	 ตันต่อปีี	 จัากโคุรงการ	
Cauchari-Olaroz	แลัะไดุ�ลังทนุในธุรกิจั	Startup	อีกหลัายุโคุรงการ
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บริษัทฯ	ไดุ�จััดุตั�งสถาบันนวัุตกรรมแลัะบ่มเพาะธุรกิจั	Bangchak	Initiative	and	Innovation	Center	(BiiC)	โดุยุมีวัุตถุปีระสงค์ุในการสร�าง	
Green	 Ecosystem	 เพ่�อผู้ลัักดัุนนวัุตกรรมต่างๆ	 โดุยุมุ่งเน�นดุ�านพลัังงานสีเขียุวุ	 (Green	 Energy)	 แลัะดุ�านชีีวุภาพ	 (Bio-Based)		
เพ่�อนำามาต่อยุอดุขยุายุธุรกิจัทั�งในปีระเทศึแลัะต่างปีระเทศึจัากการวิุจััยุแลัะพัฒินา	 (Research	 &	 Development)	 ธุรกิจัเงินร่วุมทุน	
(Corporate	Venture	Capital)	พร�อมทั�งบ่มเพาะธุรกิจั	(Ecosystem	and	Incubation)	มุ่งสู่กลุ่ัมบริษัทนวัุตกรรมสีเขียุวุชัี�นนำาในเอเชีียุ	

1. ด�านการวิจัยและพัฒนา (Research & Development: R&D)
ในปีีที�ผู่้านมากลุ่ัมวิุจััยุแลัะพัฒินา	 (R&D)	 ไดุ�ดุำาเนินการผู้ลิัตแอสตาแซีนตินจัากโรงงานต�นแบบเพ่�อนำาไปีผู้ลิัตผู้ลิัตภัณฑ์ิมูลัคุ่าสูงต่างๆ		
รวุมถึงการพัฒินาแลัะปีรับปีรุงกระบวุนการผู้ลิัต	การทดุสอบปีระสิทธิภาพของแอสตาแซีนตินที�ผู้ลิัตไดุ�	โดุยุ	R&D	ไดุ�มีการศึึกษาปีระสิทธิภาพ
แลัะคุวุามเปี็นพิษของแอสตาแซีนตินร่วุมกับคุณะเภสัชีศึาสตร์	 จุัฬาลังกรณ์มหาวิุทยุาลััยุ	 ซึี�งจัากผู้ลัการศึึกษาพบวุ่า	 จัากการรับปีระทาน	
แอสตาแซีนตินสามารถชี่วุยุบำารุงสายุตาแลัะผู้ิวุหนังให�ดีุขึ�นโดุยุไม่เป็ีนพิษต่อตับแลัะไต	 แลัะไม่พบการระคุายุเคุ่องต่อผิู้วุหนังเม่�อใชี�ทา	
นอกจัากนี�	R&D	ยัุงไดุ�มีการพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิใหม่ๆ	เพ่�อทดุลัองตลัาดุ	เช่ีน	อาหารเสริม	แลัะผู้ลิัตภัณฑ์ิเคุร่�องสำาอาง	รวุมไปีถึงการศึึกษา
แลัะพัฒินาอนุภาคุนาโนแอสตาแซีนตินเพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภาพผู้ลิัตภัณฑ์ิให�ดีุยิุ�งขึ�น	

การบริหารจัดการนวัต้กรรม

หมายุเหตุ:	-	ปีี	2562	ไดุ�รับสิทธิปีระโยุชีน์ทางภาษีจัาก	สวุทชี.	2.8	ลั�านบาท	แลัะไดุ�รับทุนวิุจััยุสนับสนุนจัาก	สกวุ.	2.3	ลั�านบาท
	 	 	 -	ปีี	2563	ไดุ�รับสิทธิปีระโยุชีน์ทางภาษีจัาก	สวุทชี.	ปีระมาณ	1	ลั�านบาท	 	

รายจ่ายของบริษัทฯ สำาหรับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ป� การดำาเนินงาน จำานวนเงิน (บาท)

2561 การผู้ลิัตสารแอสตาแซีนตินจัากสาหร่ายุ	 แลัะการคัุดุเล่ัอกสายุพันธ์ุสาหร่ายุเพ่�อการ
บำาบัดุนำ�าทิ�งโรงงานผู้ลิัตไบโอเอทานอลัเพ่�อการผู้ลิัตสาร

5,400,000

2562 การผู้ลิัตสารแอสตาแซีนตินจัากสาหร่ายุ	 การผู้ลัิตพลัาสติกชีีวุภาพ	 การผู้ลัิตนำ�ามัน	
พ่�นฐานชีีวุภาพ	การบำาบัดุนำ�าเสียุ

9,200,000

2563 -	 จััดุตั�งห�องปีฏิบัติการเพาะเลีั�ยุงจุัลัสาหร่ายุ	 รวุมถึงก่อสร�างโรงงานต�นแบบเพ่�อผู้ลิัต				
			แอสตาแซีนติน
-	 การผู้ลิัตผู้ลิัตภัณฑ์ิต�นแบบพลัาสติกชีีวุภาพ	 ผู้ลิัตภัณฑ์ิโปีรตีนทางเล่ัอกจัากพ่ชี		
			การบำาบัดุนำ�าเสียุจัากสถานีบริการนำ�ามัน

10,000,000

5,450,000

2564 -		ก่อสร�างแลัะเดิุนเคุร่�องโรงงานต�นแบบเพ่�อผู้ลิัตแอสตาแซีนติน	ทดุสอบปีระสิทธิภาพ	
			ของสารที�ไดุ�
-	การผู้ลิัตผู้ลิัตภัณฑ์ิต�นแบบพลัาสติกชีีวุภาพ	ผู้ลิัตภัณฑ์ิโปีรตีนทางเล่ัอกจัากพ่ชี

7,400,000

2,650,000

2565 พัฒินาแลัะปีรับปีรุงเพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภาพในกระบวุนการต่างๆ	ดัุงนี�
-	กระบวุนการเพาะเลีั�ยุงสาหร่ายุแลัะการผู้ลิัตแอสตาแซีนติน
-	กระบวุนการทดุสอบปีระสิทธิภาพของสารที�ไดุ�
-	พัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิใหม่
-	ทดุสอบตลัาดุเบ่�องต�น

5,800,000

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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2. ด�านธุุรกิจเงินร่วมทุน (Corporate Venture Capital: CVC) 
ตามที�กลุ่ัมบริษัทบางจัากไดุ�ตั�งเป้ีาหมายุคุวุามเป็ีนกลัางทางคุาร์บอน	(Carbon	Neutrality)		ในปีี	2573	แลัะการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักสุทธิ
เป็ีนศูึนย์ุ	(Net	Zero	GHG	Emissions)	ในปีี	2593	CVC	จึังไดุ�มีการปีรับเปีลีั�ยุนขอบเขตการลังทุนจัากเดิุมเพ่�อให�สอดุคุลั�องกับเป้ีาหมายุ
ของกลุ่ัมบริษัทบางจัากมากยิุ�งขึ�น	 รวุมถึงเป็ีนการเรียุนรู�เทคุโนโลัยีุใหม่ๆ	 เพ่�อนำามาปีรับใชี�แลัะสร�างธุรกิจัสีเขียุวุที�จัะเป็ีน	 New	 S-curve		
ให�กับกลุ่ัมบริษัทบางจัากโดุยุเน�นไปีที�	4	หัวุข�อหลัักๆ	ดัุงนี�
	 1)	 เทคุโนโลัยีุพลัังงานสีเขียุวุ	(Green	Energy	Technology)	
	 2)	 เทคุโนโลัยีุเพ่�อการเปีลีั�ยุนผู่้านพลัังงานสู่พลัังงานสะอาดุ	(Energy	Transition	Technology)	
	 3)	 เทคุโนโลัยีุชีีวุภาพแลัะการแพทย์ุ	(Bio	Based	&	Wellness)
	 4)	 เทคุโนโลัยีุดิุจิัทัลัแลัะอ่�นๆ	(Digital	Technology	and	Others)

โดุยุในปีนีี�	CVC	ลังทนุไปีแลั�วุกวุ่าร�อยุลัะ	58	ของเงนิงบลังทนุทั�งหมดุ	โดุยุเน�นการลังทนุในสตารท์อพั	(Startup)	โดุยุตรง	ซึี�งมีทั�งการลังทนุ
แบบ	 follow-on	 investment	 แลัะ	 initial	 investment	 โดุยุหนึ�งในสตาร์ทอัพที�ลังทุน	 คุ่อ	Winnonie	 ซึี�งเป็ีนสตาร์ทอัพภายุในกลุ่ัม	
บริษัทบางจัาก	ที�นำานวัุตกรรมพลัังงานสีเขียุวุมอเตอร์ไซีค์ุไฟฟ้ามาช่ีวุยุยุกระดัุบคุุณภาพชีีวิุตผูู้�ปีระกอบอาชีีพขับขี�รถจัักรยุานยุนต์สาธารณะ	
รวุมไปีถึงมีการลังทุนในสตาร์ทอัพที�พัฒินาการผู้ลิัตพลัังงานไฮโดุรเจัน	แลัะสตาร์ทอัพที�พัฒินา	anode	free	solid	state	battery

3. ด�านการบ่มเพาะธุุรกิจ (Ecosystem and Incubation: E&I)
บริษัทฯ	 ไดุ�วุางกรอบแนวุคุิดุการดูุแลัพนักงานตามแนวุทาง	 The	 Best	 Employer	 โดุยุมีเป้ีาหมายุในการพัฒินาพนักงานทุกระดัุบให�	
ร่วุมกันขับเคุล่ั�อนองค์ุกร	เพ่�อรองรับการเปีลีั�ยุนแปีลังอยุ่างรวุดุเร็วุของสถานการณ์โลัก	โดุยุ	ฝ่่ายุ	Ecosystem	and	Incubation	(E&I)	ภายุใต�
สถาบันนวัุตกรรมแลัะบ่มเพาะธุรกิจั	(BiiC)	ไดุ�จััดุโคุรงการ	“The	Intrapreneur	ปัี�นคุนในให�เป็ีนเถ�าแก่”	เพ่�อเป็ีนพ่�นที�เวุทีสำาหรับพนักงาน
ที�ต�องการมีส่วุนร่วุมในการพัฒินานวัุตกรรม	 (Involvement)	 โดุยุระดุมคุวุามคิุดุจัากพนักงานในการต่อยุอดุธุรกิจัเดิุมหร่อสรรหาแนวุทาง
การทำาธุรกิจัใหม่ๆ	เพ่�อเป็ีนการหารายุไดุ�ทดุแทน	ดุ�วุยุการจััดุให�มีการเสนอโคุรงการพัฒินาธุรกิจัจัากพนักงานบริษัทฯ	แลัะบริษัทในกลุ่ัม		
โดุยุนำาหลัักการคุดิุแบบ	Design	Thinking	มาออกแบบผู้ลัติภณัฑ์ิแลัะบริการ	แลัะทำาการสนบัสนนุ	ปีรับปีรุงองคุป์ีระกอบเพ่�อเข�าสู่กระบวุนการ
บ่มเพาะเพิ�มศัึกยุภาพในการขยุายุเชิีงพาณิชีย์ุต่อไปี

ซึี�งในปีี	 2564	 บริษัทฯ	 ไดุ�เริ�มมีการพัฒินาโคุรงการปัี�มนำ�ามันหยุอดุเหรียุญอัจัฉริยุะภายุใต�ช่ี�อวุ่า	 “กระทิง”	 โดุยุมีวัุตถุปีระสงค์ุในการนำา
นวัุตกรรมเข�าสู่ชุีมชีนที�ห่างไกลัสถานีบริการ	 รวุมถึงการให�บริการเพ่�ออำานวุยุคุวุามสะดุวุกในดุ�านการเงิน	 เช่ีน	 การเติมเงิน	 Wallet		
แลัะในอนาคุตจัะมีบริการอ่�นๆ	 ที�เกี�ยุวุข�องกับ	 Lifestyle	 ต่อไปี	 ซึี�งในปีี	 2565	 ไดุ�มีการขยุายุจัำานวุนตู�นำ�ามันหยุอดุเหรียุญอัจัฉริยุะ	
เป็ีน	 110	 ตู�	 ผู่้านกระบวุนการบ่มเพาะธุรกิจัเพ่�อขยุายุผู้ลัในเชิีงพาณิชีย์ุ	 นอกจัากนี�	 E&I	 ยัุงไดุ�มีการเตรียุมการระดุมทุนของโคุรงการวิุจััยุ	
เพาะเลีั�ยุงสาหร่ายุของหน่วุยุงาน	 R&D	 เพ่�อขยุายุกำาลัังการผู้ลิัตให�สามารถรองรับตลัาดุภายุในปีระเทศึ	 โดุยุมีเป้ีาหมายุที�จัะเป็ีน	 Hub		
ในการเพาะเลีั�ยุงแลัะสกัดุสารสำาคัุญที�มีมูลัคุ่าสูงจัากสาหร่ายุในตลัาดุ	 South	 East	 Asia	 (SEA)	 ซึี�งปัีจัจุับันไดุ�มีผู้ลิัตภัณฑ์ิที�ออกสู่ตลัาดุ	
ภายุใต�แบรนด์ุ	 Asta.A	 ที�ผู้ลิัตจัากสารสำาคัุญจัากสาหร่ายุสีแดุงที�ช่ี�อวุ่า	 แอสตาแซีนติน	 (Astaxanthin)	 ซึี�งเป็ีนสารต�านอนุมูลัอิสระที�มี
ปีระสิทธิภาพสูงกวุ่าวิุตามินซีีถึง	 500	 เท่า	 โดุยุผู้ลิัตภัณฑ์ิอยูุ่ในรูปีแบบของผู้ลิัตภัณฑ์ิเสริมอาหารแลัะเคุร่�องสำาอาง	 โดุยุจัะต่อยุอดุผู้ลิัตภัณฑ์ิ
ไปียัุงกลุ่ัมของอาหารคุนแลัะอาหารสัตว์ุต่อไปี		

ยิุ�งไปีกวุ่านั�น	 E&I	 ยัุงไดุ�มีส่วุนในการขับเคุล่ั�อนเคุร่อข่ายุคุวุามร่วุมม่อในการขับเคุล่ั�อนนวุัตกรรม	 แลัะอุตสาหกรรมเทคุโนโลัยีุชีีวุวิุทยุา
สังเคุราะห์	หร่อ	“Thailand	Synthetic	Biology	Consortium”	ร่วุมกับ	17	หน่วุยุงาน	แลัะกำาลัังจัะขยุายุคุวุามร่วุมม่อกับหน่วุยุงานต่างๆ	
เป็ีน	 22	 หน่วุยุงาน	 โดุยุไดุ�พัฒินาโคุรงการ	 Biosphere	 ซึี�งมีวัุตถุปีระสงค์ุในดุ�านการพัฒินากำาลัังคุนแลัะบ่มเพาะผูู้�ปีระกอบการทางดุ�าน
ชีีวุวิุทยุา	 เพ่�อรองรับการเติบโตในภาคุธุรกิจั	 พร�อมทั�งยุกระดัุบอุตสาหกรรม	 สร�างคุวุามสามารถในการแข่งขัน	 เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับ	
แผู้นยุุทธศึาสตร์ชีาติดุ�านยุกระดุบัการพัฒินาอุตสาหกรรมภายุใต�เศึรษฐกิจั	BCG	Model	โดุยุมีการสร�างคุวุามร่วุมม่อกับเคุร่อข่ายุผูู้�เชีี�ยุวุชีาญ	
ทั�งภาคุรัฐแลัะเอกชีนจัากภายุในแลัะต่างปีระเทศึในการขับเคุล่ั�อนโคุรงการดัุงกล่ัาวุ
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1.2.1 โครงสำร้างรายได้

ดำาเนินการโดย

กลุ่มธุรกิจโรงกลั�นและการค�านำ�ามัน1/

บมจั.บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น - 151,191 47.8 136,786 67.5 71,983 52.3
BCP	Trading	Pte.	Ltd. 100.00 107,500 34.0 24,998 12.3 39,139 28.4
บจัก.กรุงเทพขนส่งเช่ี�อเพลิังทางท่อแลัะ
โลัจิัสติกส์

100.00 184 - - - - -

รวัม 258,875 81.8 161,784 79.8 111,122 80.7

กลุ่มธุรกิจการตุลาด
บมจั.บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น - 9,293 2.9 7,295 3.6 6,896 5.0
บจัก.บางจัากกรีนเนท 49.00 795 0.3 811 0.4 895 0.7
บจัก.บางจัาก	รีเทลั 100.00 907 0.3 678 0.3 748 0.5
รวัม 10,995 3.5 8,784 4.3 8,539 6.2

กลุ่มธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
บมจั.บีซีีพีจีั	(กลุ่ัมบริษัท) 57.19 5,405 1.7 4,668 2.3 4,230 3.1
รวัม 5,405 1.7 4,668 2.3 4,230 3.1

กลุ่มธุรกิจผู้ลิตุภัิณฑ์์ชีวัภิาพ
บมจั.บีบีจีัไอ	(กลุ่ัมบริษัท) 45.00 13,325 4.2 14,085 7.0 12,558 9.1
รวัม 13,325 4.2 14,085 7.0 12,558 9.1

กลุ่มธุรกิจที่รัพยากรธรรมชาติุและธุรกิจใหม่
OKEA	ASA 45.46 23,349 7.4 10,068 5.0 - -

บจัก.บีทีเอสจีั 51.00 234 0.1 24 - - -

รวัม 23,583 7.5 10,093 5.0 - -

อืิ�นๆ 19 - 3 - 1 -

รวัมรายได�จากการขายและการให�บริการ 312,202 98.7 199,417 99.1 136,450 99.1

อ่�นๆ2/	บริษัทฯ	แลัะบริษัทยุ่อยุ 4,084 1.3 3,306 1.6 1,281 0.9
รวัม 316,286 100.0 202,723 100.0 137,731 100.0

รายได�
(ล�านบาท)

สัดส่วน
การถ่ือหุ�น
ของบริษัทฯ 

(%)

ป� 2564ป� 2565 ป� 2563

รายได�
(ล�านบาท) ร�อยละ

รายได�
(ล�านบาท) ร�อยละร�อยละ

หมายุเหตุ:	รายุไดุ�ของบริษัทฯ	แลัะบริษัทยุ่อยุเป็ีนรายุไดุ�สุทธิกับบุคุคุลัภายุนอก
	 	 	 1/		รายุไดุ�จัากการขายุนำ�ามันในปีระเทศึปีี	2565	 2564	แลัะ	2563	มีสัดุส่วุนร�อยุลัะ	66.2,	68.5	แลัะ	81.2	ตามลัำาดัุบ
	 	 	 2/	รายุไดุ�อ่�นๆ	ไดุ�แก่	รายุไดุ�จัากการลังทุน	กำาไรจัากตราสารอนุพันธ์	กำาไรจัากอัตราแลักเปีลีั�ยุน	 ส่วุนแบ่งกำาไรจัากเงินลังทุน	
	 	 	 	 ในบริษัทร่วุมแลัะการร่วุมคุ�าที�ใชี�วิุธีส่วุนไดุ�เสียุ	กำาไรจัากการปีรับปีรุงมูลัคุ่ายุุติธรรมของเงินลังทุน	กำาไรจัากการจัำาหน่ายุเงิน
	 	 	 	 ลังทุน	 	
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1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวกับผิลิต้ภัณฑ์

ลักษณะของผู้ลิตภัณฑิ�หร่อบริการ
การปีระกอบธุรกิจัของแต่ลัะสายุผู้ลิัตภัณฑ์ิของบริษัทฯ	แบ่งเป็ีน	4	ปีระเภท	ดัุงนี�

 1) ผู้ลิตภัณฑิ�นำ�ามันเช่�อเพลิง ได�แก่
	 	 1.1)  ก๊าซีหุงตุ�ม 
	 	 	 	 	 เป็ีนสารปีระกอบไฮโดุรคุาร์บอนพวุกก�าซีโปีรเพน	แลัะก�าซีบิวุเทน	บรรจุัในถังเหล็ักที�ภายุใต�แรงดัุนสูงจัะมีสภาพเป็ีนของเหลัวุ		
	 	 	 	 	 ส่วุนมากนำาไปีใชี�ในงานหุงต�มในคุรัวุเร่อน	 แลัะสามารถนำาไปีใชี�ในงานอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่ีน	 งานอบสีตู�เย็ุน	 งานอบ	
	 	 	 	 	 ใบยุาสูบ	งานตัดุแก�วุ	งานโลัหะพวุกเช่ี�อมบัดุกรี	แลัะงานตัดุแผู่้นเหล็ัก	เป็ีนต�น	นอกจัากนี�	ยัุงใชี�เป็ีนทางเล่ัอกสำาหรับรถยุนต์	
	 	 	 	 	 ที�เคุร่�องยุนต์เบนซิีนติดุตั�งอุปีกรณ์ที�ใชี�	LPG	เป็ีนเช่ี�อเพลิังไดุ�
	 	 1.2)  ก๊าซีหุงตุ�มไร�กลิ�น
	 	 	 	 	 เป็ีนสารปีระกอบไฮโดุรคุาร์บอนที�มีสัดุส่วุนก�าซีโปีรเพน	แลัะก�าซีบิวุเทนคุลั�ายุก�าซีหุงต�ม	แต่ที�แตกต่างคุ่อมีสัดุส่วุนก�าซีบิวุเทน	
	 	 	 	 	 มากกวุ่าร�อยุลัะ	 80	แลัะผู้ลิัตจัากหน่วุยุแตกโมเลักุลัดุ�วุยุไฮโดุรเจันซึี�งมีการดึุงซัีลัเฟอร์ออกจึังทำาให�ไร�กลิั�น	 ก�าซีหุงต�มไร�กลิั�นนี�	
	 	 	 	 	 จัะนำามาใชี�เพ่�อผู้ลิัตเป็ีนแอโรซีอลั	(Aerosol)
	 	 1.3)   นำ�ามันเบนซิีนและนำ�ามันแก๊สโซีฮอิล์
	 	 	 	 			เป็ีนนำ�ามันเช่ี�อเพลิังสำาหรับเคุร่�องยุนต์เบนซิีน	ปีระเภทของนำ�ามันเบนซิีนแบ่งโดุยุคุ่าออกเทน	ซึี�งเป็ีนตัวุเลัขที�แสดุงคุุณสมบัติ	
	 	 	 	 		ต�านทานการน็อคุของเคุร่�องยุนต์โดุยุนำ�ามันเบนซิีนจัะมีสาร	MTBE	เป็ีนตัวุเพิ�มออกเทน	ส่วุนนำ�ามันแก�สโซีฮอล์ัใชี�เอทานอลั	
	 	 	 	 		เป็ีนตัวุเพิ�มออกเทน	ทั�งนี�	การใชี�แก�สโซีฮอล์ัจัะก่อให�เกิดุปีระโยุชีน์ต่อส่วุนรวุมในดุ�านต่างๆ	เช่ีน	ช่ีวุยุลัดุมลัพิษทางอากาศึ		
	 	 	 	 		ปีระหยัุดุเงินตราต่างปีระเทศึในการนำาเข�าสาร	MTBE	(Methyl	Tertiary	Butyl	Ether)	ลัดุผู้ลักระทบที�เกิดุจัากราคุานำ�ามันแพง		
	 	 	 	 	 ยุกระดัุบราคุาพ่ชีผู้ลัทางการเกษตร	ซึี�งเป็ีนการกระจัายุการลังทุน	แลัะการจั�างงานสู่ชีนบท	ปัีจัจุับันบริษัทฯ	ไดุ�พัฒินาสูตร	
	 	 	 	 	 สำาหรับนำ�ามันแก�สโซีฮอล์ัที�พัฒินาให�เหมาะกับเคุร่�องยุนต์เบนซิีนระบบ	 GDI	 (Gasoline	 Direct	 Injection	 Engine)		
	 	 	 	 	 แลัะเคุร่�องยุนต์เบนซิีนระบบ	 PFI	 (Port	 Fuel	 Injection)	 ในช่ี�อ	 “บางจาก S EVO FAMILY” นอกจัากนี�	 บริษัทฯ		
	 	 	 	 	 ไดุ�พัฒินานำ�ามันพรีเมียุมแก�สโซีฮอล์ัใหม่ล่ัาสุดุ	Bangchak	Hi	Premium	97	ซึี�งเป็ีนนำ�ามันที�มีคุ่าออกเทนสูงเป็ีนพิเศึษถึง		
	 	 	 	 	 97	แลัะไดุ�มาตรฐาน	Euro	5
  1.4)  นำ�ามันอิากาศยาน
	 	 	 	 	 เป็ีนนำ�ามันเช่ี�อเพลิังสำาหรับเคุร่�องบินไอพ่น	 โดุยุผู้ลิัตภัณฑ์ิของบริษัทฯ	 จัะเป็ีนนำ�ามันเคุร่�องบินไอพ่นพาณิชีย์ุ	 (Jet	 A-1)		
	 	 	 	 	 ซึี�งจัะใชี�กับเคุร่�องบินโดุยุสาร	หร่อเคุร่�องบินพาณิชีย์ุทั�วุไปี	โดุยุนำ�ามันดิุบแลัะกระบวุนการกลัั�นของบริษัทฯ	จัะไดุ�ผู้ลิัตภัณฑ์ิ	
	 	 	 	 	 นำ�ามันอากาศึยุานที�มีกำามะถันตำ�าลัดุมลัพิษทางอากาศึ	แลัะช่ีวุยุรักษาสิ�งแวุดุลั�อม	
  1.5)  นำ�ามันดีเซีลหมุนเร็วั
	 	 	 	 	 เป็ีนนำ�ามันเช่ี�อเพลิังสำาหรับเคุร่�องยุนต์ดีุเซีลัหมุนเร็วุ	
	 	 	 	 	 มาตรฐาน	 Euro	 4	 ตามมาตรฐานของกรมธุรกิจั	
	 	 	 	 	 พลัังงาน	 สำาหรับ	 รถยุนต์	 รถบรรทุก	 เร่อปีระมง		
	 	 	 	 	 เร่อโดุยุสาร	 แลัะรถแทรกเตอร์	 ฯลัฯ	 โดุยุบริษัทฯ		
	 	 	 	 	 ไดุ�ปีรับปีรุงสูตรของผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันดีุเซีลัในช่ี�อ		
	 	 	 	 	 “Hi Diesel S” “Hi Premium Diesel S B7”  
     “Hi Diesel S B7”	แลัะ “Hi Diesel S B20”		
	 	 	 	 	 ซึี�งเป็ีนนำ�ามันดีุเซีลัคุุณภาพสูง	ที�เติมสารเพิ�มคุุณภาพ	
	 	 	 	 	 พิเศึษเพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภาพในการเผู้าไหม�	เพิ�มพลััง	
	 	 	 	 	 ให�กับเคุร่�องยุนต์	 ลัดุมลัภาวุะจัากการเผู้าไหม�		
	 	 	 	 	 แลัะช่ีวุยุรักษาสิ�งแวุดุลั�อม	 นอกจัากนี�	 นำ�ามัน		
	 	 	 	 	 Hi	 Premium	 Diesel	 S	 B7	 ถูกพัฒินาให�ดีุ	
	 	 	 	 	 ต่อสิ�งแวุดุลั�อมโดุยุมีคุ่ากำามะถันตำ�า	ในระดัุบมาตรฐาน		
	 	 	 	 	 Euro	5	จึังเหมาะสำาหรับรถยุนต์ยุุโรปีรุ่นใหม่
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 2) ผู้ลิตภัณฑิ�นำ�ามันหล่อล่�น เป็ีนผู้ลิัตภัณฑ์ิที�ใชี�เคุล่ัอบระหวุ่างผิู้วุสัมผัู้สเพ่�อลัดุคุวุามเสียุดุทาน	 แลัะการสึกหรอ	 ในเคุร่�องยุนต์	
	 		 	 แลัะเคุร่�องจัักรอุตสาหกรรมปีระเภทต่างๆ	 โดุยุออกแบบให�คุุณสมบัติต่างๆ	 เหมาะสมกับการใชี�งานแต่ลัะปีระเภท	 เช่ีน	 ทนต่อ	
	 		 	 คุวุามร�อนสูง	ทำาคุวุามสะอาดุคุราบเขม่า	ส่งถ่ายุกำาลััง	แลัะช่ีวุยุลัดุการสึกหรอ	เป็ีนต�น	โดุยุนำ�ามันหล่ัอล่ั�นแบ่งออกเป็ีน	3	ปีระเภท	ไดุ�แก่
  2.1)  นำ�ามันหล่อิลื�นยานยนต์ุ
	 	 	 	 	 บริษัทฯ	จัำาหน่ายุผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันหล่ัอล่ั�นยุานยุนต์ภายุใต�แบรนด์ุ	“BCP	Lubricants”	ปีระกอบดุ�วุยุ	GE	SERIES	สำาหรับ	
	 	 	 	 	 เคุร่�องยุนต์เบนซิีน	D3	SERIES	สำาหรับเคุร่�องยุนต์ดีุเซีลั	นำ�ามันหล่ัอล่ั�นสำาหรับรถจัักรยุานยุนต์	นำ�ามันเกียุร์	นำ�ามันเบรก		
	 	 	 	 	 เป็ีนต�น
	 	 	 	 	 นอกจัากนี�	ยัุงมีผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันหล่ัอล่ั�นเกรดุพรีเมียุมแบรนด์ุ	“FURiO”	ที�มี	Respoplex	Technology	ที�ช่ีวุยุในการสร�าง	
	 	 	 	 	 โมเลักุลัเคุล่ัอบยึุดุเกาะทรงพลััง	ลัดุการสึกหรอ	แม�เคุร่�องยุนต์ร�อนจััดุ	ช่ีวุยุปีกป้ีองเคุร่�องยุนต์ในทุกสภาวุะการใชี�งาน
  2.2)  นำ�ามันหล่อิลื�นอุิตุสาหกรรม
	 	 	 	 	 ปีระกอบดุ�วุยุ	นำ�ามันไฮดุรอลิัก	นำ�ามันเกียุร์อุตสาหกรรม	นำ�ามันถ่ายุเทคุวุามร�อน	นำ�ามันเทอร์ไบน์	นำ�ามันเคุร่�องอัดุอากาศึ		
	 	 	 	 	 นำ�ามันตัดุกลึังโลัหะ	เป็ีนต�น
  2.3)  จาระบี
	 	 	 	 	 ปีระกอบดุ�วุยุ	 จัาระบีอเนกปีระสงคุ์	 จัาระบีงานหนักแลัะทนคุวุามร�อนสูง	 รวุมทั�งจัาระบีที�ใชี�ในงานอุตสาหกรรมอาหาร	
	 	 	 	 	 ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันหล่ัอล่ั�นของบริษัทฯ	 ไดุ�รับการพัฒินาให�มีคุุณภาพสอดุคุลั�องกับมาตรฐานจัากสถาบันปิีโตรเลีัยุม	
	 	 	 	 	 แห่งสหรัฐอเมริกา	(API)	มาตรฐานยุุโรปี	แลัะผูู้�ผู้ลิัตยุานยุนต์ที�มีช่ี�อเสียุงต่างๆ	แลัะในปีี	2551	บริษัทฯ	ไดุ�ผู่้านการตรวุจั	
	 	 	 	 	 รับรองมาตรฐานการจััดุการคุุณภาพ	 ISO	 9001:2008	 จัากสำานักงานคุณะกรรมการวุ่าดุ�วุยุการรับรองระบบคุุณภาพแห่ง	
	 	 	 	 	 สหราชีอาณาจัักร	(The	United	Kingdom	Accreditation	Service:	UKAS	ปีระเทศึอังกฤษ)	แลัะคุณะกรรมการแห่งชีาติ	
	 	 	 	 	 วุ่าดุ�วุยุการรับรองระบบงาน	(National	Accreditation	Council:	NAC	ปีระเทศึไทยุ)	ในขอบข่ายุของธุรกิจันำ�ามันหล่ัอล่ั�น	
	 	 	 	 	 คุรบวุงจัร	 (ปีระกอบดุ�วุยุการจััดุหา	 การพัฒินาผู้ลัิตภัณฑ์ิ	 แลัะการจััดุจัำาหน่ายุ)	 แลัะมาตรฐานระบบการจััดุการคุุณภาพ	
	 	 	 	 	 สำาหรับอุตสาหกรรมยุานยุนต์	 ISO/TS	 16949:2009	 International	 Automotive	 Task	 Force	 (IATF)	 ในขอบข่ายุ	
	 	 	 	 	 ของการพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิ	แลัะการผู้ลิัตผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันหล่ัอล่ั�นสำาหรับอุตสาหกรรมยุานยุนต์	เป็ีนรายุแรกของปีระเทศึไทยุ		
	 	 	 	 	 แลัะในปีี	2559	บริษัทฯ	 ไดุ�ผู่้านการต่ออายุุมาตรฐาน	 ISO	9001:2015	แลัะในปีี	2560	 ยัุงไดุ�ผู่้านการรับรองมาตรฐาน	
	 	 	 	 	 ตามข�อกำาหนดุใหม่	 IATF	 16949:2016	 International	 Automotive	 Task	 Force	 (IATF)	 โดุยุเพิ�มการคุำานึงถึงดุ�าน	
	 	 	 	 	 คุวุามรับผิู้ดุชีอบขององค์ุกรที�เน�นผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	 เช่ีน	 Supplier	 ชุีมชีน	 ผูู้�บริโภคุ	 แลัะอ่�นๆ	 ที�กระทบกับกระบวุนการผู้ลิัต	
	 	 	 	 	 เพ่�อให�ไดุ�คุุณภาพตามที�กำาหนดุ
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 3) ผู้ลิตภัณฑิ�ที�เป็นวัตถืุดิบสำาหรับโรงกลั�นนำ�ามันป�โตรเลียมหร�อโรงงานป�โตรเคมี ไดุ�แก่
  3.1)  นำ�ามันเตุาประเภิที่ Straight Run (Long Residue) ใชี�เป็ีนวัุตถุดิุบต่อเน่�อง	สำาหรับกระบวุนการผู้ลิัตของโรงกลัั�นฯ	
	 	 	 	 	 ที�มีหน่วุยุแตกตัวุโมเลักุลันำ�ามัน	(Cracking	Unit)
  3.2)  นำ�ามันเตุาชนิดทีี่� 5 (Unconverted Oil) นำ�ามันหนักที�ไม่ถูกแตกโมเลักุลัจัาก	 HCU	 ซึี�งเป็ีนนำ�ามันเตาที�มีคุุณภาพสูง		
	 	 	 	 	 มีคุ่ากำามะถันแลัะไนโตรเจันตำ�า	เพ่�อนำาไปีใชี�เป็ีนวัุตถุดิุบในการผู้ลิัตนำ�ามันเคุร่�องพ่�นฐาน
  3.3)  นำ�ามันอิงค์ประกอิบเรฟฟอิร์มเมที่	 ใชี�เป็ีนวัุตถุดิุบเพ่�อนำาเข�าสู่กระบวุนการผู้ลิัตของโรงงานปิีโตรเคุมี	 เพ่�อไปีสกัดุเป็ีน	
	 	 	 	 	 สารอะโรมาติกส์	หร่อผู้ลิัตเป็ีนนำ�ามันเบนซิีน
  3.4)  นำ�ามันอิงค์ประกอิบไอิโซีเมอิร์เรที่ ใชี�เป็ีนวัุตถุดิุบสำาหรับกระบวุนการผู้ลัิตของโรงกลัั�นนำ�ามันปิีโตรเลีัยุม	 เพ่�อผู้ลิัตเป็ีน	
	 	 	 	 	 นำ�ามันเบนซิีน

 4) ผู้ลิตภัณฑิ�ผู้ลพลอยได�	ไดุ�แก่
  4.1)  สารกำามะถัุน ซึี�งเป็ีนธาตุที�ปีนอยูุ่ในเน่�อนำ�ามันตามธรรมชีาติ	 เม่�อแยุกกำามะถันออกมาแลั�วุสามารถนำาไปีใชี�ไดุ�โดุยุตรง	
	 	 	 	 	 หลัายุอยุ่าง	 เช่ีน	 เป็ีนส่วุนผู้สมในการผู้ลิัตกรดุกำามะถัน	 ยุางรถยุนต์	 ยุาฆ่าแมลัง	 สารฟอกสี	 นำ�าตาลัทรายุ	 แชีมพู	 แลัะ	
	 	 	 	 	 สารปีระกอบอ่�นๆ	เป็ีนต�น
  4.2)  สารละลาย (Solvent) เป็ีนสารปีระกอบไฮโดุรคุาร์บอนที�ไดุ�จัากกระบวุนการผู้ลิัต	 มีคุวุามหลัากหลัายุในการผู้ลิัต	
	 	 	 	 	 ตามคุวุามต�องการของตลัาดุ	 บริษัทฯ	 เริ�มผู้ลิัตสารลัะลัายุที�มีช่ี�อในตลัาดุทั�วุไปีวุ่า	 BCP	White	 Spirit	 3040	 ลัักษณะ	
	 	 	 	 	 การใชี�งานใชี�เป็ีนส่วุนผู้สมในสีนำ�ามันแลัะสีปีระเภทอ่�นๆ	แลัคุเกอร	์แลัะนำ�ามันวุานิชี	ใชี�ลั�างคุราบมนั	ในการทำาคุวุามสะอาดุ	
	 	 	 	 	 เคุร่�องจัักรหร่อทำาคุวุามสะอาดุชิี�นงานโลัหะ	ใชี�ผู้สมกับยุางมะตอยุเพ่�อลัดุคุวุามข�นเหนียุวุ
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1.2.3 การต้ลาดและการแข่งขัน

สถืานการณ�เศ์รษฐกิจโลกป� 2565 
เศึรษฐกิจัโลักปีี	2565	เติบโตชีะลัอตัวุตั�งแต่ช่ีวุงต�นปีี	จัากสถานการณ์
การแพร่ระบาดุของไวุรัสโคุโรนา	 2019	 (COVID-19)	 สายุพันธ์ุ	
โอไมคุรอน	ส่งผู้ลัให�หลัายุปีระเทศึปีรับเพิ�มมาตรการป้ีองกันการแพร่
ระบาดุ	โดุยุเฉพาะอยุ่างยิุ�งปีระเทศึจีันที�ไดุ�ดุำาเนินมาตรการป้ีองกันการ
แพร่ระบาดุ	Zero-COVID	มาอยุ่างต่อเน่�องตลัอดุปีี	รวุมไปีถึงสถานการณ์
คุวุามขัดุแยุ�งระหวุ่างรัสเซีียุ-ยูุเคุรน	 ซึี�งส่งผู้ลัให�ปัีญหาการหยุุดุชีะงัก
ของห่วุงโซ่ีอุปีทานทวีุคุวุามรุนแรงขึ�น	 จัากการกีดุกันทางการคุ�า		
ราคุาพลัังงานแลัะเคุร่�องอุปีโภคุบริโภคุอยูุ่ในระดัุบสูง	 อัตราเงินเฟ้อ	
ในหลัายุปีระเทศึอยูุ่ในระดัุบสูง	 โดุยุเฉพาะอยุ่างยิุ�งในปีระเทศึ	
เศึรษฐกิจัหลััก	 ปัีญหาคุวุามไม่แน่นอนของคุวุามสัมพันธ์ระหวุ่าง
สหรัฐฯ-จีันยัุงคุงตึงเคุรียุดุ	ปัีจัจััยุดุ�านภูมิรัฐศึาสตร์อ่�นๆ	แลัะคุวุามกังวุลั
ต่อสภาวุะเศึรษฐกิจัถดุถอยุที�อาจัเกิดุขึ�น	 ยัุงส่งผู้ลัต่อภาพรวุมทาง
เศึรษฐกิจั	โดุยุในปีี	2565	กองทุนการเงินระหวุ่างปีระเทศึ	(International	
Monetary	 Fund:	 IMF)	 คุาดุการณ์การเติบโตทางเศึรษฐกิจัเฉลีั�ยุ	
อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	 3.2	 ลัดุลังจัากปีี	 2564	 ที�เติบโตที�ร�อยุลัะ	 6.0	 ทั�งนี�		
เพ่�อรองรับปัีญหาอัตราเงินเฟ้อที�สูงกวุ่าระดัุบเป้ีาหมายุ	ธนาคุารกลัาง
ในหลัายุปีระเทศึดุำาเนินนโยุบายุทางการเงินตึงตัวุต่อเน่�อง		
โดุยุธนาคุารกลัางสหรัฐฯ	 (FED)	 ไดุ�ปีรับเพิ�มดุอกเบี�ยุนโยุบายุ		
จัากร�อยุลัะ	0.25	 สู่ระดัุบร�อยุลัะ	4.5	โดุยุเป็ีนการปีรับอัตราดุอกเบี�ยุ
ถึง	 7	 คุรั�งตลัอดุปีี	 เช่ีนเดีุยุวุกับธนาคุารกลัางยุุโรปี	 (European		
Central	 Bank:	 ECB)	 ที�ดุำาเนินนโยุบายุทางการเงินตึงตัวุ	 โดุยุมี	
การปีรับเพิ�มอัตราดุอกเบี�ยุ	 แต่อยุ่างไรก็ดีุยัุงคุงการซ่ี�อสินทรัพย์ุ	
ตามมาตรการ	 Pandemic	 Emergency	 Purchase	 Programme	
(PEPP)	สวุนทางกับธนาคุารกลัางจีัน	(PBOC)	ที�ผู่้อนคุลัายุมาตรการ
ทางการเงินเพ่�อปีระตุ�นเศึรษฐกิจัอยุ่างต่อเน่�อง	

สำาหรับปีี	 2566	 ภายุใต�คุวุามไม่แน่นอนที�สูงขึ�น	 อัตราเงินเฟ้อ	
มีแนวุโน�มเติบโตชีะลัอตัวุแต่ยัุงคุงอยูุ่ในระดัุบสูงกวุ่ากรอบเป้ีาหมายุ

อยุ่างต่อเน่�องแม�อัตราเงินเฟ้อของปีระเทศึเศึรษฐกิจัหลัักจัะเริ�มชีะลัอ
ลังจัากมาตรการทางการเงินที�ตึงตัวุ	 กองทุนการเงินระหวุ่างปีระเทศึ	
(International	 Monetary	 Fund:	 IMF)	 คุาดุการณ์เศึรษฐกิจัโลัก	
จัะเติบโตชีะลัอตัวุที�อัตราร�อยุลัะ	 2.7	 โดุยุมีปัีจัจััยุสนับสนุนจัาก	
ภาคุการบริหารแลัะการท่องเที�ยุวุ	 แลัะการลังทุนใหม่ของภาคุเอกชีน	
ที�มีแนวุโน�มจัะฟื�นตัวุ	 รวุมถึงเศึรษฐกิจัจีันที�มีทิศึทางฟื�นตัวุอยุ่าง	
คุ่อยุเป็ีนคุ่อยุไปี	ตามการผู่้อนคุลัายุมาตรการ	Zero-COVID	อยุ่างไรก็ดีุ	
ยัุงคุงมีปัีจัจััยุลับจัากคุวุามขัดุแยุ�งระหวุ่างรัฐเซีียุ-ยูุเคุรนที�ยัุงคุงยุ่ดุเยุ่�อ	
ราคุาพลัังงานที�ยัุงคุงอยูุ่ในระดัุบสูง	 ปัีญหาหนี�สาธารณะทั�วุโลัก	
ที�อยูุ่ในระดัุบสูง	 แลัะคุวุามเสี�ยุงเศึรษฐกิจัถดุถอยุของยูุโรโซีน	 แลัะ
สหรัฐฯ	ซึี�งเป็ีนผู้ลัมาจัากมาตรการทางการเงินที�ตึงตัวุ

คุาดุการณ์วุ่าเศึรษฐกิจัในภูมิภาคุเอเชีียุแปีซิีฟิกในปีี	2565	จัะเติบโต
ในระดัุบร�อยุลัะ	 4.0	 ชีะลัอลังจัากปีีก่อนหน�าที�เติบโตร�อยุลัะ	 6.5		
ตามคุวุามไม่แน่นอนของเศึรษฐกิจัโลักแลัะสภาวุะเงินเฟ้อที�อยูุ่ใน
ระดัุบสูง	อยุ่างไรก็ดีุ	เศึรษฐกิจัในภูมิภาคุเอเชีียุแปีชิีฟิกมีการเติบโต
สะท�อนการพ่�นตัวุของเศึรษฐกิจั	 หลัังจัากหลัายุปีระเทศึยุกเวุ�น
ปีระเทศึจีันไดุ�ปี รับให� ไวุ รัสโคุโรนา	 2019	 (COVID-19)		
เป็ีนโรคุปีระจัำาถิ�น	แลัะกองทุนการเงินระหวุ่างปีระเทศึ	(International	
Monetary	 Fund:	 IMF)	 คุาดุการณ์ในปีี	 2566	 เศึรษฐกิจัภูมิภาคุ
เอเชีียุแปีซิีฟิกจัะขยุายุตัวุอยุ่างต่อเน่�องที�ร�อยุลัะ	4.3

ภาวะตลาดนำ�ามันดิบป� 2565
สำาหรับราคุานำ�ามันดิุบดูุไบเฉลีั�ยุปีี	 2565	อยูุ่ที�ระดัุบ	96.38	ดุอลัลัาร์	
สรอ.	 ต่อบาร์เรลั	 ปีรับเพิ�มขึ�น	 26.99	 ดุอลัลัาร์	 สรอ.	 ต่อบาร์เรลั		
เม่�อเทียุบกับราคุาเฉลีั�ยุปีี	 2564	 ที�อยูุ่ระดัุบ	 69.39	 ดุอลัลัาร์	 สรอ.		
ต่อบาร์เรลั	 โดุยุในคุรึ�งแรกของปีี	 2565	 ราคุานำ�ามันดิุบปีรับตัวุสูงขึ�น
ต่อเน่�อง	 โดุยุไดุ�แรงหนุนจัากอุปีสงค์ุที�ฟื�นตัวุจัากการผู่้อนคุลัายุ
มาตรการป้ีองกันไวุรัสโคุโรนา	 2019	 (COVID-19)	 โดุยุการยุกเลิัก	
การจัำากัดุมาตรการห�ามเดิุนทางในหลัายุปีระเทศึทั�วุโลักทำาให�กิจักรรม
ทางเศึรษฐกิจัแลัะการเดิุนทางปีรับเพิ�มขึ�น	ขณะที�จัากสงคุรามระหวุ่าง
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หน�วย : ดอล้ล้าร� สรอ. ต�อบาร�เรล้
การเคล่�อนไหวของราคานำ�ามันตลาดโลกป� 2565

นำ�ามันดิบดูไบ นำ�ามันเบนซิน UNL95 นำ�ามันดีเซล้ GO 0.05%S           นำ�ามันเตา HSFO 180CST 3.5%S

 ม.ค. 65    ก.พ. 65    มี.ค. 65   เม.ย. 65    พ.ค. 65   มิ.ย. 65   ก.ค. 65   ส.ค. 65    ก.ย. 65   ต.ค. 65   พ.ย. 65    ธ.ค. 65

รัสเซีียุกับยูุเคุรนที�ส่งผู้ลัให�เกิดุสภาวุะอุปีทานตึงตัวุแลัะคุวุามกังวุลั 
ต่อผู้ลักระทบของสงคุราม	 ตามมาดุ�วุยุกลุ่ัมชีาติตะวัุนตกเริ�มหาร่อ 
ถึงมาตรการคุวุำ�าบาตรการนำาเข�านำ�ามันจัากรัสเซีียุ	 ปีระกอบกับ 

กลุ่ัมผูู้�ส่งออกนำ�ามันแลัะชีาติพันธมิตร	 (โอเปีกพลััส)	 ไม่สามารถเพิ�ม
ปีริมาณการผู้ลิัตนำ�ามันไดุ�ตามเป้ีาหมายุที�ตั�งไวุ�	 แลัะในคุรึ�งหลัังของปีี	
2565	 ราคุานำ�ามันดิุบปีรับลัดุลังต่อเน่�อง	 จัากคุวุามกังวุลัเกี�ยุวุกับ
เศึรษฐกิจัโลักอาจัจัะเข�าสู่ภาวุะถดุถอยุปีระกอบกับการที�ปีระเทศึจีันยัุง
คุงใชี�นโยุบายุ	Zero	COVID	เพ่�อคุวุบคุุมการแพร่ระบาดุ	ส่งผู้ลัลับต่อ
อุปีสงค์ุนำ�ามัน	 อยุ่างไรก็ตาม	 ราคุานำ�ามันดิุบไดุ�รับแรงหนุนจัากการที� 
กลุ่ัมโอเปีกพลััสมีมติปีรับลัดุปีริมาณการผู้ลิัตนำ�ามันดิุบ	2	ลั�านบาร์เรลั
ต่อวัุน	 ตั�งแต่เดุ่อนพฤศึจิักายุน	 ปีี	 2565	 เป็ีนต�นไปี	 เพ่�อพยุุงราคุา
นำ�ามัน	 รวุมถึงคุวุามไม่แน่นอนของอุปีทานนำ�ามันดิุบจัากการที�ชีาติ
ตะวัุนตกไดุ�มีการคุวุำ�าบาตรการนำาเข�ารวุมถึงการจัำากัดุเพดุานราคุา
นำ�ามันดิุบรัสเซีียุซึี�งเป็ีนผู้ลัมาจัากสงคุรามรัสเซีียุกับยูุเคุรน	 ขณะที�
รัสเซีียุขู่วุ่าอาจัจัะปีรับลัดุการผู้ลิัตนำ�ามันดิุบลังเพ่�อเป็ีนการตอบโต�

ราคุานำ�ามันดิุบผัู้นผู้วุนตลัอดุทั�งปีี	 ท่ามกลัางคุวุามไม่แน่นอนของ
อุปีทานเน่�องมาจัากมาตรการคุวุำ�าบาตรนำ�ามันดิุบรัสเซีียุของชีาติ 
ตะวัุนตก	 กลุ่ัมโอเปีกพลััส	 ที�พร�อมจัะปีรับเปีลีั�ยุนนโยุบายุการผู้ลัิต
นำ�ามันเพ่�อหนุนราคุานำ�ามัน	 ในขณะที�เศึรษฐกิจัชีะลัอตัวุทั�วุโลักจัาก
การที�ธนาคุารกลัางปีระเทศึต่างๆ	 ปีรับขึ�นอัตราดุอกเบี�ยุเพ่�อรับม่อ
กับเงินเฟ้อรวุมถึงเศึรษฐกิจัที�อ่อนแอของจีันส่งผู้ลัลับต่ออุปีสงค์ุ
นำ�ามัน	 อยุ่างไรก็ตาม	 ในช่ีวุงปีลัายุปีี	 2565	 ราคุานำ�ามันดิุบไดุ� 
แรงหนุนเข�ามาบ�างจัากการที�จีันผู่้อนคุลัายุมาตรการคุวุบคุมุโรคุไวุรัส
โคุโรนา	2019	อยุ่างฉับพลัันในเดุ่อนธันวุาคุม	แลัะไดุ�มีการปีระกาศึกลัับ
มาเปิีดุปีระเทศึอีกคุรั�ง	โดุยุจัะยุกเลักิมาตรการกักตัวุสำาหรับผูู้�เดิุนทาง
เข�าปีระเทศึตั�งแต่ปีี	2566	เป็ีนต�นไปี	สร�างคุวุามหวัุงวุ่าอุปีสงค์ุนำ�ามัน
จัากจีันมีแนวุโน�มฟื�นตัวุ	 ปีระกอบกับอัตราเงินเฟ้อสหรัฐฯ	 เทียุบ 

รายุปีีปีรับลัดุลังส่งผู้ลัให�มีการคุาดุการณ์วุ่าธนาคุารกลัางสหรัฐฯ	 
จัะชีะลัอการปีรับขึ�นอัตราดุอกเบี�ยุ	 หลัังจัากที�ปีรับขึ�นอยุ่างต่อเน่�อง 
ในระหวุ่างปีี

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565046



 เฉลี�ย สูงสุด ตำ�าสุด เฉลี�ย %

นำ�ามันดิุบดูุไบ 69.39 113.24 77.20 96.38 +38.90
นำ�ามันเบนซิีน	UNL95 80.50 115.18 89.40 115.12 +43.01
นำ�ามันดีุเซีลั	GO 76.12 168.51 97.84 130.87 +71.93
นำ�ามันเตา	HSFO 64.51 111.09 59.52 82.15 +27.34

หน�วย : ดอล้ล้าร� สรอ. ต�อบาร�เรล้

ป� 2564 YoYป� 2565
ผู้ลิตภัณฑิ�

ที�มา:	สำานักงานพลัังงานสากลั	(IEA:	International	Energy	Agency)

แนวโน�มภาวะตลาดนำ�ามันดิบป� 2566

หน�วย : ล้�านบาร�เรล้ต�อวัน
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ความต�องการใช�นำ�ามันทั�วโลก

สำานักงานพลังังานสากลั	(IEA)	คุาดุวุา่ราคุานำ�ามันดุบิมแีนวุโน�มปีรับสูงขึ�นในปีี	2566	ซึี�งเป็ีนผู้ลัจัากสภาวุะอุปีทานในตลัาดุตงึตวัุ	ทั�งนี�	IEA	
คุาดุการณ์วุ่าอุปีสงค์ุนำ�ามันโลักจัะเพิ�มขึ�น	 1.7	 ลั�านบาร์เรลัต่อวัุนในปีี	 2566	 สู่ระดัุบ	 101.6	 ลั�านบาร์เรลัต่อวัุน	 โดุยุไดุ�ปัีจัจััยุหนุน	
จัากคุวุามต�องการใชี�นำ�ามันจัากจีันฟื�นตัวุ	 ขณะที�การผู้ลิัตนำ�ามันของรัสเซีียุจัะลัดุลังร�อยุลัะ	 14	 สู่ระดัุบ	 9.6	 ลั�านบาร์เรลัต่อวัุนในช่ีวุงสิ�นสุดุ
ไตรมาสแรกของปีี	2566	ซึี�งเป็ีนผู้ลัมาจัากมาตรการการคุวุำ�าบาตรแลัะจัำากัดุเพดุานราคุานำ�ามันของยุุโรปีที�มีผู้ลับังคัุบใชี�ตั�งแต่ปีลัายุปีี	2565		
ที�ผู่้านมา	ปีระกอบกับนโยุบายุของกลุ่ัมโอเปีกพลััส	ที�พร�อมที�จัะปีรับเปีลีั�ยุนอัตราการผู้ลิัตนำ�ามันเพ่�อการพยุุงราคุานำ�ามัน

จัากการปีระเมินคุาดุวุ่าราคุานำ�ามันดิุบเฉลีั�ยุดูุไบเฉลีั�ยุในเดุ่อนธันวุาคุม	 2565	 ที�	 77.2	 ดุอลัลัาร์	 สรอ.	 ต่อบาร์เรลัแลัะคุาดุวุ่าในปีี	 2566		
จัะเคุลั่�อนไหวุในระดุับ	 75-85	 ดุอลัลัาร์	 สรอ.	 ต่อบาร์เรลั	 เน่�องจัากอุปีสงคุ์นำ�ามันที�เพิ�มขึ�น	 รวุมถึงแผู้นการเปีิดุปีระเทศึของปีระเทศึจัีน		
แต่อาจัฟื�นตัวุล่ัาชี�าจัากอัตราการเพิ�มขึ�นของผูู้�ติดุเช่ี�อไวุรัสโคุโรนา	 2019	 ในปีระเทศึจีัน	 อีกทั�งจัะยัุงไดุ�รับแรงกดุดัุนจัากคุวุามอ่อนแอ	
ของเศึรษฐกิจัโลัก

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565047



สถืานการณ�ค่าการกลั�นป� 2565

การเคล่�อนไหวของค่าการกลั�นสิงคโปร�แบบ Cracking อ�างอิงดูไบป� 2564 เทียบ 2565

ที�มา:	Reuters

หน�วย : ดอล้ล้าร� สรอ. ต�อบาร�เรล้
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คุ่าการกลัั�นนำ�ามันดิุบของโรงกลัั�นปีระเภท	Cracking	 ที�สิงคุโปีร์โดุยุเฉลีั�ยุปีี	2565	อยูุ่ที�	 10.7	ดุอลัลัาร์	สรอ.	 ต่อบาร์เรลั	ปีรับเพิ�มขึ�นจัาก	
ปีี	2564	ซึี�งอยูุ่ที�	3.44	ดุอลัลัาร์	สรอ.	ต่อบาร์เรลั	เน่�องจัากอุปีสงค์ุนำ�ามันสำาเร็จัรูปีฟื�นตัวุจัากการผู่้อนคุลัายุมาตรการล็ัอกดุาวุน์	ส่งผู้ลัให�
เศึรษฐกิจัทั�วุโลักฟื�นตัวุ	 แลัะเหตุการณ์คุวุามตึงเคุรียุดุระหวุ่างรัสเซีียุแลัะยูุเคุรน	 ส่งผู้ลัเพิ�มคุวุามกังวุลัต่ออุปีทานในตลัาดุ	 เน่�องจัากรัสเซีียุ
เป็ีนผูู้�ผู้ลิัตแลัะส่งออกนำ�ามันรายุใหญ่	 ทั�งนี�	 ส่วุนต่างราคุานำ�ามันเบนซีิน-ดุูไบปีรับขึ�นจัากอุปีสงคุ์ฟื�นตัวุ	 จัากการผู้่อนคุลัายุมาตรการ	
ล็ัอกดุาวุน์	 แลัะการกลัับมาเปิีดุปีระเทศึในหลัายุปีระเทศึ	 ดุ�านส่วุนต่างราคุานำ�ามันดีุเซีลั-ดูุไบปีรับเพิ�มขึ�นอยุ่างมาก	 จัากคุวุามกังวุลัต่อ
สถานการณ์อุปีทานตึงตัวุ	 หลัังยุุโรปีตกลังจัะใชี�มาตรการคุวุำ�าบาตรการนำาเข�านำ�ามันสำาเร็จัรูปีรัสเซีียุ	 ซึี�งรัสเซีียุเป็ีนผูู้�ส่งออกนำ�ามันดีุเซีลั	
รายุใหญ่ให�กับยุุโรปี	 ท่ามกลัางอุปีทานทั�วุโลักที�อยูุ่ในระดัุบตำ�า	แลัะคุวุามต�องการนำ�ามันดีุเซีลัเพ่�อใชี�ทดุแทน	NG	 ซึี�งมีภาวุะขาดุแคุลันแลัะ
ราคุาสูงผิู้ดุปีกติหลัังเกิดุสงคุราม	ขณะที�อุปีสงค์ุฟื�นตวัุจัากกิจักรรมทางเศึรษฐกิจั	แลัะอุปีสงคุด์ุ�านอากาศึยุานที�กลัับมาฟื�นตัวุจัากการกลับัมา
เปิีดุเส�นทางการบินในปีระเทศึแลัะระหวุ่างปีระเทศึต่อเน่�อง	 อยุ่างไรก็ตาม	 ส่วุนต่างราคุานำ�ามันเตา-ดุูไบไดุ�แรงกดุดุันจัากที�รัสเซีียุส่งออก	
นำ�ามันเตาเกรดุกำามะถันสูงมายัุงเอเชีียุอยุ่างต่อเน่�องหลัังจัากโดุนคุวุำ�าบาตรจัากชีาติตะวัุนตก	ทำาให�อุปีทานนำ�ามันเตาในภูมิภาคุเพิ�มขึ�น

หน�วย : ดอล้ล้าร� สรอ. ต�อบาร�เรล้

 สูงสุด ตำ�าสุด เฉลี�ย %

UNL95	-	DB 11.11 41.94 3.76 18.74 +68.68
GO	-	DB 6.73 55.27 14.38 34.49 +412.48
HSFO	-	DB -4.88 8.30 -28.93 -14.23 -191.60

ป� 2564

เฉลี�ย

YoYป� 2565
ส่วนต่างราคา
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แนวโน�มค่าการกลั�นป� 2566
คุาดุวุ่าในปีี	2566	คุ่าการกลัั�นของโรงกลัั�นปีระเภท	Cracking	ที�สิงคุโปีร์มีแนวุโน�มปีรับลัดุลังจัากปีี	2565	โดุยุคุาดุวุ่าคุ่าการกลัั�นจัะไดุ�รับ
ปัีจัจััยุกดุดัุนจัากอุปีทานนำ�ามันสำาเร็จัรูปีปีรับเพิ�มขึ�น	ในกลุ่ัม	Middle	Distillates	เน่�องจัากโรงกลัั�นคุงกำาลัังการผู้ลิัตในระดัุบสูง	แลัะสัดุส่วุน
การผู้ลิัต	Middle	Distillates	สูงสุดุ	รวุมทั�งการเปิีดุดุำาเนินการโรงกลัั�นใหม่ตามแผู้น	ท่ามกลัางคุวุามไม่แน่นอนของอุปีสงค์ุ	จัากคุวุามกังวุลั
ต่อภาวุะเศึรษฐกิจัถดุถอยุที�จัะส่งผู้ลักดุดัุนต่อกิจักรรมทางเศึรษฐกิจัแลัะอุตสาหกรรม	อยุ่างไรก็ตาม	การปีรับลัดุลังของคุ่าการกลัั�นถูกจัำากัดุ
ดุ�วุยุคุวุามไม่แน่นอนของอุปีทานนำ�ามันสำาเร็จัรูปีจัากการที�ยุุโรปีใชี�มาตรการคุวุำ�าบาตรนำ�ามันสำาเร็จัรูปีรัสเซีียุ	ปีระกอบกับส่วุนต่างราคุานำ�ามัน
กลุ่ัม	Light	Distillates	ที�ไดุ�ปัีจัจััยุหนุนจัากการฟื�นตัวุของอุปีสงค์ุการขับขี�ในปีระเทศึจีัน	หลัังผู่้อนคุลัายุมาตรการล็ัอกดุาวุน์	แลัะการกลัับมา
เปิีดุปีระเทศึ

สถืานการณ�เศ์รษฐกิจไทยป� 2565 
เศึรษฐกิจัไทยุในปีี	 2565	 มีแนวุโน�มขยุายุตัวุอยุ่างคุ่อยุเป็ีนคุ่อยุไปี	 ตามการฟื�นตัวุของภาคุการท่องเที�ยุวุที�ฟื�นกลัับมาดีุกวุ่าปีีก่อนหน�า		
การบริโภคุภาคุเอกชีนที�ขยุายุตัวุต่อเน่�องตามคุวุามต�องการที�เพิ�มขึ�นอยุ่างรวุดุเร็วุหลัังจัากผู้่อนคุลัายุมาตรการคุวุบคุุมการแพร่ระบาดุ	
ไวุรัสโคุโรนา	2019	(COVID-19)	การลังทุนภาคุเอกชีนที�ฟื�นตัวุ	ตลัาดุแรงงานที�ปีรับตัวุดีุขึ�นอยุ่างต่อเน่�อง	การส่งออกซึี�งขยุายุตัวุดีุในช่ีวุง	
คุรึ�งปีีแรก	ถึงแม�วุ่าการขยุายุตัวุทางเศึรษฐกิจัของปีระเทศึ	จัะยัุงไม่กลัับไปีถึงจุัดุเดีุยุวุกับช่ีวุงก่อนเกิดุการแพร่ระบาดุของไวุรัสโคุโรนา	2019	
เน่�องดุ�วุยุปีัจัจััยุลับจัากเงินเฟ้อที�อยูุ่ในระดุับสูงสะท�อนราคุาพลัังงานแลัะสินคุ�าอุปีโภคุบริโภคุ	 หนี�คุรัวุเร่อนที�อยูุ่ในระดัุบสูง	 แลัะมาตรการ
คุวุบคุุมการแพร่ระบาดุของไวุรัสโคุโรนา	2019	ในช่ีวุงต�นปีี	ทั�งนี�	ธนาคุารแห่งปีระเทศึไทยุคุาดุการณ์การขยุายุตัวุทางเศึรษฐกิจัที�ร�อยุลัะ	3.2	
เพิ�มขึ�นจัากปีี	2564	ที�ขยุายุตัวุในระดัุบร�อยุลัะ	1.5	

เงินเฟ้อปีระเทศึไทยุปีี	2565	สูงกวุ่าระดัุบเป้ีาหมายุที�ระดัุบร�อยุลัะ	1–3	โดุยุธนาคุารแห่งปีระเทศึไทยุคุาดุการณ์อัตราเงินเฟ้อทั�วุไปีปีี	2566		
อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	6.3	สะท�อนราคุาพลัังงานแลัะสินคุ�าอุปีโภคุบริโภคุที�อยูุ่ในระดัุบสูงตามราคุาตลัาดุโลัก	เพ่�อรองรับสถานการณ์เงินเฟ้อ	ธนาคุาร	
แห่งปีระเทศึไทยุปีรับทิศึทางนโยุบายุทางการเงินตึงตัวุมากขึ�น	 โดุยุธนาคุารแห่งปีระเทศึไทยุไดุ�ปีรับขึ�นอัตราดุอกเบี�ยุนโยุบายุ	 3	 คุรั�ง	
จัากร�อยุลัะ	 0.5	 เป็ีนร�อยุลัะ	 1.25	 ณ	 สิ�นปีี	 2565	 ทั�งนี�	 ธนาคุารแห่งปีระเทศึไทยุยัุงคุงปีรับอัตราดุอกเบี�ยุชี�าเทียุบกับปีระเทศึอ่�นๆ		
เพ่�อรักษาเสถียุรภาพการฟื�นตัวุของเศึรษฐกิจัในปีระเทศึ	ซึี�งเป็ีนผู้ลัให�อัตราแลักเปีลีั�ยุนบาทต่อดุอลัลัาร์	สรอ.	อ่อนคุ่าลัง	ทั�งนี�	คุาดุการณ์วุ่า
อัตราเงินเฟ้อเลัยุระดัุบสูงสุดุมาแลั�วุ	แลัะจัะปีรับลัดุลังในปีี	2566	

เศึรษฐกิจัไทยุในปีี	 2566	 คุาดุการณ์วุ่าจัะยัุงขยุายุตัวุต่อเน่�อง	 แต่ยัุงไม่ทั�วุถึงในกลุ่ัมธุรกิจัที�เปีราะบาง	 โดุยุคุาดุวุ่าการท่องเที�ยุวุจัะเป็ีน	
ภาคุธุรกิจัหลัักที�ขับเคุล่ั�อนเศึรษฐกิจั	 ทั�งนี�	 ธนาคุารแห่งปีระเทศึไทยุคุาดุวุ่าเศึรษฐกิจัไทยุจัะขยุายุตัวุกลัับมาสู่ระดัุบเดีุยุวุกับช่ีวุงก่อน	
การแพร่ระบาดุของเช่ี�อไวุรัสโคุโรนา	 2019	 อยุ่างไรก็ตาม	 ยัุงมีปัีจัจััยุเสี�ยุงจัากแนวุโน�มการส่งออกชีะลัอตัวุลังเช่ีนเดีุยุวุกับปีลัายุปีี	 2565		
ตามแนวุโน�มเศึรษฐกิจัโลักที�ชีะลัอตัวุลัง	แลัะต�นทุนราคุาพลัังงานที�ยัุงมีแนวุโน�มอยูุ่ในระดัุบสูงต่อเน่�อง

ที�มา:	ธนาคุารแห่งปีระเทศึไทยุ
*	ข�อมูลัปีระมาณการ

ร�อยละต่อป� 2564 2565* 2566*

อัตราการขยุายุตัวุทางเศึรษฐกิจั 1.5 3.2 3.7
อัตราเงินเฟ้อทั�วุไปี 1.2 6.3 3.0

สรุปผู้ลประมาณการ
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สภาวะการแข่งขันอุตสาหกรรมนำ�ามันในประเทศ์ไทย 
คุวุามต�องการใชี�นำ�ามันเช่ี�อเพลัิงของปีระเทศึในปีี	 2565	 (เดุ่อนมกราคุม-ธันวุาคุม)	 เพิ�มขึ�นจัากปีีก่อนที�	 152.58	 ลั�านลัิตรต่อวัุน	 มาอยูุ่ที�	
170.95	ลั�านลิัตรต่อวัุน	หร่อเพิ�มขึ�นร�อยุลัะ	12.04	เป็ีนผู้ลัมาจัากมาตรการคุลัายุล็ัอกดุาวุน์	ทำาให�กิจักรรมทางเศึรษฐกิจัเริ�มกลัับมาฟื�นตัวุ		
ส่งผู้ลัให�คุวุามต�องการใชี�นำ�ามันกลุ่ัมแก�สโซีฮอล์ั	แลัะดีุเซีลั	ขยุายุตัวุร�อยุลัะ	4.45	แลัะร�อยุลัะ	15.72	ตามลัำาดัุบ	ขณะที�คุวุามต�องการใชี�นำ�ามัน
อากาศึยุานเติบโตสูงสุดุ	จัากจัำานวุนเที�ยุวุบินเพิ�มขึ�นโดุยุมีคุวุามต�องการปีรับตัวุเพิ�มขึ�นถึงร�อยุลัะ	88.02

ตารางส่วนแบ่งการตลาดนำ�ามันเช่�อเพลิงในประเทศ์ ทุกช่องทาง

ปีตท.	นำ�ามันแลัะการคุ�าปีลัีก 37.9% 39.6% 4.4%
บางจัากฯ	 10.1% 10.9% 7.4%
เอสโซ่ี	 11.1% 10.5% -5.5%
ไทยุออยุล์ั	 7.1% 7.0% -0.8%
เชีลัล์ั	 7.1% 6.7% -4.9%
ผูู้�คุ�ารายุอ่�นๆ	 26.6% 25.2% -5.3%

บริษัท ม.ค.-ธุ.ค. ป� 2564 ม.ค.-ธุ.ค. ป� 2565 อัตราการขยายตัว 

ที�มา:	กรมธุรกิจัพลัังงาน

ที�มา:	กรมธุรกิจัพลัังงาน
*	ไม่รวุมปีริมาณที�โรงกลัั�นนำามาใชี�เป็ีนวัุตถุดิุบในอุตสาหกรรมปิีโตรเคุมีของตนเอง

ตารางแสดงความต�องการใช�นำ�ามันเช่�อเพลิงของประเทศ์

ประเภทผู้ลิตภัณฑิ�

กลุ่ัมเบนซีิน 29.49 30.63 3.88%
   เบนซิินปกติ 1.12 1.00 -10.76%

			แก๊สุโซิฮอล์ 28.37 29.63 4.45%

กลัุ่มดุีเซีลั 63.13 73.05 15.72%
นำ�ามันอากาศึยุาน 4.86 9.14 88.02%
นำ�ามันเตา 5.53 6.40 15.73%
ก�าซีปิีโตรเลัียุมเหลัวุ* 20.08 21.10 5.07%

รวัม 152.58 170.95 12.04%

ปริมาณความต�องการเฉลี�ย (ล�านลิตรต่อวัน)
ม.ค.-ธุ.ค. ป� 2564 ม.ค.-ธุ.ค. ป� 2565 อัตราการขยายตัว
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ทางดุ�านอุปีทานนำ�ามันในปีระเทศึ	จัากกำาลัังกลัั�นของโรงกลัั�นในปีระเทศึจัำานวุน	6	แห่ง	ซึี�งปีระกอบดุ�วุยุ	โรงกลัั�นไทยุออยุล์ั	โรงกลัั�นไออาร์พีซีี	
โรงกลัั�นพีทีที	 โกลับอลั	 เคุมิคุอลั	 โรงกลัั�นเอสโซ่ี	 โรงกลัั�นสตาร์ปิีโตรเลัียุม	 แลัะโรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก	 ในปีี	 2565	 มีปีริมาณการกลัั�น	
เฉลีั�ยุอยูุ่ที�ระดัุบ	1,018	พันบาร์เรลัต่อวัุน	(ข�อมูลัเดุ่อนมกราคุม-พฤศึจิักายุน)	เพิ�มขึ�นจัากปีี	2564	ร�อยุลัะ	4.4	

ผู้ลักระทบจัากการแพร่ระบาดุของเช่ี�อไวุรัสโคุโรนา	 2019	 ส่งผู้ลัให�สถานีบริการนำ�ามันรายุยุ่อยุปีรับตัวุลัดุลัง	 โดุยุจัำานวุนสถานบีริการนำ�ามัน	
เช่ี�อเพลิัง	(มาตรา	11)	รวุมทั�งปีระเทศึ	ณ	สิ�นปีี	2565	มีจัำานวุน	27,993	แห่งทั�วุปีระเทศึ	ลัดุลัง	876	แห่ง	หร่อลัดุลังร�อยุลัะ	3	จัากปีี	2564		
แม�วุ่าผูู้�คุ�ามาตรา	7	รายุหลััก	มีการขยุายุสถานีบริการเพิ�มขึ�น	289	แห่ง	โดุยุสถานีบริการที�จัำาหน่ายุนำ�ามันแก�สโซีฮอล์ั	E20	แลัะแก�สโซีฮอล์ั	E85	
(ข�อมูลั	ณ	31	ธันวุาคุม	2565)	มีจัำานวุนรวุม	5,477	แห่ง	แลัะ	1,204	แห่งตามลัำาดัุบ	

ที�มา:	ข�อมูลัตามกรมธุรกิจัพลัังงาน	
*	ข�อมูลัเดุ่อนมกราคุม-พฤศึจิักายุน	2565

ตารางแสดงปริมาณการกลั�นเฉลี�ยของโรงกลั�นนำ�ามันในประเทศ์

โรงกลั�น

ไทยุออยุล์ั 263.465 286.617 8.8%
ไออาร์พีซีี 194.234 173.954 -10.4%
เอสโซ่ี 124.098 133.136 7.3%
สตาร์ปิีโตรเลีัยุม 136.531 151.432 10.9%
พีทีที	โกลับอลั	เคุมิคุอลั 159.814 153.106 -4.2%
บางจัากฯ 97.32 120.307 23.6%

รวัม 975.462 1,018.552 4.4%

จำานวนสถืานีบริการจำาหน่ายนำ�ามันเช่�อเพลิง

ที�มา:	กรมธุรกิจัพลัังงาน		
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ปริมาณการกลั�น (พันบาร�เรลต่อวัน)
ป� 2564 ป� 2565* อัตราการขยายตัว

หน�วย : แห�ง
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คุาดุการณ์สภาวุะการแข่งขันอุตสาหกรรมนำ�ามันในปีระเทศึไทยุในปีี	 2566	 ยัุงคุงมีการแข่งขันรุนแรงต่อเน่�องจัากปีีก่อน	 แม�วุ่ามีแนวุโน�ม	
การฟื�นตัวุดุ�านเศึรษฐกิจัแลัะการท่องเที�ยุวุ	 จัากการที�ผูู้�คุ�ารายุใหญ่ขยุายุสถานีบริการนำ�ามันอยุ่างต่อเน่�อง	 รวุมถึงมีการปีรับปีรุงภาพลัักษณ์	
ของสถานีบริการนำ�ามันให�ทนัสมัยุ	พร�อมทั�งพัฒินาการบริการในรูปีแบบใหม่ๆ	เพ่�อตอบสนองคุวุามต�องการของผูู้�ใชี�บริการ	โดุยุมีการผู้สมผู้สาน
ธุรกิจั	Non-oil	เพิ�มขีดุคุวุามสามารถในการแข่งขัน	แลัะการสร�างผู้ลัตอบแทนจัากการลังทุนอยุ่างต่อเน่�อง		

ตารางเปรียบเทียบจำานวนสถืานีบริการนำ�ามันแบรนด�ต่างๆ ณ สิ�นเด่อนธุันวาคม ป� 2564 และ 2565

ที�มา:	กรมธุรกิจัพลัังงานแลัะบริษัทฯ

ส่วุนธุรกิจัตลัาดุนำ�ามันหล่ัอล่ั�นผู่้านผูู้�คุ�ามาตรา	 7	 นั�น	 (ข�อมูลัจัากกรมธุรกิจัพลัังงาน	ณ	 31	 ธันวุาคุม	 2565)	 บริษัทฯ	 สามารถผู้ลัักดุัน	
การจัำาหน่ายุนำ�ามันหล่ัอล่ั�นสำาเร็จัรูปีในปีระเทศึอยูุ่ที�ระดัุบ	3.95	ลั�านลิัตรต่อเดุ่อน	ขยุายุตัวุต่อวัุนจัากปีีก่อนร�อยุลัะ	5	ไปีในทิศึทางเดีุยุวุกัน	
กับตลัาดุนำ�ามันหล่ัอล่ั�นสำาเร็จัรูปีในปีระเทศึที�ขยุายุตัวุร�อยุลัะ	2.2	ผู้ลัจัากสภาพเศึรษฐกิจัที�เริ�มกลัับสู่สภาวุะปีกติ	 เปีรียุบเทียุบช่ีวุงเดีุยุวุกัน
ในปีีก่อนที�การแพร่ระบาดุของไวุรัสโคุโรนาคุ่อนข�างรุนแรง

ปีตท.นำ�ามันแลัะการคุ�าปีลีัก 2,147 2,234 4.1% 7.4% 8.0% 0.5%
ปีตท.บริหารธุรกิจัคุ�าปีลีัก 154 153 -0.6% 0.5% 0.5% 0.0%
ปีตท. 11 4 -63.6% 0.0% 0.0% 0.0%
พีทีจีั 2,165 2,229 3.0% 7.5% 8.0% 0.5%
บางจัากฯ 1,277 1,343 5.2% 4.4% 4.8% 0.4%
เอสโซ่ี 731 802 9.7% 2.5% 2.9% 0.3%
เชีลัล์ั 667 697 4.5% 2.3% 2.5% 0.2%
คุาลัเท็กซ์ี 434 443 2.1% 1.5% 1.6% 0.1%
ซัีสโก� 192 169 -12.0% 0.7% 0.6% -0.1%
ซัีสโก�ดีุลัเลัอร์ส 19 12 -36.8% 0.1% 0.0% 0.0%
ผูู้�คุ�ามาตรา	7	รายุอ่�นๆ 697 57 -91.8% 2.4% 0.2% -2.2%
ไม่มีแบรนด์ุ 20,375 19,850 -2.6% 70.6% 70.9% 0.3%
รวัม 28,869 27,993 -3.0% 7.4% 8.0% 0.5%

 

สัดส่วน (%)จำานวนสถืานีบริการนำ�ามัน (สถืานี)
▲▲ 25652565 25642564

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565052



การจัดจำาหน่ายและช่องทางการจัดจำาหน่าย 
บริษัทฯ	สามารถจัำาแนกการจััดุจัำาหน่ายุ	ไดุ�ดัุงนี�
1) การจำาหน่ายผู่้านสถุานีบริการ	เป็ีนการจัำาหน่ายุให�แก่ผูู้�ใชี�นำ�ามันเช่ี�อเพลิังทั�วุไปี	โดุยุผู่้านสถานีบริการนำ�ามันของบริษัทฯ	ซึี�งมีเคุร่อข่ายุ	
	 คุรอบคุลุัมอยูุ่ทั�วุปีระเทศึ		รวุมถงึสถานบีรกิารชุีมชีนที�จัำาหน่ายุให�ลูักคุ�าที�เป็ีนสมาชีกิ	แลัะบุคุคุลัทั�วุไปี		โดุยุการจัดัุส่งนำ�ามันทางรถยุนต์

บริษัทฯ แบ่งประเภทของสถืานีบริการนำ�ามันออกเป็น 5 ประเภท ได�แก่

219

57

62

386

619

1,343

16

4

5

29

46

100

ประเภท จำานวน(แห่ง) สัดส่วน(%)
1. Company Own Company Operate (COCO):	บริษัทฯ		
	 เป็ีนผูู้�ลังทุนแลัะเป็ีนเจั�าของสถานีบริการ	 โดุยุให�	 บจัก.บางจัาก	
	 กรีนเนท	เป็ีนผูู้�บริหารกิจัการภายุในสถานีบริการ	โดุยุที�บริษัทฯ	
	 เป็ีนผูู้�กำาหนดุนโยุบายุแลัะภาพลัักษณ์ของการดุำาเนินธุรกิจั	
	 คุ�าปีลีัก	เพ่�อใชี�เป็ีนแนวุทางในการบริหารธุรกิจั	ซึี�งสถานีบริการ	
	 ปีระเภท	COCO	ส่วุนใหญจ่ัะเป็ีนสถานบีริการที�มีขนาดุใหญ	่แลัะ	
	 ตั�งอยูุ่บนถนนสายุหลักั	ดัุงนั�น	สถานีบริการดัุงกลัา่วุจัะถูกคุวุบคุุม		
	 แลัะดูุแลัเพ่�อใชี�เป็ีนสถานีบริการต�นแบบสำาหรับสถานีบริการ	
	 ปีระเภทอ่�นๆ
2. Company Own Dealer Operate (CODO):	 บริษัทฯ		
	 เป็ีนผูู้�ลังทุนแลัะเป็ีนเจั�าของสถานที�	 โดุยุให�ผูู้�ปีระกอบการที�มี	
	 ปีระสบการณ์ในการบริหารสถานีบริการเช่ีาดุำาเนินการ
3. Joint Venture (JV):	 เปี็นการร่วุมลังทุนระหวุ่างบริษัทฯ		
	 กับผูู้�ปีระกอบการที�สนใจั	 แลัะปีระสงค์ุจัะดุำาเนินธุรกิจัสถานี	
	 บริการนำ�ามัน
4. Dealer Own Dealer Operate (DODO):	ผูู้�ปีระกอบการเป็ีน	
	 เจั�าของสถานีบริการนำ�ามัน	 แลัะลังทุนก่อสร�างสถานีบริการเอง	
	 ทั�งหมดุ	รวุมถึงการเป็ีนตัวุแทนจัำาหน่ายุ
5. Co - Operative (CO-OP):	เป็ีนสถานีบริการชุีมชีนที�สหกรณ์	
	 เป็ีนผูู้�ลังทุน	 โดุยุส่วุนใหญ่เป็ีนเจั�าของที�ดิุน	 แลัะลังทุนก่อสร�าง	
	 สถานีบริการเอง

รวัม

หมายุเหตุ:	ข�อมูลับริษัทฯ	(ณ	วัุนที�	31	ธันวุาคุม	2565)

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565053



 2) การจำาหน่ายให�กิจการอุิตุสาหกรรม	 ไดุ�แก่	 กิจัการปีระเภทโรงงานอุตสาหกรรมแลัะกิจัการซึี�งใชี�นำ�ามันเป็ีนเช่ี�อเพลิังสำาหรับ	
	 	 ให�คุวุามร�อนแลัะพลัังงานในการผู้ลิัตสินคุ�าแลัะบริการต่างๆ	เช่ีน	อุตสาหกรรมอาหาร	อุตสาหกรรมสิ�งทอ	อุตสาหกรรมกระดุาษ	อุตสาหกรรม	
	 	 เคุมี	อุตสาหกรรมเหล็ักแลัะผู้ลิัตภัณฑ์ิโลัหะ	เป็ีนต�น	ลูักคุ�าปีระเภทนี�ติดุต่อซ่ี�อขายุโดุยุตรงกับบริษัทฯ	ซึี�งจััดุส่งนำ�ามันทางรถขนส่ง	
	 	 นำ�ามัน	ยุกเวุ�นโรงงานขนาดุใหญ่บางแห่งที�มีท่าเร่อ	ซึี�งรองรับการจััดุส่งนำ�ามันทางเร่อไดุ�ดุ�วุยุ
 3) การจำาหน่ายให�ผู้้�ใช�ตุรง	 ไดุ�แก่	 กิจัการสายุการบิน	 กิจัการเดิุนรถ	 แลัะเร่อขนส่งสินคุ�าแลัะผูู้�โดุยุสาร	 กิจัการปีระเภทก่อสร�าง		
	 	 แลัะอ่�นๆ	ซึี�งมีคุวุามต�องการใชี�นำ�ามันจัำานวุนมาก	เพ่�อใชี�เป็ีนเช่ี�อเพลิังสำาหรับพาหนะในการปีระกอบธุรกิจั	โดุยุลูักคุ�ากลุ่ัมนี�ติดุต่อ	
	 	 ซ่ี�อขายุโดุยุตรงกับบริษัทฯ	ไม่ไดุ�ซ่ี�อผู่้านสถานีบริการจัำาหน่ายุทั�วุไปี	การจััดุส่งให�ลูักคุ�าอาจัส่งไดุ�ทั�งทางท่อ	(สำาหรับกิจัการปีระเภท	
	 	 สายุการบิน)	ทางเร่อแลัะทางรถขนส่งนำ�ามัน
 4) การจำาหน่ายให�ผู้้�ค�านำ�ามันอืิ�นๆ	 เปี็นการจัำาหน่ายุให�กับบริษัทผูู้�คุ�านำ�ามันทั�งขนาดุใหญ่	 แลัะขนาดุกลัางที�มีคุลัังนำ�ามันเปี็นของ	
	 	 ตนเอง	ซึี�งจัะนำานำ�ามันเหล่ัานี�ไปีจัำาหน่ายุต่อผู่้านระบบเคุร่อข่ายุ	แลัะช่ีองทางการจัำาหน่ายุของบริษัทเหล่ัานั�น	ไปีสู่ผูู้�บริโภคุนำ�ามัน	
	 	 ปีลัายุทางอีกทอดุหนึ�ง	การจััดุส่งให�ลูักคุ�าส่วุนใหญ่จััดุส่งทางท่อ	อยุ่างไรก็ตามบางกรณีลูักคุ�าอาจัมารับนำ�ามันเองโดุยุทางรถขนส่ง	
	 	 นำ�ามัน
 5) การจำาหน่ายให�กับโรงกลั�นนำ�ามันปิโตุรเลียม หรือิโรงงานปิโตุรเคมีในประเที่ศ	 เป็ีนการจัำาหน่ายุนำ�ามันที�ผู้ลิัตไดุ�	
	 	 จัากกระบวุนการผู้ลัิตของบริษัทฯ	 ในรูปีวัุตถุดิุบเพ่�อนำาเข�าสู่กระบวุนการผู้ลัิตของโรงกลัั�นนำ�ามันปิีโตรเลีัยุมหร่อโรงงานปีิโตรเคุมี		
	 	 ไดุ�แก่	การจัำาหน่ายุ	Naphtha	เพ่�อนำาไปีเป็ีนวัุตถุดิุบของหน่วุยุอะโรมาติกส์	เป็ีนต�น	การจััดุส่งโดุยุทางเร่อ
 6) การจำาหน่ายให�กับผู้้�ค�านำ�ามันในตุ่างประเที่ศ	 การจััดุส่งโดุยุทางเร่อ	 บางกรณีลูักคุ�าในปีระเทศึใกลั�เคีุยุงอาจัมารับนำ�ามันเอง	
	 	 โดุยุทางรถขนส่งนำ�ามัน

ลักษณะขอิงล้กค�า บริษัทฯ	สามารถจัำาแนกปีระเภทของลูักคุ�าตามลัักษณะการซ่ี�อ	ไดุ�ดัุงนี�
 1) ล้กค�าสถุานีบริการ ตุลาดอุิตุสาหกรรม และผู้้�ใช�ตุรง	(Outlet	&	End	User	Customers)	ไดุ�แก่ลูักคุ�าที�ซ่ี�อนำ�ามันจัากสถานี	
	 	 บริการภายุใต�เคุร่�องหมายุการคุ�าของบริษัทฯ	ไม่วุ่าจัะซ่ี�อผู่้านสถานีบริการของบริษัทฯ	(บริษัทเป็ีนเจั�าของ)	สถานีบริการของตัวุแทน	
	 	 คุ�านำ�ามันของบริษัทฯ	 (Dealer)	 รวุมถึงสถานีบริการชุีมชีน	 ซึี�งสหกรณ์หร่อชุีมชีนเป็ีนเจั�าของ	 แลัะจัำาหน่ายุให�ลูักคุ�าที�เป็ีนสมาชิีก		
	 	 แลัะบุคุคุลัทั�วุไปี	 รวุมถึงลูักคุ�าปีระเภทผูู้�ใชี�ตรงทั�งที�เป็ีนกิจัการอุตสาหกรรม	 ซึี�งซ่ี�อนำ�ามันเพ่�อนำาไปีเป็ีนเช่ี�อเพลิังในการผู้ลิัต	
	 	 สินคุ�าหร่อดุำาเนินธุรกิจั	 ไดุ�แก่	 ผูู้�ปีระกอบกิจัการโรงงาน	 การก่อสร�าง	 สายุการบิน	 ขนส่งสินคุ�าหร่อโดุยุสาร	 ฯลัฯ	 ตลัอดุจัน	
	 	 หน่วุยุงานราชีการแลัะรัฐวิุสาหกิจัต่างๆ
 2) ล้กค�าขายส่ง	(Supply	Sales	Customers)	ไดุ�แก่	บรรดุากิจัการผูู้�คุ�าขายุนำ�ามันในปีระเทศึทั�งรายุเล็ักแลัะรายุใหญ่	ซึี�งซ่ี�อนำ�ามัน
	 	 จัากบริษัทฯ	เพ่�อไปีจัำาหน่ายุต่อให�แก่ผูู้�ใชี�ตรง	รวุมทั�งสถานีบริการเคุร่อข่ายุ	เป็ีนต�น	
 3) ล้กค�าตุ่างประเที่ศ (Export	 Customers)	 ไดุ�แก่	 บรรดุากิจัการผูู้�คุ�านำ�ามันในต่างปีระเทศึ	 ที�ซ่ี�อนำ�ามันจัากบริษัทฯ	 เพ่�อไปีผู่้าน	
	 	 กระบวุนการผู้ลัิตหร่อจัำาหน่ายุในต่างปีระเทศึ	 เช่ีน	 การจัำาหน่ายุนำ�ามันเตาที�มีปีริมาณกำามะถันตำ�ามาก	 (Low	 Sulphur	Waxy		
	 	 Residue:	LSWR)	ให�ลูักคุ�าปีระเทศึญี�ปุ่ีน	เพ่�อใชี�เป็ีนเช่ี�อเพลิังในการผู้ลิัตกระแสไฟฟ้า	แลัะการนำาไปีเข�ากระบวุนการแตกตัวุโมเลักุลั	
	 	 โดุยุเป็ีนนำ�ามันเบนซิีนแลัะนำ�ามันดีุเซีลัที�มีมูลัคุ่าสูงขึ�นเพ่�อจัำาหน่ายุต่อไปี	

ที�มา:	บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)

ประเภทลูกค�า

1.	สถานีบริการ	ตลัาดุอุตสาหกรรมแลัะผูู้�ใชี�ตรง 101.34 71.0 82.34 65.2 	86.7	 	71.3	
2.	ลูักคุ�าขายุส่ง 11.41 8.0 16.92 13.4 	16.2	 	13.3	
3.	ลูักคุ�าต่างปีระเทศึ 30.08 21.1 27.05 21.4 	18.7	 	15.4	

รวัม 142.83 100.0 126.3 100.0  121.6  100.0 

ป� 2563
 ปริมาณ ร�อยละ ปริมาณ ร�อยละ ปริมาณ ร�อยละ

ป� 2564ป� 2565

ปริมาณการจำาหน่ายของบริษัทฯ จำาแนกตามประเภทของลูกค�า หน�วย : พันบาร�เรล้ต�อวัน
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ที�มา:	บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)

มูลค่าการจำาหน่ายและบริการของบริษัทฯ

ม้ลค่าการจำาหน่ายในประเที่ศ
	1.	นำ�ามันดีุเซีลัหมุนเร็วุ 124,494 48.5 84,434 51.8 	64,979	 	54.0	
2.	นำ�ามันเตา 2,748 1.1 1,968 1.2 	1,661	 	1.4	
3.	นำ�ามันเบนซิีน 66,685 25.9 43,564 26.7 	36,324	 	30.2	
4.	สินคุ�า	บริการ	อ่�นๆ 15,987 6.2 7,935 4.9 	7,290	 	6.1	
รวัมม้ลค่าจำาหน่ายในประเที่ศ 209,914 81.7 137,901 84.7  110,254  91.7 

ม้ลค่าการจำาหน่ายตุ่างประเที่ศ
1.	นำ�ามันดีุเซีลัหมุนเร็วุ 7,052 2.7 5,127 3.1 	1,956	 	1.6	
2.	นำ�ามันเตา 37,670 14.7 18,550 11.4 	6,999	 	5.8	
3.	นำ�ามันเบนซิีน 787 0.3 353 0.2 	484	 	0.4	
4.	สินคุ�า	บริการ	อ่�นๆ 1,441 0.6 928 0.6 	541	 	0.4	
รวัมม้ลค่าจำาหน่ายตุ่างประเที่ศ 46,950 18.3 24,958 15.3  9,980  8.3 

ม้ลค่าการจำาหน่ายทัี่�งหมด
1.	นำ�ามันดีุเซีลัหมุนเร็วุ 131,546 51.2 89,561 54.97 	66,935	 	55.67	
2.	นำ�ามันเตา 40,418 15.7 20,518 12.63 	8,660	 	7.20	
3.	นำ�ามันเบนซิีน 67,472 26.3 43,917 26.96 	36,808	 	30.61	
4.	สินคุ�า	บริการ	อ่�นๆ 17,428 6.8 8,863 5.44 	7,831	 	6.51	
รวัมม้ลค่าจำาหน่ายทัี่�งหมด 256,864 100.0 162,859 100.0 120,234  100.0 

อัิตุราเพิ�ม/(ลด)ขอิงม้ลค่าการจำาหน่าย (ร�อิยละ) 57.72 35.45

ป� 2563
  ล�านบาท ร�อยละ  ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2564ป� 2565
ผู้ลิตภัณฑิ�
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1.2.4 การจัดหาผิลิต้ภัณฑ์หรือบริการ
1) กำาลังการผู้ลิตุและปริมาณการผู้ลิตุ 
 โรงกลัั�นนำ�ามันของบริษัทฯ	(Complex	Refinery)	ตั�งอยูุ่เลัขที�	210	สุขุมวิุท	64	พระโขนง	กรุงเทพฯ	มีกำาลัังการผู้ลิัต	120,000	บาร์เรลั	
	 ต่อวัุน	โดุยุดุำาเนินการผู้ลิัตตลัอดุ	24	ชัี�วุโมง	

	 กำาลัังการผู้ลิัต	 (มีหน่วุยุวัุดุเป็ีนบาร์เรลัต่อวัุน)	 หมายุถึง	 ระบบการกลัั�น	 ระบบท่อ	 ระบบถังที�สามารถรับนำ�ามันดิุบมากลัั�น	 ผู่้านระบบ	
	 เพิ�มคุุณภาพ	 ระบบท่อ	 กระบวุนการผู้สม	 กระบวุนการเก็บ	 แลัะการกระจัายุผู้ลัิตภัณฑ์ิออกจัากโรงกลัั�นฯ	 ไดุ�สูงสุดุปีระจัำาวัุนทำาการ		
	 อนึ�งทุก	 30-36	 เดุ่อน	 บริษัทฯ	 จัะหยุุดุเคุร่�องจัักรเพ่�อทำาการซี่อมแซีมโดุยุใชี�เวุลัาปีระมาณ	 25-30	 วัุน	 เพ่�อรักษาปีระสิทธิภาพ	
	 การผู้ลิัตให�อยูุ่ในระดัุบเดิุมหร่อดุำาเนินการปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพให�ดีุยิุ�งขึ�น	 การเล่ัอกวัุนเวุลัาการหยุุดุเคุร่�องจัักรดัุงกล่ัาวุจัะเล่ัอก	
	 ดุำาเนินการตามคุวุามเหมาะสมของสถานการณ์แลัะผู้ลัตอบแทนทางเศึรษฐกจิั	รวุมทั�งโรงกลัั�นฯ	มีแผู้นที�จัะดุำาเนินการโคุรงการปีรับปีรุง	
	 ปีระสิทธิภาพต่างๆ	 ในช่ีวุงหยุุดุซ่ีอมบำารุงใหญ่ในปีี	 2567	 เพ่�อขยุายุช่ีวุงระยุะเวุลัาการหยุุดุซ่ีอมบำารุงเพิ�มเป็ีน	 36-48	 เดุ่อนสำาหรับ	
	 รอบหยุุดุซ่ีอมบำารุงใหญ่ถัดุไปี

	 บริษัทฯ	ไดุ�ดุำาเนินการปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพโรงกลัั�นฯ	การขยุายุหน่วุยุการผู้ลัติ	รวุมถึงทบทวุนดุ�านระบบต่างๆ	แลัะอุปีกรณ์คุวุามปีลัอดุภัยุ	
	 ของธุรกิจัโรงกลัั�นฯ	มาโดุยุตลัอดุ	ซึี�งบริษัทฯ	มีแผู้นจััดุทำาอยุ่างต่อเน่�อง	เพ่�อยุกระดัุบคุวุามปีลัอดุภัยุให�เหน่อกวุ่ามาตรฐานของโรงกลัั�นฯ	
	 ทั�วุไปี	

ที�มา:	บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)

กำาลังการผู้ลิตและปริมาณการผู้ลิต โรงกลั�นนำ�ามันบางจาก หน�วย : พันบาร�เรล้ต�อวัน

กำาลัังการผู้ลิัตที�ออกแบบไวุ�1/
:	พันบาร์เรลัต่อวัุนกลัั�น
:	พันบาร์เรลัต่อวัุนปีฏิทิน	(A)

120
113.4

120
113.4

120
113.4

ปีริมาณการผู้ลิัต
1.	นำ�ามันดีุเซีลั
2.	UO
3.	นำ�ามันเตา
4.	นำ�ามันเบนซิีน2/

5.	สารลัะลัายุ3/

6.	นำ�ามันเคุร่�องบินไอพ่น	นำ�ามันก�าดุ
7.	ก�าซีหุงต�ม
8.	นำ�ามันใชี�เองแลัะสูญหายุระหวุ่างการผู้ลิัต

64.39
13.33
11.59
23.92
0.27
6.03
2.45
0.59

51.99
8.87
11.58
19.78
0.31
4.03
2.06
0.03

58.11
4.56
8.77
19.43
0.16
3.69
2.57
-0.10

รวุมปีริมาณการผู้ลิัต	(B) 122.57 99.04 97.19
อัตราการเพิ�มของปีริมาณการผู้ลิัต	(ร�อยุลัะ) 23.8 1.9 -13.7
อัตราการใชี�กำาลัังการผู้ลิัต	(ร�อยุลัะ)	(B/A) 108.9 87.33 85.71

ป� 2563ป� 2564ป� 2565

หมายุเหตุ:	1/	โรงกลัั�นฯ	ดุำาเนินการผู้ลิัตอยุ่างต่อเน่�อง	โดุยุทำางานวัุนลัะ	3	กะ	กะลัะ	8	ชัี�วุโมง	โดุยุบริษัทฯ	มีแผู้นการบำารุงรักษาหน่วุยุผู้ลิัต	
	 	 	 เป็ีนปีระจัำา	ทั�งนี�	เพ่�อรักษาระดัุบปีระสิทธิภาพการผู้ลิัตในระดัุบเดิุม	หร่อดุำาเนินการปีรับปีระสิทธิภาพให�เพิ�มขึ�น
													2/	การผู้ลิัตนำ�ามันเบนซิีนไม่รวุมปีริมาณเอทานอลัที�ใชี�ในการผู้ลิัตนำ�ามันแก�สโซีฮอล์ั	
	 	 3/	ปีี	2563	เริ�มผู้ลิัตสารลัะลัายุ
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2) กระบวันการกลั�น   
	 • การกลั�นลำาดับส่วัน (Fractional Distillation) :	 การผู้ลิัตนำ�ามันเริ�มต�นจัากการแยุกนำ�ามันดิุบออกเป็ีนส่วุนต่างๆ	 ภายุใน	
	 	 หน่วุยุกลัั�นนำ�ามันดิุบ	ดุ�วุยุกระบวุนการให�คุวุามร�อนนำ�ามันดิุบจันถึงอุณหภูมิปีระมาณ	370	องศึาเซีลัเซีียุส	ปีระมาณร�อยุลัะ	60-70	
	 	 ของนำ�ามันดิุบจัะระเหยุกลัายุเป็ีนไอลัอยุขึ�นไปีสู่ยุอดุหอกลัั�น	 ซึี�งเป็ีนบริเวุณที�มีอุณหภูมิตำ�าที�สุดุ	 ไอร�อนที�ลัอยุขึ�นไปีเม่�อเย็ุนลัง	
	 	 จัะกลัั�นตัวุเป็ีนของเหลัวุบนถาดุตามชัี�นต่างๆ	ซึี�งขึ�นอยูุ่กับช่ีวุงจุัดุเดุ่อดุของไฮโดุรคุาร์บอน	ดัุงนี�	
	 	 1.	 ชัี�นบนสุดุของหอกลัั�นซึี�งมีอุณหภูมิตำ�าที�สุดุจัะเป็ีนก�าซีหุงต�ม
	 	 2.	 ชัี�นที�สอง	ไดุ�แก่	แนฟทาเบา	(Light	Virgin	Naphtha	หร่อ	LVN)		
	 	 3.	 ชัี�นที�สาม	ไดุ�แก่	แนฟทาหนัก	(Heavy	Virgin	Naphtha	หร่อ	HVN)	(ซึี�งแนฟทาเบาแลัะแนฟทาหนัก	จัะนำาไปีผู่้านหน่วุยุ	
	 	 	 ปีรับปีรุงคุุณภาพ	แลัะผู้สมเป็ีนนำ�ามันเบนซิีนต่อไปี)	
	 	 4.	 ชัี�นที�สี�	ไดุ�แก่	นำ�ามันก�าดุ	นำ�ามันเคุร่�องบิน	
	 	 5.	 ชัี�นที�ห�า	ไดุ�แก่	นำ�ามันดีุเซีลั	
	 	 6.	 ส่วุนที�เหล่ัอของนำ�ามันดิุบที�ไม่ระเหยุกลัายุเป็ีนไอจัะยัุงคุงเป็ีนของเหลัวุอยูุ่ที�ก�นหอกลัั�น	 ซึี�งเป็ีนบริเวุณที�มีอุณหภูมิสูงที�สุดุ	
	 	 	 โดุยุของเหลัวุส่วุนนี�เรียุกวุ่า	“Atmospheric	Residue”	

	 การระเหยุแลัะกลัั�นตัวุจัากถาดุหนึ�งไปียัุงอีกถาดุหนึ�งนั�นเป็ีนกระบวุนการที�ต่อเน่�องส่วุนต่างๆ	จึังแยุกตัวุออกมาทางท่อข�างหอกลัั�น	แลัะ	
	 ส่วุนที�แยุกออกมานี�	เรียุกวุ่า	“ผู้ลิัตภัณฑ์ิกลัั�นตรง”	(Straight	Run)	ซึี�งมีข�อดีุคุ่อ	ผู้ลิัตภัณฑ์ิต่างๆ	เช่ีน	นำ�ามันดีุเซีลั	มีคุ่าซีีเทนสูงมาก		
	 จุัดุติดุไฟไดุ�เร็วุ	เผู้าไหม�ง่ายุ	รวุดุเร็วุสมบูรณ์	เคุร่�องยุนตส์ะอาดุ	ส่วุนนำ�ามันเตาก็มีส่วุนของเบาปีนอยูุ่มากทำาให�เผู้าไหม�ง่ายุรวุดุเร็วุสมบูรณ์		
	 ปีราศึจัากเขม่าคุวัุน	 แลัะสามารถปีรับแต่งปีริมาณอากาศึที�เกิน	 (Excess	 Air)	 ให�ตำ�าลังไดุ�ง่ายุ	 ซึี�งช่ีวุยุให�ปีระหยัุดุพลัังงานเช่ี�อเพลิัง		
	 ตลัอดุจันคุ่าบำารุงรักษาอุปีกรณ์ต่างๆ	ในระยุะยุาวุ
	 • การปรับปรุงคุณภิาพ (Treating) : เป็ีนการปีรับปีรุงคุุณภาพผู้ลิัตภัณฑ์ิโดุยุการกำาจััดุสิ�งเจ่ัอปีนต่างๆ	 ที�มากับนำ�ามันดิุบ	
	 	 แลัะติดุมากับผู้ลิัตภัณฑ์ิ	 เช่ีน	 กำามะถัน	 เป็ีนต�น	 เพ่�อทำาให�กลัายุเป็ีนผู้ลิัตภัณฑ์ิที�มีระดัุบคุวุามบริสุทธิ�	 แลัะคุุณภาพสูง	
	 	 ตามคุวุามต�องการ	โดุยุหน่วุยุที�ทำาหน�าที�ปีรับปีรุงคุุณภาพ	เช่ีน	หน่วุยุบำาบัดุก�าซี	หน่วุยุผู้ลิัตแนฟทา	หน่วุยุผู้ลิัตดีุเซีลักำามะถันตำ�า	
	 	 มาตรฐานยูุโร	4	หน่วุยุปีรับปีรุงคุุณภาพนำ�ามันเตา	แลัะหน่วุยุผู้ลิัตนำ�ามันเบนซิีนมาตรฐานยูุโร	4	เป็ีนต�น	
	 • การเปลี�ยนแปลงโครงสร�างขอิงนำ�ามัน (Conversion) : เป็ีนการเปีลีั�ยุนแปีลังโคุรงสร�างโมเลักุลัของนำ�ามันเพ่�อให�มีคุุณภาพ	
	 	 แลัะมูลัคุ่าสูงขึ�น	 โดุยุหน่วุยุที�ทำาหน�าที�เปีลีั�ยุนแปีลังโคุรงสร�างของนำ�ามัน	 เช่ีน	 หน่วุยุผู้ลิัตนำ�ามันเบนซิีน	 (ไอโซีเมอไรเซีชัี�น	
	 	 รีฟอร์มมิง)	แลัะหน่วุยุแตกโมเลักุลั	เป็ีนต�น
	 • การผู้สมผู้ลิตุภัิณฑ์์ (Blending) :	เป็ีนการผู้สมผู้ลิัตภัณฑ์ิตั�งแต่	2	ชีนิดุขึ�นไปี	หร่อมีการเติมสารปีรุงแต่งคุุณภาพ	(Additive)		
	 	 เพ่�อให�ไดุ�ผู้ลิัตภัณฑ์ิที�มีคุุณภาพสูงขึ�น

	 หน่วัยปรบัปรงุคุณภิาพนำ�ามันเตุา	เน่�องจัากคุวุามต�องการใชี�นำ�ามันเตาในปีจััจุับันลัดุน�อยุลัง	อีกทั�งเพ่�อให�เป็ีนการใชี�ทรพัยุากรอยุา่ง	
	 คุุ�มคุ่าแลัะเกิดุปีระโยุชีน์สูงสุดุ	 ไดุ�มีการนำานำ�ามันเตาซึี�งไดุ�จัากการแยุกโดุยุการกลัั�นลัำาดัุบส่วุนมาปีรับปีรุง	 โดุยุแปีรแปีลีั�ยุนเป็ีน	
	 ผู้ลิัตภัณฑ์ิที�มีมูลัคุ่าสูงขึ�น	 แลัะมีคุวุามสะอาดุมากขึ�น	 ไดุ�แก่	 ก�าซีเช่ี�อเพลิัง	 ก�าซีหุงต�ม	 (หร่อก�าซีปิีโตรเลีัยุมเหลัวุ)	 นำ�ามันแนฟทาเบา		
	 นำ�ามันแนฟทาหนัก	นำ�ามันเคุร่�องบิน	แลัะนำ�ามันดีุเซีลั	

	 กระบวุนการปีรับปีรุงข�างต�นเริ�มต�นดุ�วุยุการนำานำ�ามันเตาจัากหอกลัั�นลัำาดัุบส่วุน	 ส่งเข�าหน่วุยุกลัั�นสุญญากาศึเพ่�อกลัั�นแยุกนำ�ามันเตา	
	 ชีนิดุเบา	 (Vacuum	Gas	Oil)	 ออก	 แลัะนำาเข�าสู่หน่วุยุแตกโมเลักุลั	 เพ่�อเปีลีั�ยุนเป็ีนผู้ลิัตภัณฑ์ิชีนิดุต่างๆ	 โดุยุมีหน่วุยุผู้ลิัตไฮโดุรเจัน	
	 ทำาหน�าที�ผู้ลิัตไฮโดุรเจันส่งเข�ามาในหน่วุยุแตกโมเลักุลั	 เพ่�อช่ีวุยุให�การแตกโมเลักุลัเกิดุไดุ�อยุ่างสมบูรณ์	 ส่วุนทางดุ�านล่ัางของหอกลัั�น	
	 สุญญากาศึจัะเป็ีนนำ�ามันเตาชีนิดุหนักที�จัะถูกนำาไปีปีรับปีรุงคุุณภาพ	เพ่�อจัำาหน่ายุเป็ีนนำ�ามันเตาต่อไปี	

	 สำาหรับผู้ลิัตภัณฑ์ิที�ไดุ�จัากการแตกโมเลักุลัข�างต�น	ซึี�งปีระกอบดุ�วุยุ	ก�าซีเช่ี�อเพลิัง	ก�าซีหุงต�ม	(หร่อก�าซีปิีโตรเลีัยุมเหลัวุ)	นำ�ามันแนฟทาเบา		
	 นำ�ามันแนฟทาหนัก	 นำ�ามันเคุร่�องบิน	 แลัะนำ�ามันดีุเซีลั	 รวุมทั�งผู้ลิัตภัณฑ์ิ	 Unconverted	 Oil	 (UO)	 จัะถูกลัำาเลีัยุงเข�าสู่หน่วุยุกลัั�นแยุก		
	 เพ่�อแยุกแต่ลัะผู้ลิัตภัณฑ์ิออกจัากกัน			
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	 ก�าซีเช่ี�อเพลิังที�แยุกไดุ�จัะถูกส่งไปียัุงหน่วุยุปีรับปีรุงคุุณภาพก�าซีเช่ี�อเพลิัง	 เพ่�อลัดุกำามะถันปีนเปืี�อน	 แลัะนำาไปีใชี�เป็ีนเช่ี�อเพลิังสะอาดุ 

	 ในกระบวุนการผู้ลิัตตอ่ไปี	นำ�ามันเตาหลังัผู่้านหน่วุยุปีรับปีรงุคุุณภาพนำ�ามันเตา	นำ�ามันดีุเซีลัหลัังผู่้านหน่วุยุผู้ลิัตดีุเซีลักำามะถันตำ�ามาตรฐาน 

	 ยูุโร	4	นำ�ามันเคุร่�องบินหลัังผู่้านหน่วุยุผู้ลิัตนำ�ามันเคุร่�องบิน	แลัะก�าซีหุงต�มหลัังผู่้านหน่วุยุผู้ลิัตก�าซีหุงต�ม	จัะถูกส่งไปีถังเก็บเพ่�อจัำาหน่ายุ 
	 ต่อไปี	

 หน่วัยผู้ลิตุดีเซีลกำามะถัุนตุำ�ามาตุรฐานยโ้ร 4	เป็ีนกระบวุนการปีรับปีรงุคุุณภาพนำ�ามันดีุเซีลั	โดุยุใชี�ไฮโดุรเจัน	ภายุใต�ตัวุเร่งปีฏิกิริยุา 
	 แลัะคุวุามดัุนที�เหมาะสม	ปีรับปีรุงคุุณภาพนำ�ามันดีุเซีลัโดุยุการลัดุกำามะถันปีนเปืี�อน	7	เท่าตามมาตรฐานยูุโร	4	ผู้ลิัตภัณฑ์ิที�ไดุ�จัะมีระดัุบ 

	 คุวุามบริสุทธิ�สูงก่อนจัะถูกส่งไปีถังเก็บเพ่�อจัำาหน่ายุต่อไปี

	 สำาหรับนำ�ามันแนฟทาเบา	 แลัะนำ�ามันแนฟทาหนัก	 จัะถูกส่งไปียัุงหน่วุยุผู้ลิัตแนฟทาเพ่�อลัดุปีริมาณกำามะถันปีนเปืี�อนลัง	 10	 เท่า	 
	 ตามมาตรฐานยูุโร	4	แลัะส่งไปียัุงหน่วุยุผู้ลิัตนำ�ามันเบนซิีน	(รีฟอร์มมิง)	เพ่�อเพิ�มออกเทนก่อนส่งไปียัุงหน่วุยุผู้ลิัตนำ�ามันเบนซิีนมาตรฐาน 

	 ยูุโร	4

 หน่วัยผู้ลิตุนำ�ามันเบนซิีน/แก๊สโซีฮอิล์ มาตุรฐานย้โร 4	เป็ีนกระบวุนการปีรับปีรุงคุุณภาพนำ�ามันเบนซิีน	โดุยุใชี�ไฮโดุรเจัน	ภายุใต� 
	 ตัวุเร่งปีฏิกิริยุาแลัะคุวุามดัุนที�เหมาะสม	 ปีรับปีรุงคุุณภาพนำ�ามันเบนซิีนโดุยุการลัดุสารเบนซีีน	 ตามมาตรฐานยูุโร	 4	 ผู้ลิัตภัณฑ์ิ 

	 ที�ไดุ�สุดุท�ายุจัะมีระดัุบคุวุามบริสุทธิ�สูง	มีกำามะถันปีนเปืี�อนลัดุลัง	10	เท่าแลัะมีเบนซีีนลัดุลัง	3.5	เท่าตามมาตรฐานยูุโร	4	ก่อนจัะถูกส่ง 
	 ไปีถังเก็บเพ่�อจัำาหน่ายุต่อไปี

แผู้นผู้ังกระบวนการกลั�นนำ�ามันของโรงกลั�นนำ�ามันบางจาก

หน่วยกลั�นสุญญากาศ์/หน่วยแตกโมเลกุล/
หน่วยผู้ลิตไฮโดรเจน

กลั�นแยก ปรับปรุงคุณภาพ เพ่�มมูลค่า ผู้ลิตภัณฑิ�

หน�วยปีรับปีรุงคุณภาพนำ�ามัน

หน�วยผล้ิต
นำ�ามันเคร�่องบิน

หน�วยผล้ิตนำ�ามันดีเซล้
กำามะถันตำ่า 

หน�วยผล้ิตก�าซแอล้พ�จ�

หน�วยผล้ิตกำามะถัน

หน�วยผล้ิตแนฟทา

กำามะถืันเหลว

ก๊าซื้เช��อเพลิง

ก๊าซื้หุงต�ม

นำ�ามันเบนซื้�น

นำ�ามันเคร��องบิน

นำ�ามันดีเซื้ล

นำ�ามันเตา

หน�วยบำาบัดก�าซ

เร�อขนส่งนำ�ามันดิบ

ถืังรับนำ�ามันดิบ

รถืบรรทุก
และรถืไฟขนส่ง

นำ�ามันดิบ

หอกลั�น
นำ�ามันดิบ

สารละลาย

หน่วยแยกก๊าซื้

UO

หน�วยผล้ิตนำ�ามันเบนซ�น

หน�วยผล้ิต
นำ�ามันเบนซ�น/

มาตรฐาน Euro 4

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565058



เพ่�อที�จัะบรรลุัเป้ีาหมายุดุ�านเสถียุรภาพในการจััดุหาวัุตถุดิุบ	เพ่�อให�ไดุ�ต�นทุนการจััดุหา	แลัะราคุาวัุตถุดิุบที�ตำ�าที�สุดุโดุยุไดุ�คุุณภาพของผู้ลัผู้ลิัต
ตามคุวุามต�องการ	 บริษัทฯ	 จึังมีการจััดุหานำ�ามันดิุบจัากแหล่ังภายุในปีระเทศึ	 แลัะแหลั่งต่างปีระเทศึในสัดุส่วุนที�เหมาะสม	 โดุยุคุำานึงถึง
เศึรษฐศึาสตร์การกลัั�น	 ทั�งนี�	 อีกส่วุนหนึ�ง	 บริษัทฯ	 สั�งซ่ี�อเป็ีนนำ�ามันสำาเร็จัรูปีเพ่�อจัำาหน่ายุ	 ซึี�งเป็ีนผู้ลัจัากการแลักเปีลีั�ยุนนำ�ามันสำาเร็จัรูปี	
(Physical	Swap)	กับผูู้�ผู้ลิัตรายุอ่�น	

ในปีี	2565	บริษัทฯ	สั�งซ่ี�อนำ�ามันดิุบจัากผูู้�ผู้ลิัตภายุในปีระเทศึ	ปีริมาณรวุมทั�งสิ�น	5,777	พันบาร์เรลั	โดุยุส่วุนใหญ่สั�งซ่ี�อจัากแหล่ังนำ�ามันดิุบ
สิริกิติ�	(เพชีร)	แหล่ังนำ�ามันดิุบเบญจัมาศึ	แลัะแหล่ังนำ�ามันดิุบปัีตตานี	แลัะอ่�นๆ	

นอกจัากนี�	ในปีี	2565	บริษัทฯ	นำาเข�านำ�ามันดิุบจัากแหล่ังต่างปีระเทศึ	ปีริมาณรวุมทั�งสิ�น	37,950.36	พันบาร์เรลั	โดุยุนำาเข�ามาจัากแหล่ัง
ตะวัุนออกไกลั	ร�อยุลัะ	50.62	ไดุ�แก่	นำ�ามันดิุบลัาบวุน	จัากปีระเทศึอนิโดุนีเซีียุ	KIMANIS	บุหงาออรคิ์ุดุแลัะบุหงาเคุคุวุาจัากปีระเทศึมาเลัเซีียุ	
แชีมเปีียุนจัากปีระเทศึบรูไน	เป็ีนต�น	แลัะจัากแหล่ังอ่�นๆ	ร�อยุลัะ	46.36	ไดุ�แก่	นำ�ามันดิุบ	Buatifel	แลัะ	SARIR	MESLA	จัากปีระเทศึลิัเบียุ	
เป็ีนต�น

นอกจัากวัุตถุดิุบที�เป็ีนนำ�ามันดิุบแลั�วุ	 บริษัทฯ	 ยัุงไดุ�มีการจััดุหานำ�ามันกึ�งสำาเร็จัรูปีมาเข�าสู่กระบวุนการผู้ลัิตเพ่�อผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุ	
เป็ีนนำ�ามันสำาเร็จัรูปีต่อไปี	รวุมทั�งมีการจััดุหานำ�ามันสำาเร็จัรูปีมาจัำาหน่ายุโดุยุตรงอีกดุ�วุยุ	

3) วััตุถุุดิบและผู้้�จำาหน่ายวััตุถุุดิบ (Supplier) 
	 วัุตถุดุิบสำาคัุญที�ใชี�ในการผู้ลิัตของธุรกิจัโรงกลัั�นฯ	 คุ่อ	 “นำ�ามันดิุบ”	 ซึี�งเป็ีนสารปีระกอบทางเคุมีปีระเภทไฮโดุรคุาร์บอน	 ที�เกิดุขึ�นเอง	
	 ตามธรรมชีาติจัากการทับถมสะสมเป็ีนเวุลัานานนับลั�านปีีของซีากพ่ชีซีากสัตว์ุที�อยูุ่ภายุใต�พ่�นผิู้วุโลัก	 ในปีระเทศึไทยุมีแหล่ังนำ�ามันดิุบ	
	 หลัายุแหล่ัง	เช่ีน	บริเวุณรอยุต่อระหวุ่างจัังหวัุดุพิษณุโลัก	แลัะจัังหวัุดุกำาแพงเพชีร	จัังหวัุดุสุพรรณบุรี	จัังหวัุดุสุโขทัยุ	บริเวุณอำาเภอฝ่าง		
	 จัังหวัุดุเชีียุงใหม่	 แลัะแหล่ังนำ�ามันดิุบในอ่าวุไทยุ	 เป็ีนต�น	 อยุ่างไรก็ตาม	 ปีริมาณนำ�ามันดิุบในปีระเทศึไทยุที�ขุดุพบ	 แลัะนำาขึ�นมา	
	 ยัุงไม่เพียุงพอต่อคุวุามต�องการใชี�ของโรงกลัั�นทั�ง	 6	 แห่งในปีระเทศึไทยุ	 ดัุงนั�น	 นำ�ามันดิุบส่วุนใหญ่ที�ใชี�ในปีระเทศึไทยุจัึงต�องนำาเข�า	
	 จัากต่างปีระเทศึ	ซึี�งแหล่ังนำ�ามันดิุบที�นำาเข�าส่วุนใหญ่	ไดุ�แก่	กลุ่ัมปีระเทศึในตะวัุนออกกลัาง	เช่ีน	โอมาน	เป็ีนต�น	รวุมถึงกลุ่ัมปีระเทศึ	
	 ในตะวัุนออกไกลั	เช่ีน	มาเลัเซีียุ	อินโดุนีเซีียุ	บรูไน	แลัะออสเตรเลีัยุ	เป็ีนต�น	การขนส่งนำ�ามันจัากตะวัุนออกกลัางใชี�เวุลัาในการขนส่ง	
	 ปีระมาณ	15-20	 วัุน	แลัะจัากตะวัุนออกไกลัใชี�เวุลัาปีระมาณ	3-7	 วัุน	 ทั�งนี�	 โดุยุปีกติบริษัทฯ	สำารองนำ�ามันดิุบในปีริมาณที�เพียุงพอ	
	 ต่อการกลัั�นปีระมาณ	30	วัุน
	

แหล่งนำ�ามันดิบภายในประเทศ์ หน�วย : บาร�เรล้ต�อวัน

ที�มา:	สำานักนโยุบายุแลัะแผู้นพลัังงาน	กระทรวุงพลัังงาน	

1.	สิริกิติ� 	25,854 33 	26,477	 27.1 29,294 24.7
2.	ทานตะวัุน 	12,518 16 	14,804	 15.2 17,698 14.9
3.	เอราวัุณ 	6,149 8 	15,931	 16.3 24,489 20.6
4.	นาสนุ่น	/	นาสนุ่นตะวัุนออก 	463 1 	385	 0.4 489 0.4
5.	จััสมิน 	10,046	 13 	9,987 10.2 10,750 9.1
6.	มโนรา 	4,622 6 	6,738 6.9 6,016 5.1
7.	อ่�นๆ 	19,286 24 	23,298 23.9 29,904 25.2

รวัม  78,938 100  97,620 100 118,640 100

ป� 2563
ปริมาณ ร�อยละปริมาณ ร�อยละปริมาณ ร�อยละ

ป� 2564ป� 2565
แหล่งนำ�ามันดิบ

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565059



มูลค่าการสั�งซื้่�อวัตถืุดิบของบริษัทฯ

ม้ลค่าการสั�งซืี�อิวััตุถุุดิบในประเที่ศ
1.	นำ�ามันดิุบแลัะนำ�ามันกึ�งสำาเร็จัรูปี 	44,140 20.41 28,526 25.22 	25,309	 23.12
2.	นำ�ามันสำาเร็จัรูปี 	16,290 7.53 12,129 10.72 	7,321	 6.69
รวัมม้ลค่าการสั�งซืี�อิวััตุถุุดิบในประเที่ศ 60,429 27.94 40,656 35.94  32,630 42.82

ม้ลค่าการสั�งซืี�อิวััตุถุุดิบตุ่างประเที่ศ
1.	นำ�ามันดิุบแลัะนำ�ามันกึ�งสำาเร็จัรูปี 	143,580 66.39 67,474 59.65 38,899 35.54

2.	นำ�ามันสำาเร็จัรูปี 		12,268 5.67 4,987 4.41 4,666 4.26
รวัมม้ลค่าการสั�งซืี�อิวััตุถุุดิบจากตุ่างประเที่ศ 155,848 72.06 72,462 64.06 43,565 57.18

ม้ลค่าการสั�งซืี�อิวััตุถุุดิบในประเที่ศและตุ่างประเที่ศ
1.	นำ�ามันดิุบแลัะนำ�ามันกึ�งสำาเร็จัรูปี 187,720 86.80 96,001 84.87 64,208 84.27
2.	นำ�ามันสำาเร็จัรูปี 28,558 13.20 17,116 15.13 11,987 15.73
รวัมม้ลค่าการสั�งซืี�อิวััตุถุุดิบทัี่�งหมด 216,278 100.00 113,117 100.00 76,195 100.00

ป� 2563
ล�านบาท ร�อยละล�านบาท ร�อยละล�านบาท ร�อยละ

ป� 2564ป� 2565
ชนิดนำ�ามันดิบ

ที�มา:	บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)
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1.2.5 ทรัพยสิำนท่�ใช้ในการประกอบธุ์รกิจ

หมายุเหตุ:	1/	 ปีี	2565	คุ่าเผู่้�อการดุ�อยุคุ่าของสินทรัพย์ุ	ปีระกอบดุ�วุยุ	สินทรัพย์ุเพ่�อการสำารวุจัแลัะผู้ลิัตปิีโตรเลีัยุม	อุปีกรณ์ผู้ลิัตไฟฟ้า	แลัะ	
	 	 	 	 สินทรัพย์ุไม่มีตัวุตนอ่�น	จัำานวุน	2,527	ลั�านบาท
	 	 	 2/	 แพลัตินัม	 แคุตตาลัีส	 คุ่อตัวุเร่งปีฏิกิริยุา	 ซึี�งมีแพลัตินัมเป็ีนองคุ์ปีระกอบตามสัดุส่วุนที�ผูู้�ผู้ลิัตกำาหนดุ	 อยูุ่ในเคุร่�องปีฏิกรณ์	
	 	 	 	 ในหน่วุยุเพิ�มคุ่าออกเทนนำ�ามัน

1.  สิทธิุการใช�
	 บริษัทฯ	 มีสัญญาเช่ีาที�ดิุนกับกรมธนารักษ์	 เป็ีนสัญญาเช่ีาที�ราชีพัสดุุซึี�งเป็ีนที�ตั�งโรงกลัั�นฯ	 ของบริษัทฯ	บริษัทฯ	 ไดุ�ต่ออายุุสัญญาเช่ีา	
	 เป็ีนคุรั�งที�	 2	 มีคุ่าธรรมเนียุมการต่ออายุุสัญญา	 551.63	 ลั�านบาท	 แลัะจ่ัายุคุ่าเช่ีาเป็ีนรายุปีี	 สิทธิการใชี�มีมูลัคุ่าตามบัญชีีคุงเหล่ัอ		
	 345	ลั�านบาท	ระยุะเวุลัาของสัญญาเช่ีาตั�งแต่	1	เมษายุน	2558	แลัะคุรบกำาหนดุในวัุนที�	31	มีนาคุม	2576	สัญญามีอายุุคุงเหล่ัอ	10	ปีี

2.  สินทรัพย�ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ุไม่มีตัวุตนของบริษัทฯ	ปีระกอบดุ�วุยุ	ลิัขสิทธิ�การใชี�แลัะต�นทุนพัฒินาโปีรแกรมสำาเร็จัรูปี	สิทธิในการเช่ี�อมโยุงระบบจัำาหน่ายุ	
	 ไฟฟ้า	สัญญาซ่ี�อขายุไฟฟ้า	สัญญาซ่ี�อขายุไฟฟ้าภายุใต�ข�อตกลังสัมปีทาน	แลัะคุ่าใชี�จ่ัายุในการสำารวุจัแลัะปีระเมินคุ่าแห่งทรัพยุากร

ทรัพย�สิน  มูลค่าตามบัญช ี(ล�านบาท 1/) ภาระผูู้กพัน 

ที�ดิุน 4,244

35,021
อาคุาร 4,557
เคุร่�องจัักร	อุปีกรณ์หอกลัั�น 27,044
อุปีกรณ์ผู้ลิัตไฟฟ้า	 12,855
สินทรัพย์ุเพ่�อการสำารวุจัแลัะผู้ลิัตปิีโตรเลีัยุม 17,800
อุปีกรณ์จัำาหน่ายุแลัะอุปีกรณ์สำานักงาน 3,340 ไม่มีภาระผูู้กพัน
แพลัตินัม	แคุตตาลีัส	2/ 239 ไม่มีภาระผูู้กพัน
ยุานพาหนะแลัะสินทรัพย์ุอ่�นๆ 215 ไม่มีภาระผูู้กพัน
งานระหวุ่างก่อสร�าง 2,724 ไม่มีภาระผูู้กพัน
สัญญาซ่ี�อขายุไฟฟ้า 10,440 ไม่มีภาระผูู้กพัน
คุ่าใชี�จ่ัายุในการสำารวุจัแลัะปีระเมินคุ่าแหล่ังทรัพยุากร 650 ไม่มีภาระผูู้กพัน
ลิัขสิทธิ�การใชี�แลัะสินทรัพย์ุไม่มีตัวุตนอ่�น 648 ไม่มีภาระผูู้กพัน
สินทรัพย์ุสิทธิการใชี� 16,946 ไม่มีภาระผูู้กพัน
รวัม 101,702

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565061



11

1

1

7

4

3

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

30	ส.คุ.	2572
15	ต.คุ.	2572
20	ส.คุ.	2569

5	พ.ยุ.	2569

30	มิ.ยุ.	2567
15	ม.คุ.	2570
19	พ.ยุ.	2574
24	ธ.คุ.	2574
12	ก.พ.	2575
13	ม.คุ.	2576
15	ม.คุ.	2570
19	พ.ยุ.	2574
24	ธ.คุ.	2574
13	ม.คุ.	2576
4	พ.ยุ.	2567
15	ม.คุ.	2570
24	ธ.คุ.	2574
14	ก.ยุ.	2567
14	ก.ยุ.	2567
14	ก.ยุ.	2567
23	มิ.ยุ.	2568
9	ต.คุ.	2566
15	ม.คุ.	2570

30	ต.คุ.	2571

30	ต.คุ.	2571

14	พ.คุ.	2570
15	ม.คุ.	2570

15	ม.คุ.	2570

15	ม.คุ.	2570

นำ�ามันเช่ี�อเพลิังทุกชีนิดุ	ผู้�าเย็ุน	
นำ�าดุ่�มบริสุทธิ�	เม็ดุพลัาสติก	
ปีากกา	ดิุนสอ	สมุดุ	แฟ้ม	
ยุางมะตอยุ	ถ่านคุาร์บอน	
ถังนำ�ามัน	นำ�ามันสนใชี�ผู้สมสี	
ก�าซีที�ใชี�เป็ีนเช่ี�อเพลิัง
นำ�ามันหล่ัอล่ั�น

นำ�ามันเบนซิีน
นำ�ามันหล่ัอล่ั�นเบนซิีนสังเคุราะห์
นำ�ามันหล่ัอล่ั�นเบนซิีนกึ�งสังเคุราะห์
ร�อยุเปีอร์เซ็ีนต์

นำ�ามันหล่ัอล่ั�นเบนซิีน

นำ�ามันหล่ัอล่ั�นเบนซิีนกึ�งสังเคุราะห์

นำ�ามันเบนซิีน
นำ�ามันเบนซิีน
นำ�ามันเบนซิีน
นำ�ามันเช่ี�อเพลิังทุกชีนิดุ
นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลัสังเคุราะห์	
นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลัสังเคุราะห์	
ร�อยุเปีอร์เซ็ีนต์
นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลั

นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลักึ�งสังเคุราะห์

นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลั
นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลั

นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลั

นำ�ามันหล่ัอล่ั�นดีุเซีลักึ�งสังเคุราะห์

สิที่ธิในเครื�อิงหมายการค�า
1.		 รูปีภาพใบไม�บางจัาก

2.	 กรีน่า	ซีีนิท	เอสเจั
	 		 (GRENA	ZENITH	SJ)
3.	 ไอโซีกรีน	(ISO	GREEN)
4.		 จีัอี	โกลัด์ุ	(GE	GOLD)

5.	 จีัอี	พลััส	(GE	PLUS)

6.	 จีัอี	ซิีลัเวุอร์	(GE	SILVER)

7.	 กรีนพลััส
8.	 กรีนพลััส	91
9.	 กรีนพลััส	95
10.	โลัวุคุอสท์	(LOWCOST)
11.	 ดีุสาม	โกลัด์ุ	(D3	GOLD)

12.	ดีุสาม	คุอมมอนเรลั
					(D3	COMMOMRAIL)
13.	ดีุสาม	เทอร์โบ	พลััส	คุอมมอนเรลั			 	
	 	 (D3	TURBO	PLUS	COMMOMRAIL)
14.	ดีุสาม	แม็กส์	(D3	Max)
15.	ดีุสาม	เอ็กซ์ีตร�า	พลััส
	 	 (D3	EXTRA	PLUS)
16.	ดีุสาม	ปิีกอัพ	พลััส
	 	 (D3	PICK	UP	PLUS)
17.	ดีุสาม	เทอร์โบ	พลััส
	 	 (D3	TURBO	PLUS)

ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมดอายุ1

เคร่�องหมายการค�า

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565062



1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

10	ก.คุ.	2571
2	พ.คุ.	2575

2	พ.คุ.	2575
24	ธ.คุ.	2574
24	ธ.คุ.	2574	
25	ธ.คุ.	2569

15	ม.คุ.	2570
2	มี.คุ.	2570
11	ก.พ.	2571
11	ก.พ.	2571

2	พ.คุ.	2572

25	พ.ยุ.	2574

นำ�ามันดีุเซีลัหมุนเร็วุ
นำ�ามันดุีเซีลัหมุนเร็วุ

นำ�ามันดุีเซีลัหมุนเร็วุ
นำ�ามันหลั่อลั่�นกึ�งสังเคุราะห์
นำ�ามันหลั่อลั่�นเบนซีินสังเคุราะห์
หัวุเช่ี�อนำ�ามันเบนซีิน

นำ�ามันหลั่อลั่�นดุีเซีลั
นำ�ามันหลั่อลั่�น
นำ�ามันหลั่อลั่�น
นำ�ามันหลั่อลั่�น

นำ�ามันหลั่อลั่�น

ตู�จัำาหน่ายุนำ�ามันเช่ี�อเพลิังระบบ
อตัโนมัติแลัะชีนิดุหยุอดุเหรียุญ

18.	บางจัาก	เพาเวุอร์	D
19.		ซูีเปีอร์	เพาเวุอร์	D	B5	
	 	 มาตรฐานยูุโร	4
20.	ซูีเปีอร์	เพาเวุอร์	D	มาตรฐานยูุโร	4
21.	จีัอี	เอ็นจีัวีุ	(GE	NGV)
22.	จีัอี	แพลัทินัม	(GE	PLATINUM)
23.	บางจัาก	แมกซ์ีไดุร์ฟ
	 	 (Bangchak	Max	Drive)
24.	ซูีเปีอร์	เอชีดีุเอ็กซ์ี	(Super	HDX)
25.	ฟิวุริโอ	(FURIO)
26.	ฟิวุริโอ	เอฟทู	(FURIO	F2)
27.	ฟิวุริโอ	เอฟทู	ดีุเซีลั	
					(FURIO	F2	DIESEL)
28.	บีซีีพี	ลูับริแคุนท์
	 	 (BCP	LUBRICANTS)
29.	กระทิง

เคร่�องหมายการค�า

ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมดอายุ1

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565063



3
1

1

1

1

2
1

1

1

1

1

2

1

1

2

1

2

1

1

1

1

1

1

20	ธ.คุ.	2571
6	ส.คุ.	2566

6	ส.คุ.	2566
3	พ.ยุ.	2566
6	ส.คุ.	2566
10	ต.คุ.	2569
4	ก.ยุ.	2566
4	ก.ยุ.	2566
24	ก.คุ.	2568

1	ก.ยุ.	2568

1	ก.ยุ.	2568

25	ก.คุ.	2569

25	ก.คุ.	2569

25	ก.คุ.	2569

15	ส.คุ.	2569

14	มี.คุ.	2574

1	เม.ยุ.	2566
18	ม.คุ.	2575

24	ก.ยุ.	2566

4	มิ.ยุ.	2567
4	มิ.ยุ.	2567

4	มิ.ยุ.	2567
28	เม.ยุ.	2568
28	ส.คุ.	2570

การจััดุการขายุสินคุ�า
สถานีบริการยุานพาหนะ

สถานีบริการยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ
การจััดุการขายุสินคุ�า
บริการอาหารแลัะเคุร่�องดุ่�ม
บริการอาหารแลัะเคุร่�องดุ่�ม
สถานีบริการยุานพาหนะ	
การบำารุงรักษาซ่ีอมแซีมยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ							
การบำารุงรักษาซ่ีอมแซีมยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ							
การทำาคุวุามสะอาดุยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ							
การทำาคุวุามสะอาดุยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ							
การทำาคุวุามสะอาดุยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ								
การบำารุงรักษารถจัักรยุานยุนต์
การจััดุการขายุสินคุ�า
ปีระเภทยุางรถยุนต์
สถานีบริการยุานพาหนะ
การซ่ีอมปีะยุาง
การจััดุการขายุสินคุ�าอาหาร
แลัะเคุร่�องดุ่�ม
การจััดุการขายุสินคุ�าอาหาร
แลัะเคุร่�องดุ่�ม
บริการนำาสินคุ�าหลัายุชีนิดุมารวุมกัน	
เพ่�อคุวุามสะดุวุกของผูู้�ซ่ี�อ
สถานีบริการยุานพาหนะ

บริการอาหารแลัะเคุร่�องดุ่�ม
บริการอาหารแลัะเคุร่�องดุ่�ม

บริการอาหารแลัะเคุร่�องดุ่�ม
สถานีบริการยุานพาหนะ
บริการทางดุ�านเทคุโนโลัยีุ

สิที่ธิในเครื�อิงหมายบริการ
1.		 รูปีภาพใบไม�บางจัาก
2.	 แถบสีบางจัาก	อักษรบางจัาก	
	 	 แลัะรูปีภาพใบไม�บางจัาก
3.	 แถบสี	แลัะรูปีใบไม�บางจัาก
4.	 แถบสี
5.	 อักษรบางจัากแลัะแถบสี
6.	 รูปีนกเง่อก
7.	 ข�าวุแกงจัานทอง	(ขาวุดุำา)
8.	 ข�าวุแกงจัานทอง	(สี)
9.	 กรีน	ออโต�	เซีอร์วิุส
	 	 (GREEN	AUTO	SERVICE)
10.	กรีนเซิีร์ฟ	(GREEN	SERVE)

11.	กรีนวุอชี	(GREEN	WASH)

12.	กรีนวุอชี	ออโต�แคุร์	
	 	 (GREEN	WASH	AUTOCARE)
13.		กรีนวุอชี	เอ็กเพรส
	 	 (GREEN	WASH	EXPRESS)
14.		กรีนไบค์ุ	เอ็กเพรส
	 	 (GREEN	BIKE	EXPRESS)
15.		กรีนไทร์	เอ็กเพรส
	 	 (GREEN	TYRE	EXPRESS)

16.		ใบจัาก

17.		ใบจัาก	Mart

18.		แถบสี	รูปีใบไม�บางจัาก	
	 	 แลัะใบไม�สามใบ
19.		บั�บบลีั�	ที	(BUBBLY	TEA)
20.	เฮอร์ริเคุน	ไอซ์ี	
	 	 (HURRICANE	ICE)
21.		นมปัีง	MILK	AND	BREAD
22.	โลัวุคุอสท์	(LOWCOST)
23.	เรสโปีเพล็ักซ์ี	(RESPOPLEX)

เคร่�องหมายบริการ

ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมดอายุ1

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565064



ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมดอายุ

1

2

1

2

2

1

1

1

2

2

1

1

1

1

27	ธ.คุ.	2573

-

20	มี.คุ.	2566
-

-

20	มี.คุ.	2566

13	ก.คุ.	2575

5	ก.คุ.	2575

26	ก.พ.	2572

-

20	พ.ยุ.	2566

6	ม.คุ.	2574

24	พ.ยุ.	2566

10	ก.ยุ.	2568

10	ธ.คุ.	2566

นำ�ามันเบนซีิน	นำ�ามันดุีเซีลั	
นำ�ามันหลั่อลั่�น

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

1.		 รูปีภาพใบไม�	BANGCHAK	
				 แลัะอักษรภาษาจีัน														
				 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
2.	 รูปีภาพใบไม�	BANGCHAK		 	 	 	
	 	 LUBRICANTS
	 	 -	จัดุทะเบียุนในปีระเทศึพม่า2
				 -	จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ
3.		 รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS		 									
				 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึพม่า)2
4.		 รูปีภาพใบไม�	BANGCHAK
				 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึพม่า)2
5.		 รูปีภาพใบไม�	แลัะอักษรบางจัาก
				 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)
6.		 รูปีภาพใบไม�	BCP	
				 LUBRICANTS		
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเวีุยุดุนาม)
7.		 รูปีภาพใบไม�	BCP	
				 LUBRICANTS
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)
8.		 รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS			
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเลับานอน)
9.		 ใบไม�บางจัาก	BANGCHAK
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึพม่า)2
10.		ใบไม�บางจัาก	BANGCHAK			
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)
11.		ใบไม�บางจัาก
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
12.		รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจัอร์แดุน)
13.		รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึฟิลิัปีปิีนส์)3
14.		รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเคุนยุา)

เคร่�องหมายการค�าและเคร่�องหมายบริการที�ใช�ในต่างประเทศ์

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565065



ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมดอายุ1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

1

2

2

1

1

1

1

6	ธ.คุ.	2566

10	มิ.ยุ.	2568

27	ม.คุ.	2568		

3	ก.ยุ.	2566

5	ธ.คุ.	2567

5	ธ.คุ.	2567

27	ม.คุ.	2568

5	ธ.คุ.	2567

30	ก.ยุ.	2566
19	พ.ยุ.	2566
13	ม.คุ.	2568
20	ต.คุ.	2568
5	ธ.คุ.	2567

30	ก.ยุ.	2566

1	ต.คุ.	2566

1	ต.คุ.	2566

17	ม.คุ.	2567

27	ม.คุ.	2568

5	ก.ยุ.	2566

5	ก.ยุ.	2566

ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน

บริการนำาสินคุ�าหลัายุชีนิดุ
มารวุมกันเพ่�อคุวุามสะดุวุกของผูู้�ซี่�อ
บริการนำาสินคุ�าหลัายุชีนิดุ
มารวุมกันเพ่�อคุวุามสะดุวุกของผูู้�ซี่�อ
บริการนำาสินคุ�าหลัายุชีนิดุ
มารวุมกันเพ่�อคุวุามสะดุวุกของผูู้�ซี่�อ
การบำารุงรักษายุานพาหนะ

สถานีบริการนำ�ามัน

ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัติภัณฑิ์นำ�ามัน

บริการนำาสินคุ�าหลัายุชีนิดุ	
มารวุมกนัเพ่�อคุวุามสะดุวุกของผูู้�ซี่�อ
การบำารุงรักษายุานพาหนะ

15.		รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกลุ่ัม	OAPI)4
16.		รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึมาเลัเซีียุ)
17.	BAICHAK	MART	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
18.		BAICHAK	MART	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเวีุยุดุนาม)
19.		BAICHAK	MART	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)
20.	GREEN	SERVE	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)	
21.		ใบไม�บางจัาก	BANGCHAK	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
22.	ใบไม�บางจัาก	BANGCHAK	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)
23.	ใบไม�บางจัาก	BANGCHAK	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเวีุยุดุนาม)
24.	ใบไม�บางจัาก	BCP	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
25.		ใบไม�บางจัาก	BCP	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)
26.		ใบไม�บางจัาก	BCP	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเวีุยุดุนาม)
27.		ใบไม�บางจัาก	BANGCHAK	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)
28.	ใบไม�บางจัาก	BCP
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)
29.		รูปีภาพใบไม�	BCP	
	 	 LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)
30.	ใบไม�บางจัาก	BANGCHAK	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
31.		BAICHAK	MART	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)	
32.		GREEN	SERVE	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)	

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565066



1

1

1

1

1

1

1

1

13	ส.คุ.	2568

23	มิ.ยุ.	2568

-

16	ส.คุ.	2571

2	เม.ยุ.	2572

6	ก.พ.	2572

4	เม.ยุ.	2571

2	เม.ยุ.	2571

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน

33.		รูปีภาพใบไม�บางจัาก	BCP	
					LUBRICANTS
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
34.		รูปีภาพใบไม�	BCP	
	 	 LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึ	Turkmenistan)
35.		FURIO	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึพม่า)2
36.		FURIO	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึฟิลิัปีปิีนส์)3
37.	FURIO	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)
38.		FURIO	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
39.		FURIO	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)
40.		FURIO	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเวีุยุดุนาม)

เคร่�องหมายการค�าและเคร่�องหมายบริการที�อยู่ระหว่างการพิจารณาในประเทศ์ไทย

เคร่�องหมายการค�าและเคร่�องหมายบริการที�ใช�ในต่างประเทศ์

ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมดอายุ1

1

1

1

1

3
2
2

4

ยุ่�นจัดุ	22	ต.คุ.	2563

ยุ่�นจัดุ	28	มิ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	28	มิ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	28	มิ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	9	ส.คุ.	2565
ยุ่�นจัดุ	9	ส.คุ.	2565
ยุ่�นจัดุ	7	พ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	7	พ.ยุ.	2565

ผู้ลัิตภัณฑิ์แอลักอฮอลั์ฆ่าเช่ี�อโรคุ	
แลัะอาหารเสริม
สถานีบริการยุานพาหนะ	/							
การบำารุงรักษาซี่อมแซีมยุานพาหนะ	/	
การเปีลัี�ยุนถ่ายุนำ�ามันเคุร่�อง
สถานีบริการยุานพาหนะ	/							
การบำารุงรักษาซี่อมแซีมยุานพาหนะ	
การจััดุจัำาหน่ายุสินคุ�าปีระเภทยุาง
รถยุนต์	/	สถานีบริการยุานพาหนะ	/
การซ่ีอมปีะยุาง
สถานีบริการยุานพาหนะ
สถานีบริการยุานพาหนะ
ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน
การจัดัุการขายุสินคุ�า
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลัิตภัณฑิ์นำ�ามัน
การจัดัุการขายุสินคุ�า
สถานีบริการนำ�ามัน

1.		 มิโดุริ	(MIDORI)

2.	 FURIO	MOTO	EXPRESS

3.	 FURIO	CARE

4.		 TYRE	CARE

5.	 แถบสี	แลัะรูปีใบไม�บางจัาก
6.	 แถบสี
7.	 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่

8.	 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่	
	 	 แลัะอักษร	BANGCHAK

ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมายเหตุ

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565067



1

1

1

1

1

1

1

1

ยุ่�นจัดุ	3	ส.คุ.	2558

ยุ่�นจัดุ	18	พ.ยุ.	2562

ยุ่�นจัดุ	21	พ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	21	พ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	22	พ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	23	พ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	25	พ.ยุ.	2565

ยุ่�นจัดุ	25	พ.ยุ.	2565

ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน

ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน

ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน

ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน

ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน

ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน
ผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามัน
สถานีบริการนำ�ามัน

1.		 รูปีภาพใบไม�	BCP			
	 	 LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึอิรัก)
2.		 รูปีภาพใบไม�	BCP	
					LUBRICANTS	
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึบังกลัาเทศึ)
3.		 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)
4.		 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่	
	 	 แลัะอักษร	BANGCHAK
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึกัมพูชีา)
5.		 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่	
	 	 แลัะอักษร	BANGCHAK
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึเวีุยุดุนาม)
6.		 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่	
	 	 แลัะอักษร	BANGCHAK
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึลัาวุ)
7.		 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)
8.		 รูปีภาพใบไม�บางจัากใบใหม่	
	 	 แลัะอักษร	BANGCHAK
	 	 (จัดุทะเบียุนในปีระเทศึจีัน)

หมายุเหตุ:	1	 การจัดุทะเบียุนเคุร่�องหมายุการคุ�าแลัะเคุร่�องหมายุบริการมีอายุุ	10	ปีีนับแต่วัุนจัดุทะเบียุนแลัะอาจัต่ออายุุไดุ�ทุก	10	ปีี	
	 	 2	 การจัดุทะเบยีุนเคุร่�องหมายุการคุ�าในปีระเทศึพมา่ให�ยุ่�นเอกสารคุำาแถลังแสดุงคุวุามเปีน็เจั�าของเคุร่�องหมายุการคุ�า	พร�อม	
	 	 	 ลังปีระกาศึโฆษณาในหนังส่อพิมพ์ท�องถิ�นทุกๆ	2-3	ปีี
	 	 3	 การจัดุทะเบียุนเคุร่�องหมายุการคุ�าในปีระเทศึฟิลิัปีปิีนส์	ต�องยุ่�นเอกสาร	Declaration	of	Actual	Use	ภายุใน	3	ปีีนับแต่	
	 	 	 วัุนที�ยุ่�นคุำาขอจัดุทะเบียุน
	 	 4	 ปีระเทศึกลุ่ัม	OAPI	ไดุ�แก่	Benin,	Burkina	Faso,	Cameroon,	Central	African	Republic,	Chad,	Comoros,	Congo,		
	 	 	 Equatorial	Guinea,	Gabon,	Guinea,	Guinea	Bissau,	Ivory	Coast,	Mali,	Mauritania,	Niger,	Senegal,	แลัะ	Togo

เคร่�องหมายการค�าและเคร่�องหมายบริการที�อยู่ระหว่างการพิจารณาในต่างประเทศ์

ช่�อเคร่�องหมาย จำานวนเคร่�องหมาย
ที�ขอจดทะเบียน สำาหรับสินค�า/บริการ หมายเหตุ

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565068



หมายุเหตุ:	1	สิทธิบัตรการออกแบบผู้ลิัตภัณฑ์ิมีอายุุ	10	ปีีนับแต่วัุนขอรับสิทธิบัตร	

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยุบายุการลังทนุของบริษัทฯ	ในธุรกิจัต่างๆ	พิจัารณาจัากหลัายุปีจััจััยุปีระกอบกันเพ่�อเป็ีนการสนับสนุนแลัะส่งเสริมธุรกิจัของบรษัิทฯ	เช่ีน	
แนวุโน�มการขยุายุตวัุของธรุกิจั	การลังทนุที�สามารถสร�างมูลัคุ่าเพิ�มแลัะให�คุวุามคุุ�มคุ่าทางเศึรษฐศึาสตร	์การเพิ�มคุวุามสามารถในการแข่งขนั
ให�กับบริษัทฯ	โดุยุการลังทุนนั�นอาจัจัะเป็ีนการลังทุนโดุยุบริษัทฯ	หร่อผู่้านบริษัทยุ่อยุ	บริษัทร่วุม	หร่อบริษัทอ่�น	ขึ�นอยูุ่กับคุวุามเหมาะสม
แลัะศัึกยุภาพของแต่ลัะบริษัทนั�นๆ	เป็ีนสำาคัุญ

ทั�งนี�	บริษัทฯ	กำาหนดุแนวุทางการกำากับดูุแลับริษัทในกลุ่ัม	เพ่�อให�การดุำาเนินงานของบริษัทในเคุร่อเป็ีนไปีตามมาตรฐานเดีุยุวุกัน	สอดุคุลั�อง
กับนโยุบายุของบรษัิทฯ	โดุยุยึุดุหลัักการกำากับดุูแลักิจัการที�ดีุ

นโยบายสินเช่�อการค�า (Credit Policy)
บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)	แลัะบริษัทยุ่อยุ	“กลุ่ัมบริษัทบางจัาก”	ไดุ�กำาหนดุหลัักเกณฑ์ิการปีฏิบัติเกี�ยุวุกับสินเช่ี�อการคุ�า	
แลัะจััดุทำานโยุบายุสินเช่ี�อการคุ�า	(Credit	Policy)	การบริหารจััดุการเคุรดิุต	เพ่�อเป็ีนแนวุทางสำาหรับการพิจัารณา	ตรวุจัสอบ	แลัะกำากับดูุแลั
ผูู้�ที�เกี�ยุวุข�องให�ปีฏิบัติตาม	 เพ่�อให�มีการดุำาเนินการที�เหมาะสมกับคุวุามเสี�ยุงที�กลุ่ัมบริษัทไดุ�รับ	 พร�อมทั�งมีการพิจัารณาทบทวุนนโยุบายุ	
สินเช่ี�อการคุ�าอยุา่งต่อเน่�อง	เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับสภาวุะเศึรษฐกจิัแลัะการแข่งขนัทางการตลัาดุหร่อเม่�อมกีารเปีลีั�ยุนแปีลังนโยุบายุที�เกี�ยุวุข�อง	
อยุ่างมีนัยุสำาคัุญ	ซึี�งในการกำาหนดุวุงเงินเคุรดิุต	แลัะการกำาหนดุเทอมการชีำาระเงินต�องสอดุคุลั�องกับปีริมาณแลัะมูลัคุ่าผู้ลิัตภัณฑ์ิที�จัะซ่ี�อจัาก
กลุ่ัมบริษัท	คุวุามสามารถในการชีำาระหนี�	แลัะพิจัารณาตามคุวุามเสี�ยุงของลูักคุ�าแต่ลัะรายุ	โดุยุผู่้านคุวุามเห็นชีอบ	แลัะอนุมัติโดุยุผูู้�มีอำานาจั
อนุมัติของบริษัทฯ

ทั�งนี�	 ในทางปีฏิบัติการกำาหนดุวุงเงินเคุรดิุต	 แลัะการกำาหนดุเทอมการชีำาระเงินที�กลุ่ัมบริษัทพิจัารณาให�กับลูักคุ�าโดุยุแยุกตามแต่ลัะกลุ่ัม
ธุรกิจั	ดุังนี�

ธุรกิจัที�เกี�ยุวุข�องกับนำ�ามัน	แลัะธุรกิจัเสริม
ธุรกิจัผู้ลิัตพลัังงานไฟฟ้า
ธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	

กลุ่มธุุรกิจ ระยะเวลาการให�สินเช่�อ

1.	สิทธิบัตรการออกแบบแกลัลัอน
2.	สิทธิบัตรการออกแบบแกลัลัอน
3.	สิทธิบัตรการออกแบบฝ่า
4.	สิทธิบัตรการออกแบบกรวุยุนำ�ามัน

บางจัากฯ
บางจัากฯ
บางจัากฯ
บางจัากฯ

19	ก.พ.	2571
19	ก.พ.	2571
19	ก.พ.	2571
19	ก.พ.	2571

สิทธิุบัตรและอนุสิทธิุบัตร
ช่�อสิทธุิบัตร/อนุสิทธุิบัตร ผูู้�ทรงสิทธิุ วันสิ�นอายุ1

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�และระยะเวลาเก็บหนี� 

2565 2564 2563

อัตราส่วุนหมุนเวีุยุนลูักหนี�การคุ�า	(AR	Turnover)	(เท่า)
ระยุะเวุลัาเก็บหนี�เฉลีั�ยุ	(Collection	Period)	(วัุน)

3
30
7

-

-

-

105	วัุน
60	วัุน
45	วัุน

27.42
13

26.29
14

18.33
20

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565069
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1.3 โครงสำร้างการถูอหุ้น

กองทุนรวมวายุภักษ หนึ�ง
19.84%

วันที�กำาหนดรายช��อผูู้�ถื่อหุ�น 1 กันยายน 2565

สำำานักงานประกันสัำงคม
14.40%

กระทรวงการคลัง
4.76%

ประชาชน
61%

บร�ษัท บางจาก คอรปอเรชั�น จำากัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล�ว 1,376,923,157 บาท

บมจ. บีซื้�พ�จ� บมจ. บบีจี�ไอ
กลุ่มธุ์รกิจการต้ลาด กลุ่มธุ์รกิจโรงกลั�น

และการค้านำ�ามัน

49%

50.40%

2.35%

100%

49%

4.78%

51%

100%

100%

51%

85%

70%

20%

5.6%

12.39%

100%

100%

100%

100%

100%57.19% 45%

40%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

3.63%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 44%

25%

75%

100%

100%

45%

84.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

100%

100%

100%

100%

100%

กลุ่มธุ์รกิจพลังงานไฟฟ้า กลุ่มธุ์รกิจทรัพยากรธ์รรมชาติ้
และธุ์รกิจใหม่

ณ ธันวาคม 2565

บร�ษัทย่อย
บร�ษัทร่วม
บร�ษัทอ่�น

กลุ่มธุ์รกิจผิลิต้ภัณฑ์ช�วภาพ

บจก. บางจาก ร�เทล

บจก. บางจากกร�นเนท

บจก. ออมสขุ ว�สาหกจิเพ��อสงัคม

บมจ. บร�การเช��อเพลงิการบนิกรุงเทพ

BCP Trading Pte. Ltd.
บจก. กรงุเทพขนส่งเช��อเพลงิทางท่อ
และโลจ�สติกส�
บจก. เจนเนอรลั เอนเนอร�ยี� แมนนิ�ง

บจก. ขนส่งนำ�ามันทางท่อ

บจก. บเีอสจ�เอฟ

บมจ. บบีจี�ไอ ไบโอเอทานอล

บจก. บบีจี�ไอ ยทูลิติี� แอนด� เพาเวอร�  

บจก. ว�น อินกร�เดยีนส� 

บจก. บบีจี�ไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเช�งเทรา) 

บจก. บบีจี�ไอ ไบโอดเีซื้ล

บจก. ไบโอม  

Manus Bio Inc.

บมจ. อุบล ไบโอ เอทานอล

        บจก. อุบลไบโอเกษตร 

        บจก. อุบล ไบโอก๊าซื้

        บจก. อุบลซัื้นฟลาวเวอร�

บจก. บางจาก โซื้ลาร�เอ็นเนอร�ยี

บจก. บางจาก โซื้ลาร�เอ็นเนอร�ย ี(ชัยภมิู 1)

บจก. บางจาก โซื้ลาร�เอ็นเนอร�ย ี(นครราชสมีา)

บจก. บางจาก โซื้ลาร�เอ็นเนอร�ย ี(บรุ�รมัย� 1)

บจก. บางจาก โซื้ลาร�เอ็นเนอร�ย ี(บรุ�รมัย�)

 Huang Ming Japan Company Limited

บจก. บางจาก โซื้ลาร�เอ็นเนอร�ย ี(ปราจ�นบรุ�)

 BSE Energy Holdings Pte. Ltd.

  BCPG Japan Corporation

   BCPG Engineering Company

บจก. บซีื้�พ�จ� ว�นด� (ลกิอร�)

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.

 Greenergy Holdings Pte. Ltd.

 Greenergy Power Pte. Ltd.

 BCPG Wind Cooperatief U.A.

       PetroWind Energy Inc.

 BCPG Formosa Co., Ltd.

  BCPG Formosa 1

  BCPG Formosa 2

  Jie Yang

  Ying-chen

บจก. เอ็นเนอร�จ�� เรสปอนส� 

Nam Tai Power Sole Co., Ltd.

Nam Sam 3A Sole Co., Ltd.

Nam Sam 3B Sole Co., Ltd.

Indochina Development 
and Operation Holdings Pte. Ltd.

บจก. ประทมุวันสมาร�ทดสิทร�ตท�คลูลิ�ง

บจก. ไทยดจิ�ทลัเอนเนอร�ยี�เดเวลอปเม�นท�

บจก. บซีื้�พ�จ� อินโดไชน่า

Impact Energy Asia Development Limited

Monsoon Wind Power Co., Ltd.

บจก. บเีอสอี เพาเวอร� โฮลดิ�งส� (ประเทศ์ไทย)

บจก. บเีอสอี เพาเวอร� (กาญจนบรุ�)

บจก. บเีอสอี เพาเวอร� (กาญจนบรุ� 1)

บจก. บเีอสอี เพาเวอร�

บจก. บเีอสอี เพาเวอร� (ลพบรุ�)

บจก. บเีอสอี เพาเวอร� (ปราจ�นบรุ�)

100%

100%

100%

55.49%

2.22%

51%

5%

35%

20%

5.45%

0.9%

0.97%

0.83%

40%

2.2%

BCP Innovation Pte. Ltd.

 Bonumose LLC. 

 Enevate Corporation

 Geltor, Inc.

 Manus Bio Inc.

 Transitus Energy

  Ion Storage System

100%

45.46%

บจก. บซีื้�พ�อาร�

BCPR Pte. Ltd.

100%

OKEA ASA

บจก. บซีื้�ว� เอ็นเนอร�ยี

บจก. บซีื้�ว� อินโนเวชัน

บจก. บทีเีอสจ�

บจก. ไทยสเปเช��ยลแก๊ส

บจก. ดาต�า คาเฟ�

บจก. มทีี�มีเง�น

บจก.  ชาร�จ แมเนจเม�นท�

บจก. ว�นโนหนี�

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน)
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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กลุ่มธุ์รกิจโรงกลั�นและการค้านำ�ามัน
โรงกลัั�นนำ�ามันของบริษัทฯ	 เป็ีนแบบ	Complex	Refinery	 มีกำาลัังการผู้ลิัต	 120,000	บาร์เรลัต่อวัุน	สามารถผู้ลิัตนำ�ามัน	
กลุ่ัมเบนซิีนแลัะดีุเซีลัไดุ�เป็ีนส่วุนใหญ่	โดุยุผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันแก�สโซีฮอล์ัแลัะนำ�ามันดีุเซีลัจัากโรงกลัั�นนำ�ามันบางจัากเป็ีนนำ�ามัน
ที�ไดุ�คุุณภาพตามข�อกำาหนดุมาตรฐานยุโูร	4	ของภาคุรัฐ	ยุกระดัุบขีดุคุวุามสามารถในการแข่งขัน	พร�อมปีรับปีรุงปีระสทิธิภาพ
การกลัั�นแลัะเสถียุรภาพโรงกลัั�นให�สูงสุดุคุวุบคูุ่ไปีกับการลัดุการปีลัดุปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจัก	ผู่้านโคุรงการ	FAST+	อีกทั�ง
บริษัทฯ	ยัุงมุ่งเน�นที�จัะใชี�ไฟฟ้าแลัะไอนำ�าที�ผู้ลิัตโดุยุโรงไฟฟ้าพลัังงานร่วุม	(Cogeneration	Power	Plant)	ที�ใชี�ก�าซีธรรมชีาติ
ซึี�งเป็ีนเช่ี�อเพลิังที�เป็ีนมิตรต่อสิ�งแวุดุลั�อมแทนการใชี�นำ�ามันเตา	

บริษัท BCP Trading Pte. Ltd. 
บริษัท	BCP	Trading	Pte.	Ltd.	(BCPT)	จััดุตั�งขึ�นในปีระเทศึสิงคุโปีร์	เพ่�อการคุ�าสินคุ�าโภคุภัณฑ์ิ	ซึี�งรวุมถึงนำ�ามันดิุบ	
ผู้ลิัตภณัฑ์ิปิีโตรเลัยีุม	ปิีโตรเคุม	ีแลัะเคุมีภัณฑ์ิอ่�นๆ	รวุมถึงธุรกิจัเกี�ยุวุเน่�องอ่�นๆ	โดุยุมทุีนจัดุทะเบยีุน	30	ลั�านดุอลัลัาร์	
สรอ.	แลัะบริษัทฯ	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	100	

บริษัท กรุงเทพขนส่งเช่�อเพลิงทางท่อและโลจิสติกส� จำากัด
บริษัท	 กรุงเทพขนส่งเช่ี�อเพลิังทางท่อแลัะโลัจิัสติกส์	 จัำากัดุ	 (BFPL)	 จััดุตั�งขึ�นเพ่�อดุำาเนินธุรกิจัขนส่งเช่ี�อเพลิังแลัะ	
โลัจิัสติกส์	แลัะบริษัทฯ	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	100	ปัีจัจุับันดุำาเนินกิจัการบริการจััดุส่งนำ�ามันเช่ี�อเพลิังดุ�วุยุระบบท่อส่ง
นำ�ามันใต�พ่�นดิุน	ซึี�งท่อขนส่งนำ�ามันเป็ีนชีนิดุที�สามารถส่งนำ�ามันไดุ�หลัายุชีนิดุ	(Multi	Product	Pipeline)	โดุยุมีจุัดุเริ�มต�น
ของทอ่ที�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก	เดุนิทอ่เลัยีุบแนวุพ่�นที�ทางรถไฟไปียัุงคุลัังนำ�ามันบรเิวุณช่ีองนนทร	ีต่อไปียัุงคุลัังนำ�ามัน
ที�สนามบินดุอนเม่อง	 แลัะต่อไปียัุงที�คุลัังนำ�ามันที�อำาเภอบางปีะอินของบริษัทฯ	 ทั�งนี�	 ไดุ�มีการเช่ี�อมต่อแนวุท่อบริเวุณ
มักกะสันไปียัุงสนามบินสุวุรรณภูมิ	เพ่�อจััดุส่งนำ�ามันอากาศึยุาน

บริษัท เจนเนอรัล เอนเนอร�ยี� แมนนิ�ง จำากัด
บริษัท	 เจันเนอรัลั	 เอนเนอร์ยีุ�	 แมนนิ�ง	 จัำากัดุ	 (GEM)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 1	 ลั�านบาท	 ซึี�งบริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุน	
ร�อยุลัะ	49	จััดุตั�งขึ�นเพ่�อดุำาเนินธุรกิจัการให�บริการสรรหาแลัะบริหารจััดุการบุคุลัากร

บริษัท ขนส่งนำ�ามันทางท่อ จำากัด
บริษัท	 ขนส่งนำ�ามันทางท่อ	 จัำากัดุ	 (FPT)	 บริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 4.78	 จััดุตั�งขึ�นเพ่�อดุำาเนินกิจัการบริการ	
จััดุส่งนำ�ามันเช่ี�อเพลิังดุ�วุยุระบบท่อส่งนำ�ามันใต�พ่�นดิุน	 ซึี�งท่อขนส่งนำ�ามันเป็ีนชีนิดุที�สามารถส่งนำ�ามันไดุ�หลัายุชีนิดุ		
(Multi	 Product	 Pipeline)	 โดุยุมีจุัดุเริ�มต�นของท่อที�คุลัังนำ�ามันที�อำาเภอบางปีะอินของบริษัทฯ	 ไปีทางภาคุเหน่อ	
ที�คุลัังนำ�ามันพิจิัตร	แลัะคุลัังนำ�ามันลัำาปีาง

กลุ่มธุ์รกิจการต้ลาด
กลุ่ัมธุรกิจัการตลัาดุ	 จัำาหน่ายุผู้ลิัตภัณฑ์ินำ�ามันเช่ี�อเพลิังแลัะนำ�ามันหล่ัอล่ั�นให�กับผูู้�บริโภคุ	 ผู่้านเคุร่อข่ายุสถานีบริการ	
ของบริษัทฯ	 ที�มีอยูุ่ทั�วุปีระเทศึรวุม	 1,343	 แห่ง	 ซึี�งปีระกอบดุ�วุยุเคุร่อข่ายุสถานีบริการมาตรฐานจัำานวุน	 724	 แห่ง		
แลัะสถานีบริการชุีมชีนจัำานวุน	 619	 แห่ง	 (ณ	 31	 ธันวุาคุม	 2565)	 รวุมถึงการจัำาหน่ายุให�กลุ่ัมผูู้�ใชี�ภาคุอุตสาหกรรม		
ขนส่ง	สายุการบิน	เร่อขนส่ง	ก่อสร�าง	แลัะเกษตรกรรม	พร�อมอำานวุยุคุวุามสะดุวุกให�กับลูักคุ�าดุ�วุยุธุรกิจั	Non-Oil	ต่างๆ	
ในสถานีบริการ	ซึี�งดุำาเนินการโดุยุ	บริษัท	บางจัาก	รีเทลั	จัำากัดุ	

บริษัท บางจากกรีนเนท จำากัด 
บริษัท	 บางจัากกรีนเนท	 จัำากัดุ	 (BGN)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 1	 ลั�านบาท	 แลัะบริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 49		
จััดุตั�งขึ�นเพ่�อปีระกอบธุรกิจัเกี�ยุวุกับการบริหารสถานีบริการนำ�ามัน	 รวุมถึงดุำาเนินกิจัการจัำาหน่ายุสินคุ�าอุปีโภคุ	
บริโภคุอ่�นๆ	ในร�านใบจัาก
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กลุ่มธุ์รกิจพลังงานไฟฟ้า
บริษัทฯ	ลังทุนในธุรกิจัพลัังงานไฟฟ้าจัากพลัังงานหมุนเวีุยุน	โดุยุถ่อหุ�นร�อยุลัะ	57.19	ในบริษัท	บีซีีพีจีั	จัำากัดุ	(มหาชีน)	
หร่อ	 BCPG	 ซึี�งเข�าจัดุทะเบียุนในตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ	 (ตลัท.)	 ดุ�วุยุการเสนอขายุหุ�นให�กับปีระชีาชีนทั�วุไปี	
เป็ีนคุรั�งแรก	(IPO)	เม่�อวัุนที�	28	กันยุายุน	2559	เพ่�อปีระกอบธุรกิจัแลัะลังทุนในธุรกิจัไฟฟ้าพลัังงานสะอาดุรูปีแบบต่างๆ	
ทั�งในปีระเทศึไทยุแลัะตา่งปีระเทศึ	เช่ีน	โคุรงการผู้ลัติไฟฟ้าจัากพลัังงานแสงอาทติย์ุ	โคุรงการโรงไฟฟา้พลัังงานลัม	เป็ีนต�น

บริษัท บีซื้ีพีจี จำากัด (มหาชน) 
บริษัท	บีซีีพีจีั	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(BCPG)	มีทุนจัดุทะเบียุน	16,508.5	ลั�านบาท	จััดุตั�งขึ�นเพ่�อปีระกอบธุรกิจัแลัะลังทุน
ในธุรกิจัพลัังงานไฟฟ้าทั�งในปีระเทศึไทยุแลัะต่างปีระเทศึ	ณ	สิ�นปีี	2565	BCPG	มีกำาลัังการผู้ลิัตรวุม	390.8	เมกะวัุตต์	
โดุยุในปีีที�ผู่้านมา	 BCPG	 ไดุ�ลังทุนในหุ�นกู�แปีลังสภาพของบริษัท	 วีุอาร์บี	 เอนเนอร์ยีุ�	 (VRB	 Energy)		
ซึี�งดุำาเนินธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุระบบกักเก็บพลัังงานไฟฟ้าขนาดุใหญ่	 (Utility-Scale	Energy	Storage	System)	
ปีระเภทวุานาเดีุยุมรีดุอกซ์ีโฟลัว์ุ	(Vanadium	Redox	Flow)	วุงเงิน	24	ลั�านดุอลัลัาร์	สรอ.	แลัะไดุ�ลังนามในสัญญา
ซ่ี�อขายุไฟฟ้ากับ	 Vietnam	 Electricity	 โดุยุเป็ีนการซ่ี�อขายุไฟฟ้าขนาดุกำาลัังการผู้ลิัตตามสัญญา	 600	 เมกะวัุตต์		
ที�ชีายุแดุน	สปีปี.ลัาวุ-เวีุยุดุนาม	อายุุสัญญา	25	ปีี

บริษัท บางจาก รีเทล จำากัด 
บริษัท	 บางจัาก	 รีเทลั	 จัำากัดุ	 (BCR)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 1,500	 ลั�านบาท	 แลัะบริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 100		
เพ่�อปีระกอบธุรกิจัร�านขายุอาหารแลัะเคุร่�องดุ่�ม	 ปัีจัจุับันมีร�านกาแฟอินทนิลั	 “Inthanin”	 จัำานวุน	 1,002	 แห่ง		
(ณ	31	ธันวุาคุม	2565)

บริษัท ออมสุข วิสาหกิจเพ่�อสังคม จำากัด
บริษัท	ออมสุข	วิุสาหกิจัเพ่�อสังคุม	จัำากัดุ	มีทุนจัดุทะเบียุน	126	ลั�านบาท	แลัะบริษัทฯ	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	50.4		
จััดุตั�งขึ�นเพ่�อปีระกอบธุรกิจัซ่ี�อสินคุ�าเกษตร	แลัะพ่ชีอินทรีย์ุอ่�นๆ	เพ่�อแปีรรูปี	ทำาการตลัาดุ	จััดุจัำาหน่ายุ	แลัะวิุจััยุพัฒินา

กลุ่มธุ์รกิจผิลิต้ภัณฑ์ช่วภาพ
ดุ�วุยุคุวุามตระหนักถึงคุวุามสำาคัุญของพลัังงานทดุแทน	 โดุยุมีเป้ีาหมายุเพ่�อลัดุการขาดุดุุลัการคุ�าจัากการนำาเข�านำ�ามัน	
เช่ี�อเพลิัง	 เป็ีนปีระโยุชีน์ต่อคุวุามมั�นคุงดุ�านพลัังงานของปีระเทศึ	 สนับสนุนเกษตรกร	 แลัะรักษาสิ�งแวุดุลั�อม	 บริษัทฯ		
ไดุ�ส่งเสริมสนับสนุนการนำาเอทานอลัแลัะไบโอดีุเซีลัมาผู้สมกับนำ�ามันเบนซิีนแลัะดีุเซีลั	 เป็ีนผู้ลิัตภัณฑ์ิแก�สโซีฮอล์ั	 แลัะ	
ไบโอดีุเซีลัเกรดุต่างๆ	โดุยุบริษัทฯ	ลังทุนในธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	ตลัอดุจันไดุ�ขยุายุธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพที�มีมูลัคุ่าสูง	
(High	Valued	Products	(HVP))	ผู่้านการถ่อหุ�นในบริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(BBGI)

บริษัท บีบีจีไอ จำากัด (มหาชน)
บริษัท	 บีบีจีัไอ	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 (BBGI)	 จััดุตั�งขึ�นโดุยุการคุวุบกิจัการระหวุ่างบริษัท	 บีบีพี	 โฮลัดิุ�ง	 จัำากัดุ	 (BBH)		
(บริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ)	แลัะบริษัท	เคุเอสแอลัจีัไอ	จัำากัดุ	(KSLGI)	(บริษัทยุ่อยุของบริษัท	นำ�าตาลัขอนแก่น	จัำากัดุ	
(มหาชีน))	มีทุนจัดุทะเบียุน	2,532	ลั�านบาท	แลัะในเดุ่อนเมษายุน	2561	ไดุ�จัดุทะเบียุนแปีลังสภาพจัากบริษัทจัำากัดุ
เป็ีน	บริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	(มหาชีน)	(BBGI)	แลัะมีการจัดุทะเบียุนเพิ�มทุนเป็ีน	3,615	ลั�านบาท	โดุยุในปีี	2565	ออก
หุ�นสามัญเพิ�มทุนจัำานวุน	433.20	ลั�านหุ�น	มูลัคุ่าที�ตราไวุ�	หุ�นลัะ	2.50	บาท	เพ่�อเสนอขายุให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นเดิุมของ	BCP	
แลัะ	KSL	เฉพาะกลุ่ัมที�มีสิทธิไดุ�รับการจััดุสรรหุ�นแลัะเสนอขายุหุ�นให�แก่ปีระชีาชีนทั�วุไปี	โดุยุไดุ�เริ�มทำาการซ่ี�อขายุใน
ตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุตั�งแต่วัุนที�	17	มีนาคุม	2565	ทั�งนี�	ปัีจัจุับันบริษัทฯ	ถ่อหุ�นใน	BBGI	สัดุส่วุนร�อยุลัะ	
45		ซึี�งปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุเอทานอลั	ไบโอดีุเซีลั	แลัะผู้ลัติภัณฑ์ิพลัอยุไดุ�	รวุมทั�งปีระกอบธุรกิจัที�เกี�ยุวุเน่�อง
กับผู้ลิัตภัณฑ์ิดัุงกล่ัาวุ	โดุยุบริษัทยุ่อยุของ	BBGI	มีกำาลัังการผู้ลิัตรวุม	1,600,000	ลิัตรต่อวัุน	แบ่งเป็ีนกำาลัังการผู้ลิัต
เอทานอลั	600,000	ลิัตรต่อวัุน	แลัะไบโอดีุเซีลั	1,000,000	ลิัตรต่อวัุน	โดุยุมีบริษัทยุ่อยุแลัะร่วุม	ดัุงนี�	
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บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซื้ล จำากัด
บริษัท	 บีบีจีัไอ	 ไบโอดีุเซีลั	 จัำากัดุ	 (BBGI-BI)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 281.5	 ลั�านบาท	 ซึี�งมี	 BBGI	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุน	
ร�อยุลัะ	 70	 จััดุตั�งขึ�นเพ่�อปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตไบโอดีุเซีลัโดุยุใชี�นำ�ามันปีาล์ัมดิุบเป็ีนวัุตถุดิุบหลััก	 โดุยุพ่�นที�โรงงาน	
ตั�งอยูุ่ติดุกับคุลัังนำ�ามันบางปีะอิน	จัังหวัุดุพระนคุรศึรีอยุุธยุา	มีกำาลัังการผู้ลิัตติดุตั�ง	1,000,000	ลิัตรต่อวัุน

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำากัด
บริษัท	 บีบีจีัไอ	 ไบโอเอทานอลั	 (ฉะเชิีงเทรา)	 จัำากัดุ	 (BBGI-PS)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 500	 ลั�านบาท	 ซึี�งมี	 BBGI		
ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 85	 ตั�งอยูุ่ที�อำาเภอพนมสารคุาม	 จัังหวัุดุฉะเชิีงเทรา	 ปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตเอทานอลั		
โดุยุใชี�มันสำาปีะหลัังสดุ	มันสำาปีะหลัังเส�น	นำ�าตาลัทรายุแลัะกากนำ�าตาลัเป็ีนวัุตถุดิุบหลััก	มีกำาลัังการผู้ลิัต	150,000	ลิัตร
ต่อวัุน	

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำากัด (มหาชน)
บริษัท	 บีบีจีัไอ	 ไบโอเอทานอลั	 จัำากัดุ	 (BBGI-NP/BP)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 610	 ลั�านบาท	 ซึี�งมี	 BBGI	 ถ่อหุ�น	
ในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 100	 ปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุเอทานอลัโดุยุใชี�กากนำ�าตาลั	 ซึี�งเป็ีนผู้ลิัตภัณฑ์ิพลัอยุไดุ�จัาก
กระบวุนการผู้ลิัตนำ�าตาลั	 มีโรงงานผู้ลิัตเอทานอลัจัำานวุน	2	แห่ง	 ในอำาเภอนำ�าพอง	 จัังหวัุดุขอนแก่น	กำาลัังการผู้ลิัต	
150,000	ลิัตรต่อวัุน	ปัีจัจุับันกำาลัังปีรับปีรุงโรงงาน	เพ่�อเพิ�มกำาลัังการผู้ลัติอีก	200,000	ลิัตรต่อวัุน	แลัะอำาเภอบ่อพลัอยุ	
จัังหวัุดุกาญจันบุรี	กำาลัังการผู้ลิัต	300,000	ลิัตรต่อวัุน		

บริษัท บีบีจีไอ ยูทิลิตี� แอนด� เพาเวอร� จำากัด
บริษัท	บีบีจีัไอ	ยูุทิลิัตี�	แอนด์ุ	เพาเวุอร์	จัำากัดุ	(BUP)	มีทุนจัดุทะเบียุน	50	ลั�านบาท	ซึี�งมี	BBGI	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุน	
ร�อยุลัะ	100	จััดุตั�งขึ�นเพ่�อปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุพลัังงานชีีวุภาพ	ไฟฟ้า	แลัะสาธารณูปีโภคุ

บริษัท วิน อินกรีเดียนส� จำากัด
บริษัท	วิุน	อินกรีเดีุยุนส์	จัำากัดุ	มีทุนจัดุทะเบียุน	320	ลั�านบาท	ซึี�งมี	BBGI	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	51	จััดุตั�งขึ�น	
เพ่�อปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัต	จัำาหน่ายุ	นำาเข�า	ส่งออกผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพแลัะเคุมีภัณฑ์ิทุกปีระเภท

บริษัท ไบโอม จำากัด
มีทุนจัดุทะเบียุน	69.375	ลั�านบาท	BBGI	เข�าซ่ี�อหุ�นเพิ�มทุนในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	20	ของจัำานวุนหุ�นที�ออกแลัะจัำาหน่ายุแลั�วุ
ทั�งหมดุของไบโอม	ซึี�งจััดุตั�งขึ�นเพ่�อปีระกอบธุรกิจัดุ�านการวิุจััยุแลัะพัฒินาเชิีงทดุลัองดุ�านเทคุโนโลัยีุชีีวุภาพ	โดุยุเฉพาะ
งานวิุจััยุผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพที�ใชี�เทคุโนโลัยีุ	Synthetic	Biology	(ชีีวุวิุทยุาสังเคุราะห์)	

สำาหรับบริษัทอ่�นที�ลังทุน	ไดุ�แก่	บริษัท	อุบลั	ไบโอ	เอทานอลั	จัำากัดุ	(มหาชีน)	
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำากัด (มหาชน)
บริษัท	 อุบลั	 ไบโอ	 เอทานอลั	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 (UBE)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 3,914.29	 ลั�านบาท	 ซึี�งมี	 BBGI	 ถ่อหุ�น	
ในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 12.39	 ตั�งอยูุ่ที�	 อำาเภอนาเยีุยุ	 จัังหวัุดุอุบลัราชีธานี	 ปีระกอบธุรกิจัผู้ลิัตเอทานอลั	 โดุยุสามารถ	
ใชี�มันสำาปีะหลัังสดุ	มันเส�น	แลัะกากนำ�าตาลัเป็ีนวัุตถุดิุบ	มีกำาลัังการผู้ลิัต	400,000	ลิัตรต่อวัุน	นอกจัากนี�	บริษัท	อุบลั	
ไบโอ	เอทานอลั	จัำากัดุ	(มหาชีน)	ยัุงมีบริษัทยุ่อยุที�ดุำาเนินธุรกิจัดุ�านการแปีรรูปีมันสำาปีะหลัังเป็ีนแป้ีง	แลัะมีโรงงาน
ผู้ลิัตก�าซีชีีวุภาพที�ไดุ�จัากการบำาบัดุนำ�าเสียุที�เกิดุจัากกระบวุนการผู้ลิัตแป้ีงแลัะเอทานอลั
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กลุ่มธุ์รกิจทรัพยากรธ์รรมชาติ้และธุ์รกิจใหม่
กลุ่ัมธุรกิจัทรัพยุากรธรรมชีาติแลัะธุรกิจัใหม่	เป็ีน	1	ใน	5	ธุรกิจัหลััก	ซึี�งจัะดูุแลัแลัะพัฒินาธุรกิจัต�นนำ�าของปิีโตรเลีัยุม	ธุรกิจั
แร่ลิัเทียุม	แลัะธุรกิจัดุ�านผู้ลิัตภัณฑ์ิก�าซีธรรมชีาติเหลัวุ	โดุยุบริษัทฯ	ไดุ�จััดุตั�ง	บริษัท	บีซีีพีอาร์	จัำากัดุ	ขึ�นในปีระเทศึไทยุ	
แลัะ	BCPR	Pte.	Ltd.	ขึ�นในปีระเทศึสิงคุโปีร์	เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัเกี�ยุวุกับการสำารวุจัแลัะผู้ลิัตปิีโตรเลีัยุม	บริษัท	บีทีเอสจีั	จัำากัดุ	
ขึ�นในปีระเทศึไทยุ	เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัดุ�านผู้ลิัตภัณฑ์ิก�าซีธรรมชีาติเหลัวุ	(Liquefied	Natural	Gas:	LNG)	แลัะไดุ�จััดุตั�งบริษัท	
BCP	Innovation	Pte.	Ltd.	ขึ�นในปีระเทศึสิงคุโปีร์	เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัแร่ลิัเทียุม	แลัะธุรกิจั	Startup

BCP Innovation Pte. Ltd. 

BCP	 Innovation	 Pte.	 Ltd.	 (BCPI)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 53.3	 ลั�านดุอลัลัาร์	 สรอ.	 แลัะบริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุน	
ร�อยุลัะ	100	จััดุตั�งขึ�นในปีระเทศึสิงคุโปีร์	โดุยุมีวัุตถุปีระสงค์ุเพ่�อดุำาเนินกิจัการแลัะการลังทุนธุรกิจัเกี�ยุวุกับแร่ลิัเทียุม	
แลัะธุรกิจั	 Startup	 ต่างๆ	 ปัีจัจุับัน	 BCPI	 มีสิทธิในการซ่ี�อลิัเทียุมตามสัญญา	 Lithium	 Purchase	 Agreement		
กับ	บริษัท	Lithium	Americas	Corp.	สูงสุดุ	6,000	ตันต่อปีี	จัากโคุรงการ	Cauchari-Olaroz	แลัะไดุ�ลังทุนในธุรกิจั	
Startup	อีกหลัายุโคุรงการ

บริษัท บีซื้ีพีอาร� จำากัด
บริษัทฯ	 ไดุ�จััดุตั�ง	 บริษัท	 บีซีีพีอาร์	 จัำากัดุ	 ซึี�งเป็ีนนิติบุคุคุลัที�จััดุตั�งขึ�นในปีระเทศึไทยุ	 ปัีจัจุับัน	 มีทุนจัดุทะเบียุน		
661	 ลั�านบาท	 (แบ่งเป็ีน	 6.61	 ลั�านหุ�น	 มูลัคุ่าหุ�นลัะ	 100	 บาท	 โดุยุบริษัทถ่อหุ�นร�อยุลัะ	 100)	 โดุยุมีวัุตถุปีระสงค์ุ	
เพ่�อดุำาเนินกิจัการแลัะลังทุนธุรกิจัดุ�านทรัพยุากรธรรมชีาติ	แลัะไดุ�เข�าลังทุนใน	BCPR	Pte.	Ltd.	ซึี�งจััดุตั�งขึ�นในปีระเทศึ
สิงคุโปีร์	เพ่�อร่วุมเข�าลังทุนใน	OKEA	ASA	ที�ดุำาเนินการพัฒินาแลัะผู้ลิัตปิีโตรเลีัยุมในปีระเทศึนอร์เวุย์ุ	

BCPR Pte. Ltd.

BCPR	Pte.	Ltd.	จััดุตั�งขึ�นในปีระเทศึสิงคุโปีร์	มีทุนจัดุทะเบียุน	18.2	ลั�านดุอลัลัาร์	สรอ.	แลัะบริษัท	บีซีีพีอาร์	จัำากัดุ	
ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	100	ดุำาเนินกิจัการแลัะการลังทุนธุรกิจัเกี�ยุวุกับดุ�านพลัังงาน	ปิีโตรเคุมี	แลัะทรัพยุากรธรรมชีาติ
ในต่างปีระเทศึ	 ปัีจัจุับัน	 BCPR	 Pte.	 Ltd.	 ไดุ�เข�าลังทุนในบริษัท	 OKEA	 ASA	 ที�ดุำาเนินการสำารวุจั	 พัฒินาแลัะ	
ผู้ลิัตปิีโตรเลีัยุมในปีระเทศึนอร์เวุย์ุ

OKEA ASA

OKEA	ASA	เป็ีนบรษัิทจัดุทะเบยีุนในตลัาดุหลักัทรัพย์ุปีระเทศึนอรเ์วุย์ุ	ดุำาเนนิการสำารวุจั	พัฒินาแลัะผู้ลัติปิีโตรเลีัยุม	
ในปีระเทศึนอร์เวุย์ุ	 โดุยุ	BCPR	Pte.	 Ltd.	 ซึี�งเป็ีนบริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ	 ปัีจัจุับันถ่อหุ�นใน	OKEA	ASA	 คิุดุเป็ีน
สัดุส่วุนการถอ่หุ�นร�อยุลัะ	45.46	โดุยุ	OKEA	ASA	มีการผู้ลัติแหล่ังนำ�ามันดิุบแลัะก�าซีธรรมชีาติ	Draugen,	Gjoa,	Ivar	
Aasen	แลัะ	Yme	 (เริ�มการผู้ลิัตในไตรมาส	4	 ปีี	 2564)	 ไดุ�ลังนามในสัญญาซ่ี�อขายุแหล่ังปิีโตรเลีัยุมในทะเลัเหน่อ	
Brage	แลัะ	Nova	ในไตรมาส	2	ปีี	2565	แลัะถ่อสิทธิ�หร่ออยูุ่ระหวุ่างการพัฒินาโคุรงการนำ�ามันดิุบแลัะก�าซีธรรมชีาติ
อีกหลัายุแปีลังในปีระเทศึนอร์เวุย์ุ	ไดุ�แก่	โคุรงการ	Hasselmus	โคุรงการ	Hamlet	แลัะโคุรงการ	Aurora	นอกจัากนี�	
OKEA	ASA	ยัุงเป็ีนผูู้�ดุำาเนินการ	(Operator)	ให�กับอีกหลัายุแปีลัง	

บริษัท บีทีเอสจี จำากัด
บริษัท	บีทีเอสจีั	จัำากัดุ	(BTSG)	มีทุนจัดุทะเบียุน	200	ลั�านบาท	บริษัทฯ	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	51	ปีระกอบธุรกิจั
จััดุหาแลัะจัำาหน่ายุก�าซีธรรมชีาติเหลัวุ	(LNG)	แลัะธุรกิจัที�เกี�ยุวุข�อง

บริษัท ไทยสเปเชี�ยลแก๊ส จำากัด
บริษัท	ไทยุสเปีเชีี�ยุลัแก�ส	จัำากัดุ	(TSG)	มีทุนจัดุทะเบียุน	50	ลั�านบาท	บริษัทฯ	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	5	ปีระกอบธุรกิจั
จััดุหา	บรรจุั	จัำาหน่ายุก�าซีอุตสาหกรรม	รวุมถึงเป็ีนผูู้�ให�บริการออกแบบ	ติดุตั�งอุปีกรณ์	ระบบทางวิุศึวุกรรม	ตลัอดุจัน
จัำาหน่ายุเคุร่�องม่อ	อุปีกรณ์	แลัะให�บริการทดุสอบอุปีกรณ์ต่างๆ	เช่ีน	ถังก�าซีอุตสาหกรรม	อีกดุ�วุยุ
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วิจัยและพัฒนา และธุ์รกิจนวัต้กรรม (BiiC)
เพ่�อมุ่งสู่การเป็ีนกลัุ่มบริษัทนวัุตกรรมสีเขียุวุชัี�นนำาในเอเชีียุ	 บริษัทฯ	 ไดุ�ขยุายุการลังทุนในดุ�านนวัุตกรรมพลัังงานใหม่ๆ	
เช่ีน	 พลัังงานสะอาดุไฮโดุรเจัน	 (Hydrogen	 Economy)	 แลัะเทคุโนโลัยุีกักเก็บคุาร์บอนแลัะใชี�ปีระโยุชีน์จัากคุาร์บอน	
(Carbon	 Capture	 and	 Carbon	 Utilization)	 แลัะการต่อยุอดุผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	 (Bio-based	 Products)	 ที�เดิุมเน�น	
การผู้ลัิตเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพ	 ให�เป็ีนผู้ลัิตภัณฑ์ิที�มีมูลัคุ่าสูงขึ�น	 ไดุ�มีการจััดุตั�งบริษัทยุ่อยุ	 (Venture	 Capital)	 เพ่�อปีระกอบ	
กิจัการเงินร่วุมลังทุน	แลัะ/หร่อลังทุนในธุรกิจั	Startup	ในปีระเทศึไทยุที�ปีระกอบกิจัการใน	10	กิจัการที�รัฐต�องการสนับสนุน
ตามกฎีหมายุ	

บริษัท บีซีื้วี เอ็นเนอร�ยี จำากัด
บริษัท	 บีซีีวีุ	 เอ็นเนอร์ยีุ	 จัำากัดุ	 (BCVE)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	 1,020	ลั�านบาท	บริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 100	
ปีระกอบธุรกิจัเงนิร่วุมลังทุน	เพ่�อลังทุนในธุรกิจั	Startup	ในปีระเทศึไทยุที�ปีระกอบกจิัการดุ�านนวุตักรรมที�เกี�ยุวุเน่�อง
กับพลัังงาน

บริษัท บีซีื้วี อินโนเวชั�น จำากัด
บริษัท	บีซีีวีุ	อินโนเวุชัี�น	จัำากัดุ	(BCVI) มีทุนจัดุทะเบียุน	65.1	ลั�านบาท	บริษัทฯ	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	100	ปีระกอบ
ธุรกิจัเงินร่วุมลังทุน	เพ่�อลังทุนในธุรกิจั	Startup	ในปีระเทศึไทยุที�ปีระกอบกิจัการที�เกี�ยุวุเน่�องกับนวัุตกรรม

บริษัท วินโนหนี� จำากัด
บริษัท	 วิุนโนหนี�	จัำากัดุ	 (Winnonie)	 มีทุนจัดุทะเบียุน	90.1	ลั�านบาท	 ซึี�งมี	BCVI	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	55.49		
โดุยุ	Winnonie	 ปีระกอบธุรกิจัให�บริการรถมอเตอร์ไซีค์ุไฟฟ้า	 เปีลีั�ยุนถ่ายุแบตเตอรี�	 รวุมถึงธุรกิจัต่อยุอดุอ่�นๆ		
ในอนาคุต	สอดุคุลั�องกับเป้ีาหมายุการเป็ีนผูู้�นำานวัุตกรรมพลัังงานสีเขียุวุของบริษัทฯ

Transitus Energy Ltd.
บริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	40	ปีระกอบธุรกิจัเกี�ยุวุกับพลัังงานไฮโดุรเจัน	ในแถบยุุโรปีมีทุนจัดุทะเบียุน	12.3	
ลั�านบาท	

บริษัท ดาต�า คาเฟ� จำากัด
บริษัท	 ดุาต�า	 คุาเฟ่	 จัำากัดุ มีทุนจัดุทะเบียุน	 12.3	 ลั�านบาท	 บริษัทฯ	 ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	 35	 ปีระกอบธุรกิจั	
ให�บริการที�ปีรึกษาวิุเคุราะห์ข�อมูลัทางธุรกิจัทุกรูปีแบบ	แลัะให�บริการบุคุลัากรดุ�านเทคุโนโลัยีุแลัะสารสนเทศึแก่องค์ุกร
ธุรกิจัต่างๆ	อาทิ	ธุรกิจัโทรคุมนาคุม	สถาบันการเงิน	แลัะธุรกิจัพลัังงาน

บริษัท มีที� มีเงิน จำากัด
บริษัท	มีที�	มีเงิน	จัำากัดุ มีทุนจัดุทะเบียุน	1,000	ลั�านบาท	บริษัทฯ	ถ่อหุ�นในสัดุส่วุนร�อยุลัะ	20	ปีระกอบธุรกิจัสินเช่ี�อ
ที�ดิุนแลัะขายุฝ่าก

รายุช่ี�อผูู้�ถ่อหุ�นรายุใหญ่ของบริษัท	ปีรากฏตามหัวุข�อ	1.4	จัำานวุนทุนจัดุทะเบียุนแลัะทุนชีำาระแลั�วุ
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บริษัทฯ	 มีทุนจัดุทะเบียุนแลัะทุนชีำาระแลั�วุ	 1,376,923,157	 บาท	 โดุยุแบ่งเป็ีนหุ�นสามัญ	 จัำานวุน	 1,376,923,157	 หุ�น	 มูลัคุ่าที�ตราไวุ�	
หุ�นลัะ	1	บาท	

1.4 จำานวนทุนจดทะเบ่ยนและทุนชำาระแล้ว

ผูู้�ถื่อหุ�น

45,474,400
33,482,500
33,089,265	
25,998,300	
19,117,247	
8,414,000	
8,345,366

173,921,078

1.	STATE	STREET	BANK	AND	TRUST	COMPANY
2.	SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED
3.	STATE	STREET	EUROPE	LIMITED
4.	J.P.	MORGAN	SECURITIES	PLC
5.	SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	A)	NOMINEES	LIMITED
6.	BNY	MELLON	NOMINEES	LIMITED
7.	GOLDMAN	SACHS	INTERNATIONAL     

 

3.30		
2.43
2.40
1.89
1.39
0.61
0.61  

12.63

ที�มา:	www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/BCP/major-shareholders
หมายุเหตุ:	ผูู้�ลังทุนสามารถดูุข�อมูลัผูู้�ถ่อหุ�นที�เป็ีนปัีจัจุับันไดุ�จัากเว็ุบไซีต์ของบริษัทฯ	ก่อนการปีระชุีมสามัญผูู้�ถ่อหุ�น

รวัม

ผูู้�ถ่ือหุ�นรายใหญ่
(ณ 1 กันยายน 2565) จำานวนหุ�น % ของจำานวนหุ�นทั�งหมด

240,233,093
198,307,697
136,586,300
136,586,300
65,543,767
49,840,498
24,154,700
23,923,700
19,238,000
11,908,095

906,322,150

1,376,923,157

1.		บริษัท	ไทยุเอ็นวีุดีุอาร์	จัำากัดุ
2.		สำานักงานปีระกันสังคุม	
3.		กองทุนรวุม	วุายุุภักษ์หนึ�ง	โดุยุ	บลัจั.กรุงไทยุ	จัำากัดุ	(มหาชีน)
4.		กองทุนรวุม	วุายุุภักษ์หนึ�ง	โดุยุ	บลัจั.เอ็มเอฟซีี	จัำากัดุ	(มหาชีน)
5.		กระทรวุงการคุลััง
6.		SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED
7.		บริษัท	กรุงเทพปีระกันชีีวิุต	จัำากัดุ	(มหาชีน)
8.		นางสมทรง	ลัาภานันต์รัตน์
9.		บริษัท	บางจัาก	คุอร์ปีอเรชัี�น	จัำากัดุ	(มหาชีน)
10.	STATE	STREET	EUROPE	LIMITED

รวัมผู้้�ถืุอิหุ�นรายใหญ่่ 10 รายแรก
รวัมจำานวันหุ�นทัี่�งหมด

17.45
14.40
9.92
9.92
4.76
3.62
1.75
1.74
1.40
0.86

65.82

100.00 

ผูู้�ถ่ือหุ�นรายใหญ่
(ณ 1 กันยายน 2565) จำานวนหุ�น % ของจำานวนหุ�นทั�งหมด

ผูู้�ถื่อหุ�นผู้่านบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จำากัด ตั�งแต�ร�อยล้ะ 0.50 ของจำานวนหุ�นที่ชำาระแล้�ว
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1.5 การออกหลักทรัพยอื�น
หุ�นกู�
เม่�อวัุนที�	27	ตุลัาคุม	2565	บริษัทฯ	ไดุ�รับการจััดุอันดัุบเคุรดิุตองค์ุกรแลัะหุ�นกู�ไม่ดุ�อยุสิทธิ	ไม่มีหลัักปีระกันที�ระดัุบ	A	แลัะหุ�นกู�ดุ�อยุสิทธิ
ลัักษณะคุลั�ายุทุนที�ระดัุบ	BBB+	แนวุโน�มอันดัุบเคุรดิุตคุงที�	โดุยุบริษัท	ทริสเรทติ�ง	จัำากัดุ

ณ	วัุนที�	31	ธันวุาคุม	2565	บริษัทฯ	มียุอดุหุ�นกู�คุงคุ�างทั�งหมดุ	49,500	ลั�านบาท	ตามรายุลัะเอียุดุดัุงนี�

5
2
10	
7
3
4
5
12	
7
5
10
8
15	
10	
10
10	
100	

2.96
1.45
5.18
3.42
2.84
3.60
2.29
4.72
3.00
3.26
4.04
3.11
5.05
3.40
3.43
4.00
5.00

BCP238A
BCP23NA
BCP244A
BCP258A
BCP258B
BCP26OA
BCP26NA
BCP273A
BCP275A
BCP278A
BCP28DA
BCP29NA
BCP303A
BCP305A
BCP31NA
BCP328A
BCP19PA

400
2,000
3,500
600

4,500
3,000
1,000
2,000
500

2,000
7,000
1,400
1,000
4,500
2,600
3,500
10,000

10	สิงหาคุม	2566
5	พฤศึจิักายุน	2566
11	เมษายุน	2567
10	สิงหาคุม	2568
25	สิงหาคุม	2568
21	ตุลัาคุม	2569

5	พฤศึจิักายุน	2569
3	มีนาคุม	2570

8	พฤษภาคุม	2570
25	สิงหาคุม	2570
20	ธันวุาคุม	2571

5	พฤศึจิักายุน	2572
3	มีนาคุม	2573

8	พฤษภาคุม	2573
5	พฤศึจิักายุน	2574
25	สิงหาคุม	2575
3	มีนาคุม	2662	

หุ�นกู� มูลค่า
(ล�านบาท)

อัตราดอกเบี�ย
(ร�อยละต่อป�)

อายุหุ�นกู�
(ป�)

วันครบกำาหนดไถ่ืถือนหุ�นกู�

ตั�วแลกเงิน
ณ	วัุนที�	31	ธันวุาคุม	2565	บริษัทฯ	ไม่มีตั�วุแลักเงินคุงคุ�าง
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผิล
•	 บริษัที่ บางจาก คอิร์ปอิเรชั�น จำากัด (มหาชน)
	 บรษิัทฯ	มีนโยุบายุการจัา่ยุเงินปีันผู้ลัให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นไม่น�อยุกวุ่าร�อยุลัะ	30	ของกำาไรสุทธิ	หลัังจัากการหักทุนสำารองตา่งๆ	ทุกปีระเภท	
	 ตามข�อบังคัุบของบริษัทฯ	 แลัะตามกฎีหมายุแลั�วุ	 ทั�งนี�	 ขึ�นอยูุ่กับภาวุะเศึรษฐกิจั	 กระแสเงินสดุของบริษัทฯ	 แลัะแผู้นการลังทุนของ	
	 บริษัทฯ	แลัะบริษัทในเคุร่อในแต่ลัะปีี	ตามคุวุามจัำาเป็ีน	คุวุามเหมาะสม	แลัะข�อพิจัารณาอ่�นๆ	ที�คุณะกรรมการบริษัทเห็นสมคุวุร

•	 บริษัที่ย่อิย (เฉพาะทีี่�มีนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ล)
	 บริษัที่ บีซีีพีจี จำากัด (มหาชน)
	 บริษัทฯ	 มีนโยุบายุการจั่ายุเงินปีันผู้ลัให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นไม่น�อยุกวุ่าร�อยุลัะ	 40	 ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจัการ	 หลัังจัากหัก	
	 ทุนสำารองต่างๆ	 ทุกปีระเภทตามข�อบังคุับบริษัทฯ	 แลัะตามกฎีหมายุแลั�วุ	 โดุยุมติของคุณะกรรมการบริษัทที�อนุมัติให�จั่ายุเงินปีันผู้ลั	
	 จัะต�องนำาเสนอเพ่�อขออนุมัติจัากที�ปีระชีุมผูู้�ถ่อหุ�น	 เวุ�นแต่เปี็นการจั่ายุเงินปีันผู้ลัระหวุ่างกาลั	 ซีึ�งคุณะกรรมการบริษัทมีอำานาจัอนุมัต	ิ
	 การจั่ายุเงินปีันผู้ลัระหวุ่างกาลัไดุ�	 แลั�วุให�รายุงานให�ที�ปีระชุีมผูู้�ถ่อหุ�นรับทราบในการปีระชุีมต่อไปี	 ทั�งนี�	 การจั่ายุเงินปีันผู้ลัขึ�นอยุู่กับ	
	 ภาวุะเศึรษฐกจิั	กระแสเงนิสดุของบรษิทัฯ	แลัะแผู้นการลังทุนของบริษัทฯ	แลัะบรษิทัในเคุรอ่	ในแต่ลัะปีี	ตามคุวุามจัำาเป็ีน	คุวุามเหมาะสม		
	 แลัะข�อพิจัารณาอ่�นๆ	ที�คุณะกรรมการเห็นสมคุวุร

	 บริษัที่ บีบีจีไอิ จำากัด (มหาชน)
	 บริษัทฯ	มีนโยุบายุการจ่ัายุเงินปัีนผู้ลัให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นไม่น�อยุกวุ่าร�อยุลัะ	40	ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจัการ	หลัังจัากการหัก	
	 ทุนสำารองตา่งๆ	ทุกปีระเภทตามข�อบังคุับของบรษิทัฯ	แลัะตามกฎีหมายุแลั�วุ	ทั�งนี�	คุณะกรรมการบรษิัทอาจักำาหนดุการจั่ายุเงินปีันผู้ลั	
	 แลัะอัตราการจัา่ยุเงินปัีนผู้ลัที�แตกต่างไปีจัากอัตราที�กำาหนดุไวุ�นี�	หร่อพิจัารณาไมจ่่ัายุเงินปัีนผู้ลัไดุ�	โดุยุคุำานึงถึงผู้ลัการดุำาเนินงาน	ฐานะ	
	 ทางการเงิน	กระแสเงินสดุ	 เงินทุนหมุนเวีุยุน	ภาระหนี�สิน	 เง่�อนไขแลัะข�อจัำากัดุตามที�กำาหนดุไวุ�ในสัญญากู�ยุ่มเงิน	 ข�อกำาหนดุวุ่าดุ�วุยุ	
	 สิทธิแลัะหน�าที�ของบริษัทฯ	 ในฐานะผูู้�ออกหุ�นกู�	 แผู้นการลังทุนแลัะการขยุายุธุรกิจัของกลัุ่มบริษัทฯ	 ตลัอดุจันภาวุะเศึรษฐกิจั		
	 สภาพตลัาดุ	รวุมทั�ง	คุวุามจัำาเปี็น	ปีัจัจััยุ	แลัะข�อพิจัารณาอ่�นๆ	ที�เกี�ยุวุข�องซีึ�งคุณะกรรมการบรษิัทพิจัารณาเห็นสมคุวุร

	 เม่�อคุณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชีอบให�จ่ัายุเงินปัีนผู้ลัปีระจัำาปีีของบริษัทฯ	 แลั�วุ	 จัะต�องนำาเสนอเพ่�อขออนุมัติต่อที�ปีระชุีมผูู้�ถ่อหุ�น		
	 เวุ�นแต่เป็ีนการจ่ัายุเงินปัีนผู้ลัระหวุ่างกาลัซึี�งอยูุ่ในอำานาจัของคุณะกรรมการบริษัท	โดุยุจัะต�องรายุงานให�ที�ปีระชุีมผูู้�ถ่อหุ�นทราบในการ	
	 ปีระชุีมคุราวุต่อไปี

	 บริษัที่ บางจากกรีนเนที่ จำากัด
	 ผูู้�ถ่อหุ�นบุริมสิทธิแต่ลัะหุ�นมีสิทธิจัะไดุ�รับเงินปัีนผู้ลัปีระจัำาปีี	 ในอัตราซีึ�งเท่ากับอัตราดุอกเบี�ยุถัวุเฉลีั�ยุรายุวุันสำาหรับเงินฝ่ากปีระจัำา	
	 ระยุะเวุลัาหนึ�งปีีที�ปีระกาศึโดุยุธนาคุารกรุงไทยุ	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 ในรอบปีีบัญชีีที�ปีระกาศึจ่ัายุเงินปัีนผู้ลันั�น	 บวุกอีกร�อยุลัะ	 3	 ของ	
	 อัตราดัุงกล่ัาวุ	ซึี�งจัะจ่ัายุตามสัดุส่วุนของเงินคุ่าหุ�นแต่ลัะหุ�นที�ชีำาระแลั�วุ	ในเวุลัาที�มีการปีระกาศึจ่ัายุเงินปัีนผู้ลัดัุงกล่ัาวุ	โดุยุให�จ่ัายุตาม	
	 กำาหนดุเวุลัาที�ปีระชุีมใหญ่ผูู้�ถ่อหุ�นกำาหนดุ	 ถ�าในรอบปีีบัญชีีใดุ	 กำาไรของบริษัทฯ	 ที�ไดุ�รับมีจัำานวุนไม่เพียุงพอที�จัะจ่ัายุเงินปัีนผู้ลั	
	 สำาหรับหุ�นบุริมสิทธิเต็มจัำานวุนตามที�กล่ัาวุข�างต�น	ก็ให�จ่ัายุเงินปัีนผู้ลัจัากกำาไรทั�งหมดุเช่ีนวุ่านั�นให�แก่ผูู้�ถ่อหุ�นบุริมสิทธิเท่านั�น	แลัะจัะ	
	 ไม่มีการจ่ัายุเงินปัีนผู้ลัให�ผูู้�ถ่อหุ�นสามัญ	 ส่วุนของเงินปัีนผู้ลัสำาหรับหุ�นบุริมสิทธิที�ยัุงไม่ไดุ�จ่ัายุจัะยุกไปีหร่อสะสมไวุ�รวุมกับปีีถัดุไปี		
	 สำาหรับผูู้�ถ่อหุ�นสามัญ	 หากในรอบบัญชีีมีกำาไรเพียุงพอหลัังหักเงินปัีนผู้ลัของผูู้�ถ่อหุ�นบุริมสิทธิ	 ก็ให�ที�ปีระชุีมใหญ่ผูู้�ถ่อหุ�นอนุมัติ	
	 การจ่ัายุเงินปัีนผู้ลัให�กับผูู้�ถ่อหุ�นสามัญเป็ีนคุรั�งๆ	ไปี

ป� 2562 2563 2564

ข�อมลูการจ่ายเงินปันผู้ลย�อนหลัง

6.91
1.25
18

5.25
2.00
38

(5.50)
0.40
-

1.18
0.80
68

1.79
1.35
75

4.07
2.15
53

กำาไรต่อหุ�น	(บาท/หุ�น)
เงินปีันผู้ลัปีระจัำาปีี	(บาท/หุ�น)
อัตราการจั่ายุเงินปีันผู้ลั	(ร�อยุลัะ)

2560

(ปรับปรุงใหม่)
2561

(ปรับปรุงใหม่)
2565

(ครึ�งป�แรก)
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2. การบริหารจัดการความเส่ำ�ยง

ตลัอดุระยุะเวุลัา	19	ปีีที�ผู่้านมา	บริษัทฯ	ไดุ�นำากรอบการบริหารคุวุามเสี�ยุงเข�ามาปีระยุุกต์ใชี�ในองค์ุกร	โดุยุมีการนำามาตรฐานสากลั	COSO	
ERM	แลัะ	 ISO	31000	 เข�ามาใชี�กำาหนดุแนวุทางการบริหารจััดุการเพ่�อป้ีองกันแลัะลัดุผู้ลักระทบจัากคุวุามเสี�ยุงต่างๆ	 ที�อาจัทำาให�องค์ุกร	
ไม่บรรลุัวัุตถุปีระสงค์ุตามที�ตั�งเป้ีาหมายุไวุ�	 ทั�งนี�	 เพ่�อสร�างคุวุามเช่ี�อมั�นให�กับผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุวุ่า	 บริษัทฯ	 จัะสามารถดุำาเนินธุรกิจัภายุใต�	
สภาวุะแวุดุลั�อมที�เปีลีั�ยุนแปีลังอยุ่างต่อเน่�องแลัะรวุดุเร็วุในปัีจัจุับัน	 โดุยุผูู้�บริหารแลัะพนักงานทุกระดัุบในองค์ุกร	 รวุมทั�งบริษัทร่วุมทุน		
มีส่วุนร่วุมในการดุำาเนินงานตามระบบบริหารคุวุามเสี�ยุงที�เป็ีนมาตรฐาน	คุวุบคูุ่ไปีกับกระบวุนการวุางแผู้นยุุทธศึาสตร์องค์ุกร	แลัะนโยุบายุ
การพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่นไปีกับสิ�งแวุดุลั�อม	 สังคุม	 แลัะการกำากับดูุแลัองค์ุกร	 (Environmental,	 Social	 and	 Governance)	 โดุยุมี	
คุณะกรรมการบรหิารคุวุามเสี�ยุงทั�งองค์ุกรกำากับดูุแลัอยุ่างต่อเน่�อง	เพ่�อให�บรรลุัผู้ลัตามเป้ีาหมายุทางธุรกิจัร่วุมกัน	ตามโคุรงสร�างการบริหาร
คุวุามเสี�ยุงองค์ุกร	ดัุงภาพ	

2.1 นโยบายและแผินการบริหารความเส่ำ�ยง

คณะกรรมการวางแผินยุทธ์ศาสำต้ร
การส่ำงเสำริมกระบวนการทำางาน
ระหว่างบริษัทในเครือ (SSS)

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง
ด้านราคาและการเงิน (Sub - PRMC)

คณะกรรมการบริหารความเส่ำ�ยง
ด้านราคาและการเงิน (PRMC)

คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ำ�ยงองคกร (RMC)

คณะกรรมการลงทุน (SIMC)

ฝ่่ายยุทธ์ศาสำต้รองคกร
และแผินองคกร

ส่ำวนยุทธ์ศาสำต้รและบริหาร
ความเส่ำ�ยงองคกร

สายุการรายุงาน
	 Functional
	 Risk	Communication

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการกำากับดูแล
ความยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสำรรหา
และกำาหนดค่าต้อบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ำ�ยงทั�งองคกร (ERMC)คณะกรรมการต้รวจสำอบ

ประธ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร 

กลุ่มบริษัทบางจาก
และกรรมการผู้ิจัดการใหญ่

ฝ่่ายต้รวจสำอบภายใน

กลุ่มธ์ุรกิจโรงกลั�น
และการค้านำ�ามัน

กลุ่มธ์ุรกิจ
การต้ลาด

กลุ่มงานบริหาร
และพัฒนา

ศักยภาพองคกร
กลุ่มงานบญัช่
และการเงิน

กลุ่มงานอื�นๆ 
ปฏิิบัติ้หน้าท่�ขึ�นต้รง 
กับประธ์านเจ้าหน้าท่�

บริหารกลุ่มบริษัทบางจาก 
และกรรมการ
ผู้ิจัดการใหญ่

กลุ่มงานยุทธ์ศาสำต้ร
และบริหารความยั�งยืน
กลุ่มบริษัทบางจาก

บรษิัทในกลุ่ม

Risk Manager

Risk Coordinator

Risk Manager

Risk Coordinator

Risk Manager

Risk Coordinator

Risk Manager

Risk Coordinator

Risk Manager

Risk Coordinator

Risk Manager

Risk Coordinator

Risk Manager

Risk Coordinator

หมายุเหตุ:	 Risk	Manager	-	ผูู้�อำานวุยุการโดุยุตำาแหน่งหร่อผูู้�ที�ไดุ�รับมอบหมายุ
	 	 Risk	Coordinator	-	มอบหมายุหน�าที�โดุยุรองกรรมการผูู้�จััดุการใหญ่/ผูู้�ช่ีวุยุกรรมการผูู้�จััดุการใหญ่

คณะกรรมการบริหาร
และจัดการบริษัท (MANCOM)
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ผิลการบริหารจัดการความเสำ่�ยง
ในปีี	 2565	 หลัายุปีระเทศึทั�วุโลักรวุมทั�งปีระเทศึไทยุเผู้ชิีญสถานการณ์คุวุามไม่แน่นอนทางเศึรษฐกิจั	 การฟื�นตัวุทางเศึรษฐกิจัที�ชี�ากวุ่า	
คุาดุการณ์	ซึี�งเป็ีนผู้ลักระทบจัากหลัายุปัีจัจััยุ	เช่ีน	การแพร่ระบาดุของเช่ี�อไวุรัสโคุโรนา	2019	(COVID-19)	ในช่ีวุงต�นปีี	การทวีุคุวุามรุนแรง
ดุ�านภูมิรัฐศึาสตร์	 การคุวุำ�าบาตรรัสเซีียุ	หลัังจัากเกิดุสงคุรามรัสเซีียุ-ยูุเคุรน	 เงินเฟ้ออยูุ่ในระดัุบสูงอยุ่างต่อเน่�อง	 ราคุาพลัังงานแลัะสินคุ�า
อุปีโภคุบริโภคุที�อยูุ่ในระดัุบสูงซึี�งเป็ีนผู้ลัจัากการหยุุดุชีะงักของห่วุงโซ่ีอุปีทาน	แลัะคุ่าเงินบาทที�อ่อนคุ่าลัง	แลัะปีระเด็ุนการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพ
ภูมิอากาศึโลัก	 อีกทั�งปีระเทศึไทยุยัุงปีระสบอุทกภัยุในหลัายุพ่�นที�	 อยุ่างไรก็ดีุ	 บริษัทฯ	 ไดุ�มีการปีระเมินคุวุามเสี�ยุงแลัะจััดุทำาแผู้นบริหาร
จััดุการคุวุามเสี�ยุงองค์ุกร	รวุมทั�งบริษัทร่วุมทุน	 เพ่�อลัดุผู้ลักระทบต่อการดุำาเนินธุรกิจั	 โดุยุมีการเฝ้่าระวัุงแลัะติดุตามผู้ลักระทบในภาพรวุม	
เพ่�อให�เกิดุการคุวุบคุุมคุวุามเสี�ยุงให�อยูุ่ในระดัุบที�ยุอมรับไดุ�	 แลัะเพ่�อเตรียุมคุวุามพร�อมสำาหรับภูมิทัศึน์ทางธุรกิจัในอนาคุตที�มีการ
เปีลีั�ยุนแปีลังรวุดุเร็วุแลัะผัู้นผู้วุน	 บริษัทฯ	 ไดุ�จััดุทำาแผู้นบริหารคุวุามเสี�ยุงคุวุบคูุ่ไปีกับกลัยุุทธ์การดุำาเนินงาน	 โดุยุแบ่งออกเป็ีน	 2	 กรณี	
(Scenario	 Planning)	 เพ่�อรองรับสถานการณ์ที�คุาดุวุ่าจัะเกิดุขึ�นให�สามารถปีรับเปีลีั�ยุนสอดุคุลั�องต่อการเปีลีั�ยุนแปีลังของสถานการณ์	
ดัุงกล่ัาวุ	

นอกจัากนี�	เพ่�อให�เกิดุคุวุามต่อเน่�องแลัะยัุ�งยุ่นในการดุำาเนินงาน	บริษัทฯ	ไดุ�นำาแนวุโน�มแลัะปัีจัจััยุสภาพแวุดุลั�อมทางธุรกิจัที�คุาดุการณ์วุ่า
จัะเกิดุการเปีลีั�ยุนแปีลังแลัะส่งผู้ลักระทบต่อการดุำาเนินธุรกิจั	 Mega	 Trend	 แลัะ	 Global	 Risk	 มาพิจัารณาเพ่�อบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุง	
ในระยุะกลัางแลัะระยุะยุาวุ	 อาทิ	 การแข่งขันของธุรกิจัอุตสาหกรรม	 ภาวุะเศึรษฐกิจั	 พฤติกรรมผูู้�บริโภคุ	 สภาพแวุดุลั�อมแลัะภูมิอากาศึ	
ที�เปีลีั�ยุนแปีลังไปีจัากภาวุะโลักร�อน	การเปีลีั�ยุนผู่้านดุ�านพลัังงาน	(Energy	Transition)	คุวุามมั�นคุงทางพลัังงาน	(Energy	Security)	แลัะ
การเติบโตทางดุ�านเทคุโนโลัยีุแลัะนวัุตกรรม	 เช่ีน	 เทคุโนโลัยีุดุ�านพลัังงานทดุแทนแลัะการกักเก็บพลัังงาน	 (Energy	 Storage)		
คุวุามก�าวุหน�าของการพัฒินารถพลัังงานไฟฟ้า	(Electric	Vehicle)	เทคุโนโลัยีุดุ�านผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพ	(Biological	Technology)	แลัะนโยุบายุต่างๆ	
ของภาคุรัฐ	 รวุมไปีถึงการรวุบรวุมคุวุามต�องการแลัะคุวุามคุาดุหวัุงของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุขององค์ุกร	 เพ่�อนำามาร่วุมวิุเคุราะห์ผู้ลักระทบ	
แลัะแนวุโน�มทิศึทางการบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุงในระยุะยุาวุคุวุบคูุ่ไปีกับการจััดุทำาแผู้นยุุทธศึาสตร์องค์ุกร	เพ่�อให�เกิดุคุวุามยัุ�งยุ่นร่วุมกัน

ทั�งนี�	 บริษัทฯ	 ไดุ�จััดุวุางกรอบคุวุามเสี�ยุงแบ่งออกเป็ีน	 1)	 การบริหารคุวุามเสี�ยุงองค์ุกร	 2)	 การบริหารคุวุามเสี�ยุงโคุรงการลังทุน		
3)	 การบริหารคุวุามต่อเน่�องทางธุรกิจั	 เพ่�อให�สามารถปีระเมินแลัะจััดุทำาแผู้นบริหารคุวุามเสี�ยุงไดุ�เหมาะสม	 โดุยุมีคุวุามก�าวุหน�าในการ	
ดุำาเนินงานดัุงนี�

1. การบริหารความเส่ำ�ยงองคกร 
เป็ีนการปีระเมินคุวุามเสี�ยุงหลัักขององค์ุกร	ทั�งจัากปัีจัจััยุภายุในแลัะภายุนอก	รวุมถึงแนวุโน�มในอนาคุต	(Future	Trend)	ที�อาจัส่งผู้ลักระทบ
ต่อเป้ีาหมายุองค์ุกรในระยุะสั�น	 ระยุะกลัาง	 แลัะระยุะยุาวุ	 คุรอบคุลุัมคุวุามเสี�ยุงทางกลัยุุทธ์	 (Strategy)	 การปีฏิบัติการ	 (Operation)	
การเงิน	 (Finance)	 แลัะคุวุามน่าเช่ี�อถ่อ	 (Reputation)	 โดุยุมีการติดุตามแลัะเฝ้่าระวัุงโอกาสเกิดุขึ�นของคุวุามเสี�ยุงนั�นๆ	 ผู่้านดัุชีนีชีี�วัุดุ	
คุวุามเสี�ยุง	(Key	Risk	Indicators)	รวุมถึงจััดุทำาแผู้นบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุงรองรับเพิ�มเติม	เพ่�อลัดุผู้ลักระทบต่อเป้ีาหมายุการดุำาเนินงาน	
ในปีี	 2565	 บริษัทฯ	 ไดุ�ปีระเมินคุวุามเสี�ยุงที�สำาคัุญโดุยุมีคุวุามสอดุคุลั�องกับแผู้นยุุทธศึาสตร์องค์ุกร	 แลัะการพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	
ไปีกับสิ�งแวุดุลั�อม	สังคุม	แลัะการกำากับดูุแลัองค์ุกร	ดัุงนี�

ด�านกลยุทธุ�
ควัามเสี�ยงจากควัามไม่แน่นอินที่างเศรษฐกิจ และราคาพลังงานทีี่�อิย่้ในระดับส้ง
จัากปัีญหาอปุีทานคุอขวุดุ	(หวุ่งโซ่ีอุปีทาน)	แลัะสงคุรามรสัเซีียุ-ยูุเคุรน	ส่งผู้ลัให�ราคุาพลังังานแลัะสินคุ�าอุปีโภคุบรโิภคุอยูุ่ในระดุบัสูง	เงนิเฟ้อ
อยูุ่ในระดุับสูงเกินกวุ่ากรอบเป้ีาหมายุในหลัายุปีระเทศึทั�วุโลัก	 แลัะธนาคุารกลัางในหลัายุปีระเทศึดุำาเนินนโยุบายุทางการเงินที�ตึงตัวุขึ�น	
รวุมไปีถึงการรักษาเสถียุรภาพราคุานำ�ามันขายุปีลีักนำ�ามันเช่ี�อเพลิังภายุในปีระเทศึ	บริษัทฯ	มีแผู้นบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุง	ดัุงนี�	

•	 กลุ่ัมธุรกิจัโรงกลัั�นแลัะการคุ�านำ�ามันติดุตามสถานการณร์าคุานำ�ามันที�ผัู้นผู้วุนอยุา่งใกลั�ชิีดุ	แลัะทำาการป้ีองกันคุวุามเสี�ยุงราคุานำ�ามัน
บางส่วุน	 รวุมถึงจััดุหาวุงเงินให�เพียุงพอต่อการรองรับการจััดุหานำ�ามันสำาหรับธุรกิจัคุ�านำ�ามันโดุยุบริษัท	 BCP	 Trading	 Pte.	 Ltd.	
(BCPT)	

2.2 ปัจจัยความเส่ำ�ยงต่้อการดำาเนินธุ์รกิจของบริษัทฯ
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•	 เพ่�อรองรับคุวุามไม่แน่นอน	 กลุ่ัมธุรกิจัโรงกลัั�นแลัะการคุ�านำ�ามัน	 มุ่งสู่การพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิชีนิดุพิเศึษ	 (High	 Value	 Specialty	
Products)	โดุยุผู้ลิัต	UO	(Unconverted	Oil)	จัากหน่วุยุแตกโมเลักุลั	(Hydrocracking	Unit)	สำาหรับใชี�เป็ีนสารตั�งต�นในการผู้ลิัต
นำ�ามันเคุร่�องพ่�นฐาน	(Lube	Base	Oil)	แลัะพาราฟิน	แว็ุกซ์ี	(Paraffin	Wax)	สำาหรับอุตสาหกรรมเทียุนไข	สารเคุล่ัอบกระดุาษแลัะ
อุตสาหกรรมกาวุ	 โดุยุมีการปีรับปีรุงหน่วุยุแตกโมเลักุลัขั�นตำ�าเพ่�อเพิ�มกำาลัังการผู้ลิัต	 UO	 เป็ีน	 75	 ลั�านลิัตรต่อเดุ่อน	 ตลัอดุจัน	
ปีรับแต่งคุ่าคุวุบคุุมของกระบวุนการผู้ลิัตเพ่�อผู้ลิัตสารทำาลัะลัายุ	(Solvent)	ภายุใต�ช่ี�อ	BCP	White	Spirit	3040	ที�มีคุ่าอะโรมาติกส์ตำ�า		
ใชี�เป็ีนสารตั�งต�นในการผู้ลิัตสินคุ�าของอุตสาหกรรมสี	ทินนอร์	แลัะเรซิี�น	รวุมถึงการพิจัารณาจััดุหานำ�ามันดิุบจัากหลัากหลัายุแหล่ัง
ผู้ลิัต	ในช่ีวุงเวุลัาที�เหมาะสม	โดุยุคุำานึงถึงคุุณภาพที�เหมาะสมกับกระบวุนการผู้ลิัตที�ให�คุ่าการกลัั�นที�ดีุเพ่�อเพิ�มมูลัคุ่าให�กับกิจัการ

•	 กลุ่ัมธุรกิจัการตลัาดุมีส่วุนแบ่งการตลัาดุในอันดัุบ	2	(ข�อมูลักรมธุรกิจัพลัังงาน)	ผู่้านเป้ีาหมายุที�ทำาให�แต่ลัะสถานีมีเอกลัักษณ์เฉพาะ	
(Unique	 Design)	 ผู้สมผู้สานกับ	 Brand	 Identity	 ของแบรนดุ์บางจัากฯ	 ทั�งนี�	 มีจัำานวุนสถานีบริการนำ�ามัน	 1,343	 สถานี		
(ณ	 31	 ธันวุาคุม	 2565)	 ยุกระดุับมาตรฐานงานการให�บริการเพ่�อสร�างคุวุามพึงพอใจัสูงสุดุให�ลูักคุ�า	 รักษาอันดุับ	 1		
ของ	 Net	 Promoter	 Score	 (NPS)	 ผู่้านการทำาคุวุามเข�าใจัลูักคุ�า	 Customer	 Empathy	 การบริหารคุวุามสัมพันธ์กับลูักคุ�า		
แลัะการพัฒินาดุ�านบริการ	 พร�อมนำาระบบ	 Digitalization	 มาส่งมอบปีระสบการณ์ที�ดีุให�กับผูู้�มาใชี�บริการภายุใต�แนวุคุิดุ		
Your	 Greenovative	 Destination	 แลัะยัุงคุงมุ่งเน�นในการขยุายุธุรกิจั	 Non-Oil	 ร่วุมกับพันธมิตรอยุ่างต่อเน่�อง	 ในปีีนี�ธุรกิจั	
ร�านกาแฟ	Inthanin	ขยุายุสาขาอยุ่างต่อเน่�อง	ทั�งในแลัะนอกสถานีบริการนำ�ามัน	ทำาให�	ณ	สิ�นปีี	2565	มีจัำานวุน	1,002	สาขา	

•	 บริษัท	 บีบีจีัไอ	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 ไดุ�ปีรับกำาลัังการผู้ลัิตนำ�ามันไบโอดีุเซีลัให�สอดุคุลั�องกับคุวุามต�องการตลัาดุที�เปีลัี�ยุนไปี	 ตามการ	
ปีรับสัดุส่วุนผู้สมนำ�ามันดีุเซีลัของภาคุรัฐ

ควัามเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงด�านนวััตุกรรมพลังงาน  
การเปีลีั�ยุนแปีลังดุ�านนวัุตกรรมพลัังงาน	 เป็ีนปัีจัจััยุภายุนอกที�มีผู้ลัต่อทิศึทางการดุำาเนินธุรกิจัในปัีจัจุับัน	 บริษัทฯ	 จึังไดุ�วิุเคุราะห์ปีระเมิน
คุวุามเสี�ยุงแลัะหาโอกาสจัากคุวุามก�าวุหน�าทางนวัุตกรรมพลัังงาน	โดุยุไดุ�ดุำาเนินการ	ดัุงนี�	

•	 สร�าง	Green	Ecosystem	 เพ่�อผู้ลัักดัุนนวัุตกรรมต่างๆ	ของกลุ่ัมบริษัท	 โดุยุเน�นดุ�านพลัังงานสีเขียุวุ	 (Green	Energy)	แลัะดุ�าน
ชีีวุภาพ	(Bio-Based)	ผู่้านสถาบันนวัุตกรรมแลัะบ่มเพาะธุรกิจั	(Bangchak	Initiative	and	Innovation	Center	หร่อ	BiiC)

•	 บริษัท	 บีบีจีัไอ	 จัำากัดุ	 (มหาชีน)	 ขยุายุแลัะเพิ�มกำาลัังการผู้ลัิตธุรกิจัเช่ี�อเพลัิงชีีวุภาพ	 เอทานอลั	 รวุมไปีถึงมีโคุรงการปีรับปีรุง
ปีระสิทธิภาพการผู้ลิัตไบโอดีุเซีลัแลัะเอทานอลัอยุ่างต่อเน่�อง	พร�อมทั�งดุำาเนินการผู้ลิัตกลีัเซีอรีนบริสุทธิ�	กำาลัังการผู้ลิัต	80	ตันต่อวัุน	
รวุมถึงผู้ลิัตภัณฑ์ิอ่�นที�เกี�ยุวุข�อง	เช่ีน	แอลักอฮอล์ัลั�างม่อเกรดุเภสัชีกรรม	เพ่�อเพิ�มมูลัคุ่าผู้ลิัตภัณฑ์ิของบริษัทฯ	ซึี�งถ่อเป็ีนผูู้�ปีระกอบ
ธุรกิจัแลัะจัำาหน่ายุเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพรายุใหญ่ของปีระเทศึไทยุ

•	 ขยุายุธุรกิจัสู่ธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพมูลัคุ่าสูงผู่้าน	บริษัท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ	(มหาชีน)	โดุยุลังทุนในบริษัท	Manus	Bio	Inc.	ผูู้�นำาดุ�าน
ผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพมูลัคุ่าสูงดุ�วุยุเทคุโนโลัยีุชีีวุนวุัตกรรมจัากกระบวุนการหมักขั�นสูง	 (Advanced	 Bio-fermentation)	 โดุยุไดุ�รับ	
ใบสำาคัุญการขึ�นทะเบียุนตำารับอาหาร	 สำาหรับสารให�คุวุามหวุาน	 Neotame	 เพ่�อการจัำาหน่ายุในปีระเทศึไทยุแลัะอาเซีียุน		
จััดุตั�งบริษัท	วิุน	อินกรีเดีุยุนส์	สิงคุโปีร์	ไพรเวุท	ลิัมิเต็ดุ	(WIN	Ingredients	Singapore	Pte.	Ltd.)	เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัการพัฒินา
ผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพแลัะให�การสนับสนุนดุ�านเทคุนิคุแลัะการคุ�า	แลัะไดุ�ลังนามสัญญาร่วุมทุนกับบริษัท	 ไบโอม	จัำากัดุ	 ซึี�งเป็ีนบริษัท
วิุจััยุแลัะพฒัินาดุ�านเทคุโนโลัยีุชีีวุภาพแหง่แรกจัากจัฬุาลังกรณม์หาวุทิยุาลัยัุ	เพ่�อต่อยุอดุสร�างมูลัคุ่างานวุจัิัยุตอบสนองหวุ่งโซ่ีอุปีทาน
ของผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพที�มีมูลัคุ่าสูง	อีกทั�งไดุ�จัำาหน่ายุผู้ลิัตภัณฑ์ิเสริมอาหารภายุใต�แบรนด์ุ	B	Nature	Plus	

•	 สร�างโอกาสในการต่อยุอดุธุรกิจัดุ�านนวัุตกรรมพลัังงาน	 ดุ�วุยุการจััดุให�มีการเสนอโคุรงการพัฒินาธุรกิจัใหม่จัากพนักงานบริษัทฯ	
แลัะบริษัทในกลุ่ัม	 อยุ่างสมำ�าเสมอ	 โดุยุนำาหลัักการคิุดุแบบ	 Design	 Thinking	 มาออกแบบผู้ลิัตภัณฑ์ิแลัะบริการเพ่�อรองรับการ
เปีลีั�ยุนแปีลัง	ซึี�งจัะนำาไปีพัฒินาต่อยุอดุเชิีงพาณิชีย์ุร่วุมกับสถาบันนวัุตกรรมแลัะบ่มเพาะธุรกิจั	(BiiC)	ต่อไปี

•	 ขยุายุบริการ	 Startup	 “Winnonie”	 อยุ่างต่อเน่�อง	 โดุยุเปี็นการนำาเอาเทคุโนโลัยีุรถจัักรยุานยุนต์ไฟฟ้าเข�ามาสำาหรับผูู้�ขับขี�	
รถจัักรยุานยุนต์รับจั�างแลัะพนักงานรับส่งอาหารหร่อพัสดุุใชี�ในรูปีแบบการเช่ีารถจัักรยุานยุนต์	 พร�อมกับการเปีลีั�ยุนแบตเตอรี�	
แบบ	 Swapping	 ซึี�งสามารถนำาแบตเตอรี�ไปีเปีลีั�ยุนไดุ�ที�ตู�สำาหรับแลักเปีลีั�ยุนแบตเตอรี�ที�สถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	 ซึี�งเป็ีนการ	
ต่อยุอดุนำานวัุตกรรมพลัังงานสีเขียุวุแลัะยุกระดัุบคุุณภาพชีีวิุตผูู้�ขับขี�รถจัักรยุานยุนต์

•	 “โคุรงการพัฒินาตู�เติมนำ�ามันอัจัฉริยุะระบบดิุจิัทัลั	:	ตู�กระทิง”	โดุยุทางบริษัทฯ	ไดุ�ทำางานร่วุมกับ	บริษัท	ไมโคุรออยุล์ัแอนด์ุรีเทลั	
จัำากัดุ	แลัะบริษัท	ดีุแทคุ	ไตรเน็ต	จัำากัดุ	ในการดุำาเนินการติดุตั�งแลัะบริหารตู�เติมนำ�ามันแลัะจััดุทำาระบบส่�อสารเพ่�อใชี�ในการจััดุตั�ง
เคุร่อข่ายุตู�กระทิงในพ่�นที�ต่างๆ	 ทั�วุปีระเทศึ	 ทำาให�ตู�กระทิงเป็ีนแพลัตฟอร์มให�บริการนำ�ามันคุุณภาพที�เข�าถึงระดัุบชุีมชีนเล็ักๆ		
ช่ีวุยุส่งเสริมโอกาสในการเข�าถึงพลัังงานที�มีคุุณภาพแลัะไดุ�มาตรฐาน	 แลัะต่อยุอดุขยุายุไปีสู่บริการอ่�นๆ	 นอกเหน่อจัากบริการ	
ดุ�านนำ�ามันในอนาคุต	เพ่�อช่ีวุยุยุกระดัุบคุุณภาพชีีวิุตของผูู้�คุนในท�องถิ�นไดุ�อยุ่างรอบดุ�าน

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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ควัามเสี�ยงเกี�ยวักับการบริหารที่รัพยากรบุคคลเพื�อิรอิงรับการเติุบโตุในอินาคตุ
การขยุายุการลังทุนเพ่�อกระจัายุคุวุามเสี�ยุงในการดุำาเนินธุรกิจั	 เป็ีนการสร�างคุวุามมั�นคุงแลัะยัุ�งยุ่นทางรายุไดุ�ให�กับองค์ุกร	 นำามาซึี�งคุวุาม
ต�องการพนักงานที�มีคุวุามหลัากหลัายุแลัะชีำานาญการในแต่ลัะธุรกิจัมากยิุ�งขึ�น	ส่งผู้ลัให�บริษัทฯ	จัำาเป็ีนต�องจััดุหาทรัพยุากรบุคุคุลัที�มีคุวุามรู�
คุวุามสามารถแลัะการบริหารบุคุลัากรที�มีช่ีวุงอายุุที�แตกต่าง	 (Generation	 Gap)	 อยุ่างเหมาะสมเพ่�อรองรับในการดุำาเนินธุรกิจั	 บริษัทฯ		
จึังไดุ�กำาหนดุทิศึทางในการพัฒินาระบบบริหารทรัพยุากรบุคุคุลัให�สอดุคุลั�องกับกลัยุุทธ์ทางธุรกิจัอยุ่างต่อเน่�อง	 โดุยุจััดุให�มีการเรียุนรู�แลัะ
แลักเปีลีั�ยุนระหวุ่างพนักงานกลุ่ัมบริษัทบางจัาก	เพ่�อเพิ�มทักษะ	โอกาสคุวุามก�าวุหน�าทางอาชีีพ	แลัะคุวุามต่อเน่�องในการดุำาเนินธุรกิจั	รวุม
ถึงเพิ�มคุวุามผูู้กพันของพนักงานที�มีต่อองค์ุกร	โดุยุดุำาเนินการวิุเคุราะห์แลัะวุางแผู้นร่วุมกันระหวุ่างฝ่่ายุบริหาร	ผู่้านคุณะกรรมการวุางแผู้น
ยุุทธศึาสตร์การส่งเสริมกระบวุนการทำางานระหวุ่างบริษัทในเคุร่อ

ด�านการปฏิิบัติงาน
ควัามเสี�ยงการบริหารจัดการวััตุถุุดิบและห่วังโซ่ีอุิปที่าน 
พิจัารณาปัีจัจััยุเสี�ยุงตลัอดุห่วุงโซ่ีอุปีทาน	เพ่�อบริหารคุวุามเสี�ยุงของคูุ่คุ�าในการส่งมอบวัุตถุดิุบ	เคุร่�องจัักร	อุปีกรณ์	แลัะบริการต่างๆ	ในการ
ผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุ	ให�สามารถดุำาเนินธุรกิจัไดุ�อยุ่างต่อเน่�อง	สร�างคุวุามเช่ี�อมั�นต่อผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	ตลัอดุจันสร�างคุวุามสามารถในการแข่งขัน	
ซึี�งมีแผู้นบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุง	ดัุงนี�	

•	 พิจัารณาจััดุหานำ�ามันดิุบจัากหลัากหลัายุแหล่ังผู้ลิัต	ในช่ีวุงเวุลัาที�เหมาะสม	โดุยุคุำานึงถึงคุุณภาพที�เหมาะสมกับกระบวุนการผู้ลิัตที�
ให�คุ่าการกลัั�นที�ดีุเพ่�อเพิ�มมูลัคุ่าให�กับกิจัการ

•	 ทำาสัญญาจััดุซ่ี�อนำ�ามันดิุบในระยุะยุาวุทั�งจัากต่างปีระเทศึแลัะในปีระเทศึ	เพ่�อรองรับปีริมาณการกลัั�นไดุ�อยุ่างสมำ�าเสมอ	
•	 สำารองแลัะจััดุหาวัุตถุดิุบในการผู้ลิัตเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพจัากแหล่ังผู้ลิัตที�มีระดัุบราคุาที�เหมาะสมแลัะสามารถแข่งขันไดุ�	
•	 เพ่�อรองรับคุวุามไม่แน่นอนของอุปีสงค์ุในตลัาดุ	ธุรกิจัโรงกลัั�นนำ�ามันไดุ�มุ่งพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิชีนิดุพิเศึษ	(High	Value	Specialty	Products)	

โดุยุขยุายุกำาลัังการผู้ลิัต	UO	(Unconverted	Oil)	เป็ีน	75	ลั�านลิัตรต่อเดุ่อน	ปีระเมินคุวุามเสี�ยุงดุ�านคุวุามเพียุงพอของผูู้�ขายุ	(Supplier)	
ดุ�วุยุการจััดุกลุ่ัมผูู้�ขายุ	วัุตถุดิุบ	สินคุ�า	แลัะบริการ	ที�มีมูลัคุ่าสูง	แลัะปีระเมินคุวุามเสี�ยุงที�อาจัส่งผู้ลักระทบดุ�านเศึรษฐกิจั	สังคุม	แลัะ
สิ�งแวุดุลั�อมต่อองค์ุกรจัากกลุ่ัมผูู้�ขายุ	เพ่�อสร�างคุวุามต่อเน่�องในการดุำาเนินธุรกิจัตลัอดุห่วุงโซ่ีอุปีทาน	

ควัามเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงด�านเที่คโนโลยีดิจิทัี่ลและภัิยคุกคามจากไซีเบอิร์
การเปีลัี�ยุนแปีลังดุ�านเทคุโนโลัยีุดุจิิัทัลัแลัะภัยุคุุกคุามจัากไซีเบอร	์เป็ีนปัีจัจััยุภายุนอกที�มีการพัฒินาแลัะเปีลัี�ยุนแปีลังอยุา่งรวุดุเร็วุ	เน่�องจัาก
การแข่งขันแลัะพัฒินาธุรกิจัในปัีจัจุับันจัำาเป็ีนต�องพึ�งพาการใชี�เทคุโนโลัยีุที�ทันสมัยุแลัะการเช่ี�อมโยุงข�อมูลัของอุปีกรณ์แลัะส่วุนงานต่างๆ	
ผู่้านอินเทอร์เน็ตมากขึ�น	 เพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภาพของธุรกิจั	 การสร�างปีระสบการณ์ที�ดีุให�ลูักคุ�า	 โดุยุต�องคุำานึงถึงคุวุามปีลัอดุภัยุของระบบ
เทคุโนโลัยีุสารสนเทศึขององค์ุกร	 ดัุงนั�น	 บริษัทฯ	 จึังไดุ�มีการเตรียุมการเพ่�อรองรับต่อการพัฒินาแลัะการเปีลีั�ยุนแปีลังดุ�านเทคุโนโลัยีุ	
ดัุงกล่ัาวุ	รวุมทั�งพิจัารณาปีระเด็ุนคุวุามเสี�ยุงดุ�านเทคุโนโลัยีุซึี�งอาจัส่งผู้ลักระทบต่อการหยุุดุชีะงักของธุรกิจัในปัีจัจุับันอยุ่างรุนแรง	ผู่้านการ
ดุำาเนินการ	ดัุงนี�	

•	 จััดุให�มีศูึนย์ุเทคุโนโลัยีุดิุจิัทัลั	ทำาหน�าที�ในการวุางแผู้น	ติดุตามแลัะจััดุหาเทคุโนโลัยีุดิุจิัทัลัมาใชี�ในการเตรียุมคุวุามพร�อมเพ่�อรองรับ
กับการเปีลีั�ยุนแปีลังดุ�านเทคุโนโลัยีุที�เกิดุขึ�นอยุ่างรวุดุเร็วุ	 เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับพฤติกรรมของผูู้�บริโภคุที�เปีลีั�ยุนแปีลังไปี	 ปีรับปีรุง
กระบวุนการทำางานเพ่�อเพิ�มขีดุคุวุามสามารถทางการแข่งขัน	แลัะเพิ�มปีระสิทธิภาพการให�บริการ	โดุยุในปีี	2565	มีการนำาเทคุโนโลัยีุ
ดิุจิัทัลัเข�ามาปีระยุุกต์ใชี�เพิ�มเติม	อาทิ	

	 -	 โคุรงการ	Digital	Payment	การรับชีำาระเงินดุ�วุยุระบบดิุจิัทัลัในรูปีแบบ	Mobile	EDC	(Electronic	Data	Capture)	เพ่�อหลีักเลีั�ยุง	
	 การสัมผัู้สที�สถานีบริการนำ�ามันเพียุงสแกน	QR	 เพ่�อจ่ัายุผู่้าน	 Application	 ของทุกธนาคุารแลัะพร�อมเพย์ุ	 หร่อแตะจ่ัายุดุ�วุยุ	
	 บัตรเคุรดิุตผู่้านเคุร่�องรูดุบัตรไร�สายุ	(Contactless)	ทั�งสามารถสะสมคุะแนนสมาชิีกบางจัากฯ	ไดุ�ในเวุลัาเดีุยุวุกัน	

	 -	 การพัฒินา	 Personalized	 Marketing	 โดุยุการนำาเทคุโนโลัยีุดุ�าน	 Analytics	 มาวิุเคุราะห์พฤติกรรมของผูู้�บริโภคุแต่ลัะรายุ		
	 เพ่�อออกแบบบริการที�ตอบสนองคุวุามต�องการต่อผูู้�บริโภคุ	เพิ�มคุวุามพึงพอใจัในการใชี�บริการ

•	 จััดุตั�งบริษัท	บีเอสจีัเอฟ	(“BSGF”)	ซึี�งเป็ีนบริษัทร่วุมทุนกับ	BBGI	(บริษัทยุ่อยุของบริษัทฯ)	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	
เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัจััดุหาวุัตถุดิุบ	 ผู้ลิัต	 แลัะจััดุจัำาหน่ายุ	 นำ�ามันเช่ี�อเพลัิงอากาศึยุานยัุ�งยุ่น	 (Sustainable	 Aviation	 Fuel:	 SAF)		
จัากนำ�ามันปีรุงอาหารใชี�แลั�วุ	 มีทุนจัดุทะเบียุนในเบ่�องต�น	1	ลั�านบาท	แลัะจัะมีการเพิ�มทุนต่อไปี	โดุยุบริษัท	บางจัากฯ	(มหาชีน)	
BBGI	แลัะบริษัท	ธนโชีคุ	ออยุล์ั	ไลัท์	จัำากัดุ	จัะมีสัดุส่วุนการถ่อหุ�นใน	BSGF	อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	51	ร�อยุลัะ	20	แลัะร�อยุลัะ	29	ตามลัำาดัุบ

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



083

	 -	 ส่งเสริมการปีรับเปีลัี�ยุนกระบวุนการทำางานเปี็น	 Digitalization	 เพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภาพแลัะลัดุเวุลัาการทำางาน	 โดุยุเล่ัอกใชี�		
	 Digital	Tool	ต่างๆ	ในการพัฒินางาน	ไดุ�แก่	Robotic	Process	Automation	(RPA),	Power	BI	หร่อ	Power	App		

•	 จััดุให�มีส่วุนงานคุวุามมั�นคุงปีลัอดุภัยุทางไซีเบอร์	 ทำาหน�าที�ในการวุางแผู้น	 ติดุตาม	 เฝ้่าระวัุง	 ทดุสอบแลัะจััดุหาเคุร่�องม่อในการ
ป้ีองกันคุวุามเสี�ยุงดุ�านภัยุคุุกคุามจัากไซีเบอร์ซึี�งมีแนวุโน�มเพิ�มขึ�นอยุ่างต่อเน่�องทุกปีี	ทั�งนี�	ในปีี	2565	คุณะกรรมการบริหารคุวุาม
เสี�ยุงทั�งองค์ุกร	ไดุ�ให�คุวุามสำาคัุญในการเฝ้่าระวัุงแลัะจััดุให�มีการบริหารคุวุามเสี�ยุงรองรับกรณีระบบงานสนับสนุนกระบวุนการทางธุรกิจั
เกิดุหยุุดุชีะงักจัากการถูกโจัมตีทางไซีเบอร์	ดุ�วุยุการจััดุหาเคุร่�องม่อเพิ�มคุวุามมั�นคุงปีลัอดุภัยุให�กับศูึนย์ุคุอมพิวุเตอร์	การตรวุจัปีระเมิน
ช่ีองโหวุ่ของระบบงานเพ่�อนำาไปีสู่การปิีดุช่ีองโหวุ่ดัุงกล่ัาวุอยุ่างทันท่วุงที	การเฝ้่าระวัุงติดุตามจัากตัวุบ่งชีี�คุวุามเสี�ยุง	 ผู่้าน	Security	
System	Alert	อยุา่งต่อเน่�อง	มีการจััดุทำากระบวุนการเตรียุมคุวุามพร�อมในการรองรบัต่อภัยุทางไซีเบอร์	(Incident	Response	Plan)	
มีการสร�างคุวุามตระหนักแลัะรู�เท่าทันดุ�านภัยุคุุกคุามไซีเบอร์ให�กับพนักงานพร�อมการทดุสอบอยุ่างสมำ�าเสมอ	รวุมทั�งการดุำาเนินการ
เพ่�อให�ระบบงานมีคุวุามมั�นคุงปีลัอดุภยัุจันไดุ�รับการรบัรองตามมาตรฐานสากลั	ISO	27001	สำาหรบัระบบการจััดุการคุวุามปีลัอดุภยัุ
ของข�อมูลั	 ISO	 27032	 สำาหรับระบบการจััดุการคุวุามปีลัอดุภัยุของข�อมูลัทางไซีเบอร์	 แลัะ	 ISO	 27018	 สำาหรับการจััดุการ	
คุวุามปีลัอดุภัยุของข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั

•	 นอกจัากนี�	บริษัทฯ	ยัุงคุงบริหารโคุรงการ	Refinery	Cyber	Security	System	อยุ่างต่อเน่�องเพ่�อป้ีองกันคุวุามเสี�ยุงจัากการโจัมตี
ทางไซีเบอร์หร่อการหยุุดุชีะงักที�อาจัเกิดุขึ�นกับกระบวุนการกลัั�นนำ�ามันโดุยุเฉพาะ	ตั�งแต่ปีี	2563	เป็ีนต�นมา	โดุยุบริษัทฯ	ยัุงคุงไดุ�รับ
การรับรองมาตรฐาน	ISO	/	IEC	27001	(Information	Security	Management)	คุรอบคุลุัมระบบศูึนย์ุกลัางรวุมการคุวุบคุุมการกลัั�น	
(Distributed	 Control	 System)	 ของโรงกลัั�นนำ�ามัน	 จึังมั�นใจัไดุ�วุ่ากระบวุนการกลัั�นนำ�ามันของบริษัทฯ	 จัะสามารถดุำาเนินงาน	
ไดุ�อยุ่างต่อเน่�องไม่หยุุดุชีะงักจัากการโจัมตีทางไซีเบอร์

ควัามเสี�ยงด�านควัามน่าเชื�อิถืุอิจากสื�อิสังคมอิอินไลน์ (Social Media)
ปัีจัจุับัน	ช่ีองทางการส่�อสารที�ผูู้�บริโภคุนิยุมใชี�เพ่�อการส่�อสารแลัะแลักเปีลีั�ยุนคุวุามเห็นเกี�ยุวุกับสินคุ�าแลัะบริการ	ไดุ�ปีรับตัวุมาเป็ีนช่ีองทางการ
ส่�อสารออนไลัน์	ทำาให�เกิดุการตอบสนองคุวุามต�องการไดุ�อยุ่างรวุดุเร็วุมากยิุ�งขึ�น	ในทางกลัับกัน	ในกรณีที�เกิดุข่าวุเชิีงลับหร่อมีการบิดุเบ่อน	
จัะทำาให�เกิดุการแพร่กระจัายุของเน่�อหาในวุงกวุ�างไดุ�อยุ่างรวุดุเร็วุแลัะอาจัส่งผู้ลักระทบต่อคุวุามน่าเช่ี�อถ่อของบริษัทฯ	 ทั�งนี�	 จึังไดุ�จััดุให�มี
หน่วุยุงานที�ติดุตามแลัะดูุแลัคุวุามเคุล่ั�อนไหวุช่ีองทางการส่�อสารออนไลัน์อยุ่างต่อเน่�อง	 เพ่�อให�เกิดุปีระสิทธิภาพต่อระบบการส่�อสารทั�งใน
สถานการณ์ปีกติแลัะในภาวุะวิุกฤต	ลัดุโอกาสแลัะผู้ลักระทบที�อาจัเกิดุขึ�น	รวุมทั�งมีการซี�อมแผู้นเพ่�อรับม่อกับภาวุะวิุกฤตที�อาจัจัะเกิดุขึ�นไดุ�
อยุ่างทันท่วุงที

ด�านการเงิน
ควัามเสี�ยงด�านควัามผัู้นผู้วันขอิงราคานำ�ามันและราคาวััตุถุุดิบทีี่�ใช�ในการผู้ลิตุ  
ส่งผู้ลักระทบต่อคุวุามไม่แน่นอนของรายุไดุ�ในธุรกิจัปีโิตรเลีัยุม	แลัะรายุไดุ�ธุรกิจัอ่�นๆ	ขององค์ุกร	บริษัทฯ	จึังมีแผู้นบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุง
รองรับคุวุามผัู้นผู้วุนของราคุานำ�ามันแลัะราคุาวัุตถุดิุบทั�งในระยุะสั�นแลัะระยุะยุาวุ	ดัุงนี�	

•	 จััดุให�มีการติดุตามคุวุามเคุลั่�อนไหวุราคุานำ�ามัน	 ส่วุนต่างราคุานำ�ามันดิุบแลัะราคุานำ�ามันสำาเร็จัรูปี	 แลัะพัฒินาเคุร่�องม่อบริหาร	
คุวุามเสี�ยุงดุ�านราคุาในรูปีแบบใหม่อยุ่างสมำ�าเสมอ	 โดุยุมีคุณะอนุกรรมการแลัะคุณะกรรมการบริหารคุวุามเสี�ยุงดุ�านราคุาแลัะ	
การเงินทำาหน�าที�พิจัารณาแลัะตัดุสินใจัทางเล่ัอกในการป้ีองกันคุวุามเสี�ยุง	แลัะรายุงานตรงต่อคุณะกรรมการบริหารแลัะจััดุการบริษัท	
อยุ่างใกลั�ชิีดุ

•	 กระจัายุคุวุามเสี�ยุงจัากคุวุามผู้นัผู้วุนของราคุาวุตัถุดิุบเกษตร	ผู่้านการลังทนุในธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพของ	บรษัิท	บีบีจีัไอ	จัำากัดุ		(มหาชีน)	
ซึี�งเพิ�มศัึกยุภาพในการแข่งขันให�กับธุรกิจัผู้ลิัตแลัะจัำาหน่ายุเช่ี�อเพลิังชีีวุภาพ	 ไบโอดีุเซีลั	 แลัะเอทานอลั	 แลัะมุ่งสู่การขยุายุธุรกิจั
ผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพที�มีมูลัคุ่าสูงในอนาคุต	เพ่�อสร�างมูลัคุ่าเพิ�มให�กับธุรกิจั
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ควัามเสี�ยงด�านควัามผัู้นผู้วันขอิงอัิตุราแลกเปลี�ยนและอัิตุราดอิกเบี�ย                                               
ตลัอดุปีี	2565	อัตราแลักเปีลีั�ยุนมีคุวุามผัู้นผู้วุนสูง	คุ่าเงินบาท/ดุอลัลัาร์	สรอ.	 เริ�มปีรับตัวุอ่อนคุ่าอยุ่างต่อเน่�องตั�งแต่ช่ีวุงต�นปีี	ปัีจัจััยุหลััก	
มาจัากคุ่าเงินดุอลัลัาร์ที�แข็งคุ่าขึ�นตามการปีรับมาตรการทางการเงินที�ตึงตัวุของธนาคุารกลัางสหรัฐฯ	 สำาหรับอัตราดุอกเบี�ยุในปีี	 2565	
ธนาคุารแห่งปีระเทศึไทยุปีรับเพิ�มอัตราดุอกเบี�ยุนโยุบายุ	 3	 คุรั�งจัากร�อยุลัะ	 0.5	 เป็ีนร�อยุลัะ	 1.25	 ณ	 สิ�นปีี	 2565	 จัากคุวุามผัู้นผู้วุน	
ของอัตราแลักเปีลีั�ยุนส่งผู้ลักระทบต่อคุวุามไม่แน่นอนของรายุไดุ�บริษัทฯ	 โดุยุเฉพาะอยุ่างยิุ�งธุรกิจัที�เกี�ยุวุเน่�องกับปิีโตรเลีัยุม	 แลัะธุรกิจั	
ร่วุมทุนในต่างปีระเทศึ	อยุ่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	มีแผู้นบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุงของอัตราแลักเปีลีั�ยุนแลัะอัตราดุอกเบี�ยุ	อยุ่างต่อเน่�อง	ดัุงนี�	

•	 บริหารรายุไดุ�แลัะรายุจ่ัายุที�เป็ีนสกุลัเงินต่างปีระเทศึ	ในส่วุนที�เป็ีน	Natural	Hedge
•	 จััดุการโคุรงสร�างต�นทุนการเงินส่วุนใหญ่ของบริษัทฯ	ให�เป็ีนอัตราดุอกเบี�ยุคุงที�
•	 ติดุตามแนวุโน�มแลัะสถานการณ์ตลัาดุการเงินอยุ่างใกลั�ชิีดุ	เพ่�อพิจัารณาเข�าทำาธุรกรรมบริหารคุวุามเสี�ยุงดุ�านอัตราแลักเปีลีั�ยุนแลัะ

อัตราดุอกเบี�ยุ	 โดุยุมีคุณะกรรมการบริหารคุวุามเสี�ยุงดุ�านราคุาแลัะการเงินทำาหน�าที�ดัุงกล่ัาวุ	 เพ่�อให�การดุำาเนินงานของบริษัทฯ	
สอดุคุลั�องกับแผู้นแลัะเป้ีาหมายุธุรกิจัที�ตั�งไวุ�

ด�านกฎ์ระเบียบ
ควัามเสี�ยงจากการบังคับใช�พระราชบัญ่ญั่ติุคุ�มครอิงข�อิม้ลส่วันบุคคล พ.ศ. 2562
ตามที�พระราชีบัญญัติคุุ�มคุรองข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	พ.ศึ.	2562	ไดุ�ปีระกาศึไวุ�ในราชีกิจัจัานุเบกษาเม่�อวัุนที�	27	พฤษภาคุม	2562	แลัะมีผู้ลับังคัุบ
ใชี�ในวัุนที�	 1	 มิถุนายุน	 2565	 เพ่�อให�สอดุคุลั�องแลัะเป็ีนตาม	 “พระราชีบัญญัติคุุ�มคุรองข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	พ.ศึ.	 2562”	 ดัุงกล่ัาวุ	 บริษัทฯ		
ไดุ�พิจัารณาแต่งตั�งเจั�าหน�าที�คุุ�มคุรองข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	(DPO)	แลัะคุณะทำางานสนับสนุนเจั�าหน�าที�คุุ�มคุรองข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	(DPO	Office)	
ซึี�งปีระกอบไปีดุ�วุยุผูู้�แทนจัากส่วุนงานที�เกี�ยุวุข�อง	 ทำาหน�าที�ให�คุำาปีรึกษาแลัะแนะนำาเกี�ยุวุกับการคุุ�มคุรองข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	 ตรวุจัสอบการ	
ดุำาเนินงานเกี�ยุวุกับการปีระมวุลัผู้ลัข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	 แลัะปีระสานงานแลัะให�คุวุามร่วุมม่อกับ	 สำานักงานคุณะกรรมการคุุ�มคุรองข�อมูลั	
ส่วุนบุคุคุลั	(สคุส.)	แลัะเจั�าของข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	

ด�านสังคมและ/หร่อสิ�งแวดล�อม
ควัามเสี�ยงจากการปฏิิบัติุงานทีี่�อิาจกระที่บตุ่อิชุมชนและสังคม                                           
ดุ�วุยุคุวุามมุ่งมั�นในการดุำาเนินธุรกิจัร่วุมกับชุีมชีน	 สังคุม	 แลัะสิ�งแวุดุลั�อมอยุ่างยัุ�งยุ่น	 บริษัทฯ	 จึังไดุ�ปีรับปีรุงแลัะพัฒินากระบวุนการผู้ลิัต
อยุ่างต่อเน่�อง	เพ่�อให�ดุำาเนินงานไดุ�อยุ่างปีลัอดุภัยุแลัะไม่ส่งผู้ลักระทบต่อชุีมชีนแลัะสังคุม	โดุยุมีการบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุงเพิ�มเติม	ดัุงนี�

•	 พัฒินาระบบอาชีีวุอนามัยุแลัะคุวุามปีลัอดุภัยุอยุ่างต่อเน่�อง	 ตามมาตรฐานสากลัเพ่�อยุกระดัุบสุขภาพแลัะคุวุามปีลัอดุภัยุในสถานที�
ทำางาน	แลัะพัฒินากระบวุนการทำางานให�เป็ีนระบบ	โดุยุคุำานึงถึงคุวุามเสี�ยุง	โอกาส	ข�อกำาหนดุทางกฎีหมายุ	โดุยุบริษัทฯ	ไดุ�รับการ
รับรองมาตรฐาน	ISO	45001,	ISO	14001	แลัะ	ISO	50001	

•	 บริหารคุวุามเสี�ยุงในการทำางานผู่้านระบบ	 Safety	 Integrity	 Level,	 Reliability	 Centered	 Maintenance	 แลัะ	 Risk-Based	
Inspection	อยุ่างต่อเน่�องให�คุรอบคุลุัมทั�งอุปีกรณ์แลัะกระบวุนการ	เพ่�อวุางแผู้นซ่ีอมบำารุงอุปีกรณ์ต่างๆ	ไดุ�ล่ัวุงหน�าอยุ่างถูกต�อง

•	 ทำาการปีระเมินเพ่�อบ่งชีี�อันตรายุจัากการทำางาน	 (Hazard	 and	 Operability	 Study)	 แลัะวุางระบบการบริหารคุวุามปีลัอดุภัยุ	
ในทุกขั�นตอนที�เกี�ยุวุข�องกับกระบวุนการกลัั�น	 (Process	Safety	Management	System)	 เพ่�อให�กระบวุนการทำางานเป็ีนไปีตาม
มาตรฐานระดัุบสากลั

•	 ติดุตั�งเคุร่�องวัุดุผู้ลัคุุณภาพอากาศึออนไลัน์แลัะส่งผู้ลัไปียัุงจัอแสดุงผู้ลัอัตโนมัติ	 บริเวุณรอบโรงกลัั�นแลัะในพ่�นที�ใกลั�เคีุยุง	 เพ่�อให�
ปีระชีาชีนในชุีมชีนรอบโรงกลัั�นแลัะพ่�นที�ใกลั�เคีุยุงไดุ�รับข�อมูลัดุ�านคุุณภาพอากาศึ	สร�างคุวุามมั�นใจัแก่สังคุมในวุงกวุ�าง

•	 จััดุกิจักรรมให�คุวุามรู�	คุวุามเข�าใจั	แลัะปีลูักจิัตสำานึกดุ�านคุวุามปีลัอดุภยัุให�กับชุีมชีนรอบโรงกลัั�นโดุยุเฉพาะโรงเรียุนแลัะคุอนโดุมเินียุม	
ดุ�วุยุการอบรมคุวุามรู�เร่�องการอพยุพ	 ดัุบเพลิัง	 แลัะการปีฐมพยุาบาลัเบ่�องต�น	 รวุมถึงติดุตั�งระบบส่�อสารแลัะเต่อนภัยุในชุีมชีน	
อยุ่างทั�วุถึง

นอกจัากนี�	 ในการกำากับดูุแลัธุรกิจัที�ดุำาเนินการโดุยุบริษัทร่วุมทุน	 บริษัทฯ	 ยัุงไดุ�ทำาการติดุตามแลัะเฝ้่าระวัุงคุวุามเสี�ยุงที�มีโอกาสเกิดุแลัะ	
ส่งผู้ลักระทบต่อชุีมชีนในแต่ลัะพ่�นที�	 เพ่�อป้ีองกันไม่ให�ชุีมชีนหร่อสังคุมในพ่�นที�นั�นๆ	 ไดุ�รับคุวุามเดุ่อดุร�อนหร่อผู้ลักระทบจัากกระบวุนการ
ผู้ลิัตหร่อปีฏิบัติงาน	เช่ีน	การเฝ้่าระวัุงคุวุามเสี�ยุงดุ�านการจััดุการนำ�าเสียุ	แลัะดุำาเนินการจััดุกิจักรรม	CSR	กับชุีมชีนรอบข�างต่อเน่�อง	เป็ีนต�น		
โดุยุคุณะกรรมการบริหารคุวุามเสี�ยุงทั�งองค์ุกรทำาหน�าที�ในการติดุตามผู้ลัการดุำาเนินงานตลัอดุปีี

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



085

ควัามเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภิาพภ้ิมิอิากาศ สิ�งแวัดล�อิม ส่้มาตุรการลดการปล่อิยก๊าซีเรือินกระจก                                            
การดุำาเนินงานทางธุรกิจัที�อาจัส่งผู้ลักระทบต่อภาวุะโลักร�อน	บริษัทฯ	ไดุ�บริหารจััดุการ	โดุยุมุ่งเน�นการเป็ีนส่วุนหนึ�งในการลัดุใชี�พลัังงาน	
ลัดุสาเหตุแลัะปีริมาณการปีล่ัอยุก�าซีคุาร์บอนไดุออกไซีด์ุแลัะก�าซีเร่อนกระจัก	ดัุงนี�

•	 แสดุงคุวุามมุ่งมั�นในการดุำาเนินธุรกิจัคุาร์บอนตำ�า	เป็ีนผูู้�นำาการเปีลีั�ยุนผู่้านดุ�านพลัังงาน	มีการเพิ�มสัดุส่วุนธุรกิจัสีเขียุวุอยุ่างต่อเน่�อง
เพ่�อลัดุการปีล่ัอยุคุาร์บอน	รวุมถึงเป็ีนผูู้�ก่อตั�ง	Carbon	Markets	Club	เพ่�อส่งเสริมการซ่ี�อขายุคุาร์บอนเคุรดิุต	

•	 ตั�งเป้ีาหมายุคุวุามเป็ีนกลัางทางคุาร์บอน	(Carbon	Neutrality)	ในปีี	2573	(คุ.ศึ.	2030)	แลัะปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักสุทธิเป็ีนศูึนย์ุ		
(Net	Zero	GHG	Emissions)	 ในปีี	 2593	 (คุ.ศึ.	 2050)	ภายุใต�แนวุคิุดุ	BCP	316	NET	คุรอบคุลุัม	4	แนวุทางสำาคัุญ	 ไดุ�แก่		
B	=	Breakthrough	Performance	เน�นกระบวุนการผู้ลัติที�มีปีระสทิธิภาพสูง	การปีรบัปีรุงแลัะเพิ�มปีระสทิธิภาพในกระบวุนการทำางาน	
ปีล่ัอยุคุาร์บอนตำ�าแลัะเป็ีนมิตรกับสิ�งแวุดุลั�อม	C	=	Conserving	Nature	and	Society	สนับสนุนการสร�างสมดุุลัทางระบบนิเวุศึผู่้าน
การดูุดุซัีบคุาร์บอนดุ�วุยุวิุถีธรรมชีาติ	 P	 =	 Proactive	 Business	Growth	 and	 Transition	 เปีลีั�ยุนผู่้านธุรกิจัสู่พลัังงานสะอาดุดุ�วุยุ
เทคุโนโลัยีุเพ่�อการเติบโตอยุ่างยัุ�งยุ่น	ทั�งนี�	บางจัากฯ	ไดุ�รับการจััดุอันดัุบรางวัุลัธุรกิจัคุาร์บอนตำ�าแลัะยัุ�งยุ่น	ติดุต่อกันเป็ีนปีีที�	2	จัากการ
ปีระเมินผู้ลัขององคุ์การบริหารจััดุการก�าซีเร่อนกระจัก	 (อบก.)	 ที�พิจัารณาการให�รางวัุลัจัากหลัักธรรมาภิบาลั	 รายุงานคุวุามยัุ�งยุ่น	
ขนาดุธุรกิจั	ตามเกณฑ์ิชีี�วัุดุในมิติเศึรษฐกิจั	สิ�งแวุดุลั�อม	แลัะสังคุม	ที�สอดุคุลั�องกับเป้ีาหมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่นของปีระเทศึ	

•	 นำาก�าซีธรรมชีาติมาใชี�ผู้ลิัตไฟฟ้าแลัะไอนำ�าในโรงไฟฟ้าพลัังงานคุวุามร�อนร่วุม	 เพ่�อใชี�เป็ีนเช่ี�อเพลิังหลัักในกระบวุนการกลัั�นนำ�ามัน	
ทดุแทนการใชี�นำ�ามันเตา	เพิ�มปีระสิทธิภาพการใชี�พลัังงานของโรงกลัั�น	แลัะลัดุการปีล่ัอยุก�าซีคุาร์บอนไดุออกไซีด์ุ

•	 บริษัทฯ	 ร่วุมบรรเทาปัีญหามลัภาวุะจัากฝุ่่นคุวัุนแลัะ	 PM	 2.5	 โดุยุจัำาหน่ายุนำ�ามันลัดุฝุ่่น	 ดุ�วุยุการผู้ลิัตนำ�ามันดีุเซีลัที�มีคุ่ากำามะถัน	
ลัดุลังถึง	5	เท่า	โดุยุมีกำามะถันตำ�ากวุ่า	10	PPM	ซึี�งการปีรับลัดุปีริมาณกำามะถันจัะสามารถช่ีวุยุลัดุปัีญหาฝุ่่นลัะอองจัากการเผู้าไหม�
แลัะช่ีวุยุลัดุก�าซีซัีลัเฟอร์ไดุออกไซีด์ุไดุ�	ออกจัำาหน่ายุในพ่�นที�กรุงเทพมหานคุรในช่ีวุงมีวิุกฤตฝุ่่นคุวัุน

•	 ปีรับรูปีแบบการใชี�ทรัพยุากรในการดุำาเนินธุรกิจัผู่้านกลัยุุทธ์	3R	ดุ�วุยุการลัดุการใชี�	การใชี�ซีำ�า	แลัะการนำากลัับมาใชี�ใหม่	(Reduce,	
Reuse	 แลัะ	 Recycle)	 เน�นคุวุามสำาคัุญดุ�านการทำาธุรกิจัที�เป็ีนมิตรกับสิ�งแวุดุลั�อมอยุ่างยัุ�งยุ่น	 เช่ีน	 การรับบริจัาคุขวุดุพลัาสติกที�
สถานีบริการ	 เพ่�อนำาไปีผู้ลิัตผู้ลิัตภัณฑ์ิเพ่�อสังคุม	โคุรงการนำาแกลัลัอนนำ�ามันเคุร่�องที�จัำาหน่ายุแลั�วุกลัับมาผู่้านกระบวุนการรีไซีเคิุลั	
เพ่�อให�ไดุ�เม็ดุพลัาสติกแลัะนำากลัับมาใชี�ในการผู้ลิัตแกลัลัอนนำ�ามันเคุร่�องใหม่อีกคุรั�ง	เพ่�อเป็ีนการรักษาคุุณคุ่าของทรัพยุากร	ลัดุการ
สร�างขยุะ	ส่งเสริมการใชี�ทรัพยุากรหมุนเวีุยุนให�เกิดุปีระโยุชีน์สูงสุดุต่อสิ�งแวุดุลั�อม	สังคุม	แลัะชุีมชีนอยุ่างยัุ�งยุ่น

•	 ลัดุการใชี�พลัาสติกในกิจักรรมของธุรกิจัเสริม	 (Non-Oil)	 ลัดุการใชี�บรรจัุภัณฑ์ิพลัาสติกโดุยุใชี�ฝ่าเคุร่�องดุ่�มเย็ุนเป็ีนรูปีแบบยุกดุ่�ม	
เพ่�อลัดุการใชี�หลัอดุ	รวุมถึงปีรับใชี�บรรจัภัุณฑ์ิจัากพลัาสตกิที�สามารถยุอ่ยุสลัายุไดุ�ตามธรรมชีาต	ิ(Bio-cup)	มาอยุา่งตอ่เน่�อง	อีกทั�ง	
ไดุ�เชิีญชีวุนลูักคุ�าสะสมแก�วุใชี�แลั�วุมาแลักเปี็นส่วุนลัดุ	 แลัะไดุ�ส่งมอบแก�วุยุ่อยุสลัายุไดุ�ให�กรมป่ีาไม�ผู่้านโคุรงการ	 “แก�วุเพาะกลั�า”	
แลั�วุกวุ่า	1	ลั�านใบ

•	 โคุรงการ	“ขยุะกำาพร�าสัญจัร”	บริษัทฯ	เดิุนหน�าดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อมแลัะคุวุามยัุ�งยุ่นในสังคุมอยุ่างต่อเน่�อง	สนับสนุนการบริหารจััดุการ
ขยุะตามแนวุทางเศึรษฐกิจัหมุนเวีุยุน	 (Circular	 Economy)	 ลัดุขยุะตั�งแต่ต�นทาง	 เพ่�อช่ีวุยุลัดุผู้ลักระทบต่อสังคุมจัากปีริมาณขยุะ	
ถูกทิ�งในบ่อ	สนับสนุนการจััดุการขยุะอยุ่างถูกวิุธี	แลัะลัดุปีริมาณมลัพิษทางอากาศึจัากการฝั่งกลับ	โดุยุร่วุมเป็ีนพันธมิตรสนับสนุน
การดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อม	ผู่้านการเปิีดุพ่�นที�สถานีบริการนำ�ามันเป็ีนจุัดุรับขยุะกำาพร�า	โดุยุในปีี	2565	มีปีริมาณขยุะกำาพร�าจัากการบริจัาคุ
ผู่้านสถานีบริการในกรุงเทพฯ	 รวุมกวุ่า	 65	 ตัน	 แลัะบางจัากฯ	 ยัุงร่วุมเป็ีนหนึ�งใน	 14	 พันธมิตรในโคุรงการเก็บกล่ัองสร�างบ�าน		
เพ่�อมูลันิธิอาสาเพ่�อนพึ�ง	 (ภาฯ)	 ยุามยุาก	 (The	Green	Shelter	 Project)	 สภากาชีาดุไทยุรับเป็ีนช่ีองทางบริจัาคุกล่ัองเคุร่�องดุ่�ม	
ไปีรีไซีเคิุลั	โดุยุจัะรีไซีเคิุลัไปีทำาวัุสดุุก่อสร�างบ�านปีระเภทต่างๆ	อาทิ	แผู่้นหลัังคุา	(Eco	Roof)	วุงกบไม�สังเคุราะห์	(Eco	Door	Frame)	
ไม�เทียุมสังเคุราะห์อีโคุ่	 (Eco	Wood)	 แลัะ	 อีโคุ่บริคุส์	 (Eco	 Bricks)	 นำาไปีมอบให�แก่ปีระชีาชีนที�ปีระสบปัีญหาดุ�านที�อยูุ่อาศัึยุ	
จัากภัยุธรรมชีาติ	ผูู้�ที�ขาดุแคุลัน	ผูู้�ที�ปีระสบปัีญหาดุ�านที�อยูุ่อาศัึยุต่อไปี

ควัามเสี�ยงจากภิาวัะการขาดแคลนนำ�า                                       
วิุกฤตนำ�าเป็ีนคุวุามเสี�ยุงของโลักในอนาคุต	 ดุ�วุยุภาวุะโลักร�อนส่งผู้ลัต่อคุวุามไม่แน่นอนของปีริมาณทรัพยุากรนำ�า	 ปีระกอบกับปีระชีากร	
ที�เพิ�มขึ�นทำาให�คุวุามต�องการใชี�ทรัพยุากรนำ�าในการอุปีโภคุบริโภคุเพิ�มขึ�นดุ�วุยุ	บริษัทฯ	จึังเห็นคุวุามสำาคัุญในการบริหารจััดุการกระบวุนการ
ผู้ลิัตเพ่�อลัดุการใชี�ทรัพยุากรนำ�า	ดัุงนี�

•	 ติดุตามเฝ้่าระวัุงคุวุามเสี�ยุงที�อาจัเกิดุขึ�นจัากภูมิอากาศึเปีลีั�ยุนแปีลัง	 ไดุ�แก่	 สถานการณ์นำ�าแลั�ง	 เช่ีน	 ติดุตามข�อมูลั	 แลัะเฝ้่าระวัุง
สถานการณ์นำ�า	จัากการปีระปีานคุรหลัวุงรายุวุนั	เพ่�อปีระเมนิคุวุามเสี�ยุงจัากภาวุะการขาดุแคุลันนำ�าที�อาจัส่งผู้ลักระทบต่อกระบวุนการผู้ลัติ	
การจััดุหาแหล่ังนำ�าสำารองกรณีฉุกเฉินเพ่�อใชี�ทดุแทนในกระบวุนการผู้ลิัตหากเกิดุคุวุามเสี�ยุงต่อการขาดุแคุลันนำ�า	 การกำาหนดุ	

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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มาตรการเฝ้่าระวุังแลัะรับม่อคุวุามเสี�ยุงจัากการลัดุระดุับของนำ�าในแม่นำ�าเจั�าพระยุา	 ซึี�งอาจัส่งผู้ลักระทบต่อการเดุินเร่อ	 เป็ีนต�น		
ทั�งนี�	 โดุยุระมัดุระวุังไม่ให�เกิดุกระทบต่อผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุทุกฝ่่ายุที�ไดุ�รับผู้ลักระทบจัากสถานการณ์นำ�าแลั�งเช่ีนเดีุยุวุกัน	 นอกจัากนี�		
ยัุงไดุ�มีการเฝ้่าระวัุงสถานการณ์นำ�าท่วุม	 เช่ีน	 การจััดุให�มีการติดุตามแลัะเฝ้่าระวัุงระดัุบนำ�าในแม่นำ�าสายุหลัักในช่ีวุงฤดูุฝ่น		
การตรวุจัสอบคุวุามพร�อมของอุปีกรณ์ป้ีองกันนำ�าท่วุมในพ่�นที�ที�มีคุวุามเสี�ยุง	 เป็ีนต�น	 โดุยุไดุ�จััดุทำาแผู้นบริหารคุวุามเสี�ยุงรองรับ	
ตามโอกาสเกิดุแลัะระดัุบคุวุามรุนแรง	เพ่�อสร�างคุวุามมั�นใจัวุ่าธุรกิจัจัะสามารถดุำาเนินงานไดุ�อยุ่างต่อเน่�อง	

•	 ปีี	2565	สามารถลัดุปีริมาณนำ�า	(Reduce)	จัากการใชี�กระบวุนการปีรับปีรุงคุุณภาพนำ�าปีระปีาดุ�วุยุระบบกรองลัะเอียุดุระดัุบไมคุรอน	
(Micro-filtration	System)	ระบบรีเวุอร์สออสโมซิีส	(Reverse	Osmosis	System)	การนำานำ�ากลัับมาใชี�ซีำ�า	(Reuse)	จัากการนำา	
นำ�าคุวุบแน่น	 (Condensate	Water)	 แลัะนำ�าที�ผู่้านการไล่ักำามะถันออก	 (Stripped	Water)	 กลัับมาใชี�ในกระบวุนการผู้ลิัตไดุ�อีก	
1,290,335	 ลูักบาศึก์เมตรโดุยุปีระมาณ	 แลัะนำานำ�าที�ผู่้านการบำาบัดุจัากหน่วุยุบำาบัดุนำ�าทิ�ง	 เข�ามาปีรับปีรุงคุุณภาพดุ�วุยุระบบ	
รีเวุอร์สออสโมซิีส	(Reverse	Osmosis	System)	เพ่�อนำากลัับมาใชี�ใหม่	(Recycle)	ไดุ�อีก	203,167	ลูักบาศึก์เมตร	จัากมาตรการ		
3Rs	ทั�งหมดุเทียุบเท่าการใชี�นำ�าทั�งสิ�น	4,120	คุรัวุเร่อน

•	 นอกจัากนี�	ในปีี	2565	บริษัทไดุ�มีการปีระเมิน	Water	Stress	ผู่้าน	Program	AQUEDUCT	พบวุ่า	ตามพ่�นที�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก
อยูุ่ในพ่�นที�	Medium-high	(ร�อยุลัะ	20-40)	ซึี�งตามนิยุามถ่อวุ่ายัุงไม่ไดุ�อยูุ่ในพ่�นที�ที�เรียุกวุ่า	มีคุวุามตึงเคุรียุดุของนำ�าอยุ่างมีนัยุสำาคัุญ	

•	 ปีรับปีรงุหน่วุยุหลัอ่เยุน็ภายุในโรงกลัั�นนำ�ามันบางจัากเพ่�อเพิ�มปีระสิทธิภาพการทำางานพร�อมทั�งลัดุการสูญเสียุนำ�าจัากระบบหลัอ่เยุน็		
ส่งผู้ลัให�ลัดุการใชี�นำ�าจัากการปีระปีา

•	 ส่งเสริมให�บริษัทในเคุร่อลัดุการใชี�นำ�าในกระบวุนการผู้ลิัต	เริ�มจัากกลุ่ัมธุรกิจัผู้ลิัตภัณฑ์ิชีีวุภาพไดุ�นำานำ�าจัากกระบวุนการผู้ลิัตกลัับมา
ใชี�ใหม่	นอกจัากนี�	ยัุงไดุ�จััดุทำาโคุรงการขุดุบ่อนำ�าดิุบเพ่�อสำารองนำ�าไวุ�ใชี�ในพ่�นที�โรงงานเพิ�มเติม

การส่งเสริมวัฒนธุรรม                                         
การพัฒินาสังคุมถ่อเป็ีนส่วุนหนึ�งของการบริหารกิจัการของบริษัทฯ	 โดุยุไดุ�ถูกกำาหนดุไวุ�ในวุัฒินธรรมองคุ์กรแลัะวุัฒินธรรมพนักงาน		
ในการที�จัะเข�าไปีมีส่วุนร่วุมในการพัฒินาสังคุมให�เกิดุคุวุามยัุ�งยุ่น

•	 บริษัทฯ	 ไดุ�ให�คุวุามสำาคัุญในการดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุมเป็ีนวัุฒินธรรมขององค์ุกร	 รวุมถึงไดุ�กำาหนดุนโยุบายุคุวุามผิู้ดุชีอบทาง
ธุรกิจัต่อการเคุารพสทิธิมนุษยุชีนเพ่�อเป็ีนแนวุทางในการปีฏิบัติให�แก่	คุณะกรรมการบรษัิท	ผูู้�บริหาร	รวุมทั�งพนักงานของกลุ่ัมบริษัท
บางจัาก	โดุยุยึุดุมั�นต่อการปีฏิบัติตามข�อตกลังโลักแห่งสหปีระชีาชีาติ	(UN	Global	Compact)	แนวุทางสากลัดุ�านคุวุามรับผิู้ดุชีอบ
ต่อสังคุม	(ISO	26000)	ปีฏิญญาสากลัวุ่าดุ�วุยุสิทธิมนุษยุชีน	(Universal	Declaration	of	Human	Right:	UDHR)	หลัักการชีี�แนะ
วุ่าดุ�วุยุธุรกิจัแลัะสิทธิมนุษยุชีนแห่งสหปีระชีาชีาติ	 (United	 Nations	 Guiding	 Principles	 on	 Business	 and	 Human	 Rights:	
UNGP)	แลัะหลัักการแห่งการเสริมสร�างศัึกยุภาพแลัะพลัังของผูู้�หญิง	(Women’s	Empowerment	Principles:	WEPs)	เป็ีนต�นแบบ
องค์ุกรธุรกิจัที�จัะเติบโตอยุ่างต่อเน่�องแลัะสร�างการมีส่วุนร่วุมเพ่�อคุวุามเท่าเทียุมแลัะทั�วุถึง

•	 บริษัทฯ	ไดุ�จััดุโคุรงการ	“อ่านเขียุน	เรียุนสนุก	ปัี�นเด็ุกจิั�วุ	เป็ีนเด็ุกแจ๋ัวุ”	ต่อเน่�องเป็ีนรุ่นที�	3	จัากการที�บางจัากฯ	เล็ังเห็นถึงคุวุาม
สำาคัุญของปัีญหาเยุาวุชีนอ่านไม่ออก	 เขียุนไม่ไดุ�	 ซึี�งเป็ีนปัีญหาสำาคัุญของปีระเทศึแลัะยัุงต�องการการแก�ไขอยุ่างต่อเน่�อง	 โคุรงการ
เป็ีนการดุำาเนินงานภายุใต�	 มูลันิธิใบไม�ปัีนสุข	 โดุยุมี	 คุุณคุรูก�อยุ-ในดุวุงตา	 ปีทุมสูติ	 จัากศูึนย์ุเรียุนรู�ทุ่งสักอาศึรม	 เปี็นวิุทยุากร	
ผูู้�ดุำาเนินการอบรมแก่คุณะคุรูในระดัุบชัี�นปีระถมศึึกษาปีีที�	1	จัาก	51	โรงเรียุนในทุกภาคุทั�วุปีระเทศึ	กวุ่า	150	คุน	เพ่�อพัฒินาคุรู	
ให�มีคุวุามรู�คุวุามเข�าใจัในกระบวุนการสอน	 พร�อมแนวุทางการจััดุห�องเรียุน	 การวุัดุพ่�นฐานทักษะภาษาไทยุของนักเรียุน	 เป็ีนต�น	
เพ่�อให�การบริหารจััดุการการเรียุนการสอนปีระสบผู้ลัสำาเร็จัตามวัุตถุปีระสงคุ์	 นับเป็ีนการช่ีวุยุแก�ปัีญหาอ่านไม่ออกเขียุนไม่ไดุ�	
ของปีระเทศึ	แลัะยัุงตอบโจัทย์ุเป้ีาหมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่นของสหปีระชีาชีาติ	(United	Nations	Sustainable	Development	Goals)	
ข�อ	4	เร่�องการศึึกษาที�เท่าเทียุมดุ�วุยุ

•	 โคุรงการ	“ดุนตรีปีนัสุข”	จััดุขึ�นเพ่�อแบง่เบาผู้ลักระทบตอ่กลุ่ัมนักดุนตรี	นักร�องจัากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดุของเช่ี�อไวุรสัโคุโรนา	
2019	 โดุยุเปิีดุพ่�นที�สถานีบริการนำ�ามันบางจัากแลัะสนับสนุนคุ่าใชี�จ่ัายุทั�งหมดุให�เหล่ัาศิึลัปิีนหมุนเวีุยุนกันมาแสดุงดุนตรี	แบ่งปัีน
คุวุามสุขผู่้านเสียุงเพลังให�กับลูักคุ�าที�มาใชี�บริการในสถานีบริการนำ�ามันบางจัาก	โดุยุไดุ�จััดุหานักร�อง	 นักดุนตรี	 ผู่้านสมาคุมดุนตรี
แห่งปีระเทศึไทยุฯ	แลัะไดุ�สนับสนุนคุ่าใชี�จ่ัายุให�นักดุนตรีที�เข�าร่วุมโคุรงการกวุ่า	400	คุน	

•	 “แก�วุเพาะกลั�า”	 เป็ีนอีกกิจักรรมที�บริษัทฯ	 ขอรับคุ่นแก�วุเคุร่�องดุ่�มอินทนิลัยุ่อยุสลัายุไดุ�	 จัากเพ่�อนพนักงานกลุ่ัมบริษัทบางจัาก		
แลัะลูักคุ�าร�านกาแฟอินทนิลัทั�วุปีระเทศึ	 แลัะไปีมอบให�กรมป่ีาไม�	 สำาหรับนำาไปีเพาะชีำาต�นกลั�าไม�ทดุแทนการใชี�ถุงพลัาสติกดุำา		
เพ่�อลัดุการสร�างขยุะ	เพิ�มพ่�นที�สีเขียุวุ

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565



087

2. การบริหารความเส่ำ�ยงโครงการลงทุน 
นอกจัากการพิจัารณาถึงคุวุามสอดุคุลั�องของทิศึทางกลัยุุทธ์องค์ุกร	แลัะผู้ลัตอบแทนของธุรกิจัแลั�วุ	การบริหารคุวุามเสี�ยุงของโคุรงการลังทุน
นับเป็ีนเร่�องสำาคัุญแลัะจัำาเป็ีนอยุา่งยิุ�งต่อการดุำาเนินธุรกิจั	จึังกำาหนดุให�ทุกโคุรงการลังทนุจัะต�องมีการวุเิคุราะหค์ุวุามเสี�ยุงโคุรงการให�ชัีดุเจัน
อยุ่างเป็ีนระบบในแต่ลัะช่ีวุงระยุะเวุลัาในการดุำาเนินโคุรงการ	ดัุงนี�	

3. การบริหารความต่้อเนื�องทางธุ์รกิจ (Business Continuity Management: BCM)
เพ่�อสร�างคุวุามเช่ี�อมั�นวุ่าบริษัทฯ	จัะสามารถดุำาเนินธุรกิจัไดุ�อยุ่างต่อเน่�องแม�เกิดุวิุกฤต	บริษัทฯ	จึังไดุ�นำาระบบการบริหารคุวุามต่อเน่�องทาง
ธุรกิจัมาปีระยุกุต์ใชี�	โดุยุบริษัทฯ	มุ่งเน�นการเตรียุมคุวุามพร�อมทั�งในดุ�านกลัยุทุธ์	กระบวุนการ	แลัะทรพัยุากร	โดุยุไดุ�รับการรบัรองมาตรฐาน
การบริหารคุวุามต่อเน่�องทางธุรกิจั	 ISO	22301	คุรอบคุลุัมสำานักงานใหญ่	 โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัากแลัะศูึนย์ุจ่ัายุนำ�ามันบางจัาก	สำานักงาน
ธุรกิจัภาคุกลัางแลัะศูึนย์ุจ่ัายุนำ�ามันบางปีะอินตั�งแต่ปีี	 2556	 ซึี�งเป็ีนการรับรองวุ่าบริษัทฯ	 มีระบบในการเตรียุมพร�อมรองรับภาวุะวุิกฤต		
แลัะบริหารคุวุามต่อเน่�องทางธุรกิจัให�มีปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลั	 แลัะสร�างคุวุามเช่ี�อมั�นต่อผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุวุ่าบริษัทฯ	 จัะสามารถ
ดุำาเนินธุรกิจั	รับม่อต่อเหตุการณ์วิุกฤต	แลัะส่งมอบผู้ลิัตภัณฑ์ิไดุ�อยุ่างต่อเน่�อง	

ในปีี	2565	ทั�วุโลักยัุงมีคุวุามท�าทายุในหลัายุดุ�าน	โดุยุเฉพาะการฟื�นตัวุของเศึรษฐกิจัที�ยัุงต�องใชี�เวุลัาแลัะมีคุวุามไม่แน่นอนสูงจัากสงคุราม
รัสเซีียุ-ยูุเคุรน	โดุยุไดุ�ปีรับการดุำาเนินงานเพิ�มชีนิดุนำ�ามันเพ่�อให�มีคุวุามยุ่ดุหยุุ่นในการจััดุหา	รองรับสถานการณ์ที�อุปีทานตึงตัวุของนำ�ามัน	
แลัะก�าซีธรรมชีาติ	 เตรียุมการจััดุหาวุงเงินเคุรดุิตการคุ�าให�เพียุงพอรองรับสถานการณ์ราคุานำ�ามันที�ปีรับสูงขึ�นรวุมถึงการออกหุ�นกู�เพ่�อ	
เตรียุมคุวุามพร�อมสภาพคุล่ัองทางการเงิน	สำาหรับคุวุามเสี�ยุงการเกิดุนำ�าท่วุม	ไดุ�มีการติดุตามสถานการณ์ระดัุบนำ�าอยุ่างใกลั�ชิีดุ	รวุมถึงเตรียุม
คุวุามพร�อมตามแผู้นบริหารภาวุะวิุกฤตกรณีเกิดุอุทกภัยุในพ่�นที�ปีฏิบัติงานแลัะสถานีบริการนำ�ามัน

ทั�งนี�ไดุ�กำาหนดุให�โคุรงการลังทุนที�มีนัยุสำาคัุญต่อการดุำาเนินงานของบริษัทฯ	ต�องไดุ�รับคุวุามเห็นชีอบแผู้นบริหารคุวุามเสี�ยุงจัากคุณะกรรมการ
บริหารคุวุามเสี�ยุงทั�งองค์ุกร	 เพ่�อสร�างคุวุามมั�นใจัไดุ�วุ่าธุรกิจันั�นมีการบริหารจััดุการคุวุามเสี�ยุงที�เหมาะสม	 ไม่ส่งผู้ลักระทบต่อชุีมชีน		
สิ�งแวุดุลั�อม	 รวุมทั�งสามารถบรรลุัเป้ีาหมายุตามที�บริษัทฯ	 กำาหนดุ	 โดุยุในปีี	 2565	 คุณะกรรมการบริหารคุวุามเสี�ยุงทั�งองค์ุกรไดุ�อนุมัติ		
ให�ข�อเสนอแนะแลัะข�อสังเกตต่อปีระเด็ุนการจััดุทำาแผู้นจััดุการคุวุามเสี�ยุง	 โคุรงการร่วุมทุนจััดุตั�งบริษัท	 บีเอสจีัเอฟ	 จัำากัดุ	 (BSGF)		
เพ่�อดุำาเนินธุรกิจัผู้ลิัตนำ�ามันเช่ี�อเพลิังอากาศึยุานยัุ�งยุ่น

ความเสี�ยงในช่วง
พัฒนาโครงการ 
(Development 

Phase Risk)

ความเสี�ยงในช่วง
ก่อสร�างโครงการ 
(Construction 
Phase Risk)

ความเสี�ยงในช่วง
ดำเนินโครงการ 

(Operation Phase Risk) 
ซ��งรวมถูึงความเส่่�ยง

ดู้านปฏิบัต้ิการ 
ดู้านการเง�นและภาษ�

ต้ามนโยบายภาษ�ของประเที่ศ
ที่่�ลงทีุ่น ดู้านธุรกิจ 
และดู้านช��อเส่่ยง 

ความเสี�ยงจาก
ภัยธุรรมชาติ 

(Natural Disaster Risk)
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3. การขับเคลื�อนธ์ุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน  

บริษัทฯ	มี	“นโยุบายุการพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่นไปีกับสิ�งแวุดุลั�อม
แลัะสังคุม	(Sustainability	Policy)”	ที�ไดุ�จัากการบรูณาการแนวุทาง
ปีฏิบัติ	เกณฑ์ิ	แลัะมาตรฐานสากลัดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะคุวุามรับผิู้ดุชีอบ
ต่อสังคุม	 ไดุ�แก่	 การปีฏิบัติต่อข�อตกลังโลักแห่งสหปีระชีาชีาติ		
(UN	Global	Compact:	UNGC)	ดัุชีนีคุวุามยัุ�งยุ่นดุาวุโจันส์	(Dow	
Jones	 Sustainability	 Indices:	 DJSI)	 มาตรฐานการวัุดุคุุณภาพ
องค์ุกร	(International	Organization	for	Standardization:	ISO)	
ต่างๆ	รวุมทั�งดุำาเนินการเพ่�อตอบสนองเป้ีาหมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่น	
(Sustainable	 Development	 Goals:	 SDGs)	 แลัะนโยุบายุ	
คุวุามปีลัอดุภัยุ	คุวุามมั�นคุง	อาชีีวุอนามัยุ	สิ�งแวุดุลั�อม	แลัะพลัังงาน	
(Safety,	 Security,	 Occupational	 Health,	 Environment	 and	
Energy	Policy:	SHEE	Policy)	ตลัอดุจันมุ่งมั�นปีฏิบัติตามมาตรฐาน
ดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมทั�งภายุในปีระเทศึแลัะระดุบัสากลั	แลัะคุวุามต�องการ
คุวุามคุาดุหวัุงของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	เข�ากับวิุสัยุทัศึน์	ทิศึทาง	แลัะกลัยุุทธ์
การดุำาเนินธุรกิจั	 เป็ีนกรอบการดุำาเนินงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	
ในระดัุบองค์ุกร	 ที�แสดุงถึงคุวุามมุ่งมั�นพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	
ตลัอดุห่วุงโซ่ีคุุณคุ่า	

3.1.1 นโยบายด้านความยั�งยืน 

สามารถดุาวุน์โหลัดุนโยุบายุดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	ไดุ�ที�	
www.bangchak.co.th/storage/document/
sustainability/2019/sustainability-policy-th.pdf

3.1.2.1 โครงสร�างการกำากับดูแลและการเป�ดเผู้ยข�อมูล
บริษัทฯ	 กำาหนดุโคุรงสร�างการกำากับดูุแลัแลัะการบริหารจััดุการ	
การดุำาเนินงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นคุรอบคุลุัมตั�งแต่ระดัุบกรรมการบริษัท
จันถึงระดัุบปีฏิบัติการ	 เพ่�อให�การดุำาเนินงานที�เกี�ยุวุข�องทั�งหมดุ	
เป็ีนไปีอยุ่างบูรณาการแลัะมีปีระสิทธิภาพตามเป้ีาหมายุ	โดุยุบริษัทฯ
กำาหนดุให�คุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยุั�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลั	
(Sustainability	and	Corporate	Governance	Committee:	SCGC)	
ทำาหน�าที�เสนอแนวุปีฏิบัติดุ�านการพัฒินาคุวุามยัุ�งยุ่นแก่คุณะ
กรรมการบริษัท	กำากับดุูแลัการปีฏิบัติงานของคุณะกรรมการบริษัท
แลัะฝ่่ายุจััดุการให�เป็ีนไปีตามแนวุทางการพัฒินาดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	
ทบทวุนแนวุปีฏิบัติดุ�านการพัฒินาคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะเสนอแนะ	
ต่อคุณะกรรมการบริษัทเพ่�อพิจัารณาปีรับปีรุงให�ทันสมัยุตาม
มาตรฐานสากลั	 แลัะมอบนโยุบายุดุ�านการพัฒินาคุวุามยัุ�งยุ่น	
ให�แก่คุณะทำางานดุ�านนโยุบายุคุวุามยัุ�งยุ่นองค์ุกร	 (Sustainability	
Policy:	SPC)	
	
SPC	ทำาหน�าที�กำาหนดุแลัะทบทวุนนโยุบายุแนวุทางการดุำาเนินงาน	
แลัะเป้ีาหมายุดุ�านการพัฒินาอยุ่างยุั�งยุ่น	แลัะพิจัารณาแนวุทางการ
ดุำาเนินงานตามกรอบยุุทธศึาสตร์คุวุามยัุ�งยุ่นของบริษัทฯ	คุวุามเสี�ยุง
แลัะโอกาสในการพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	 ตลัอดุจันสนับสนุน		
ผู้ลัักดัุนการปีฏิบัติงานของคุณะทำางานดุ�านการพัฒินาอยุ่างยัุ�งยุ่น	
(Sustainability	Management:	SMC)	

SMC	 มีหน�าที�ดุำาเนินนโยุบายุแลัะกลัยุุทธ์การดุำาเนินงานดุ�าน	
คุวุามยัุ�งยุ่น	 การปีระเมินคุวุามเสี�ยุงแลัะโอกาสที�เกี�ยุวุข�องกับคุวุาม
ยัุ�งยุ่น	แลัะแนวุทางการดุำาเนินงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	

ทั�งนี�	บริษัทฯ	จััดุทำารายุงานคุวุามยัุ�งยุ่นแบบบูรณาการออกเผู้ยุแพร่
เป็ีนปีระจัำาทุกปีี	 เพ่�อรายุงานผู้ลัดุำาเนินการดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	 แลัะ	
ให�คุวุามเช่ี�อมั�นวุา่ข�อมูลัที�นำามารายุงานคุรบถ�วุน	ถูกต�อง	โดุยุบริษัทฯ	
จััดุให�มีการทวุนสอบเพ่�อรับรองรายุงานแลัะตัวุชีี�วัุดุการปีฏิบัติงาน	
ที�สำาคัุญตามเกณฑ์ิ	 GRI	 Standards	 โดุยุหน่วุยุงานภายุนอก		
(Third	 Party)	 ที�มีคุวุามเชีี�ยุวุชีาญในการตรวุจัแลัะให�คุวุามเช่ี�อมั�น
อยุ่างอิสระต่อผู้ลัปีฏิบัติงานที�เกี�ยุวุข�องกับธุรกิจันำ�ามันแลัะพลัังงาน	

3.1.2 แนวปฏิิบัต้ิด้านความยั�งยืน

สามารถดุาวุน์โหลัดุรายุงานคุวุามยัุ�งยุ่น
แบบบูรณาการ	ไดุ�ที�	
www.bangchak.co.th
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3.1.2 แนวปฏิิบัต้ิด้านความยั�งยืน

3.1.2.2 กลยุทธุ�ด�านความยั�งย่น (4G)
บริษัทฯ	 มีกลัยุุทธ์ดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	 “4 Green Sustainability Strategy”	 ซึี�งสอดุคุลั�องกับนโยุบายุการพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่นไปีกับ	
สิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุม	(Sustainability	Policy)	รวุมถึงตอบสนองต่อเป้ีาหมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่น	(SDGs)

จัากกลัยุทุธด์ุ�านคุวุามยัุ�งยุน่	4	Green	Sustainability	Strategy	แลัะนโยุบายุการพัฒินาธุรกิจัอยุา่งยัุ�งยุน่ไปีกับสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสงัคุม	บริษัทฯ
ไดุ�กำาหนดุตัวุชีี�วัุดุเป้ีาหมายุ	 (KPIs)	ดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นในระดัุบองค์ุกรในดุ�านต่างๆ	 ให�สอดุคุลั�องไปีกับวิุสัยุทัศึน์องค์ุกร	“รังสรรค์ุโลักยัุ�งยุ่น
ดุ�วุยุนวัุตกรรมสีเขียุวุ”	 (Crafting	a	Sustainable	World	with	Evolving	Greenovation)	แลัะตอบสนองคุวุามต�องการของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	
แม�วุ่าในปีี	 2565	 สถานการณ์	 COVID-19	 มีแนวุโน�มคุลีั�คุลัายุลัง	 บริษัทฯ	 ยัุงคุงให�คุวุามสำาคัุญกับการดูุแลัผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุทุกกลุ่ัม	 มีการ
สร�างสรรค์ุกิจักรรมเพ่�อสนับสนุนแลัะชีวุ่ยุเหล่ัอโดุยุมุ่งเน�นมาตรการเชิีงป้ีองกันแลัะเตรียุมพร�อมในการกลับัสู่สภาวุะปีกติ	แลัะให�คุวุามสำาคัุญ
ในดุ�านการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุแลัะคุวุามปีลัอดุภัยุของข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	การลังทุนในธุรกิจันวัุตกรรมสีเขียุวุแลัะการปีรับกระบวุนการทำางาน
เป็ีนระบบดิุจิัทัลั	(Digitalization)	การจััดุการคุวุามเสี�ยุงแลัะคุวุามปีลัอดุภัยุทางไซีเบอร์

•	 Green Business:	มุ่งเน�นการลังทนุแลัะสร�างมลูัคุ่าให�กับธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น
แลัะรับผิู้ดุชีอบ	 รวุมถึงนำาเทคุโนโลัยีุนวัุตกรรมสีเขียุวุ	 (Green	 Initiatives)	
มาพัฒินาต่อยุอดุทั�งในธุรกิจัปัีจัจุับันแลัะธุรกิจัใหม่	 เพ่�อผู้ลัักดัุนธุรกิจั	
ให�เติบโตไดุ�อยุ่างยัุ�งยุ่น	เพ่�อมุ่งสู่การเป็ีนกลุ่ัมบริษัทนวัุตกรรมสีเขียุวุชัี�นนำา
ในเอเชีียุ

•	 Green Production:	มุ่งเน�นการยุกระดัุบการบริหารงานดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม
แลัะคุวุามปีลัอดุภัยุในกระบวุนการผู้ลัิต	 โดุยุการใชี�ทรัพยุากรอยุ่างมี
ปีระสิทธิภาพ	โดุยุเฉพาะการใชี�พลัังงาน	แลัะทรัพยุากรนำ�า	รวุมถึงมีระบบ
การจััดุการสิ�งแวุดุลั�อม	ISO	14001	ระบบการจััดุการพลัังงาน	ISO	50001	
รวุมถึงระบบการบริหารจััดุการคุวุามปีลัอดุภัยุ	 ISO	 45001	 แลัะระบบ	
Process	Safety	Management	(PSM)

•	 Your Greenovative Destination: มุ่งสร�างสรรค์ุปีระสบการณ์	 แลัะ
นวัุตกรรมสีเขียุวุรูปีโฉมใหม่	 เพ่�อรองรับวิุถีชีีวิุตยุุคุใหม่	 (New	 Normal)		
ที�ทุกคุนสามารถมีส่วุนร่วุมในการดุูแลัรักษาสิ�งแวุดุลั�อมอยุ่างยัุ�งยุ่น		
ผู่้านสถานีบริการนำ�ามัน	ผู้ลิัตภัณฑ์ิ	แลัะบริการของบริษัทฯ

•	 Green Society: พัฒินาธุรกิจัหร่อกิจักรรมที�ก่อให�เกิดุปีระโยุชีน์	
ต่อสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุมไดุ�อยุ่างต่อเน่�อง	 ดุ�วุยุการดุูแลัสิ�งแวุดุลั�อมแลัะ	
การมีส่วุนร่วุมในการพัฒินาชีีวิุตคุวุามเปี็นอยูุ่ของสังคุมไทยุให�ดีุขึ�น		
โดุยุเฉพาะการสนับสนุนผูู้�ปีระกอบการขนาดุกลัางแลัะขนาดุยุ่อม	(SMEs)	
การสนับสนุนเกษตรกรให�มีอาชีีพสร�างรายุไดุ�จัากการร่วุมสร�างคุวุามยัุ�งยุ่น
ให�ชุีมชีนแลัะสังคุมผู่้านโคุรงการหลัากหลัายุรูปีแบบ
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ดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมที�บริษัทฯ	ให�คุวุามสำาคัุญ	คุ่อ	การบริหารจััดุการดุ�านการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึ	(Climate	Change)	โดุยุกลุ่ัมบริษัท	
บางจัาก	ตั�งเป้ีาหมายุคุวุามเป็ีนกลัางทางคุาร์บอน	(Carbon	Neutrality)	ในปีี	2573	(คุ.ศึ.	2030)	แลัะเป้ีาหมายุการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจัก
สุทธิเป็ีนศูึนย์ุ	 (Net	 Zero	 GHG	 Emissions)	 ในปีี	 2593	 (คุ.ศึ.	 2050)	 โดุยุดุำาเนินการผู่้านแผู้นงาน	 BCP	 316	 NET	 โดุยุเป้ีาหมายุ	
ในปีี	2573	ไดุ�แก่	ลัดุการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักลังร�อยุลัะ	30	จัากปีีฐาน	2562	จัากการปีรับปีรุงปีระสิทธิภาพในการผู้ลิัต	เพิ�มการกักเก็บ
ก�าซีเร่อนกระจักผู้า่นการปีลักูป่ีาร�อยุลัะ	10	ขยุายุการลังทนุในธุรกิจัคุารบ์อนตำ�า	ศึึกษาเทคุโนโลัยุใีนการลัดุคุารบ์อน	รวุมทั�งสร�างระบบนเิวุศึ	
เพ่�อสนับสนุนสังคุมคุาร์บอนตำ�า	ผู่้านการดุำาเนินกิจักรรมภายุใต�	Carbon	Markets	Club	แลัะ	Syn	Bio	Consortium	(ภาคีุเคุร่อข่ายุเทคุโนโลัยีุ
ชีีวุภาพแห่งอนาคุต)	

3.1.2.3 การวัดผู้ลการดำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งย่น
ดุ�านการวุัดุผู้ลัการดุำาเนินธุรกิจัอยุ่างยุั�งยุ่น	บริษัทฯ	ไดุ�เข�าร่วุมการปีระเมินคุวุามยุั�งยุ่นใน	3	มิติ	คุ่อ	การดุำาเนินงานอยุ่างมีคุวุามรับผู้ิดุชีอบ
ต่อสิ�งแวุดุลั�อม	(Environmental)	แลัะสังคุม	(Social)	คุวุบคุู่ไปีกับการบริหารงานอยุ่างมีหลัักบรรษัทภิบาลั	(Governance)	พร�อมกับการ
สร�างผู้ลัปีระกอบการที�ดีุในทางเศึรษฐกิจั	เพ่�อนำาไปีสู่เป้ีาหมายุที�สำาคัุญ	คุ่อ	การพัฒินาอยุ่างยัุ�งยุ่นของตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ	แลัะ	
S&P	Global	Corporate	Sustainability	Assessment	(S&P	Global	CSA)	รวุมทั�งไดุ�รับการปีระเมนิดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นจัาก	Morgan	Stanley	
Capital	International	(MSCI)	ESG	Ratings	โดุยุ	MSCI	ESG	Research	หน่วุยุงานที�มีคุวุามเชีี�ยุวุชีาญแลัะคุวุามน่าเช่ี�อถ่อในดุ�านดัุชีนี	
ESG	 ในระดัุบนานาชีาติ	 ซึี�งเป็ีนกระบวุนการปีระเมินคุวุามสามารถในการบริหารคุวุามเสี�ยุงดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม	 สังคุม	 แลัะบรรษัทภิบาลั		
(ESG	Risks)	ของบริษัทจัดุทะเบียุนที�บริษัทเผู้ชิีญอยูุ่	ผู้ลัการปีระเมินการบริหารจััดุการดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นของบริษัทฯ	เป็ีนดัุงนี�

ผู้ลการประเมิน ESG โดยตุลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย 
(ตุลที่.) 
	 •	 	 บริษัทฯ	 ไดุ�รับการคัุดุเล่ัอกให�เป็ีนบริษัทในกลุ่ัมหุ�นยัุ�งยุ่น		
	 	 	 (Thailand	 Sustainability	 Investment	 หร่อ	 THSI)		
	 	 	 ของ	ตลัท.	ต่อเน่�องเป็ีนปีีที�	8	(2558-2565)	สำาหรับบริษัท	
	 	 	 จัดุทะเบียุน	 บริษัทหลัักทรัพย์ุแลัะบริษัทหลัักทรัพย์ุ	
	 	 	 จััดุการกองทุนรวุมที�มีคุวุามโดุดุเดุ่นในการดุำาเนินธุรกิจั	
	 	 	 อยุ่างยัุ�งยุ่นในภาพรวุม	 โดุยุคุำานึงถึงสิ�งแวุดุลั�อม	 สังคุม	
	 	 	 แลัะบรรษัทภิบาลั	 (Environmental,	 Social	 and		
	 	 	 Governance	หร่อ	ESG)	แลัะไดุ�รับรางวัุลั	SET	Awards		
	 	 	 2022	 ในกลุ่ัม	 Sustainability	 Excellence	 ต่อเน่�อง	
	 	 	 เป็ีนปีีที�	 6	 แลัะรางวัุลัเกียุรติยุศึบริษัทจัดุทะเบียุนดุ�าน	
	 	 	 คุวุามยัุ�งยุ่น	Sustainability	Awards	of	Honor	ต่อเน่�อง	
	 	 	 เป็ีนปีีที�	3

ผู้ลการประเมิน ESG ในระดับสากล 
	 •	 	 บริษัทฯ	ไดุ�รับการปีระเมิน	ESG	Ratings	จัาก	Morgan		
	 	 	 Stanley	 Capital	 Internat ional	 (MSCI)	 ESG		
	 	 	 Research	 โดุยุไดุ� รับผู้ลัการปีระเมินในระดัุบ	 AA		
	 	 	 ต่อเน่�องเป็ีนปีีที�	5	ตั�งแต่ปีี	2561-ปัีจัจุับัน
	 •	 	 บริษัทฯ	 เข�าร่วุมการปีระเมิน	 S&P	 Global	 Corporate		
	 	 	 Sustainability	 Assessment	 (S&P	 Global	 CSA)		
	 	 	 โดุยุ	 S&P	 Global	 อยุ่างต่อเน่�อง	 ซึี�งในปีี	 2565	 S&P		
	 	 	 Global	 มีการปีรับเปีลีั�ยุนกรอบเวุลัาในการปีระเมิน		
	 	 	 โดุยุจัะทราบผู้ลัในช่ีวุงต�นปีี	2566
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3.2 การจัดการผิลกระทบต้่อผิู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธ์ุรกิจ
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธ์ุรกิจ 
การดุำาเนินงานกับผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุเป็ีนเร่�องที�บริษัทฯ	 ให�คุวุามสำาคัุญอยุ่างยิุ�งแลัะดุำาเนินงานมาอยุ่างต่อเน่�อง	 เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับวิุสัยุทัศึน์	
“รังสรรคุ์โลักยัุ�งยุ่นดุ�วุยุนวุัตกรรมสีเขียุวุ”	 โดุยุบริษัทฯ	 คุำานึงถึงกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	 ตลัอดุจันบริหารจััดุการคุวุามยัุ�งยุ่นของกิจักรรม	
ตลัอดุห่วุงโซ่ีคุุณคุ่าของธุรกิจัตั�งแต่ธุรกิจัต�นนำ�า	 ไดุ�แก่	 การจััดุหานำ�ามันดิุบแลัะวัุตถุดิุบ	 การขนส่งนำ�ามันดิุบแลัะวัุตถุดิุบในกระบวุนการผู้ลิัต	
จันถึงกิจักรรมของธุรกิจัปีลัายุนำ�า	 เช่ีน	 การกลัั�นนำ�ามัน	 การพัฒินาผู้ลิัตภัณฑ์ิ	 การจััดุซ่ี�อจััดุจั�าง	 การขนส่งผู้ลิัตภัณฑ์ิ	 แลัะการจััดุจัำาหน่ายุ
ผู้ลิัตภัณฑ์ิแลัะบริการ	เพ่�อตอบสนองต่อคุวุามต�องการแลัะคุวุามคุาดุหวัุงของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุทุกกลุ่ัม	แลัะสร�างสมดุุลัระหวุ่างคุุณคุ่าแลัะมูลัคุ่า
จัากการดุำาเนินธุรกิจัให�กับผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุทุกฝ่่ายุ	 อีกทั�งสามารถสร�างคุวุามสัมพันธ์ที�ดีุแลัะคุวุามเช่ี�อมั�นในการดุำาเนินงานระหวุ่างบริษัทฯ	
แลัะผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ

3.2.2 การวิเคราะหผิู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธ์ุรกิจ
บริษัทฯ	จัำาแนกกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุออกเป็ีน	10	กลุ่ัม	โดุยุพิจัารณาจัากคุวุามเกี�ยุวุข�องกับการดุำาเนินธุรกิจัของบริษัทฯ	ผู้ลักระทบดุ�านคุวุาม
ยัุ�งยุ่นของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุต่อบริษัทฯ	 แลัะผู้ลักระทบจัากการดุำาเนินธุรกิจัของบริษัทฯ	 ต่อกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	 ปีระกอบดุ�วุยุ	 เจั�าหนี�/สถาบัน
ทางการเงิน	ลูักคุ�า	พนักงาน	คูุ่คุ�าแลัะผูู้�รับจั�าง	ผูู้�ปีระกอบการสถานีบริการนำ�ามัน	(Dealer,	BGN,	สหกรณ์การเกษตร)	ชุีมชีน	หน่วุยุงาน
ภาคุรัฐ	ผูู้�ถ่อหุ�น	ส่�อมวุลัชีน	แลัะคูุ่แข่งทางการคุ�า

ในปีี	2565	บริษัทฯ	ไดุ�ดุำาเนินงานกับกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	โดุยุสำารวุจัคุวุามต�องการแลัะคุวุามคุาดุหวัุงของกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุต่อการดุำาเนินงาน
ของบริษัทฯ	ดุ�วุยุวิุธีการแลัะคุวุามถี�ที�หลัากหลัายุตามคุวุามเหมาะสมกับกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุแต่ลัะกลุ่ัม	เพ่�อนำาผู้ลัจัากการสำารวุจัคุวุามต�องการ
แลัะคุวุามคุาดุหวัุงของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	มาวิุเคุราะห์แลัะดุำาเนินการตอบสนอง	ตลัอดุจันนำามาวิุเคุราะห์พิจัารณาปีระกอบกับทิศึทาง	แนวุโน�ม
ดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นของโลัก	เปีา้หมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่น	(SDGs)	บริบทของปีระเทศึ	รวุมถึงปีจััจััยุภายุในองคุก์ร	เช่ีน	เป้ีาหมายุ	ทิศึทางองค์ุกร	
แลัะคุวุามเสี�ยุงทางธุรกิจั	เพ่�อกำาหนดุเป็ีนปีระเด็ุนสำาคัุญดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	(Materiality	Topics)	ระดัุบองค์ุกร	จััดุทำากลัยุุทธ์	แผู้นงานในการ
ตอบสนองต่อปีระเด็ุนสำาคัุญดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นของบริษัทฯ	ต่อไปี		

3.2.3 Materiality ด้าน ESG
สำาหรับปีระเด็ุนสำาคัุญดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	3	ปีระเด็ุนหลัักในแต่ลัะมิติของ	ESG	ที�บริษัทฯ	ดุำาเนินการในปีี	2565	ปีระกอบดุ�วุยุ	

ด้านสัำงคม

1.	คุวุามปีลัอดุภัยุ
แลัะอาชีีวุอนามัยุ	

แลัะการจััดุการสารเคุมีหกรั�วุไหลั
2.	ชุีมชีนสัมพันธ์

3.	การพัฒินาพนักงาน
	แลัะสร�างคุวุามผูู้กพันองค์ุกร

ด้านสิำ�งแวดล้อม

1.	การจััดุการมลัพิษ	
(มลัพิษทางอากาศึ		

ของเสียุ	การจััดุการนำ�า)
2.	ปีระสิทธิภาพเชิีงเศึรษฐนิเวุศึ

3.	การเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึ	
	แลัะการจััดุการพลัังงาน

ด้านการกำากับดูแลและเศรษฐกิจ

1.	การกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ
แลัะคุวุามปีลัอดุภัยุ
ของข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั

2.	การลังทุนในธุรกิจันวัุตกรรมสีเขียุวุ
	 แลัะการปีรับกระบวุนการทำางาน	
	 เป็ีนระบบดิุจิัทัลั	(Digitalization)

3.	การจััดุการคุวุามเสี�ยุงแลัะ
คุวุามปีลัอดุภัยุทางไซีเบอร์
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3.3 การจัดการด้านความยั�งยืนในมิต้ิสำิ�งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัต้ิด้านสำิ�งแวดล้อม 
ดุ�วุยุคุวุามมุ่งมั�นพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่นไปีกับสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุมตลัอดุห่วุงโซ่ีคุุณคุ่าธุรกิจั	(Value	Chain)	ให�สอดุคุลั�องกับคุวุามคุาดุหวัุง
ของผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	หลัักปีรัชีญาของเศึรษฐกิจัพอเพียุง	รวุมถึงการปีฏิบัติตามแนวุทางของ	UN	Global	Compact	แลัะเป้ีาหมายุการพัฒินา
ที�ยัุ�งยุ่นของโลัก	 (UN	 SDGs)	 รวุมถึงมาตรฐานสากลัต่างๆ	 บริษัทฯ	 จึังปีรับปีรุงแลัะปีระกาศึใชี�นโยุบายุการพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	
ไปีกับสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุม	(Sustainability	Policy)	เพ่�อให�คุรอบคุลุัมปีระเด็ุนดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นที�ดุำาเนินการในธุรกิจัปัีจัจุับัน	บริษัทในกลุ่ัม
แลัะธุรกิจัใหม่ทั�งภายุในปีระเทศึแลัะต่างปีระเทศึ

บริษัทฯ	 ส่งเสริมให�ผูู้�บริหารแลัะพนักงานทุกระดัุบตระหนักถึงคุวุามเสี�ยุงแลัะผู้ลักระทบดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมที�เกิดุจัากการดุำาเนินธุรกิจัทั�งต่อ	
นำ�า	 อากาศึ	 ดิุน	 ป่ีาไม�	 ระบบนิเวุศึ	คุวุามหลัากหลัายุทางชีีวุภาพ	แลัะการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึ	จัะมีการตรวุจัสอบ	 มีการจััดุการ	
คุวุามเสี�ยุงแลัะผู้ลักระทบที�อาจัส่งผู้ลัต่อสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสภาพภูมิอากาศึ	 ส่งเสริมให�มีการนำาเทคุโนโลัยีุแลัะนวัุตกรรมมาพัฒินาระบบการ
จััดุการสิ�งแวุดุลั�อม	พลัังงาน	นำ�า	แลัะของเสียุให�มีปีระสิทธิภาพตลัอดุเวุลัาในกระบวุนการทางธุรกิจัแลัะกิจัการในธุรกิจัใหม่	ตลัอดุจันพัฒินา
คุวุามร่วุมม่อกับองค์ุกรระดัุบท�องถิ�นแลัะนานาชีาติในดุ�านการบริหารจััดุการทรัพยุากร	 ดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อม	 การปีรับตัวุแลัะการบรรเทา	
ผู้ลักระทบจัากการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึให�มีปีระสิทธิภาพ	คุุ�มคุ่าทางเศึรษฐศึาสตร์

3.3.2 การบริหารการจัดการสำิ�งแวดล้อมเชิงรุก
บริษัทฯ	 มุ่งมั�นใส่ใจัผู้ลักระทบต่อสิ�งแวุดุลั�อมที�อาจัเกิดุขึ�น	 ภายุใต�การดุำาเนินการตามมาตรฐานสากลั	 ISO	 14001:2015	 เป็ีนมาตรฐาน	
ขั�นต�น	แลัะคุวุบคูุ่ไปีกับมาตรฐานสากลั	Global	Reporting	Initiative	(GRI)	โดุยุเน�นยุำ�าไปีที�การจััดุการสิ�งแวุดุลั�อมเชิีงรุกในการป้ีองกันแลัะ
การลัดุการปีลั่อยุมลัพิษจัากแหลั่งกำาเนิดุ	รวุมถึงการใชี�ปีระโยุชีน์ของทรัพยุากรให�มีปีระสิทธิภาพอยุ่างมากที�สุดุ	ตามหลัักแนวุคุิดุเศึรษฐกิจั
หมุนเวุียุน	(Circular	Economy)	เพ่�อเปี็นการลัดุผู้ลักระทบต่อสิ�งแวุดุลั�อมทั�งทางตรงแลัะทางอ�อม

การป้อิงกันและการจัดการการรั�วัไหล
บริษัทฯ	 ยัุงคุงมุ่งเน�นการใส่ใจัผู้ลักระทบต่อสิ�งแวุดุลั�อมแลัะชุีมชีนโดุยุรอบ	 จัากการดุำาเนินงานของทางบริษัทฯ	 ตลัอดุห่วุงโซ่ีคุุณคุ่าตั�งแต่	
การขนถ่ายุนำ�ามันดิุบทั�งทางเร่อแลัะทางบก	ตลัอดุจันมุ่งมั�นหาแนวุทางป้ีองกันแลัะลัดุการเกิดุอุบัติเหตุที�ไม่พึงปีระสงค์ุ	รวุมถึงยัุงคุงกำาหนดุ
เป้ีาหมายุไม่ให�มีการเกิดุการรั�วุไหลัของนำ�ามันแลัะสารเคุมีที�มีนัยุสำาคัุญ	(มากกวุ่า	100	บาร์เรลั/คุรั�ง)

การจัดการมลพิษอิากาศ
บริษัทฯ	 มีการดุำาเนินการคุวุบคูุ่ไปีกับการคุวุบคุุมมลัพิษทางอากาศึจัากกระบวุนการกลัั�นนำ�ามันทั�งภายุในพ่�นที�โรงกลัั�นนำ�ามันบางจัาก	
แลัะพ่�นที�ชุีมชีนโดุยุรอบ	ภายุใต�เกณฑ์ิมาตรฐานตามกฎีหมายุข�อบงัคัุบ		โดุยุตั�งเป้ีาหมายุให�มีข�อร�องเรียุนดุ�านมลัพษิอากาศึเกิดุขึ�นจัากชีมุชีน
โดุยุรอบโรงกลัั�นฯ	เป็ีนศูึนย์ุ	ตลัอดุจันมีการคุวุบคุุมของสารอินทรีย์ุระเหยุง่ายุ	(VOCs)	จัากคุลัังนำ�ามัน	แลัะกระบวุนการผู้ลิัตภายุในพ่�นที�	
โรงกลัั�นฯ	นอกจัากนี�	ยัุงมีนโยุบายุการใชี�เช่ี�อเพลิังสะอาดุในการลัดุการกำาเนิดุมลัพิษทางอากาศึจัากกระบวุนการผู้ลิัต

การจัดการขอิงเสียและวััสดุที่ี�ไม่ใช�แล�วั
บริษัทฯ	ให�คุวุามสำาคัุญกับการใชี�ปีระโยุชีน์ของทรัพยุากรอยุ่างคุุ�มคุ่าถึงที�สุดุ	โดุยุดุำาเนินการตามหลััก	3Rs	(Reuse,	Reduce	&	Recycle)	
ในการใชี�ปีระโยุชีน์ของของเสียุอยุ่างคุุ�มคุ่า	 ทั�งในพ่�นที�สำานักงานแลัะภายุในโรงกลัั�นฯ	 ให�เพิ�มขึ�นอยุ่างต่อเน่�อง	 แลัะมีการพัฒินาต่อยุอดุ
แนวุคิุดุ	3Rs	สู่	5Rs	แลัะ	7Rs	ตามลัำาดัุบ	ไดุ�แก่	การปีฏิเสธการใชี�วัุสดุุหร่อสารเคุมีที�ไม่เป็ีนมิตรต่อสิ�งแวุดุลั�อม	(Reject),	การนำาทรัพยุากร
ที�มีคุุณคุ่าที�อยูุ่ในของเสียุกลัับมาใชี�ปีระโยุชีน์	(Recovery),	การคิุดุใหม่ให�รอบดุ�านเพ่�อการนำาไปีใชี�ปีระโยุชีน์ก่อนทิ�งหร่อกำาจััดุ	(Rethink)	
แลัะการเปีลีั�ยุนวัุสดุุที�ใชี�แลั�วุให�กลัับมามีคุุณคุ่าอีกคุรั�งดุ�วุยุวิุธีการใชี�ปีระโยุชีน์รูปีแบบอ่�น	 (Repurpose)	 โดุยุมีเป้ีาหมายุการจััดุการของเสียุ
ไม่ให�มีการฝั่งกลับเกิดุขึ�น	(Zero	Waste	to	Landfill)	คุวุบคูุ่ไปีกับเป้ีาหมายุ	การกำาจััดุของเสียุดุ�วุยุวิุธีการเผู้าที�ไม่มีการนำาพลัังงานกลัับมา
ใชี�ใหม่	(Incineration	without	Energy	Recovery)	เท่ากับ	0	ตัน	แลัะลัดุการเกิดุของเสียุต่อหน่วุยุการผู้ลิัต	(Waste	Generation	Intensity)	
ให�ไดุ�ร�อยุลัะ	3	ภายุในปีี	2568
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3.3.3 การบริหารการจัดการสิำ�งแวดล้อมท่�ยั�งยืน 
บริษัทฯ	ดุำาเนินการภายุใต�นโยุบายุการพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่นไปีกับสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสังคุม	(Sustainability	Policy)	ในการบริหารการจััดุการ
มิติสิ�งแวุดุลั�อมที�ยัุ�งยุ่น	 ทั�งสภาพภูมิอากาศึ	 นำ�า	 แลัะพลัังงาน	 เพ่�อบรรเทาผู้ลักระทบจัากกิจักรรมการดุำาเนินงานของทางบริษัทฯ	 โดุยุใชี�	
หลัักเกณฑ์ิการดุำาเนินงานตามเป้ีาหมายุการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่น	 (SDGs)	 เป้ีาหมายุที�	 6	 (SDG	6)	แลัะเป้ีาหมายุที�	 13	 (SDG	 13)	นอกจัากนี�	
บริษัทฯ	ยัุงมีการนำาปีระสิทธิภาพเชิีงเศึรษฐนิเวุศึ	(Eco-efficiency)	มาใชี�เป็ีนดัุชีนีคุวุบคูุ่ไปีกับการพัฒินาอยุ่างยัุ�งยุ่น

ประสิที่ธิภิาพเชิงเศรษฐนิเวัศ (Eco-efficiency)
บริษัทฯ	 มุ่งสร�างการเติบโตของธุรกิจั	 แลัะในขณะเดีุยุวุกัน	 บริษัทฯ	 ยัุงคุำานึงถึงการลัดุผู้ลักระทบจัากการดุำาเนินกิจักรรมทางธุรกิจั		
โดุยุเฉพาะผู้ลักระทบดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม	 เพ่�อมุ่งสู่การพัฒินาธุรกิจัอยุ่างยัุ�งยุ่น	 ดัุงนั�น	 บริษัทฯ	 จึังไดุ�ใชี�ปีระสิทธิภาพเชิีงเศึรษฐนิเวุศึ		
(Eco-efficiency)	 เปี็นดุัชีนีชีี�วัุดุที�สะท�อนถึงปีระสิทธิภาพในการผู้ลัิต	 แลัะผู้ลักระทบดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมที�เกิดุขึ�นจัากการผู้ลัิต	 โดุยุบริษัทฯ		
ไดุ�ใชี�รายุไดุ�ก่อนหักดุอกเบี�ยุ	 ภาษี	 คุ่าเส่�อมราคุาแลัะคุ่าตัดุจั่ายุ	 (EBITDA)	 สะท�อนการเติบโตทางเศึรษฐกิจั	 แลัะใชี�ปีริมาณการ	
ปีลัดุปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจัก	 ที�เป็ีนปีระเด็ุนดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมที�สำาคุัญของอุตสาหกรรมปีิโตรเลีัยุมสะท�อนผู้ลักระทบดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม		
คุ่าปีระสิทธิภาพเชิีงเศึรษฐนิเวุศึที�สูงจัะแสดุงถึงการผู้ลิัตที�มีปีระสิทธิภาพสูงแลัะมีผู้ลักระทบสิ�งแวุดุลั�อมที�ตำ�า

การบริหารจัดการการเปลี�ยนแปลงสภิาพภิ้มิอิากาศ
การเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึจัากการปีลัดุปีลั่อยุก�าซีเร่อนกระจักเป็ีนปีระเดุ็นสำาคัุญดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นของทุกกลุ่ัมอุตสาหกรรม		
บริษัทฯ	ไดุ�ตระหนักถึงคุวุามเสี�ยุงแลัะผู้ลักระทบทั�งดุ�านกายุภาพ	แลัะดุ�านการเปีลีั�ยุนแปีลังกฎีระเบียุบดุ�านการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึ
ทั�งต่อบริษัทฯ	 แลัะผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุ	 เพ่�อแสดุงคุวุามมุ่งมั�นในการตอบสนองต่อการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึสอดุคุลั�องกับข�อตกลังปีารีส	
(Paris	 Agreement)	 ในการลัดุการเพิ�มอุณหภูมิของโลักไม่ให�เกิน	 2	 องศึาเซีลัเซีียุส	 แลัะเป้ีาหมายุ	 UN	 SDG	 13	 กลุ่ัมบริษัทบางจัาก	
ไดุ�ปีระกาศึนโยุบายุเป้ีาหมายุเป็ีนกลัางทางคุาร์บอน	 (Carbon	 Neutrality)	 ในปีี	 2573	 มีการตั�งเป้ีาหมายุการลัดุการปีล่ัอยุก�าซี	
เร่อนกระจัก	 (ขอบเขต	 1	 แลัะ	 2)	 ร�อยุลัะ	 30	 ภายุในปีี	 2573	 แลัะมุ่งสู่เป้ีาหมายุการลัดุการปีลั่อยุก�าซีเร่อนกระจักสุทธิเป็ีนศูึนย์ุ		
(Net	Zero	GHG	Emissions)	ในปีี	2593	โดุยุบริษัทฯ	ไดุ�กำาหนดุให�การปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักขององค์ุกรเป็ีนตัวุชีี�วัุดุผู้ลัการดุำาเนินงานใน
ระดัุบองค์ุกร	(Corporate	KPI)	รวุมถึงกำาหนดุเปีน็ตัวุชีี�วัุดุการปีระเมนิผู้ลัการปีฏิบัติงานของผูู้�บริหารแลัะปีระธานเจั�าหน�าที�บริหารกลุ่ัมบริษัท
บางจัาก	 แลัะกรรมการผูู้�จััดุการใหญ่	 ทั�งนี�	 บริษัทฯ	 ไดุ�กำาหนดุกลัยุุทธ์	 ร่วุมถึงปีระเมินคุวุามเสี�ยุงแลัะโอกาส	 ดุ�านเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพ	
ภูมิอากาศึทั�งในระยุะสั�นแลัะระยุะยุาวุ	ซึี�งสอดุคุลั�องกับแนวุทางของ	Task	Force	on	Climate-Related	Financial	Disclosures	(TCFD)	
เพ่�อเป็ีนการปีระเมินผู้ลักระทบดุ�านการเงินที�เกี�ยุวุข�องกับสภาพภูมิอากาศึ

บริษัทฯ	 มีนโยุบายุดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นเร่�อง	 การบริหารจััดุการทรัพยุากรแลัะสิ�งแวุดุลั�อมอยุ่างคุุ�มคุ่า	 โดุยุส่งเสริมให�ผูู้�บริหารแลัะพนักงาน	
ทุกระดัุบตระหนักถึงคุวุามเสี�ยุงแลัะผู้ลักระทบดุ�านสิ�งแวุดุลั�อมที�เกิดุจัากการดุำาเนินธุรกิจัคุรอบคุลุัมการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึ		
โดุยุกำาหนดุให�มีการตรวุจัสอบ	 มีการจััดุการคุวุามเสี�ยุงแลัะผู้ลักระทบที�อาจัส่งผู้ลัต่อสิ�งแวุดุลั�อมแลัะสภาพภูมิอากาศึ	 ส่งเสริมให�มีการนำา
เทคุโนโลัยีุแลัะนวัุตกรรมมาพัฒินาระบบการจััดุการสิ�งแวุดุลั�อม	 พลัังงาน	 นำ�า	 แลัะของเสียุ	 ให�มีปีระสิทธิภาพตลัอดุเวุลัาในกระบวุนการ	
ทางธุรกิจัแลัะกิจัการในธุรกิจัใหม่	 ตลัอดุจันพัฒินาคุวุามร่วุมม่อกับองค์ุกรระดัุบท�องถิ�นแลัะนานาชีาติในดุ�านการบริหารจััดุการทรัพยุากร	
ดูุแลัสิ�งแวุดุลั�อม	 การปีรับตัวุแลัะการบรรเทาผู้ลักระทบจัากการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึให�มีปีระสิทธิภาพ	 คุุ�มคุ่าทางเศึรษฐศึาสตร์	
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เพ่�อมุ่งสู่เป้ีาหมายุคุวุามเป็ีนกลัางทางคุาร์บอน	(Carbon	Neutrality)	แลัะเป้ีาหมายุการลัดุการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักสุทธิเป็ีนศูึนย์ุ	(Net	Zero	
GHG	Emissions)	บริษัทฯ	ไดุ�จััดุทำากลัยุุทธ์	BCP	316	NET	ซึี�งคุรอบคุลุัม	4	แนวุทาง	โดุยุเน�นกระบวุนการที�จัับต�องไดุ�เพ่�อบรรลุัเป้ีาหมายุ
ระยุะยุาวุ	ดัุงนี�

B: Breakthrough Performance เป้ีาหมายุลัดุการปีลัดุปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักร�อยุลัะ	30	จัากปีีฐาน	(ปีี	2562)	
	 การเพิ�มปีระสิทธิภาพการใชี�พลัังงานผู่้านกระบวุนการผู้ลัิตที�มีปีระสิทธิภาพสูง	 ปีล่ัอยุคุาร์บอนตำ�า	 แลัะเป็ีนมิตรต่อสิ�งแวุดุลั�อมจัาก	
	 การใชี�พลัังงานแลัะเช่ี�อเพลิังสะอาดุในกระบวุนการผู้ลิัต	

C: Conserving Nature and Society เป้ีาหมายุลัดุการปีลัดุปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักร�อยุลัะ	10	จัากปีีฐาน	(ปีี	2562) 
	 การสร�างสมดุุลัทางระบบนิเวุศึแลัะคุวุามเช่ี�อมโยุงสู่สังคุมคุาร์บอนตำ�า	 ผู่้านการดุูดุซัีบคุาร์บอนดุ�วุยุวุิถีธรรมชีาติ	 มุ่งพัฒินาแหลั่งดูุดุ	
	 แลัะกักเก็บก�าซีคุาร์บอนไดุออกไซีด์ุทางธรรมชีาติ	 จัากระบบนิเวุศึบก	 (Green	 Carbon)	 แลัะระบบนิเวุศึทางทะเลั	 (Blue	 Carbon)		
	 กลุ่ัมบริษัทบางจัาก	 จึังเริ�มศึึกษาแลัะตั�งต�นแผู้นงานดุ�าน	 Green	 &	 Blue	 Carbon	 ที�สามารถเช่ี�อมโยุงมิติงานพัฒินาชีุมชีน-สังคุม		
	 อยุ่างมีส่วุนร่วุมกับกลุ่ัมผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุทั�งลูักคุ�า	 ชุีมชีน	 หน่วุยุงานภาคุรัฐ	 นักวิุชีาการ	 องค์ุกรพัฒินาเอกชีน	 (NGOs)	 เพ่�อสนับสนุน	
	 คุวุามเป็ีนอยูุ่ที�ดีุของปีระชีาชีนไปีพร�อมกัน	ผู่้าน	4	รูปีแบบสำาคัุญ	ไดุ�แก่	การปีลูักป่ีา	การอนุรักษ์ป่ีาชุีมชีน	การปีลูัก-อนุรักษ์ป่ีาชีายุเลัน		
	 แลัะการศึึกษาแหล่ังหญ�าทะเลั	
 P: Proactive Business Growth and Transition เป้ีาหมายุลัดุการปีลัดุปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักร�อยุลัะ	60	จัากปีีฐาน	(ปีี	2562)	
	 การเปีลีั�ยุนผู่้านธุรกิจัสู่พลัังงานสะอาดุ	(Energy	Transition)	 เพ่�อเป้ีาหมายุ	Net	Zero	ดุ�วุยุเทคุโนโลัยีุใหม่เพ่�อการเติบโตอยุ่างยัุ�งยุ่น	
	 แลัะเทคุโนโลัยีุพลัังงานสีเขียุวุ	(Green	Energy	Technology)	เพ่�อสร�างธุรกิจัสีเขียุวุที�เป็ีน	New	S-curve	ให�กับกลุ่ัมบริษัทบางจัาก
	 NET: Net Zero Ecosystem
	 การสร�างระบบนิเวุศึเพ่�อรองรับการไปีสู่เป้ีาหมายุ	Net	Zero	อาทิ	การจััดุตั�งแพลัตฟอร์มให�เช่ีามอเตอร์ไซีค์ุไฟฟ้า	Winnonie	การร่วุมม่อ	
	 กับภาคุส่วุนต่างๆ	ในการจััดุตั�ง	Carbon	Markets	Club	นอกจัากนี�	บริษัทฯ	ไดุ�แสดุงเจัตนารมณ์เข�าร่วุมเป็ีนส่วุนหนึ�งในการขับเคุล่ั�อน	
	 แลัะสนับสนุนการบรรลุัเป้ีาหมายุคุวุามเป็ีนกลัางทางคุาร์บอนแลัะการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักสุทธิเป็ีนศูึนย์ุในระดัุบองค์ุกรภายุใน	
	 ปีี	 2593	 ผู่้านการดุำาเนินงานภายุใต�เคุร่อข่ายุคุาร์บอนนิวุทรัลัปีระเทศึไทยุ	 ในฐานะ	 “องคุ์กรผูู้�นำาดุ�านการจััดุการก�าซีเร่อนกระจัก”		
	 (Climate	Action	Leading	Organization:	CALO)	

การใช�พลังงาน
จัากผู้ลักระทบของการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึทำาให�บริษัทฯ	 ตระหนักถึงการใชี�พลัังงานอยุ่างมีปีระสิทธิภาพ	 โดุยุเฉพาะใน	
โรงกลัั�นฯ	 ที�มีอัตราการใชี�พลัังงานที�สูง	 เพ่�อสนับสนุนต่อนโยุบายุการลัดุการปีลั่อยุก�าซีเร่อนกระจักจัากกระบวุนการผู้ลัิตพลัังงาน		
ทั�งในรูปีแบบพลังังานคุวุามร�อน	พลัังงานไฟฟา้	แลัะพลังังานไอนำ�า	ซึี�งมีการดุำาเนินการตามมาตรฐาน	ISO	50001	แลัะบริษัทฯ	ยัุงไดุ�กำาหนดุ
เป้ีาหมายุการใชี�พลัังงานของโรงกลัั�นฯ	 โดุยุพิจัารณาจัากการใชี�พลัังงานในหน่วุยุการผู้ลิัตของพลัังงานเทียุบเท่านำ�ามันเตาต่อกำาลัังการผู้ลิัต	
ทั�งนี�	เป้ีาหมายุในปีี	2565	อยูุ่ที�ร�อยุลัะ	4.99	(%FOEB)	
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