
 

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงทัง้องคก์ร 

 
1. บรษิัทฯ ก ำหนดให้ผู้บรหิำรและพนักงำนในหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นผู้ดูแลควำมเสี่ยง โดยจะต้องมี

บทบำทและสว่นร่วมในกำรพฒันำกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร และมคีวำมเขำ้ใจในหน้ำทีค่วำม
รบัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

2. จัดให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพในทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนินงำนตำม
หลกักำรของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ี(Good Corporate Governance) และมกีำรบูรณำกำร กำร
บรหิำรควำมเสีย่งกบักระบวนกำรวำงแผนยุทธศำสตรอ์งคก์ร และกำรบรหิำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ
เพื่อกำรจดักำรที่ด ีเพื่อช่วยลดโอกำสและผลกระทบจำกควำมเสีย่ง ต่อผลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
และเพิม่โอกำสแห่งควำมส ำเรจ็  

3. ด ำเนินกำรและสนับสนุนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ประสบควำมส ำเร็จทัว่ทัง้องค์กร โดยกำรใช้
ทรพัยำกรทีม่จี ำกดัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ในกำรบ่งชี ้ประเมนิ และจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสม 

4. ส่งเสริมและกระตุ้นให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5. ผู้บรหิำรและพนักงำนทุกระดบัในองค์กร รวมทัง้บรษิัทร่วมทุน มสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นมำตรฐำน เพื่อให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยทำงธุรกิจร่วมกัน และ
สอดคล้องกบันโยบำยกำรพฒันำธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืไปกบัสิง่แวดล้อมและสงัคม และกำรก ำกบัดูแล
องคก์ร (Environmental, Social and Governance) 

 


