
 

 

นโยบายการบริหารความเสีย่งทัง้องค์กร 
 

1. บริษัทฯ กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้ดูแลความเสี่ยง โดยจะต้องมีบทบาท

และส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และมีความเข้าใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง  

2. จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการดำเนินงานตามหลักการ

ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีการบูรณาการ การบริหาร

ความเสี่ยงกับกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์องค์กร และการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดการที่ดี เพื่อช่วยลดโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง ต่อผลการดำเนินงานโดยรวม และเพิ่ม

โอกาสแห่งความสำเร็จ  

3. ดำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความสำเร็จท่ัวท้ังองค์กร โดยการใช้ทรัพยากร

ท่ีมีจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและกระตุ ้นให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึง

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

5. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร รวมทั้งบริษัทร่วมทุน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามระบบ

บริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน และสอดคล้องกับ

นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั ่งยืนไปกับสิ ่งแวดล้อมและสังคม และการกํากับดูแลองค์กร 

(Environmental, Social and Governance) 


