
ผลการดำเนิินิงานิ
จากการบรหิารงานด้า้นความปลอด้ภััยของผู้้ป้ฏิบิตัิงิานทั้ั�งพนกังานและผู้้ร้บัเหมา บรษิัทัั้ฯ มกีารติิด้ติามวดั้ผู้ลผู้า่นติวัชี้ี�วดั้ได้แ้ก ่อตัิราความถี่ี�
ของการบาด้เจ็บ (Injury Frequency Rate: IFR) อัติราความสาหัสของการบาด้เจ็บ (Injury Severity Rate: ISR) อัติราการบาด้เจ็บรวม 
(Total Recordable Injury Rate: TRIR) และ High-Consequence Work-Related Injuries Rate ของพนักงานและผู้้้รับเหมา ซึ่่�งผู้ล           
การด้ำเนินงานพบว่า 

สถิิติิความปลอดภััยพนิักงานิ
2563 2564 2565

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อัติราความถี่ี�ของการบาด้เจ็บ (LTIFR) 
พนักงาน 0 0 0 0 0 0

อัติราการบาด้เจ็บรวม (TRIR) 
พนักงาน 0.60 0 0 0 1.38 0

High-Consequence Work-Related Injuries Rate* 
พนักงาน 0 0 0 0 0 0

สถิิติิความปลอดภััยผ้�รับเหมา
2563 2564 2565

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อัติราความถี่ี�ของการบาด้เจ็บ (LTIFR) 
ผู้้้รับเหมา 0.34 0 0.45 0 1.43 0

อัติราการบาด้เจ็บรวม (TRIR) 
ผู้้้รับเหมา 0.34 0.54 1.79 0 1.43 0

High-Consequence Work-Related Injuries Case* 
ผู้้้รับเหมา 0 0 0 0 1 0

บริษััทั้ฯ มีระบบ Contactor Safety Management ให้ผู้้้รับเหมาปฏิิบัติิติามกฎความปลอด้ภััยอย่างเคร่งครัด้และสม�ำเสมอ รวมถี่่งมีการ
ด้ำเนินการสอบสวนสาเหตุิและนำบทั้เรยีนมาปรับปรุงการทั้ำงานและควบคุมการปฏิบัิติงิานเพ่�อป้องกันการเกิด้ซึ่�ำ  กำหนด้แผู้นการปรับปรุง
ในระยะสั�นและยาว และติิด้ติามการแก้ไขให้แล้วเสร็จพร้อมส่�อสารแก่ผู้้้เกี�ยวข้อง ควบค้่ไปกับกิจกรรมด้้านความปลอด้ภััยส่วนบุคคล         
(Personal Safety) เพ่�อให้เกิด้วัฒนธรรมความปลอด้ภััยอย่างยั�งย่น

142บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จำากัด (มหาชั่น) ริายงานความยั�งยืนแบบบูริณาการิ ปริะจำาปี 2565


