
•	 มีีโครงการส่ง่เสริมิสุขุภาพพนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดโรคไม่ติ่ิดต่่อ (NCDs) ได้้แก่่ กิิจกรรมการเคล่ื่�อนไหวร่า่งกายในแต่่ละเดืือน เช่น่ 

การสะสมก้้าวจากการเดิิน การวิ่่�ง การคาร์ดิ์ิโอรููปแบบง่ายๆ รวมถึึงการแข่ง่ขััน E-Sport เช่่น แข่ง่เต้้น และชกมวย เป็็นต้้น กิิจกรรมการ

ทานอาหารที่่�มีีวิิตามิินตามส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ เช่น่ เปลี่่�ยนให้้เป็็นคนที่่� “ดีี” พอ เพ่ื่�อให้้เห็็นค่่าวิิตามิินดีี, พัักหวานมาทานผัักลดน้ำำ�ตาล 

เป็็นต้้น 

•	 จััดกิิจกรรมอนุุรัักษ์์การได้้ยินิ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการได้้ยินิ และรู้้�ถึึงการป้้องกัันการได้้ยินิทั้้�งในพื้้�นที่่�

ปฏิิบััติงานและในชีีวิิตประจำำ�วััน

ผลการดำำ�เนิินงาน
จากการบริหารงานด้้านความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติงานทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ มีีการติิดตามวััดผลผ่่านตััวชี้้�วััดได้้แก่่ อััตรา

ความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (LTIFR) อััตราการบาดเจ็็บรวม (Total Recordable Injury Rate: TRIR) และ High-consequence Work-related 

Injuries Rate ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานพบว่า

สถิติความปลอดภัยพนักงาน
2564 2565 2566

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (LTIFR) พนัักงาน 0 0 0 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บรวม (TRIR) พนัักงาน 0 0 1.38 0 0 0

High-consequence Work-related Injuries Rate* พนัักงาน 0 0 0 0 0 0

* การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถฟื้้� นฟููกลัับมาเหมืือนเดิิมได้้ภายในระยะเวลา 6 เดืือน

บริิษััทฯ มีีระบบ Contactor Safety Management ให้้ผู้้�รัับเหมาปฏิิบััติตามกฎความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััดและสม่ำำ�เสมอ รวมถึึงมีี 

การดำำ�เนิินการสอบสวนสาเหตุุ โดยลัักษณะของการบาดเจ็็บหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานในปีี 2566 ส่ว่นใหญ่เ่กิิดจากวััสดุุกระแทกและ

เครื่่�องมืือหนีีบ และนำำ�บทเรีียนมาปรัับปรุุงการทำำ�งานและควบคุมการปฏิิบััติงานเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ� กำำ�หนดแผนการปรัับปรุุงในระยะสั้้�น

และระยะยาว และติิดตามการแก้้ไขให้้แล้้วเสร็จ็พร้้อมสื่่�อสารแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ควบคู่่�ไปกัับกิจกรรมด้้านความปลอดภััยส่ว่นบุุคคล (Personal 

Safety) เพ่ื่�อให้้เกิิดวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีีนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีมาตรการด้้านความปลอดภััยและกิิจกรรมส่่งเสริมความ

ปลอดภััยต่่างๆ ร่ว่มกัับทางผู้้�รัับเหมา ทำำ�ให้้ไม่่เกิิดอุุบััติเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน LTIFR = 0

อััตราการบาดเจ็็บรวมของผู้้�รัับเหมา
2564 2565 2566

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (LTIFR) ผู้้�รัับเหมา 0.45 0 1.43 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บรวม (TRIR) ผู้้�รัับเหมา 1.79 0 1.43 0 2.08 0

High-consequence Work-related Injuries Case* ผู้้�รัับเหมา 0 0 1 0 0 0

* การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถฟื้้� นฟููกลัับมาเหมืือนเดิิมได้้ภายในระยะเวลา 6 เดืือน
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