
• มีโครงการสำง่เสำรมิสำขุภัาพพน่กงาน เพ่�อป้องก่นการเกิดโรคไมติ่ดต่อ (NCDs) ได�แก่ กิจกรรมการเคล่�อนไหวรา่งกายในแต่ละเด่อน เชีน่ 

การสำะสำมก�าวจากการเดิน การวิ�ง การคารดิ์โอร้ปแบับัง่ายๆ รวมถึงการแขง่ข่น E-Sport เช่ีน แขง่เต�น และชีกมวย เป็นต�น กิจกรรมการ

ทำานอาหารทีำ�มีวิตามินตามส่ำ�อประชีาสำม่พน่ธ์ุ เชีน่ เปลี�ยนให�เป็นคนทีำ� “ดี” พอ เพ่�อให�เห็นค่าวิตามินดี, พก่หวานมาทำานผ่กลดนำาตาล 

เป็นต�น 

• จ่ดกิจกรรมอนุรก่ษ์การได�ยนิ เพ่�อสำง่เสำรมิให�พน่กงานตระหน่กถึงความสำำาค่ญของการได�ยนิ และร้�ถึงการป้องก่นการได�ยนิท่ำ�งในพ่�นทีำ�

ปฏิิบั่ติงานและในชีีวิตประจำาว่น

ผู้ลการดำาเนินงาน
จากการบัริหารงานด�านความปลอดภ่ัยของผ้�ปฏิิบ่ัติงานท่ำ�งพน่กงานและผ้�ร่บัเหมา บัริษ่ทำฯ มีการติดตามว่ดผลผ่านต่วชีี�ว่ดได�แก่ อ่ตรา

ความถี�ของการบัาดเจ็บั (LTIFR) อ่ตราการบัาดเจ็บัรวม (Total Recordable Injury Rate: TRIR) และ High-consequence Work-related 

Injuries Rate ของพน่กงานและผ้�ร่บัเหมา ซึ่ึ�งผลการดำาเนินงานพบัว่า

สัถิติิความิปลอดภััยพนักงาน
2564 2565 2566

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อ่ตราความถี�ของการบัาดเจ็บั (LTIFR) พน่กงาน 0 0 0 0 0 0

อ่ตราการบัาดเจ็บัรวม (TRIR) พน่กงาน 0 0 1.38 0 0 0

High-consequence Work-related Injuries Rate* พน่กงาน 0 0 0 0 0 0

* การบัาดเจ็บัจากการทำำางานทีำ�ทำำาให�ไม่สำามารถฟ้� นฟ้กล่บัมาเหม่อนเดิมได�ภัายในระยะเวลา 6 เด่อน

บัริษ่ทำฯ มีระบับั Contactor Safety Management ให�ผ้�ร่บัเหมาปฏิิบั่ติตามกฎความปลอดภ่ัยอย่างเคร่งคร่ดและสำมำาเสำมอ รวมถึงมี 

การดำาเนินการสำอบัสำวนสำาเหตุ โดยล่กษณ์ะของการบัาดเจ็บัหล่กทีำ�เกี�ยวข�องก่บัการทำำางานในปี 2566 สำว่นใหญเ่กิดจากว่สำดุกระแทำกและ

เคร่�องม่อหนีบั และนำาบัทำเรียนมาปรบ่ัปรุงการทำำางานและควบัคุมการปฏิิบ่ัติงานเพ่�อป้องก่นการเกิดซึ่ำา กำาหนดแผนการปรบ่ัปรุงในระยะสำ่�น

และระยะยาว และติดตามการแก�ไขให�แล�วเสำรจ็พร�อมสำ่�อสำารแก่ผ้�เกี�ยวข�อง ควบัค้่ไปก่บักิจกรรมด�านความปลอดภ่ัยสำว่นบุัคคล (Personal 

Safety) เพ่�อให�เกิดว่ฒนธุรรมความปลอดภ่ัยอย่างย่�งย่น โดยในปีนี�บัริษ่ทำฯ ได�มีมาตรการด�านความปลอดภ่ัยและกิจกรรมส่ำงเสำริมความ

ปลอดภ่ัยต่างๆ รว่มก่บัทำางผ้�ร่บัเหมา ทำำาให�ไม่เกิดอุบั่ติเหตุถึงข่�นหยุดงาน LTIFR = 0

อัติราการบาดเจั็บรวมิของผู้้้รับเหมิา
2564 2565 2566

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อ่ตราความถี�ของการบัาดเจ็บั (LTIFR) ผ้�ร่บัเหมา 0.45 0 1.43 0 0 0

อ่ตราการบัาดเจ็บัรวม (TRIR) ผ้�ร่บัเหมา 1.79 0 1.43 0 2.08 0

High-consequence Work-related Injuries Case* ผ้�ร่บัเหมา 0 0 1 0 0 0

* การบัาดเจ็บัจากการทำำางานทีำ�ทำำาให�ไม่สำามารถฟ้� นฟ้กล่บัมาเหม่อนเดิมได�ภัายในระยะเวลา 6 เด่อน
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