
ผลการดำเนิินงาน
จากการบริหิารงานด้า้นความปลอดภััยของผู้้�ปฏิบิัตัิงิานทั้้�งพนักังานและผู้้�รับัเหมา บริษิัทัฯ มีกีารติิดตามวัดัผลผ่า่นตัวัชี้้�วัดัได้แ้ก่ ่อัตัราความถี่่�
ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate: IFR) อััตราความสาหััสของการบาดเจ็็บ (Injury Severity Rate: ISR) อััตราการบาดเจ็็บรวม 
(Total Recordable Injury Rate: TRIR) และ High-Consequence Work-Related Injuries Rate ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา ซึ่่�งผล           
การดำเนิินงานพบว่่า 

สถิิติิความปลอดภััยพนัักงาน
2563 2564 2565

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (LTIFR) 
พนัักงาน 0 0 0 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บรวม (TRIR) 
พนัักงาน 0.60 0 0 0 1.38 0

High-Consequence Work-Related Injuries Rate* 
พนัักงาน 0 0 0 0 0 0

สถิิติิความปลอดภััยผู้้�รัับเหมา
2563 2564 2565

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (LTIFR) 
ผู้้�รัับเหมา 0.34 0 0.45 0 1.43 0

อััตราการบาดเจ็็บรวม (TRIR) 
ผู้้�รัับเหมา 0.34 0.54 1.79 0 1.43 0

High-Consequence Work-Related Injuries Case* 
ผู้้�รัับเหมา 0 0 0 0 1 0

บริิษััทฯ มีีระบบ Contactor Safety Management ให้้ผู้้�รัับเหมาปฏิิบััติิตามกฎความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััดและสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีการ
ดำเนิินการสอบสวนสาเหตุุและนำบทเรียีนมาปรัับปรุุงการทำงานและควบคุุมการปฏิบัิัติงิานเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดซ้้ำ  กำหนดแผนการปรัับปรุุง
ในระยะสั้้�นและยาว และติิดตามการแก้้ไขให้้แล้้วเสร็็จพร้้อมส่ื่�อสารแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยส่่วนบุุคคล         
(Personal Safety) เพื่่�อให้้เกิิดวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน

142บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2565


