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ความปลอดภััยและอาชีีวอนามัย (Occupational Health & Safety)

แนวทางการบริหารจััดการความปลอดภััยและอาชีีวอนามัย

บริิษััทฯ มุ่่�งมุ่ั�นปรัิบปริ่งและพััฒนาริะบบการิบริิหาริด้้านความุ่ปลอด้ภััย ความุ่มัุ่�นคง  
อาชีีวอนามุ่ัย สิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่และพัลังงาน (SHEE) ตามุ่มุ่าตริฐานการิบริิหาริและการิจัดั้การิ
ด้้านความุ่ปลอด้ภััย ISO 45001 ริวมุ่ถึึงริะบบการิจััด้การิความุ่ปลอด้ภััยกริะบวนการิผลิต          
(Process Safety Management: PSM) อย�างต�อเน่�อง ทำให้ผลการิด้ำเนินงานด้้าน           
ความุ่ปลอด้ภััยเป็นไปตามุ่เป้าหมุ่าย และจััด้กิจักริริมุ่สิ่�งเสิ่ริิมุ่ความุ่ปลอด้ภััย ทั�งริะหว�าง
ทำงานและนอกเวลางาน (Safety 24 ชีั�วโมุ่ง) ให้พันักงานท่กริะดั้บและผ้้ริบัเหมุ่า มุ่จีัติสิ่ำนึก
ด้้านความุ่ปลอด้ภััย มุ่ีความุ่ริ้้ความุ่เข้้าใจั และปฏิิบัติงานอย�างปลอด้ภััยในท่กๆ วัน 

Issue date : 13 May 2022
Valid until : 08 May 2025 (Subject to adherence to the agreed ongoing
programme, successful endorsement of certification following each audit and
compliance with the terms and conditions of certification.)
Original date of certification (gran ted by ano ther CB ) : 08 May 2019

Mo Ghaus Operations Director SOCOTEC Certification UK

CERTIFICATE
No. SCUK005928OH-1

SOCOTEC Certification UK Ltd, 6 Gordano Court
Serbert Close, Portishead, Bristol BS20 7FS

UNITED KINGDOM
http://socotec-certification-international.co.uk

operates a management system that has been assessed as conforming to :

ISO 45001:2018

for the scope of activities :

Receiving, Refining, Storage, Distribution and transportation of Fuels

certifies that :

Bangchak Corporation Public Company Limited

210 Soi Sukhumvit 64, Sukhumvit Road, Phra Khanong Tai, Phra Khanong, Bangkok 10260 Thailand

0063

ความุ่มุ่ั�นคง ความุ่ปลอด้ภััย และอาชีีวอนามุ่ัยเป็นปริะเด้็นสิ่ำคัญใน
อ่ตสิ่าหกริริมุ่ปิโตริเลียมุ่ เน่�องจัากการิเกิด้อ่บัติเหต่ในการิทำงาน
และ/หร่ิอกริะบวนการิผลิต ข้นสิ่�งและจััด้จัำหน�าย สิ่ามุ่าริถึสิ่�งผล 
กริะทบต�อผ้้มุ่ีสิ่�วนได้้เสิ่ียหลากหลาย อาทิ การิบาด้เจั็บและสิ่้ญเสีิ่ย
ชีวีติและทริพััยส์ิ่นิข้องผ้ป้ฏิบิติังานและชีมุ่่ชีนริอบข้้าง ผลกริะทบทาง
ธุ่ริกจิัจัากการิหยด่้การิผลติเพั่�อแกไ้ข้เหตก่าริณ์แ์ละเยยีวยาผ้เ้กี�ยวข้อ้ง 
และผลกริะทบต�อสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ เชี�น การิริั�วไหลข้องมุ่ลพัิษัต�างๆ            
ด้ังนั�น บริิษััทฯ จึังกำหนด้นโยบายด้้านความุ่มุ่ั�นคง ความุ่ปลอด้ภััย
และอาชีีวอนามัุ่ย ให้พันักงานและผ้้ริับเหมุ่ามีุ่หน้าที�และความุ่            
ริับผิด้ชีอบด้้านความุ่ปลอด้ภััยทั�งต�อตัวเองและเพั่�อนริ�วมุ่งาน ตามุ่
กฎหมุ่ายทอ้งถึิ�นริวมุ่ถึงึมุ่าตริฐานสิ่ากล เชี�น ISO45001 และด้ำเนนิ
งานสิ่อด้คลอ้งกบัริะบบบริหิาริความุ่ปลอด้ภัยักริะบวนการิ (Process 
Safety Management: PSM) ภัายใต้โคริงสิ่ร้ิางการิบริิหาริด้้าน
ความุ่ปลอด้ภััย ความุ่มุ่ั�นคง อาชีีวอนามุ่ัย สิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่และพัลังงาน 
(SHEE) โด้ยคณ์ะทำงานที�มุ่ีหน้าที�กำหนด้นโยบายด้้าน SHEE, 

ทบทวน, เสิ่นอแนะ, สิ่นับสิ่น่นทริัพัยากริ ริวมุ่ถึึงแต�งตั�งคณ์ะทำงาน
ที�สิ่�งเสิ่ริิมุ่การิด้ำเนินงานด้้าน SHEE เพั่�อพััฒนาริะบบมุ่าตริฐาน
การิจััด้การิด้้าน SHEE ให้มีุ่ปริะสิ่ิทธุิภัาพัและปริะสิิ่ทธุิผลอย�าง          
ต�อเน่�องและยั�งย่น (Disclosure 403-1) โด้ยริะบบบริหิาริด้า้นความุ่
ปลอด้ภััย ได้้แก� การิริะบ่ภััยค่กคามุ่ที�เกี�ยวเน่�องกับการิทำงาน          
การิปริะเมุ่ินความุ่เสีิ่�ยง และการิสิ่อบสิ่วนเหต่การิณ์์ที�มุ่ีความุ่เสิ่ี�ยง
และปรัิบปริ่ง ทั�งนี� บริิษััทฯ กำหนด้ให้มุ่ีการิตริวจัสิ่อบการิปฏิิบัติ
ภัายในองคก์ริ อาท ิการิเด้นิตริวจัความุ่ปลอด้ภัยัและการิปริะชีมุ่่เพั่�อ
แจ้ังผลการิตริวจัและติด้ตามุ่การิแก้ไข้จัากคณ์ะกริริมุ่การิความุ่
ปลอด้ภััยอย�างน้อยเด่้อนละหนึ�งคริั�งตามุ่ที�กฎหมุ่ายกำหนด้ และ
ภัายนอกองค์กริ อาทิ การิตริวจัปริะเมิุ่นมุ่าตริฐาน ISO45001 
เปน็ตน้ เพั่�อใหร้ิะบบบริหิาริด้้านความุ่ปลอด้ภัยัและการิตริวจัตดิ้ตามุ่
ผลมีุ่ความุ่คริอบคล่มุ่พันักงานและผ้้ริับเหมุ่าทั�งหมุ่ด้ (ริ้อยละ 100) 
ที�ปฏิิบัติงานในโริงกลั�นฯ และสิ่ำนักงานใหญ�

อัตร้าการ้เจ็บป่่ว่ยจาก
โร้คจากการ้ทีำางานัของ
ผู้ป่ฏิิบัติงานัทีั�งหมด 
(OIFR) เที่ากับ ศููนัย์

อัตร้าการ้เส่ียชีว่ิตจาก
การ้บาดเจ็บจากการ้
ทีำางานั (Fatality Rate) 
เป่็นัศูนูัย์

ไม่มีการ้ร้ั�ว่ไหลของ
นัำ�ามันัและส่าร้เคมี
อย่างมีนััยส่ำาคัญิสู่่
ส่ิ�งแว่ดล้อม

กร้ณีีการ้เกิดเหตุการ้ณี์
ร้ั�ว่ไหลของส่าร้ไว่ไฟหร้ือ
ส่าร้เคมีจากภาชนัะบร้ร้จุ
หลักหร้ือกร้ะบว่นัการ้ผลิต
ทีี�ส่่งผลกร้ะทีบอย่างรุ้นัแร้ง 
(Tier 1) ตามข้อกำาหนัด 
API 754 เที่ากับ ศููนัย์

อัตร้าคว่ามถี่ี�ของการ้
บาดเจ็บจากการ้ทีำางานั
ถี่ึงขั�นัหยุดงานั (LTIFR)  
เป่็นัศููนัย์
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เป้าหมิาย: 

138บริิษััท บางจาก คอร์ิปอเริชั่ั�น จำากัด (มหาชั่น) ริายงานความยั�งยืนแบบบูริณาการิ ปริะจำาปี 2565



กิิจกิรรมส่่งเส่ริมความปลอดภััยระหว่างทำงาน ได้แกิ่

•  ก า ริ สิ่� ง เ สิ่ ริิ มุ่ ก า ริ สิ่ ริ้ า ง วั ฒนธุ ริ ริมุ่ค ว ามุ่ปลอด้ภัั ย  
(Safety Culture Transformation) เชี�น การิ Line Walk  
ข้องผ้้บริิหาริในพั่�นที�ปฏิิบัติงาน เป็นการิให้ความุ่สิ่ำคัญเริ่�อง
ความุ่ปลอด้ภััย และห�วงใยการิทำงานข้องผ้้ปฏิิบัติ  และ Field 
Risk Assessment (FRA) ให้พันักงานค้นหาอันตริายและ
ความุ่เสิ่ี�ยงเพ่ั�อป้องกันล�วงหน้า

•  การิปริะชี่มุ่และริ�วมุ่ตริวจัพั่�นที�ความุ่ปลอด้ภััย ริ�วมุ่กับ 
 เจ้ัาหน้าที�ความุ่ปลอด้ภััยข้องบริิษััทผ้้รัิบเหมุ่าทก่เด้่อน

• การิมุ่อบริางวลั Contractor Safety Managemen Recognition 
Award แก�ผ้ร้ิบัเหมุ่าที�ปฏิบิตัถ้ิึกตอ้งตามุ่ข้ั�นตอนเปน็แบบอย�าง
ที�ด้ีให้กับเพ่ั�อนริ�วมุ่งาน

 

• กจิักริริมุ่สิ่�งเสิ่ริมิุ่ความุ่ปลอด้ภัยัจัากคณ์ะกริริมุ่การิความุ่ปลอด้ภัยั 
จัากการิปริะชี่มุ่และแลกเปลี�ยนความุ่คิด้เห็นริะหว�างผ้้บริิหาริ
และพันักงาน

• กจิักริริมุ่สิ่�งเสิ่ริมิุ่ให้ปอ้งกันและด้แ้ลสิ่ข่้อนามัุ่ย Consequence 
Injury เพั่�อลด้การิแพัริ�ริะบาด้ข้องโริคโควิด้-19

กิิจกิรรมส่่งเส่ริมความปลอดภััยนอกิเวลางาน ได้แกิ่

• ริณ์ริงค์ให้พันักงานข้ับข้ี�ปลอด้ภััย สิ่วมุ่หมุ่วกนิริภััยท่กคริั�ง 
 เมุ่่�อข้ี�จัักริยานยนต์ และคาด้เข้็ด้ขั้ด้นิริภััยก�อนออกเด้ินทาง

จัากการิด้ำเนินงานด้้านความุ่ปลอด้ภััยและกิจักริริมุ่ด้้าน 
ความุ่ปลอด้ภัยัอย�างต�อเน่�อง ทำให้บริษิัทัฯ มุ่ชีีั�วโมุ่งการิทำงานอย�าง
ปลอด้ภัยัข้องพันกังานคริบ 6,000,000 ชีั�วโมุ่ง-คน โด้ยไมุ่�มุ่อีบ่ตัเิหต่
ถึงึขั้�นหยด่้งาน และในป ี2565 บริษิัทัฯ ได้ร้ิบัริางวลัเกยีริตยิศสิ่ถึาน
ปริะกอบกจิัการิตน้แบบด้เีด้�น ด้า้นความุ่ปลอด้ภััย อาชีวีอนามัุ่ย และ
สิ่ภัาพัแวด้ล้อมุ่ในการิทำงานริะด้ับปริะเทศ ปีที� 6 ต�อเน่�องจัาก
กริะทริวงแริงงาน

การระบุภัยคุกคามิท่ั้�เก่�ยวเน่�อังกับการทั้ำงาน  
การประเมินิความิเสั่�ยง แลื่ะการสัอับสัวนเหติกุารณ์์
ท่ั้�มิ่ความิเสั่�ยง (Disclosure 403-2)
บริิษััทมีุ่ริะเบียบวิธุีปฏิิบัติการิชีี�บ�งปริะเด้็นอันตริาย ความุ่เสิ่ี�ยงและ
การิปรัิบปริง่แก้ไข้ โด้ยวิธุ ีWhat If และ HAZOP เป็นต้น คริอบคลมุ่่
กิจักริริมุ่การิทำงานข้องพันักงานและผ้้ริับเหมุ่า มุ่ีกริะบวนการิที�
สิ่ำคัญดั้งนี�
1. ปริะเมุ่ินปริะเด้็นอันตริาย ความุ่เสิ่ี�ยงและวิธุีปริับปริ่งแก้ไข้ เพั่�อ 
 ลด้และควบคมุ่่ความุ่เสิ่ี�ยงให้อย้�ในริะด้บัยอมุ่รัิบได้ ้ทบทวนอย�าง 
 นอ้ยละปีละ 1 คริั�งหริอ่เมุ่่�อมุ่กีาริเปลี�ยนแปลงข้ั�นตอนการิทำงาน  
 (Procedure)
2. มุ่ีกริะบวนการิ JSA (Job Safety Analysis) สิ่ำหริับงานไมุ่� 
 ปริะจัำเพั่�อชีี�บ�งอันตริายและปริะเมุ่ินความุ่เสีิ่�ยงคริอบคล่มุ่ 
 กิจักริริมุ่และพั่�นที�ปฏิิบัติงาน กำหนด้มุ่าตริการิควบค่มุ่ ป้องกัน  
 ริ�วมุ่กับริะบบใบอน่ญาตทำงานอิเล็กทริอนิกสิ่์ (Work Permit  
 Online)
3. ส่ิ่�อสิ่าริเริ่�องความุ่ปลอด้ภััยผ�านการิ Safety Talk ก�อนเริิ�มุ่งาน  
 และตริวจัสิ่อบความุ่ปลอด้ภััยและความุ่สิ่อด้คล้องในการิปฏิิบัติ 
 ตามุ่ข้้อกำหนด้ในใบอน่ญาตทำงาน
4. การิปริะเมิุ่นความุ่เสีิ่�ยงต้องกริะทำโด้ยพันักงานหริ่อผ้้ริับเหมุ่า 
 ริะด้ับวิศวกริหริ่อหัวหน้างานที�ได้้รัิบการิอบริมุ่การิปริะเมิุ่น 
 ความุ่เสิ่ี�ยง และนำสิ่�งริายงานการิปริะเมิุ่นความุ่เสิ่ี�ยงและ 
 มุ่าตริการิควบค่มุ่ให้ผ้้จัดั้การิสิ่�วนทบทวนและอน่มัุ่ติ

ผลการิทบทวนการิปริะเมิุ่นความุ่เสีิ่�ยงในปี 2565 พับว�ากจิักริริมุ่ที�มุ่ี
ความุ่เสีิ่�ยง (Work-Related Hazard) ที�มุ่ีโอกาสิ่ก�อให้ High              
Consequence Injury ได้แ้ก� ไฟไหมุ้่ สิ่าริเคมีุ่ริั�วไหล วัสิ่ด้ต่กกริะแทก
หริ่อชีน เป็นต้น โด้ยมีุ่มุ่าตริการิป้องกันและควบค่มุ่อันตริายที� 
เหมุ่าะสิ่มุ่ตามุ่หลักลำดั้บชีั�นข้องการิควบคมุ่่อนัตริาย (Hierarchy of          
Controls) ได้แ้ก� การิออกแบบกริะบวนการิผลิตให้ปลอด้ภัยั ทบทวน
การิปริะเมุ่ินความุ่เสิ่ี�ยงและข้ั�นตอนปฏิิบัติงาน ทบทวนริะบบการิ
บริหิาริจััด้การิด้า้นความุ่ปลอด้ภัยั และจัดั้หาอป่กริณ์ป้์องกนัอันตริาย
สิ่�วนบ่คคลให้กับพันักงานและผ้้ริับเหมุ่า

บริษิัทัฯ ริณ์ริงคใ์ห้พันกังานริายงานใบข้อ้แนะนำด้า้นความุ่ปลอด้ภัยั 
(Safety Observation Report) ในด้้านการิกริะทำที�ไมุ่�ปลอด้ภััย 
(Unsafe Act) และสิ่ภัาพัการิณ์์ที�ไมุ่�ปลอด้ภััย (Unsafe Condition) 
เพ่ั�อป้องกันก�อนเกิด้เหต่กริณ์ีที�พันักงานและผ้้ริับเหมุ่าสิ่ังเกตหริ่อ
พับเห็นสิ่ภัาพัการิทำงานที�ไมุ่�ปลอด้ภััยและอาจัสิ่�งผลกริะทบต�อตัว       
ผ้ป้ฏิบิตังิาน ผ้ป้ฏิบิตังิานสิ่ามุ่าริถึยต่กิาริทำงานและริายงานหวัหนา้
งานและเจั้าข้องพั่�นที� เพ่ั�อตริวจัสิ่อบและแก้ไข้ให้มีุ่ความุ่ปลอด้ภััย
ก�อนอนญ่าตใหป้ฏิบิตังิานหริอ่ด้ำเนนิกจิักริริมุ่  นอกจัากนี�ยงัสิ่�งเสิ่ริมิุ่
ให้พันักงานค้นหาอันตริายและความุ่เสีิ่�ยงในการิทำงานผ�าน            
คณ์ะทำงาน อาทิ Field Risk Assessment (FRA), Safe Work 
Pract ice (SWP), Contractor Safety Management,  
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Operation Audit Team (OAT), PSM Daily Audit และ SHEE 
Committee ซึึ่�งมุ่ีการิกำหนด้แผนงานในการิริ�วมุ่ตริวจัสิ่อบและให้
คำแนะนำกับผ้้ปฏิิบัติงานเพ่ั�อสิ่ร้ิางความุ่ตริะหนักและความุ่ร้้ิ 
ความุ่เข้้าใจัข้องผ้้ปฏิิบัติงานต�ออันตริายที�อาจัเกิด้ข้ึ�น นำมุ่าส้ิ่�การิ
ป้องกันก�อนเกิด้เหต่ได้้อย�างเหมุ่าะสิ่มุ่

กระบวนการสัอับสัวนเหติุการณ์์ท่ั้�มิ่ความิเสั่�ยง           
ทั้่�เก่�ยวเน่�อังกับการทั้ำงาน (Disclosure 403-2)
การิริายงานและสิ่อบสิ่วนเหต่การิณ์์ที�มุ่ีความุ่เสิ่ี�ยงและอ่บัติเหต่เป็น
หวัใจัข้องริะบบการิบริหิาริงานด้า้นความุ่ปลอด้ภััยฯ ในการิหาสิ่าเหต่
ที�แท้จัริิง และกำหนด้มุ่าตริการิควบค่มุ่และป้องกันไมุ่�ให้เกิด้ข้ึ�นซึ่�ำ 
โด้ยกำหนด้ให้ริายงานอ่บัติเหต่ หริ่อเหต่การิณ์์ไมุ่�ปกติ และบันทึก
ไว้อย�างเป็นริะบบ คริอบคล่มุ่เหต่ที�เกิด้ในกริะบวนการิผลิต และ
เหต่การิณ์์เก่อบเกิด้อ่บัติเหต่ (Near-Miss) เมุ่่�อเกิด้เหต่การิณ์์            
ด้ังกล�าว ผ้้อย้�ในเหต่การิณ์์หริ่อผ้้ที�พับเห็นต้องเข้ียนริายงานให้
เจั้าข้องพั่�นที�และผ้้ที�เกี�ยวข้้องทริาบภัายใน 24 ชีั�วโมุ่ง หลังจัากนั�น
จัะมีุ่การิแต�งตั�งคณ์ะทำงานสิ่อบสิ่วนอ่บัติเหต่ หริ่อเหต่การิณ์์ที�เกิด้
ขึ้�น เพั่�อหาสิ่าเหต่ที�แทจ้ัริิง (Root Cause) ผ�านเคริ่�องมุ่อ่ Why Tree 
Analysis และกำหนด้มุ่าตริการิปอ้งกนัการิเกดิ้เหต่การิณ์ซ์ึ่�ำ ริวมุ่ถึึง
ข้อ้แนะนำเพั่�อการิปริบัปริง่ (Opportunity For Improvement - OFI) 
โด้ยมุ่ีการิตริวจัติด้ตามุ่ผลการิด้ำเนินการิแก้ไข้ ปริับปริ่งตามุ่ผลการิ
สิ่อบสิ่วนและนำผลการิสิ่อบสิ่วนมุ่าจััด้ทำส่ิ่�อการิเริียนร้้ิและเผยแพัริ� 
(Lesson Leamed Sharing)ให้กับพันักงานและผ้้ริับเหมุ่าทริาบ 
ผ�านทางสิ่่�อต�างๆ ข้องบริิษััทฯ

บริการด้านสุัข้ภาพัทั้่�เก่�ยวเน่�อังจากการทั้ำงาน  
(Disclosure 403-3)
บริิษััทฯ ใชี้กริะบวนการิด้้านอาชีีวอนามุ่ัยเชีิงริ่ก ปริะเมุ่ินความุ่เสิ่ี�ยง
ด้้านส่ิ่ข้ภัาพัข้องผ้ป้ฏิบิตังิาน (Health Risk Assessment) คริอบคลมุ่่
ทก่พั่�นที�ข้องโริงกลั�น เพั่�อกำหนด้มุ่าตริการิควบค่มุ่ความุ่เสิ่ี�ยง โด้ย 
มุ่ีการิเฝ้้าริะวังและตริวจัวัด้สิ่ภัาพัแวด้ล้อมุ่ในการิทำงานสิ่มุ่�ำเสิ่มุ่อ 
เชี�น การิตริวจัวัด้แสิ่ง เสีิ่ยง ความุ่ริ้อน และสิ่าริเคมุ่ีในพั่�นที�ทำงาน 
ใหมุ้่คีวามุ่ปลอด้ภัยัต�อสิ่ข่้ภัาพัข้องผ้ป้ฏิบิติังาน โด้ยมุ่กีาริแกไ้ข้พั่�นที�
ปฏิิบัติงานและ/หร่ิอขั้�นตอนการิปฏิิบัติงาน ริวมุ่ถึึงติด้ตามุ่ผลการิ
แก้ไข้ ในกริณ์ีที�ผลการิตริวจัวัด้ฯ เกินค�ามุ่าตริฐานความุ่ปลอด้ภััย 
โด้ยในสิ่�วนข้องสิ่ำนักงาน มุ่ีการิติด้ตามุ่ตริวจัวัด้ค่ณ์ภัาพัอากาศ
ภัายในอาคาริตามุ่มุ่าตริฐานแนะนำข้อง Singapore Standard 
554:2016 โด้ยมุ่ีพัาริามุ่ิเตอริ์ในการิตริวจัวัด้ ได้้แก� อ่ณ์หภั้มุ่ิ 
ความุ่ชี่�นสิ่ัมุ่พััทธุ์ ความุ่เริ็วลมุ่ ก๊าซึ่คาริ์บอนได้ออกไซึ่ด้์ก๊าซึ่
คาริบ์อนมุ่อนอกไซึ่ด้ ์ฝ้่�นละอองที�เข้า้สิ่้�ริะบบทางเด้นิหายใจัได้ข้้นาด้
เล็กกว�า 10 ไมุ่คริอน ฝ้่�นละอองข้นาด้เล็กกว�า 2.5 ไมุ่คริอน  
(PM 2.5) สิ่าริอินทริีย์ไอริะเหยง�ายทั�งหมุ่ด้ (Total VOCs)  
ฟอริ์มุ่ัลด้ีไฮด้์  นอกจัากนี�� ยั งมุ่ีการิตริวจัวัด้ เชี่�อแบคที เริีย  
(Total Bacteria Count) (Airborne) และเชี่�อริา (Total Fungi Count) 
(Airborne) โด้ยไมุ่�มุ่ีผลการิตริวจัวัด้ที�เกินกว�ามุ่าตริฐานตั�งแต�ปี 
2561-2565

 
นอกจัากนี� บริิษััทฯ จััด้ให้มีุ่เจ้ัาหน้าที�ความุ่ปลอด้ภััยและแพัทย์
เฉพัาะทางด้้านอาชีีวเวชีศาสิ่ตริ์ ทำหน้าที�ควบค่มุ่และให้คำแนะนำ
แก�พันักงานและผ้้ริบัเหมุ่าในปริะเด็้นที�เกี�ยวข้อ้งกับด้า้นอาชีวีอนามัุ่ย 
โด้ยมีุ่การิเฝ้้าริะวังสิ่่ข้ภัาพัพันักงานและผ้้ริับเหมุ่า ด้ังนี�

• มีุ่ตริวจัส่ิ่ข้ภัาพัพันักงานตั�งแต�เริิ�มุ่เข้้างาน ริะหว�างงาน และ 
ออกจัากงาน

• มีุ่การิตริวจัส่ิ่ข้ภัาพัพันักงานปริะจัำปี ทั�งการิตริวจัสิ่่ข้ภัาพั 
ทั�วไป/ตริวจัส่ิ่ข้ภัาพัตามุ่ปัจัจััยเสิ่ี�ยงด้้านอาชีีวอนามุ่ัยโด้ย 
มุ่ีแพัทย์อาชีีวเวชีศาสิ่ตริ์และนักอาชีีวอนามุ่ัยข้องบริิษััทฯ  
กำหนด้ริายการิตริวจัสิ่่ข้ภัาพัตามุ่ปัจัจััยเสีิ่�ยง วิเคริาะห์ผล 
ตริวจัสิ่่ข้ภัาพัข้องผ้้ปฏิิบัติงานจัากปัจัจััยภัายในและภัายนอก
สิ่ถึานที�ทำงาน กริณ์พีันกังานมุ่ผีลตริวจัสิ่ข่้ภัาพัผดิ้ปกตจิัะตอ้ง
เข้้าพับแพัทย์เพั่�อรัิบแนวทางด้้แลสิ่่ข้ภัาพัอย�างต�อเน่�อง 
นอกจัากนี�ยังมีุ่ริายการิตริวจัเพัิ�มุ่เติมุ่ตามุ่ความุ่เสีิ่�ยงข้องกล่�มุ่
อาย่ ได้้แก� การิตริวจัมุ่ะเริ็งต�อมุ่ล้กหมุ่าก มุ่ะเริ็งตับอ�อน และ
มุ่ะเริ็งทางเดิ้นอาหาริในโปริแกริมุ่การิตริวจัสิ่่ข้ภัาพัพันักงาน 
คริอบคล่มุ่โริคจัากการิใชี้ชีีวิตปริะจัำวัน และให้พันักงานเฝ้้า
ริะวังสิ่่ข้ภัาพัตนเองต�อเน่�อง 

• มุ่ีการิฝ้ึกซึ่้อมุ่เหต่ฉ่กเฉินทางการิแพัทย์โด้ยทีมุ่ชี�วยเหล่อข้อง 
บริษิัทัฯ และทมีุ่ชี�วยเหล่อข้องโริงพัยาบาลในสิ่ญัญาเพั่�อใหเ้กดิ้
ความุ่คล�องตัวในการิปริะสิ่านงานและเพัิ�มุ่ปริะสิิ่ทธุิภัาพัการิ
ชี�วยเหลอ่

• จััด้จ้ัางแพัทย์ผ้้เชีี�ยวชีาญด้้านอาชีีวอนามุ่ัย ในการิปริะเมุ่ิน 
และปรัิบปริ่งโปริแกริมุ่การิตริวจัสิ่่ข้ภัาพัทั�วไปและการิตริวจั 
สิ่่ข้ภัาพัตามุ่ปัจัจััยเสิ่ี�ยง

• กำหนด้ให้บริษิัทัผ้้ริบัเหมุ่าทำการิตริวจัสิ่ข่้ภัาพัตามุ่ปัจัจัยัเสิ่ี�ยง
ใหก้บัพันกังานผ้ร้ิบัเหมุ่าท่กคน ริวมุ่ถึึงตดิ้ตามุ่ผลวเิคริาะหผ์ล
ตริวจัสิ่ข่้ภัาพัและให้คำปรึิกษัาโด้ยแพัทยห์ากพับว�าพันักงานมุ่ี
ผลตริวจัสิ่่ข้ภัาพัผิด้ปกติ และสิ่�งผลการิตริวจัสิ่่ข้ภัาพัให้กับ
หัวหน้างานบางจัากและตัวแทนสิ่�วนความุ่ปลอด้ภััยฯ

บริิษััทฯ ถึ่อว�าข้้อมุ่้ลด้้านสิ่่ข้ภัาพัข้องพันักงานและผ้้ริับเหมุ่าเป็น
ข้้อมุ่้ลสิ่�วนบ่คคลภัายใต้พัริะริาชีบัญญัติค่้มุ่คริองข้้อมุ้่ลสิ่�วนบ่คคล           
ซึ่ึ�งบริษิัทัฯ มุ่วัีตถึป่ริะสิ่งคใ์นการิใช้ีข้อ้มุ่ล้ด้งักล�าวเพั่�อสิ่�งเสิ่ริมิุ่สิ่ข่้ภัาพั
และปอ้งกนัอนัตริายจัากการิทำงานในสิ่ภัาวะที�สิ่ข่้ภัาพัข้องพันกังาน
และผ้้ริบัเหมุ่าไมุ่�เหมุ่าะสิ่มุ่ต�องานเท�านั�น โด้ยพันกังานและผ้้ริบัเหมุ่า
สิ่ามุ่าริถึแจ้ังริอ้งเริยีนในกริณ์ทีี�มีุ่ใชีข้้อ้มุ่ล้ด้งักล�าวอย�างไมุ่�ถึก้ตอ้งผ�าน
ชี�องทางต�างๆ เชี�น สิ่หภัาพัแริงงานหริอ่คณ์ะกริริมุ่ลก้จัา้งข้องบริษัิัทฯ 
Whistleblower Channel และ Hot Line 1651
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การมิ่ส่ัวนร่วมิ การปรึกษา แลื่ะการส่ั�อัสัารกับ            
ผูู้ปฏิิบัติิงานในประเด็นอัาชุ่วอันามิัยแลื่ะความิ
ปลื่อัดภัย (Disclosure 403-4)
บริิษััทฯ แต�งตั�งคณ์ะกริริมุ่การิความุ่ปลอด้ภััย อาชีีวอนามัุ่ย และ
สิ่ภัาพัแวด้ล้อมุ่ในการิทำงานตามุ่กฎหมุ่าย เพ่ั�อให้บริิษััทฯ มุ่ีการิ
ปฏิบิตัติามุ่หลกัความุ่ปลอด้ภััย อาชีวีอนามัุ่ยและสิ่ภัาพัแวด้ล้อมุ่การิ
ทำงานที�ด้ี และมุ่ีการิปริับปริ่งพััฒนาอย�างต�อเน่�อง คณ์ะทำงาน
ปริะกอบด้้วยผ้้แทนจัากพันักงานริะด้ับปฏิิบัติการิจัากการิเล่อกตั�ง
แยกตามุ่สิ่ายงาน ไมุ่�น้อยกว�าริ้อยละ 50 ข้องคณ์ะกริริมุ่การิทั�งหมุ่ด้ 
มีุ่การิปริะชี่มุ่อย�างน้อยเด้่อนละหนึ�งคริั�ง เพั่�อแจั้งข้�าวสิ่าริ ติด้ตามุ่
ความุ่กา้วหน้าข้องการิด้ำเนินงานและแผนการิด้ำเนินงานในอนาคต 
ริวมุ่ถึึงมุ่ีการิทบทวนผลการิด้ำเนินงานด้้านความุ่ปลอด้ภััยโด้ย 
ผ้้บริิหาริริะด้ับสิ่้ง

บริิษััทฯ มุ่ีการิสิ่่�อสิ่าริและเปิด้โอกาสิ่ให้พันักงานและผ้้ริับเหมุ่ามุ่ี      
สิ่�วนริ�วมุ่ในปริะเด็้นอาชีีวอนามัุ่ยและความุ่ปลอด้ภััยผ�านกิจักริริมุ่
ต�างๆ อาทิ กิจักริริมุ่ SHEE Excellence Day การิสิ่่�อสิ่าริผ�านทาง 
Outlook ป้ายปริะกาศ เสิ่ียงตามุ่สิ่าย (Safety Radio Channel)        
ในริ้ปแบบข้องข้�าวสิ่าริ ความุ่ริ้้ ป้ายเต่อน กิจักริริมุ่ Life-Saving 
Rules Promotion นำกฎการิชี�วยชีีวิตข้อง IOGP มุ่าสิ่่�อสิ่าริใน          
ริ้ปแบบเข้้าใจัง�าย

การอับรมิพันักงานด้านอัาชุ่วอันามิัยแลื่ะความิ
ปลื่อัดภัย (Disclosure 403-5)
บริิษััทฯ มุ่ีการิอบริมุ่ความุ่ปลอด้ภััยและอาชีีวอนามุ่ัยและการิริะงับ
อคัคภีัยัใหพ้ันักงานและผ้้ริบัเหมุ่าทก่คนก�อนเริิ�มุ่ทำงานตามุ่ตำแหน�ง
งาน ปริะเภัทข้องงาน หริอ่ความุ่เสิ่ี�ยงจัากการิทำงาน โด้ยจัดั้ทำแผน
ฝ้กึอบริมุ่ จััด้อบริมุ่ ปริะเมุ่นิผล ตลอด้จันบนัทกึและจััด้เกบ็ปริะวตักิาริ
ฝ้ึกอบริมุ่ เพั่�อพััฒนาความุ่ริ้้ ความุ่สิ่ามุ่าริถึ และความุ่เข้้าใจัในสิ่ิ�งที�
อาจัเป็นอันตริายและก�อให้เกิด้อ่บัติเหต่ วิธุีป้องกัน และควบค่มุ่
อันตริายข้ณ์ะปฏิบิัติงาน สิ่ามุ่าริถึปฏิบิัติหน้าที�ได้้อย�างปลอด้ภััย

บริิษััทฯ มุ่ีการิอบริมุ่และออกบัตริผ้้ริับเหมุ่าแบบอิเล็กทริอนิกสิ่์ 
(Express Safety Pass) โด้ยบันทึกข้้อมุ้่ลผ้้ริับเหมุ่าที�จัะเข้้าพั่�นที�
และสิ่�งเอกสิ่าริผ�านริะบบอิเล็กทริอนิกส์ิ่ และสิ่ามุ่าริถึด้้วิด้ีโอ 
ความุ่ปลอด้ภัยัผ�านออนไลน์ เพั่�อความุ่สิ่ะด้วกและลด้ริะยะเวลาที�ใชี้
ในการิฝ้ึกอบริมุ่

การส่ังเสัรมิิสัขุ้ภาพัข้อังผููป้ฏิิบตัิงิาน (Disclosure 403-6)
บริษิัทัฯ สิ่�งเสิ่ริมิุ่สิ่ข่้ภัาพัข้องพันกังานและผ้้ริบัเหมุ่าเพัิ�มุ่เตมิุ่จัากกริณี์
ที�เกี�ยวข้้องกับการิปฏิบิัติงาน ด้ังนี�

• มีุ่พัยาบาลและแพัทย์ปริะจัำท่กวันทำการิ ที�ห้องแพัทย์ข้อง 
บริษิัทัฯ เพั่�อริกัษัาพัยาบาลเบ่�องตน้และกริณ์ฉีก่เฉนิโด้ยไมุ่�เสิ่ยี
ค�าใชี้จั�าย

• มีุ่สิ่วัสิ่ด้ิการิตริวจัส่ิ่ข้ภัาพัปริะจัำปี การิฉีด้วัคซึ่ีนป้องกัน 
ไข้้หวัด้ใหญ�และโควิด้-19 ให้กับพันักงานบริิษััทฯ 

• มีุ่โคริงการิสิ่�งเสิ่ริิมุ่สิ่่ข้ภัาพัพันักงาน เพั่�อป้องกันการิเกิด้โริค 
ไมุ่�ติด้ต�อ (NCDs) ได้้แก� กิจักริริมุ่การิเคล่�อนไหวริ�างกาย         
ในแต�ละเด้่อน เชี�น การิสิ่ะสิ่มุ่ก้าวจัากการิเด้ิน การิวิ�ง              
การิคาริ์ด้ิโอริ้ปแบบง�ายๆ ริวมุ่ถึึงการิแข้�งข้ัน E-Sport เชี�น 
แข้�งเต้น และชีกมุ่วย เป็นต้น กิจักริริมุ่การิทานอาหาริที�มุ่ี
วิตามุ่ินตามุ่สิ่่�อปริะชีาสิ่ัมุ่พัันธุ์ เชี�น เปลี�ยนให้เป็นคนที�            
“ดี้” พัอ เพั่�อให้เห็นค�าวิตามุ่ินดี้, พัักหวานมุ่าทานผักลด้
น�ำตาล เป็นต้น 

• จััด้กิจักริริมุ่วันหัวใจัโลก ให้พันักงานตริะหนักถึึงความุ่สิ่ำคัญ
ข้องโริคหัวใจั และทบทวนการิชี�วยชีีวิตข้ั�นพั่�นฐาน เชี�น             
การิ CPR และการิใชี้เคริ่�องกริะต่กหัวใจัไฟฟ้าชีนิด้อัตโนมุ่ัติ
หริ่อ AED 

141บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จำากัด (มหาชั่น) ริายงานความยั�งยืนแบบบูริณาการิ ปริะจำาปี 2565


