
พนักงาน

ตัวชี้วัด รายการ หนวย

สัดส่วนค่าจ้างพนักงาน (ฐานเงินเดือน) เฉลี่ย 

ต่อ ค่าเฉลี่ยขั้นต�าตามกฏหมาย
อัตราส่วน 1.45 1.37 1.55 1.40

สัดส่วนค่าจ้างผู้รับเหมา (ฐานเงินเดือน) เฉลี่ย

 ต่อ ค่าเฉลี่ยขั้นต�าตามกฏหมาย
อัตราส่วน

GRI 202-2
ร้อยละของพนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไป ท่ี

เป็นคนท้องถิ่น (สัญชาติไทย)
ร้อยละ

สดัส่วนค่าตอบแทนพนักงาน (ชาย : หญิง)

คา่เฉลี่ยของสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน 

(คิดจากฐานเงินเดือน)
ร้อยละ

คา่มัธยฐานของสัดส่วนคา่ตอบแทนพนักงาน 

(คิดจากฐานเงินเดือน)
ร้อยละ

คา่เฉลี่ยของสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน 

(คิดจากผลตอบแทนรวม)
ร้อยละ

คา่มัธยฐานของสัดส่วนคา่ตอบแทนพนักงาน 

(คิดจากผลตอบแทนรวม)
ร้อยละ

คา่เฉลี่ยของสัดส่วนเงินโบนสั ร้อยละ

คา่มัธยฐานของสัดส่วนเงินโบนัส ร้อยละ
หมายเหตุ

1. บริษทัว่าจ้างพนักงานแบบสัญญาประจํา และเต็มเวลาเท่านั้น ไมม่กีารจ้างแบบชั่วคราวหรือพาร์ทไทม ์ไมม่กีารจ้างงานแบบ Self-employed และไมม่กีารเปล่ียนแปลงอตัรากําลังตามฤดูกาล โดยรายงานจํานวนพนักงานในรูปแบบ

จํานวนคนเฉล่ียตลอดท้ังปี

2. พนักงานในระดับบริหารท้ังหมด ประกอบด้วย พนักงานระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส และพนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไป

3. ผู้บริหารหญิงระดับสูง หมายถึง ผู้บริหารระดับสูงท่ีมตีําแหน่งรองจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไมเ่กิน 2 ระดับ

4. ค่าใช้จ่ายเฉล่ียสําหรับกระบวนการจ้างพนักงานใหมใ่นปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากมกีารสรรหาผู้สมคัรเข้าทํางานมากขึ้น

5. ในปี 2563-2564 บริษทัมกีารรายงานร้อยละของพนักงานท่ีลาคลอดต่อจํานวนพนักงานหญิงท้ังหมด ท้ังนี้ในปี 2565-2566 ได้มกีารปรับการรายงานเป็นร้อยละต่อจํานวนพนักงานท้ังหมด เนื่องจากพนักงานชายสามารถใช้สิทธิ์

ลาเพื่อเล้ียงดูบตุร

-16.57

-19.40

-8.03 -0.08

-12.67

-2.90 2.98

-14.92 -14.47 -17.31 -8.18

GRI 202-1 Omission

เน่ืองจากไม่มีข้อมูล

ค่าตอบแทนของผู้รับเหมา

-20.29 -18.88 -21.34

BCP 

Indicators

-15.96 -17.83 -18.96

-16.97 -15.66 -17.55

Omission

เน่ืองจากไม่มีข้อมูล

ค่าตอบแทนของผู้รับเหมา

99.41 99.48

2563 2564 2565 2566

ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จํานวนผู้รบัเหมาที�ได้รบัการดูแลจากระบบจัดการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย

คน

คน 461 179

ชั�วโมงการทํางานรวม

ชั�วโมง

ชั�วโมง 1,675,031.60 669,431.30 1,149,249.50 109,721.50 1,448,331.30 594,920.60 1,464,010.90 666,199.50

ชั�วโมง

ชั�วโมง 5,959,383.00 1,856,171.00 2,238,417.50 572,543.00 1,401,309.00 375,876.50 1,536,011.22 459,602.50

2566

GRI 2-8
• ผู้รับเหมา

640

GRI 403-9
• พนักงาน

2,344,462.90 1,258,971.00 2,043,251.90 2,130,210.40

ตัวชี้วัด รายการ หนวย
2563 2564 2565

• ผู้รับเหมา
7,815,554.00 2,810,960.50 1,777,185.50 1,995,613.72

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2566 259



ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

การบาดเจ็บจากการทํางาน

การเสยีชวิีตจากการบาดเจ็บจากการทํางาน

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

อัตราความถีข่องการบาดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate: TRIFR)

1 0 0 0 2 0 0 0

0.60 0 0 0 1.38 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

2 2 4 0 2 0 3 0

0.34 0.54 1.79 0 1.43 0 1.95 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

0 0 0

100 100 100 100

2566

GRI 403-9

• พนักงาน

จํานวนครั้ง
0 0 0 0

จํานวนครั้ง/

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

0

ตัวชี้วัด รายการ หนวย
2563 2564 2565

• ผู้รับเหมา

จํานวนครั้ง
0 0 0 0

จํานวนครั้ง/

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

0 0 0

0.98 0

0

100 100 100 100

จํานวนครั้ง
1 0 2

100 100 100 100

• ผู้รับเหมา

จํานวนครั้ง
4 4 2 3

• พนักงาน

จํานวนครั้ง/

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

0.38 1.42 1.13 1.50

100 100 100 100

0

จํานวนครั้ง/

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

0.43 0

ภาคผนวกภาพรวม มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม



ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

การบาดเจ็บจากการทํางาน

อัตราความถีข่องการบาดเจ็บจากการทํางานถึงข้ันหยุดงาน (Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)
1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

2 0 1 0 2 0 0 0

0.34 0 0.45 0 1.43 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

การบาดเจ็บจากการทํางานที่ทําให้ไมส่ามารถฟื้ นฟูกลบัมาเหมือนเดิมได้ภายในระยะเวลา 6 เดือน (High-Consequence Work-Related Injuries)

0 0 0 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

0 0 0 0 1 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

จํานวนเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss)

จํานวนเหตุการณ์รวม คร้ัง

• พนักงาน คร้ัง

• ผู้รับเหมา คร้ัง

ความครอบคลุมของข้อมูล ร้อยละ

การเจ็บป่วยจากการทํางาน (Work-Related Illnesses)

อัตราความถีข่องการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทํางาน (Occupational Illness Frequency Rate: OIFR)

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวนการเสยีชีวิต

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

0 0 0

100 100 100 100

2566

GRI 403-9

• พนักงาน

จํานวนครั้ง
0 0 0 0

จํานวนครั้ง/

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

0

ตัวชี้วัด รายการ หนวย
2563 2564 2565

0

100 100 100 100

• พนักงาน

จํานวนครั้ง
0 0 0

• ผู้รับเหมา

จํานวนครั้ง
2 1 2 0

จํานวนครั้ง/

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

0.26 0.36 1.13

0

100 100 100 100

• ผู้รับเหมา

จํานวนครั้ง
0 0 1

12 21 8 11

1 3 4 0

0

100 100 100 100

101 24 12 11

100 100 100 100

GRI 403-10

• พนักงาน

0 0 0 0

จํานวนครั้ง/

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

0 0 0 0

0 0 0 0

100 100 100 100

คร้ัง

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2566 261



ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety Events)

จํานวนอุบติัการณ์

จํานวนอุบติัการณ/์

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

จํานวนอุบติัการณ์

จํานวนอุบติัการณ/์

หนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน

ความครอบคลุมของข้อมูล

(ร้อยละ)

คะแนนการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (PSM Assessment Score)

คะแนนการจัดการความปลอดภัย

กระบวนการผลิต 

(เป้าหมายปี 2566: 4.0)

คะแนน

หมายเหต:ุ

1. คํานวณจากกรณีท่ีมกีารหยุดงานตั้งแต่ 1 วันทํางานขึ้นไป

ตัวชี้วัด รายการ หนวย
2563 2564 2565 2566

GRI Sector 

Standard 

refernece 

number 

11.8.3 

(Process 

Safety 

Management: 

PSM)

อุบติัการณ์ด้านความปลอดภัยใน

กระบวนการผลิตในระดับ 1

0 0 0 0

0 0 0 0

100 100 100 100

อุบติัการณ์ด้านความปลอดภัยใน

กระบวนการผลิตในระดับ 2

0 0 0 0

3.30 3.50 4.00 4.00

0 0 0 0

100 100 100 100

ภาคผนวกภาพรวม มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม
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