
การบููรณาการเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs Integration) 

บริษิัทัฯ บูรูณาการเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) 

กับักลยุทุธ์ค์วามยั่่�งยืนื โดยพิจิารณาจากความเกี่่�ยวข้อ้ง 

ความสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสมรรถนะใน

การตอบสนองของบริิษััทฯ รวมถึึงแนวโน้้มด้้านความ

ยั่่�งยืืนของโลกและของประเทศ บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงาน 

ตอบสนองต่อ่เป้้าหมาย SDGs ผ่า่นโครงสร้า้งการบริิหาร

จัดการความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ โดยมีีกลยุุทธ์์และแผนงาน 

รวมถึึงมีีการตรวจติิดตามความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิิน

งานตาม SDGs ในการตอบสนองสำำ�หรัับแต่่ละ 

เป้้าหมาย ได้้แก่่ 

เป้้าหมาย แผนงาน ผลการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายระยะยาว

ด้้านการกำำ�กับดููแลและเศรษฐกิิจ

1.	 พััฒนาธุุรกิจผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลังงานหมุุนเวีียน โดยมีี 
แผนขยายธุุรกิจทั้้� งในและ 
ต่่างประเทศ เพื่่� อสร้างการ
เติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2.	 พััฒนาธุุรกิจเชื้้�อเพลิงชีีวภาพ
และต่่อยอดธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์
ชีีวภาพมูลค่่าสููง

•	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนผ่่าน
บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน) ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศรวมทั้้�งสิ้้�น 2,025.2 เมกะวััตต์ ประกอบด้้วย 
- 	 โรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย 

เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์แล้้ว 176.8 เมกะวััตต์ 
(รวมแบบติิดต้ั้�งบนหลัังคาและเปิิดดำำ�เนิินการเชิิง
พาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น) โดยการขยายธุุรกิจเพิ่่�มเติิม 
13 เมกะวััตต์ และประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิิงพาณิิชย์์แล้้ว 79.7 เมกะวััตต์

-	 โรงไฟฟ้้าพลังงานลมในประเทศไทย กำำ�ลังการผลิิต 
9.0 เมกะวััตต์ และประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ดำำ�เนิินการ
ผลิิตแล้้ว 14.4 เมกะวััตต์ (ตามสััดส่ว่นการถือหุ้้�น)

- 	 โรงไฟฟ้้าพลังงานน้ำำ�ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาวดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว กำำ�ลัง 
การผลิิต 114 เมกะวััตต์

- 	 โรงไฟฟ้้าพลังงานก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศ
สหรััฐอเมริิกาดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์แล้้ว 857 
เมกะวััตต์ (ตามสััดส่ว่นการถือหุ้้�น)

- 	 โครงการที่�อยู่่�ระหว่่างการพัฒันา ขนาดกำำ�ลังการผลิิต
รวมทั้้�งสิ้้�น 774.9 เมกะวััตต์ ได้้แก่่ โครงการผลิิต
ไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดต้ั้�งบนหลัังคา
ในประเทศไทย พลังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศ
ญี่่�ปุ่่�นและไต้้หวััน พลังงานลมในประเทศฟิิลิิปปิินส์์
และ สปป.ลาว

•	 มุ่่�งเน้้นการเติิบโตทางธุุรกิจหลัักด้้วยการผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลังงานสะอาด ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้า
พลังงานแสงอาทิิตย์์ โครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดต้ั้�งบนหลัังคา โรงไฟฟ้้า
พลังงานลม โรงไฟฟ้้าพลังน้ำำ� โครงการก่อสร้้าง
สายส่ง่ไฟฟ้้า และโรงไฟฟ้า้พลังงานก๊๊าซธรรมชาติิ

•	 ก้้าวสู่่�ธุรกิจระบบกัักเก็็บพลังงานไฟฟ้้าจาก
แบตเตอรี่่�ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิจ เพื่่� อ
รองรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าและการใช้้
พลังงานทดแทนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งการพััฒนาธุุรกิจ
พลังงานอััจฉริยิะโดยใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
เพื่่�อส่ง่เสริิมการบริิหารจัดการด้านพลังงาน

•	 การลงทุนุในธุุรกิจโครงการสาธารณูปูโภคพื้้�นฐาน
อื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับพลังงาน ตามแผนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจและแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง
สามารถต่อยอดเพื่่�อรองรัับธุุรกิจได้้ในอนาคต

•	 บริหิารจัดการเงิินทุุนและงบดุุลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
จััดหาแหล่่งเงิินทุุนและสััดส่่วนทางการเงิินท่ี่�
เหมาะสม

มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม ภาคผนวก
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นอกจากนี้้� มีีโครงการสาธารณููปโภคพื้้�นฐานอื่่� นๆ เช่่น 
โครงการระบบสายส่่งไฟฟ้้าใน สปป.ลาว ไปยัังประเทศ
เวีียดนาม รวมถึึงโครงการคลัังน้ำำ�มันและท่่าเทีียบเรืือท่ี่�
จัังหวััดเพชรบุรีีในประเทศไทย เป็็นต้้น

หมายเหตุุ: กำำ�ลังการผลิิตเป็็นกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญา 

ซื้้�อขายไฟฟ้้า Power Purchase Agreement (PPA)

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจผลิิตเชื้้�อเพลิงชีีวภาพผ่่านบริิษััท บีีบีีจีีไอ 
จำำ�กัด (มหาชน) กำำ�ลังการผลิิตรวมกว่่า 1,800,000 ลิิตร
ต่่อวััน และธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์ชีีวภาพมูลูค่่าสูงู ประกอบด้้วย
-	 บริษัิัท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กัด กำำ�ลังการผลิิตไบโอ

ด่เซล 1,000,000 ลิิตรต่อวััน และโรงกลั่่�นกลีีเซอรีีน 
บริิสุุทธิ์์� กำำ�ลังการผลิิตเฉล่ี่�ย 80 ตัันต่่อวััน

-	 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กัด 
กำำ�ลังการผลิิตเอทานอลจากมัันสำำ�ปะหลัังและ 
กากน้ำำ�ตาล 150,000 ลิิตรต่อวััน

-	 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กัด กำำ�ลังผลิิต 
เอทานอลจากกากน้ำำ�ตาลรวม 650,000 ลิิตรต่อวััน

-	จำ ำ�หน่่าย นำำ�เข้้า ส่ง่ออกผลิิตภัณฑ์์ชีีวภาพมูลค่่าสููง 
ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท Manus Bio Inc. ผู้้�นำำ�ธุรกิจ
ผลิิตภัณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง และร่่วมลงทุุนจััดต้ั้�ง
บริิษััทร่ว่มทุุน WIN Ingredients เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจ
เก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ

-	ธุ รกิจด้้านการวิจััยและพััฒนาเชิิงทดลองด้้าน
เทคโนโลยีีชีีวภาพ โดยเฉพาะงานวิิจััยผลิิตภัณฑ์์
ชีีวภาพที่�ใช้เ้ทคโนโลยีี Synthetic Biology (ชีีววิิทยา
สัังเคราะห์์) ร่ว่มกัับบริิษััท ไบโอม จำำ�กัด

-	ธุ รกิจโรงงาน Contract Development and 
Manufacturing Organization (CDMO) ซ่ึ่�งใช้้
เทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููงผ่่านความร่่วมมืือกัับ 
Fermbox Bio Private Limited พัันธมิตรที่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้านการวิจััยและผลิิตผลิิตภัณฑ์์ชีีววิิทยา
สัังเคราะห์์ด้้วยกระบวนการหมัักแม่่นยำำ�ขั้้�นสููง โดย
ร่ว่มลงทุุนจััดต้ั้�งบริิษััทร่ว่มทุุน BBGI Fermbox Bio 
(BBFB)

•	 ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ล่่าสุุด Hi Premium 97 ซึ่่�งชููจุุดเด่่น 
ออกเทน 97 สูงูท่ี่�สุดุสำำ�หรับัน้ำำ�มันกลุ่่�มแก๊๊สโซฮอล์์ (E10) 
ในไทย เป็็นหนึ่่�งเดีียวในกลุ่่�มพรีีเมีียมแก๊๊สโซฮอล์์ท่ี่�ได้้
มาตรฐานสากล Euro 5 และผลิิตภัณฑ์์น้ำำ�มันหล่่อลื่่�น

•	 ผลัักดัันการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เชื้้�อเพลิงชีีวภาพที่�ช่่วย
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เมื่่�อเทีียบกัับเชื้้�อเพลิง
ทั่่�วไปอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยยัังเน้้นการผลัักดัันการขาย
น้ำำ�มัน Gasohol E20 S EVO ผ่่านสถานีีบริิการน้ำำ�มันท่ี่�
จำำ�หน่่ายน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิง E20 จำำ�นวน 1,024 สาขา และ
สถานีีบริกิารที่�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิง E85 จำำ�นวน 229 
สาขา โดยสามารถรัักษาส่่วนแบ่่งการตลาดผลิิตภัณฑ์์ 
E20 และ E85 เป็็นอัันดัับ 2 ของตลาด

•	 ปรัับปรุุงภาพลักษณ์์สถานีีบริิการในรููปแบบ Unique 
Design Service Stations โดยส่่งมอบประสบการณ์ 
ในการใช้้บริิการผ่่านการออกแบบ การพััฒนาพัันธมิตร
ธุุรกิจ Non-Oil โดยบริิษััทฯ มีีสถานีีบริิการรูปแบบ 
Unique Design จำำ�นวน 87 สาขา ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 6 
รููปแบบ ได้้แก่่ Modern, Innovation, Eastern, Western, 
Thai-inspired และ Fantasy

•	 ต่่อยอดธุุรกิจเชื้้� อเพลิงชีีวภาพเป็็นผลิิตภัณฑ์์
ชีีวภาพมูลค่่าสููง (High Value Added) ผ่่าน 
การลงทุุนร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิจท่ี่�มีีความรู้้�
ความสามารถด้านเทคโนโลยีีชีีวภาพทั้้� งใน
ประเทศไทยและต่่างประเทศ สอดคล้้องกัับโมเดล 
Bio-Circular-Green Economy (BCG)

•	 มุ่่�งเน้้นลงทุุนในธุุรกิจนวััตกรรม ทั้้�งนวััตกรรมด้้าน
พลังงานสีีเขีียว (Green Energy) ได้้แก่่ เชื้้�อเพลิง
อากาศยานแบบยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation 
Fuel: SAF) และนวััตกรรมด้้านผลิิตภัณฑ์์ชีีวภาพ 
(Bio Based Products) ท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี รวมถึึงเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มุ่่�งสู่่�แบรนด์์สถานีีบริิการน้ำำ�มันอัันดัับหนึ่่�งในใจ 
ผู้้�บริิโภค 

•	 ผลัักดัันยอดขายผ่่านสถานีีบริกิารให้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง และมีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดเป็็นอัันดัับ 2*

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2566 63
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•	 ขยายธุุรกิจ Non-Oil ทั้้�งในและนอกสถานีีบริิการน้ำำ�มัน
เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมเพื่่�อความสะดวกของลููกค้้า อาทิิ ธุุรกิจ
ร้้านกาแฟ ภายใต้้แบรนด์์ “อิินทนิิล” เป็็น 1,020 สาขา 
(ณ ธ.ค. 2566) ร้้านชานมไข่มุุ่ก DAKASI (ดาคาซี่่�) ซึ่่�ง
บริิษััท บางจาก รีีเทล จำำ�กัด ได้้รัับสิิทธิ์์�ขยายธุุรกิจและ
บริิหารสาขาในสถานีีบริิการน้ำำ�มันบางจากทั่่�วประเทศ 
จำำ�นวน 31 สาขา (ณ ธ.ค. 2566) และพันัธมิตรทางธุุรกิจ 
ท่ี่�ให้้บริกิารร้า้นสะดวกซื้้�อแบรนด์์ “ท็็อปส์์ เดล่ี่�” “แฟมิิล่ี่�
มาร์์ท” “มิินิิบิ๊๊�กซีี” และ “ลอว์์สััน” เป็็น 15 สาขา 15 
สาขา 134 สาขา และ 2 สาขา ตามลำำ�ดับ (ณ ธ.ค. 2566)

•	 บริิหารจัดการพื้้�นท่ี่�ในสถานีีบริิการให้้เกิิดประโยชน์
สููงสุุดภายใต้้รููปแบบธุุรกิจใหม่่เพื่่�อเติิมเต็็มบริิการให้้ 
ครบวงจรยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ ธุุรกิจอาหารร่ว่มกัับแบรนด์์ชั้้�นนำำ� 
เช่น่ “Jones Salad” “Gateaux House”, ธุุรกิจคาร์แ์คร์์ 
ภายใต้้แบรนด์์ “FURiO Care” “Green Wash” “Tyre 
Plus” “Wizard” “Autoclik” เป็็นต้้น และขยายสาขา
ร่ว่มกัับพันัธมิติร เช่น่ B-Quik รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิจ Lifestyle 
ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านสะดวกซััก เช่น่ “Code Clean” 
ธุุรกิจขนส่่งสิินค้้า และตู้้�จำำ�หน่า่ยสินิค้้าอััตโนมััติิ เป็็นต้้น

•	 ขยายสถานีีบริิการที่�รองรัับระบบ Digital Payment ใช้้
สำำ�หรัับการชำำ�ระเงิิน ทั้้�งสิ้้�น 1,275 สาขา (ณ ธ.ค. 2566)
พร้้อมสะสมคะแนนสมาชิิกในสถานีีบริิการ ร้้านกาแฟ
อิินทนิิลทุุกสาขา และร้้านสะดวกซื้้�อในสถานีีบริิการ  
ร่ว่มกัับสถาบันัสิ่่�งแวดล้้อมไทย (Thailand Environment 
Institute: TEI) พัฒันาเกณฑ์์การออกแบบสถานีีบริกิาร 
ภายใต้้แนวคิิด Inno-Green Station ท่ี่� ใส่่ใจต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม มีีการใช้้นวััตกรรมท่ี่�มีีความปลอดภััยและ
ดููแลคุุณภาพชีีวิตของลููกค้้าทุุกกลุ่่�มผ่่านการออกแบบ
สถานีีบริิการตามหลัักอารยสถาปััตย์์ โดยในปีี 2566 มีี
สถานีีที่�พััฒนาได้้ตามเกณฑ์์ดัังกล่่าวจำำ�นวน 58 สถานีี 
(ณ ธ.ค. 2566) หรืือมีีทั้้�งหมด 258 สถานีี ณ ปััจจุุบััน

•	 พััฒนาระบบสมาชิิกบััตรบางจาก นอกเหนืือจากสิิทธิิ
ประโยชน์ ์“ขึ้้�นเท่่าไหร่ ่คืืนเท่่านั้้�น” และระบบสนับัสนุน
การดูแลสิ่่�งแวดล้้อมของสมาชิิก เช่่น ต้้นไม้้ของคุุณ 
ตระกร้้าบุุญ ท่ี่�สมาชิิกสามารถบริิจาคคะแนนให้้กัับ
หน่่วยงานการกุศลต่่างๆ ได้้ตลอดเวลา ทั้้�งยัังได้้พััฒนา
โครงการต่างๆ เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อขยายฐานลููกค้้า เช่่น โอน
คะแนน บางจาก ไป เอไอเอสพอยท์์, แลกแทนส่ว่นลด 
“บางจาก พอยท์์เพย์”์ ใช้้พอยท์์ช่ว่ยจ่่ายได้้แล้้วท่ี่�ร้า้นค้้า
ถุงุเงิิน, โอนคะแนนบางจาก เป็น็ คะแนน MAAI, เปล่ี่�ยน
พอยท์์เป็็นกองทุุน 

 

เข้้ารัับการประเมิินการสำำ�รวจ
การกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััท 
จดทะเบีียน (CGR score) และ 
ต่่ออายุุใบรัับรองแนวร่ว่มต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(CAC Recertification) 

•	 ได้้รัับคะแนน CGR Score เฉล่ี่�ยร้้อยละ 112 อยู่่�ในระดัับ
ดีีเลิิศ (มากกว่่าร้้อยละ 80) 

•	 ได้้รับัการต่ออายุุการเป็็นแนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของ
ภาคเอกชนไทย (CAC Re-Certification)

•	 รัักษาคะแนนประเมิิน CGR ระดัับดีีเลิิศ
•	 คู่่�ค้าสำำ�คัญได้้รับัการตรวจประเมิินการดำำ�เนิินงาน

ตามจรรยาบรรณคู่่�ค้า (SCOC) 100%

มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม ภาคผนวก
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ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

 

1.	มุ่่� งลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ภายใต้้แผน BCP 316 NET

2.	 การปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพและเสถีียรภาพ
ด้้านการใช้พ้ลังงานในการผลิิต

•	 กำำ�หนดตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จขององค์์กรในการลดการ 
ปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการที่�เก่ี่�ยวข้้องและ
การชดเชยคาร์์บอน (Carbon Offset) ของบริิษััทฯ 
และกลุ่่�มบริษัิัทบางจาก โดยเป็็นตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบัติัิงาน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง 

•	 ข้้อมููลการใช้้พลังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่� 1 และ 2 ของบริษัิัทฯ ได้้รับัการทวนสอบและ
ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสมเหตุุสมผล (Reasonable 
Level of Assurance) จาก Third Party โดยโรงกลั่่�น
น้ำำ�มันบางจาก พระโขนง และกลุ่่�มธุุรกิจการตลาด ซ่ึ่�งได้้
รัับการรัับรองขอบเขตของบริิษััท บางจากกรีีนเนท 
จำำ�กัด (BGN) และบริิษััท บางจาก รีีเทล จำำ�กัด (BCR) 
ไ ด้้ทวนสอบตามแนวทางการประเมิิน Carbon 
Footprint Organization จากองค์์การบริิหารจัดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่ว่มเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการขับเคลื่่�อน
และสนัับสนุนการบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
ในระดัับองค์์กรภายในปีี 2593 ผ่่านการดํําเนิินงาน 
ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล ประเทศไทยในฐานะ 
“องค์์กรผู้้�นํําด้้านการจัดการก๊าซเรือืนกระจก” (Climate 
Action Leading Organization: CALO)

•	 ธุุรกิจโรงกลั่่�นมีีการบริหิารจัดการพลังงาน และโครงการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานเพื่่� อลดปริิมาณ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น โครงการติดต้ั้�งวััสดุุ
เคลืือบผิิวป้้องกัันการสููญเสีียความร้้อนท่ี่�ผนัังเตาเผา 
โครงการปรัับปรุุงเครื่่�องแลกเปล่ี่�ยนความร้้อน และ
โครงการลดการใช้้ไอน้ำำ� ศึึกษาและประเมิินการปลดปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่่านแนวทางการ
ประเมินิวััฏจักรชีีวิต (Life Cycle Assessment: LCA) ของ
ผลิิตภัณฑ์์

•	 ธุุรกิจการตลาดมุ่่�งเน้้นการใช้้ไฟฟ้้าจากแหล่่งพลังงาน
แสงอาทิิตย์์ ได้้แก่่ การใช้้เครื่่�องปรัับอากาศพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ในร้้านอิินทนิิลและดาคาซี่่� และการติดต้ั้�ง 
Solar Rooftop ท่ี่�สถานีีบริกิารน้ำำ�มันเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero 
Service Station และติิดต้ั้�ง EV Charger ในสถานีีบริกิาร 
ในปีี 2566 มีีการดำำ�เนิินการติดต้ั้�งและอยู่่�ระหว่่างขอ 
ใบอนุุญาตจำำ�นวน 37 สถานีีบริิการ กำำ�ลังการผลิิต
พลังงานแสงอาทิิตย์์รวม 1 MW ประมาณการลดก๊๊าซ
เรือืนกระจกมากกว่่า 600 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบ
เท่่าต่่อปีี

•	 การจัดต้ั้� งแพลตฟอร์์มให้้เช่่ามอเตอร์์ไซค์ไฟฟ้้า 
Winnonie ซึ่่�งเป็็นสตาร์์ทอััพภายในกลุ่่�มบริิษััทบางจาก 
ในปีี 2566 มีีผู้้�เช่า่รถปัจจุุบันัมากกว่่า 1,000 คััน สามารถ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบกัับมอเตอร์์ไซค์แบบสัันดาบ
สะสมต้ั้� งแต่่เริ่่�มดำำ�เ นิินการมากกว่่า 2,000 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

•	 ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขต 1 & 2 (กลุ่่�มบริษัิัทบางจากท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ
ในประเทศไทยและไม่่รวมโรงกลั่่�นบางจาก
ศรีีราชา) น้้อยกว่่า 22.3 ตััน/กิิโลบาร์์เรล ใน 
ปีี 2567*

•	 มุ่่�งสู่่�การเป็็น Carbon Neutral Company ภายใน
ปีี 2573 และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ 
(Zero GHG Emission) ในปีี 2593*

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2566 65
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•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจขนส่่งเชื้้�อเพลิงโดยบริิษััท BFPL และ
ธุุรกิจจััดหาและจํําหน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG) โดย
บริิษััท BTSG เพื่่�อสนับสนุนธุุรกิจการให้้บริิการและ 
จํําหน่่ายเชื้้�อเพลิงทางเลืือกคาร์์บอนต่ำำ� ในปีี 2566 มีี
ปริมิาณการขนส่่งน้ำำ�มันทางท่่อมากกว่่า 4,500 ล้้านลิิตร 
สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบกัับการขนส่่งทางรถ
มากกว่่า 23,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

•	 การร่ว่มกัับพัันธมิตร บริิษััท ธนโชค ออยล์์ ไลท์์ จํํากััด 
และบริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) จััดต้ั้�งบริิษััท 
บีีเอสจีีเอฟ จํํากััด (BSGF) เพื่่� อดำำ�เนิินธุุรกิจผลิิต 
และจํํ าหน่่ ายน้ำำ�มันเชื้้� อ เพลิงอากาศยานยั่่� งยืืน 
(Sustainable Aviation Fuel) หรืือ SAF จากน้ำำ�มัน 
ปรุุงอาหารใช้้แล้้ว (Used Cooking Oil) ช่ว่ยลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้สูู งสุุด  82,000 ตััน 
คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

•	 อาคารสำำ�นักงานใหญ่ ่บางจากฯ ได้้รับัรางวััลการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการสนับสนุนกิิจกรรม
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: 
LESS) จากกิิจกรรมการลดการใช้พ้ลังงานไฟฟ้า้ การลด
การใช้้เชื้้�อเพลิง และการคัดแยกขยะเพื่่�อรีีไซเคิิล

•	 ดำำ�เนิินการชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 
ท่ี่� 1 และ 2 ของอาคารสำำ�นักงานและศููนย์์ภาค ผ่่านการ
ซื้้�อคาร์์บอนเครดิตจากบริิษััท บีีซีีพีีจีี จํํากััด (มหาชน)

•	 จััดอบรมการทำำ�บัญชีีก๊าซเรืือนกระจก Carbon 
Footprint Organization (CFO) ให้้แก่่คู่่�ค้า

•	 กระตุ้้�นให้้เกิิดการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิตภายในประเทศ 
ผ่่าน Carbon Markets Club และสร้้างความตระหนัักรู้้�
เก่ี่�ยวกัับภาวะโลกร้้อน ปีี 2566 มีีสมาชิิก 772 ราย เป็็น
ประเภทองค์์กร 165 รายและประเภทบุุคคล 607 ราย 
ได้้สนับสนุนการซื้้�อขายคาร์บ์อนเครดิตโครงการลดก๊๊าซ
เรือืนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: 
T-VER) รวมกว่่า 474,207 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบ
เท่่าต่่อปีี และใบรัับรองสิิทธิใินการเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลังงานหมุนุเวีียนแบบดิิจิิทััล รวมกว่่า 1,612,645 MWh 
ซึ่่�งเทีียบได้้เท่่ากัับการปลููกต้้นไม่่อายุุ 10 ปีี 148,898,779 
ต้้น อีีกทั้้�งได้้เปิิดให้้สมาชิิกทดลองใช้้ระบบการคำำ�นวณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกองค์์กร หรืือ Carbon Footprint 
Tracking for Organization (CFO) ได้้ฟรีี โดยพััฒนา
ระบบการคำำ�นวณมาจากมาตรฐาน ISO 14064 เพื่่�อหา
แนวทางเพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ตนเอง

1.	 ใช้้หลัักการ 3Rs (Reduce, 
Reuse & Recycle) เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ด้วย
การลดการใช้้น้ำำ� นำำ�น้ำำ�กลัับ
มาใช้้ซ้ำำ�การปรัับปรุุงระบบ
บำำ�บััดน้ำำ�ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้
ใหม่่ 

2.	 บริหิารจัดการน้ำำ�ด้วยเครื่่�องมืือ/
เทคโนโลยีีที่�ทัันสมัย

•	 โครงการลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ประปาในปีี 2566 ได้้แก่่ 
โครงการติดต้ั้�ง New Cooling Tower สำำ�หรับั Plant No. 2 
และโครงการลดการใช้้ Steam Stripping ท่ี่�หน่่วยกลั่่�น

•	 ควบคุุมปริิมาณการใช้้น้ำำ�ต่อกระบวนการผลิิตได้้ 52 
ลบ.ม.ต่่อพันับาร์เ์รลเทีียบเท่่าหน่ว่ยการผลิิต ดีีกว่่าเป้้าหมาย
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ท่ี่� 55 ลบ.ม.ต่่อพัันบาร์์เรลเทีียบเท่่าหน่่วย
การผลิิต

•	 ลดการใช้้น้ำำ�ประปาและบาดาล ร้้อยละ 40 ในปีี 
2567 และร้้อยละ 44 ในปีี 2573 เทีียบกัับความ
ต้้องการน้ำำ�ตามสััดส่่วนต่่อปริิมาณน้ำำ�มันดิิบในปีี
ฐาน 2562

มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม ภาคผนวก



เป้้าหมาย แผนงาน ผลการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายระยะยาว

มุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณการเกิิด 
ของเสีียท่ี่�ส่ง่กำำ�จัดทิ้้�งให้เ้หลืือน้้อย
ท่ี่� สุุด จึึงไ ด้้พััฒนาแนวคิิดการ
จััดการของเสีียจากหลััก 3Rs 
สู่่� 5Rs และ 7Rs ในลำำ�ดับถััดไป

•	 ปริมิาณของเสีียท่ี่�ส่ง่ไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีการฝังักลบเป็็นศููนย์์ 
(Zero Waste to Landfill)

•	 ดำำ�เนิินการบริิหารจัดการของเสีียตามหลััก 3Rs ของ 
โรงกลั่่�นน้ำำ�มันบางจาก พระโขนง ได้้ร้้อยละ 99 ของ
ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด

•	 ปริิมาณของเสีียท่ี่�ส่่งกำำ�จัดด้้วยการเผาท่ี่�ไม่่ได้้ Energy 
Recovery (ไม่่รวม Recycle หรืือ Reused หรืือ การเผา
เพื่่�อ Energy Recovery) 6.6 ตััน (เผาทำำ�ลาย+ฝัังกลบ) 

•	 ธุุรกิจร้า้นกาแฟอิินทนิิล รณรงค์์ลดการใช้พ้ลาสติก ผ่า่น
โครงการ “นำำ�แก้้วมาเอง” ปััจจุุบันัอิินทนิิลเป็็นผู้้�นำำ�ของ
ร้้านกาแฟท่ี่�ใช้้ BIO Packaging ชนิด PLA (Polylactic 
Acid) ทั้้�งฝาและแก้้วกาแฟท่ี่�ผลิิตจากพืืชโดยย่อ่ยสลาย
ได้้ตามธรรมชาติิทั้้�งหมด รวมถึึงใช้้ฝาแบบพร้อมดื่่�มท่ี่�ไม่่
ต้้องใช้้หลอด ซ่ึ่�งเป็็นการยกเลิิกการใช้้ Single Use 
Plastic สำำ�หรับัเมนููเครื่่�องดื่่�มเย็็น เพื่่�อลดปััญหาการเกิิด
ขยะพลาสติกและมลพิษิจากการกำำ�จัดขยะ จนเป็็นร้า้น
กาแฟท่ี่�ใช้้ Bioplastic มากท่ี่�สุุดเป็็นอัันดัับ 1 ของ 
ASEAN 

•	 ปริิมาณของเสีียท่ี่�ส่่งไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีการฝังกลบ
เป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill)

1.	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

2.	กำ ำ� ห น ด ม า ตร  ก า ร / ก ล ไ ก
เยีียวยาและติิดตามผล

3.	 พัฒันาโครงการส่งเสริมิความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

•	 มีีการประกาศใช้น้โยบายด้้านการจัดการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพและการไม่่ทำำ�ลายพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่ โรงกลั่่�น
น้ำำ�มันบางจาก พระโขนง คลัังน้ำำ�มันบางปะอิิน และ
สถานีีบริกิารน้ำำ�มัน ของสถานท่ี่�ต้ั้�ง (Location-Specific) 
ในรัศัมีี 5 กิิโลเมตร ท่ี่�มีีต่อพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความหลากหลายทาง
ชีีวภาพสููง คืือ พื้้�นท่ี่�มรดกโลกตามเกณฑ์์ขององค์์การ 
ยููเนสโก (UNESCO) พื้้� นท่ี่�ชุ่่�มน้ำำ�ว่าด้้วยอนุุสััญญา 
แรมซาร์์ (Ramsar Convention) และพื้้�นท่ี่�อนุุรัักษ์์ท่ี่�
กำำ�หนดโดยองค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อการอนุุรัักษ์์
ธรรมชาติิ (International Union for Conservation of 
Nature: IUCN) โดยใช้้โปรแกรมสารสนเทศภููมิิศาสตร์ 
(GIS) ร่ว่มกัับการประเมิินผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อม 
ทั้้�งทางอากาศ น้ำำ� ดิิน และของเสีีย โดยใช้้เกณฑ์์การ
ประเมิินตามกฎหมาย/มาตรฐานกำำ�หนด ผลการประเมิิน
พบว่่าพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวมีีความเสี่่�ยงต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ อยู่่�ในระดัับต่ำำ�

การประเมิินในด้้านการพึ่่�งพา (Dependencies) และใช้้
บริิการจากระบบนิิเวศในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจ  
ผลการประเมินิพบว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิจมีีการพึ่่�งพาธรรมชาติิ
ในด้้านการป้อ้งกัันภััยน้ำำ�ท่วมและพายุุ และเพื่่�อบรรเทาผลก
ระทบจากน้ำำ�ท่วมฉับัพลัน บริษัิัทฯ ได้้มีีการจัดทำำ�แผนบริหิาร
ภาวะวิิกฤตและติิดตามสถานการณ์์น้ำำ�ท่วมและระดัับน้ำำ�ใน
พื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานอย่า่งใกล้้ชิิด
•	 ดำำ�เนิินโครงการส่ง่เสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพ

-	 เส้น้ทางหิ่่�งห้อ้ย วิิถีแีห่่งการอนุุรักัษ์์ : ดำำ�เนิินงานร่ว่ม
กัับพื้้�นท่ี่�ชุุมชนเพื่่�อนบ้้านโรงกลั่่�นน้ำำ�มันบางจาก 
พระโขนง ในพื้้�นท่ี่�คุ้้�งบางกะเจ้้า 6 ตำำ�บล มุ่่�งเน้้นการ
ดููแลจำำ�นวนหิ่่�งห้้อยท่ี่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�

-	 โครงการสนับสนุนกลุ่่�มแปลงใหญ่เ่กษตรกรผู้้�เลี้้�ยง
ผึ้้�งชัันโรง ตำำ�บลบางน้ำำ�ผึ้้�ง : ดำำ�เนิินงานร่ว่มกัับกลุ่่�ม
แปลงใหญ่่เกษตรกรผู้้� เลี้้�ยงผึ้้� งชัันโรงกัับกลุ่่�ม
เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรงในพื้้�นท่ี่� ต.บางน้ำำ�ผึ้้�ง 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ โดยผึ้้�งชัันโรง 
เป็็นแมลงท่ี่�เป็็นตััวชี้้� วััดความอุุดมสมบููรณ์์ของ 
สิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพใน
พื้้�นท่ี่� อีีกทั้้�งมีีประโยชน์ต่่อเศรษฐกิิจของชุุมชน

•	 ไม่ม่ีีข้อร้อ้งเรีียนเรื่่�องผลกระทบต่่อความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2566 67



เป้้าหมาย แผนงาน ผลการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายระยะยาว

-	 โครงการพืืชพรรณปัันสุุข : ดำำ�เนิินการปลููกต้้นไม้้
เสริิมในพื้้� นท่ี่� ใกล้้เคีียงโรงกลั่่�นน้ำำ�มันบางจาก 
พระโขนง เขตบางนา บนความร่่วมมืือกัับ
กรุุงเทพมหานคร สำำ�นักงานเขตพระโขนง สำำ�นักงาน
เขตบางนา การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ชุุมชน 
โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�และพื้้�นท่ี่�คุ้้�งบางกะเจ้้า ต.บางน้ำำ�ผึ้้�ง 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ บนความร่่วมมืือ
กัับองค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลบางน้ำำ�ผึ้้�ง ผู้้�นำำ�ชุมชน
ตำำ�บลบางน้ำำ�ผึ้้�ง กรมป่่าไม้้ ศููนย์์จััดการพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว
เชิิงนิิเวศ นครเขื่่�อนขัันธ์์ เสริิมกัับท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินงาน
ผ่า่นโครงการ Our Khung Bangkachao อีีกทางหนึ่่�ง

-	 โครงการ Our Khung BangKachao : ร่่วมกัับ 
หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนอื่่�นๆ อีีกกว่่า 34 
องค์์กร เพื่่�อร่ว่มขับัเคลื่่�อนพัฒันาพื้้�นท่ี่�คุ้้�งบางกะเจ้้า
ให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวอัันอุุดมสมบููรณ์ ์พร้อ้มทั้้�งพัฒันา 
วิิถีีชีีวิตความเป็็นอยู่่�และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ของคนในท้้องถิ่่�นให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ด้้านสัังคม

1.	มุ่่� งมั่่�นปรัับปรุุงและพััฒนา
ระบบการบริิหารด้านความ
ปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีว
อนามััย สิ่่� งแวดล้้อมและ
พลั  ง ง า น  ( S H E E )  ต า ม
มาตรฐานการบริหิารและการ
จััดการด้านความปลอดภััย 
ISO 45001 รวมถึึงระบบ 
การจัดการความปลอดภััย
กระบวนการผลิิต (Process 
Safety Management: PSM) 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

2.	 พััฒนารููปแบบกิิจกรรมเพื่่�อ
สัังคมและธุุรกิจท่ี่�ก่่อให้้เกิิด
ป ร ะ โ ย ชน์ ์ ต่่ อ สัั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน

•	 ไม่่มีีอุบััติิเหตุุท่ี่�นำำ�ไปสู่่�ข้้อร้้องเรีียนวงกว้้าง
•	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริมิความปลอดภััยระหว่่างทำำ�งาน ได้้แก่่ 

การส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย 
การประชุุมร่่วมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยของบริิษััท
ผู้้�รัับเหมาทุุกเดืือน การกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนงาน
ความปลอดภััย กิิจกรรมฉลองครบช่ั่�วโมงความปลอดภััย
โดยไม่ม่ีีอุบัติัิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนักงานและผู้้�รับเหมา 

•	 บริกิารด้านสุุขภาพที่�เก่ี่�ยวเนื่่�องจากการทำำ�งาน เช่น่ การ
ตรวจวััดแสง เสีียง ความร้้อน และสารเคมีีในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน
ให้้มีีความปลอดภััยต่่อสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

•	 จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยและแพทย์์เฉพาะทาง
ด้้านอาชีีวเวชศาสตร์ ทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมและให้้คำำ�แนะนำำ�
แก่่พนักงานและผู้้�รับัเหมาในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับด้้าน
อาชีีวอนามััย โดยมีีการเฝ้้าระวัังสุุขภาพพนัักงานและ
ผู้้�รัับเหมา

•	 การอบรมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยและการ
ระงัับอััคคีีภัยให้้พนักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคน

•	 พััฒนาคุุณภาพชีีวิตชุมชนเพื่่�อสร้้างชุุมชนสุุขภาพดีี 
น่่าอยู่่�และยั่่�งยืืนในพื้้�นท่ี่�รอบโรงกลั่่�นน้ำำ�มัน บางจาก 
พระโขนง 8 ด้้าน ได้้แก่่ ความปลอดภััย การศึกษา กีีฬา 
คุุณภาพชีีวิต สิ่่�งแวดล้้อม เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์แ์ละ
อ นุุ รัั ก ษ์์ วัั ฒ น ธรร   ม ป ร ะ เ พณีี   เ ศ รษ  ฐ กิิ จ  แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ ผ่่านการจัดกิิจกรรมกัับกลุ่่�มชุุมชน 
กลุ่่�มครอบครัวั กลุ่่�มโรงเรีียนและกลุ่่�มคอนโดมิิเนีียม ซึ่่�ง
ร้้อยละของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดทุุก
กลุ่่�มในปีี 2566 เท่่ากัับ 101,558 คน

•	 ผลการประเมินิความผูกูพันัของชุุมชน ร้อ้ยละ 89 ดีีกว่่า
เป้้าหมายท่ี่�ร้้อยละ 88

•	 ไม่่มีีอุบััติิเหตุุท่ี่�นำำ�ไปสู่่�ข้้อร้้องเรีียนวงกว้้าง
•	 ผลประเมิินความผููกพันัของชุุมชนท่ี่�มีีต่อบริษัิัทฯ 

ร้อ้ยละ 89 ในปีี 2567 และร้อ้ยละ 91 ในปีี 2573*

มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม ภาคผนวก



เป้้าหมาย แผนงาน ผลการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายระยะยาว

ดูแูลพนักงานผ่า่น 100XHappiness 
แ ล ะ ส่่ ง เ ส ริิ ม ใ ห้้ พนั  ก ง า น มีี
พฤติิกรรมการทำำ�งานแบบ i am 
bcp โดยดำำ�เนิินการตามแนวทาง 
The BEST Employer พร้้อมกัับ
สนับสนุนให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

•	 โครงการสุุขด้้านท่ี่� 1 Happy Stay อยู่่�อย่่างสุุขใจ เช่่น 
โครงการก่อสร้้าง Sport complex การจัดทำำ� i am bcp 
Space พื้้�นท่ี่�อเนกประสงค์์ การพััฒนาบััตรพนักงาน 
ร่ว่มกัับบััตร BTS

•	 โครงการสุขุด้้านท่ี่� 2 Happy DNA สุขุพัฒันาภายใต้้ i am 
bcp เช่่น การสื่่�อสารและสร้้างเครื่่�องมืือเพื่่�อสนับสนุน
การแสดงพฤติิกรรม กิิจกรรม i am bcp : Boots up และ
เสริิมแรงพฤติิกรรมด้้วยโครงการลองดิิ Wrong DI 
Innovation

•	 โครงการสุุขด้้านท่ี่� 3 Happy Me มีีการดููแลอย่า่งเป็็นสุุข 
เช่น่ จััดให้้มีีสวัสดิการให้้พนักงานแบบยืดืหยุ่่�น (Flexible 
Benefit) โครงการดููแลสุุขภาพและ Well Being

•	 โครงการสุขด้้านท่ี่� 4 Happy Heart สุุขใส่่ใจ เช่่น จััด
กิิจกรรม BCP Town Hall การเปิิดช่่องการทางรัับฟััง
เสีียงของพนักงานผ่่าน CEO Box กิิจกรรม 12 Month 
12 Activities

•	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนความผููกพัันองค์์กร 
(Overall Engagement Score) อยู่่�ที่�ร้อ้ยละ 85 จากเป้้าหมาย
อยู่่�ที่�ร้้อยละ 74 ซ่ึ่�งเป็็นคะแนนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
หลัังจากท่ี่�ได้้มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์100XHappiness

•	 เปิิดโอกาสการจ้างงานผู้้�พิกิาร ไม่น้่้อยกว่่าร้อ้ยละ 1 ของ
จำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด

•	 ผลประเมิินความผููกพัันของพนักงานท่ี่�มีีต่อ
บริิษััทฯ ร้้อยละ 76 ในปีี 2567 และร้้อยละ 90 
ในปีี 2573*

1.	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
สิทิธิมินุุษยชนและสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นประจำำ�ทุกุปีี

2.	 การประเมินิจรรยาบรรณคู่่�ค้า
เพื่่�อพััฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
(Supplier Code of Conduct) 
เ รื่่� อ ง ข อ ง ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ด้้ า น
แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 ปลููกฝัังความรัับผิิดชอบและ
สร้้างความเข้้าใจด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนในองค์์กร

4.	กำ ำ�หนดกลไกเยีียวยา เมื่่�อเกิิด
ผลกระทบเชิิงลบด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชน

•	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง
รอบด้้าน ตามแนวทางของคณะกรรมการสิทิธิมินุุษยชน 
ครอบคลุุมความเส่ี่�ยง 8 ด้้าน ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้าน 
การก่อสร้างสถานประกอบการและการขยายสถาน
ประกอบการ ลูกูจ้้าง ผู้้�รับัเหมา ชุุมชนและสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม 
โดยรอบพื้้�นท่ี่�ปฏิิบัติัิการ ลูกูค้้าและผู้้�บริโิภค องค์์กรอื่่�นท่ี่�มีี
ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจ การใช้้แรงงานข้้ามชาติิ การจ้าง
งานผู้้�มีีอัตลักษณ์ค์วามหลากหลายทางเพศ (LGBTIQ+) 
และลูกูจ้้างชั่่�วคราว ครอบคลุมุกลุ่่�มเสี่่�ยง (เด็็ก ผู้้�หญิงิ คน
พื้้�นเมืือง และคนพิิการ) ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายในองค์์กร 
ครอบคลุมุถึึงกลุ่่�มธุุรกิจโรงกลั่่�นและการค้าน้ำำ�มัน ธุุรกิจ
ตลาด และคู่่�ค้า ตลอดห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

•	 การประเมิินจรรยาบรรณคู่่�ค้าเพื่่�อพััฒนาธุุรกิจอย่่าง
ยั่่�งยืนื (Supplier Code of Conduct) เรื่่�องของการปฏิิบัติัิ
ด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้้อม ในการประเมินิความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิมินุุษยชน 

•	 ปลููกฝัังความรัับผิิดชอบและสร้้างความเข้้าใจด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนโดยการจัดอบรมในองค์์กร และส่่งพนักงาน
เข้้าร่ว่มอบรมกัับหน่่วยงานภายนอกองค์์กร

•	 ร่่วมแสดงทรรศนะขัับเคลื่่� อนองค์์กรด้วยพลังความ 
เสมอภาค ในงาน International Women’s Day 
#EmbraceEquity ท่ี่�จััดขึ้้�นโดย Citi Thailand Women’s 
Network (Citibank)

•	 จััดทำำ�คู่่�มือการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบ
ด้้าน (HRDD) เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการป้องกััน 
บรรเทาผลกระทบ ไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน

•	 ดำำ�เนิินการตามแนวการปฏิิบัติัิตามแผนปฏิิบัติัิตามระดัับ
ชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกัับสิทิธิมินุุษยชน (NAP Implementation) 
เช่น่
-	สนั บสนุนการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของคนพิิการ

สร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพ 
-	จั ดทำำ�โครงการด้านแรงงาน ภายใต้้ชื่่�อ “โครงการ 

ส่ง่เสริมิเลี้้�ยงลูกูด้้วยนมแม่”่ โดยจััดสร้า้งห้อ้งปั๊๊� มนม
แยกเป็็นสััดส่ว่น 

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า

หมายเหตุุ: * เป็็นผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กรที่�สอดคล้้องกัับการประเมิินผลปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่ในปีี 2566

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2566 69
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