
กี่ารบร้ณากี่ารเป้าหุ้มายกี่ารพฒันาท่�ยั�งยนื	(SDGs	Integration)	

บริษิัทัฯ บรูิณาการิเปา้หมายการิพัฒันาท่�ยั�งยนื (SDGs) 

กบักลยทุธ์ค์วามยั�งยนื โดยพัจิาริณาจากความเก่�ยวข้อ้ง 

ความสอดคล้องกับการิดำาเนินธ์ุริกิจ และสมริริถนะใน

การิตอบสนองข้องบริิษััทฯ ริวมถึงแนวโน้มด้านความ

ยั�งยืนข้องโลกและข้องปริะเทศ บริิษััทฯ ดำาเนินงาน 

ตอบสนองตอ่เป้าหมาย SDGs ผ่า่นโคริงสริา้งการิบริิหาริ

จัดการิความยั�งยนืข้องบริษิัทัฯ โดยม่กลยุทธ์์และแผ่นงาน 

ริวมถึงม่การิตริวจติดตามความก้าวหน้าในการิดำาเนิน

งานตาม SDGs ในการิตอบสนองสำาหริับแต่ละ 

เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหุ้มาย แผนงาน ผลกี่ารดำาเนินงาน เป้าหุ้มายระยะยาว

ด้้านการกำากับด้่แลุ่แลุ่ะเศรษฐกิจ

1. พััฒนาธุัริกิจผลิตั้ไฟฟ้าจาก
พัลังงานหมุนเว่ยน โดยม่ 
แผนขยายธุัริกิจทั�งในและ 
ต่ั้างปริะเทศ เพัื� อสูร้ิางการิ
เติั้บโตั้อยา่งต่ั้อเนื�อง

2. พััฒนาธุัริกิจเชืั่�อเพัลิงช่ั่วภาพั
และต่ั้อยอดธุัริกิจผลิตั้ภัณฑ์์
ชั่่วภาพัมูลค่าสููง

• ผลิตั้และจำาหน่ายไฟฟ้าจากพัลังงานหมุนเว่ยนผ่าน
บริิษััท บ่ซึ่่พั่จ่ จำากัด (มหาชั่น) ทั�งในปริะเทศและ 
ต่ั้างปริะเทศริวมทั�งสูิ�น 2,025.2 เมกะวัตั้ต์ั้ ปริะกอบด้วย 
-  โริงไฟฟ้าพัลังงานแสูงอาทิตั้ย์ในปริะเทศไทย 

เปิดดำาเนินการิเชั่ิงพัาณิชั่ย์แล้ว 176.8 เมกะวัตั้ต์ั้ 
(ริวมแบบติั้ดตัั้�งบนหลังคาและเปิดดำาเนินการิเชิั่ง
พัาณิชั่ย์แล้วทั�งสูิ�น) โดยการิขยายธุัริกิจเพัิ�มเติั้ม 
13 เมกะวัตั้ต์ั้ และปริะเทศญ่่�ปุ�น เปิดดำาเนินการิ 
เชั่ิงพัาณิชั่ย์แล้ว 79.7 เมกะวัตั้ต์ั้

- โริงไฟฟ้าพัลังงานลมในปริะเทศไทย กำาลังการิผลิตั้ 
9.0 เมกะวัตั้ต์ั้ และปริะเทศฟิลิปปินส์ู ดำาเนินการิ
ผลิตั้แล้ว 14.4 เมกะวัตั้ต์ั้ (ตั้ามสูัดสูว่นการิถืึอหุ้น)

-  โริงไฟฟ้าพัลังงานนำาในสูาธัาริณริัฐปริะชั่าธัิปไตั้ย
ปริะชั่าชั่นลาวดำาเนินการิเชั่ิงพัาณิชั่ย์แล้ว กำาลัง 
การิผลิตั้ 114 เมกะวัตั้ต์ั้

-  โริงไฟฟ้าพัลังงานก๊าซึ่ธัริริมชั่าติั้ในปริะเทศ
สูหรัิฐอเมริิกาดำาเนินการิเชิั่งพัาณิชั่ย์แล้ว 857 
เมกะวัตั้ต์ั้ (ตั้ามสูัดสูว่นการิถืึอหุ้น)

-  โคริงการิท่�อยูร่ิะหว่างการิพัฒันา ขนาดกำาลังการิผลิตั้
ริวมทั�งสูิ�น 774.9 เมกะวัตั้ต์ั้ ได้แก่ โคริงการิผลิตั้
ไฟฟา้จากพัลังงานแสูงอาทิตั้ยแ์บบติั้ดตัั้�งบนหลังคา
ในปริะเทศไทย พัลังงานแสูงอาทิตั้ย์ในปริะเทศ
ญ่่�ปุ�นและไต้ั้หวัน พัลังงานลมในปริะเทศฟิลิปปินสู์
และ สูปป.ลาว

• มุ่งเน้นการิเติั้บโตั้ทางธุัริกิจหลักด้วยการิผลิตั้
ไฟฟ้าจากพัลังงานสูะอาด ได้แก่ โริงไฟฟ้า
พัลังงานแสูงอาทิตั้ย์ โคริงการิผลิตั้ไฟฟ้าจาก
พัลังงานแสูงอาทิตั้ยแ์บบติั้ดตัั้�งบนหลังคา โริงไฟฟ้า
พัลังงานลม โริงไฟฟ้าพัลังนำา โคริงการิก่อสูริ้าง
สูายสูง่ไฟฟ้า และโริงไฟฟา้พัลังงานก๊าซึ่ธัริริมชั่าติั้

• ก้าวสูู่ ธุัริกิจริะบบกักเก็บพัลังงานไฟฟ้าจาก
แบตั้เตั้อริ่�ตั้ลอดห่วงโซึ่่คุณค่าทางธุัริกิจ เพัื� อ
ริองริับอุตั้สูาหกริริมยานยนต์ั้ไฟฟ้าและการิใชั่้
พัลังงานทดแทนท่�เพัิ�มขึ�น อ่กทั�งการิพััฒนาธุัริกิจ
พัลังงานอัจฉริยิะโดยใช้ั่นวัตั้กริริมและเทคโนโลย ่
เพัื�อสูง่เสูริิมการิบริิหาริจัดการิด้านพัลังงาน

• การิลงทนุในธุัริกิจโคริงการิสูาธัาริณปูโภคพัื�นฐาน
อื�นๆ ท่�เก่�ยวเนื�องกับพัลังงาน ตั้ามแผนการิดำาเนิน
ธุัริกิจและแผนการิลงทุนของบริิษััทฯ ริวมทั�ง
สูามาริถึต่ั้อยอดเพัื�อริองริับธุัริกิจได้ในอนาคตั้

• บริหิาริจัดการิเงินทุนและงบดุลอย่างม่ปริะสิูทธัภิาพั 
จัดหาแหล่งเงินทุนและสัูดสู่วนทางการิเงินท่�
เหมาะสูม

มิิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิิติิสิ่ิ�งแวดูล้อมิ มิิติิสิ่ังคมิ ภาคผนวก
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นอกจากน่� ม่โคริงการิสูาธัาริณูปโภคพัื�นฐานอื�นๆ เชั่่น 
โคริงการิริะบบสูายสู่งไฟฟ้าใน สูปป.ลาว ไปยังปริะเทศ
เว่ยดนาม ริวมถึึงโคริงการิคลังนำามันและท่าเท่ยบเริือท่�
จังหวัดเพัชั่ริบุริ่ในปริะเทศไทย เป็นต้ั้น

หมายเหตัุ้: กำาลังการิผลิตั้เป็นกำาลังการิผลิตั้ไฟฟ้าตั้ามสูัญ่ญ่า 

ซึ่ื�อขายไฟฟ้า Power Purchase Agreement (PPA)

• ดำาเนินธุัริกิจผลิตั้เชั่ื�อเพัลิงชั่่วภาพัผ่านบริิษััท บ่บ่จ่ไอ 
จำากัด (มหาชั่น) กำาลังการิผลิตั้ริวมกว่า 1,800,000 ลิตั้ริ
ต่ั้อวัน และธุัริกิจผลิตั้ภัณฑ์์ชั่ว่ภาพัมลูค่าสูงู ปริะกอบด้วย
- บริษัิัท บบ่จ่่ไอ ไบโอด่เซึ่ล จำากัด กำาลังการิผลิตั้ไบโอ

ด่เซึ่ล 1,000,000 ลิตั้ริต่ั้อวัน และโริงกลั�นกล่เซึ่อริน่ 
บริิสูุทธัิ� กำาลังการิผลิตั้เฉล่�ย 80 ตัั้นต่ั้อวัน

- บริิษััท บ่บ่จ่ไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชั่ิงเทริา) จำากัด 
กำาลังการิผลิตั้เอทานอลจากมันสูำาปะหลังและ 
กากนำาตั้าล 150,000 ลิตั้ริต่ั้อวัน

- บริิษััท บ่บ่จ่ไอ ไบโอเอทานอล จำากัด กำาลังผลิตั้ 
เอทานอลจากกากนำาตั้าลริวม 650,000 ลิตั้ริต่ั้อวัน

- จำาหน่าย นำาเข้า สูง่ออกผลิตั้ภัณฑ์์ชั่่วภาพัมูลค่าสููง 
ผ่านการิลงทุนในบริิษััท Manus Bio Inc. ผู้นำาธุัริกิจ
ผลิตั้ภัณฑ์์ชั่่วภาพัมูลค่าสููง และริ่วมลงทุนจัดตัั้�ง
บริิษััทริว่มทุน WIN Ingredients เพัื�อดำาเนินธุัริกิจ
เก่�ยวกับเทคโนโลย่ชั่่วภาพั

- ธุัริกิจด้านการิวิจัยและพััฒนาเชิั่งทดลองด้าน
เทคโนโลย่ชั่่วภาพั โดยเฉพัาะงานวิจัยผลิตั้ภัณฑ์์
ชั่ว่ภาพัท่�ใชั่เ้ทคโนโลย ่Synthetic Biology (ชั่ว่วิทยา
สูังเคริาะห์) ริว่มกับบริิษััท ไบโอม จำากัด

- ธุัริกิจโริงงาน Contract Development and 
Manufacturing Organization (CDMO) ซึึ่�งใชั่้
เทคโนโลย่ชั่่วภาพัขั�นสููงผ่านความริ่วมมือกับ 
Fermbox Bio Private Limited พัันธัมิตั้ริท่�ม่ความ
เชั่่�ยวชั่าญ่ด้านการิวิจัยและผลิตั้ผลิตั้ภัณฑ์์ชั่่ววิทยา
สูังเคริาะห์ด้วยกริะบวนการิหมักแม่นยำาขั�นสููง โดย
ริว่มลงทุนจัดตัั้�งบริิษััทริว่มทุน BBGI Fermbox Bio 
(BBFB)

• ผลิตั้ภัณฑ์์ใหม่ล่าสุูด Hi Premium 97 ซึ่ึ�งชูั่จุดเด่น 
ออกเทน 97 สูงูท่�สูดุสูำาหริบันำามันกลุม่แก๊สูโซึ่ฮอล์ (E10) 
ในไทย เป็นหนึ�งเด่ยวในกลุ่มพัริ่เม่ยมแก๊สูโซึ่ฮอล์ท่�ได้
มาตั้ริฐานสูากล Euro 5 และผลิตั้ภัณฑ์์นำามันหล่อลื�น

• ผลักดันการิจำาหน่ายผลิตั้ภัณฑ์์เชั่ื�อเพัลิงชั่่วภาพัท่�ชั่่วย
ลดการิปล่อยก๊าซึ่เริือนกริะจก เมื�อเท่ยบกับเชั่ื�อเพัลิง
ทั�วไปอย่างต่ั้อเนื�อง โดยยังเน้นการิผลักดันการิขาย
นำามัน Gasohol E20 S EVO ผ่านสูถึาน่บริิการินำามันท่�
จำาหน่ายนำามันเชั่ื�อเพัลิง E20 จำานวน 1,024 สูาขา และ
สูถึาน่บริกิาริท่�จำาหนา่ยนำามันเชั่ื�อเพัลิง E85 จำานวน 229 
สูาขา โดยสูามาริถึริักษัาสู่วนแบ่งการิตั้ลาดผลิตั้ภัณฑ์์ 
E20 และ E85 เป็นอันดับ 2 ของตั้ลาด

• ปริับปรุิงภาพัลักษัณ์สูถึาน่บริิการิในรูิปแบบ Unique 
Design Service Stations โดยสู่งมอบปริะสูบการิณ์ 
ในการิใชั่้บริิการิผ่านการิออกแบบ การิพััฒนาพัันธัมิตั้ริ
ธุัริกิจ Non-Oil โดยบริิษััทฯ ม่สูถึาน่บริิการิรูิปแบบ 
Unique Design จำานวน 87 สูาขา ซึ่ึ�งปริะกอบไปด้วย 6 
รูิปแบบ ได้แก่ Modern, Innovation, Eastern, Western, 
Thai-inspired และ Fantasy

• ต่ั้อยอดธุัริกิจเชั่ื� อเพัลิงชั่่วภาพัเป็นผลิตั้ภัณฑ์์
ชั่่วภาพัมูลค่าสููง (High Value Added) ผ่าน 
การิลงทุนริ่วมกับพัันธัมิตั้ริทางธุัริกิจท่�ม่ความรู้ิ
ความสูามาริถึด้านเทคโนโลย่ชั่่วภาพัทั�งใน
ปริะเทศไทยและต่ั้างปริะเทศ สูอดคล้องกับโมเดล 
Bio-Circular-Green Economy (BCG)

• มุ่งเน้นลงทุนในธุัริกิจนวัตั้กริริม ทั�งนวัตั้กริริมด้าน
พัลังงานสู่เข่ยว (Green Energy) ได้แก่ เชั่ื�อเพัลิง
อากาศยานแบบยั�งยืน (Sustainable Aviation 
Fuel: SAF) และนวัตั้กริริมด้านผลิตั้ภัณฑ์์ชั่่วภาพั 
(Bio Based Products) ท่�สู่งเสูริิมสูุขภาพัและ
ความเป็นอยู่ท่�ด่ ริวมถึึงเป็นปริะโยชั่น์ต่ั้อสูังคม
และสูิ�งแวดล้อม

• มุ่งสูู่แบรินด์สูถึาน่บริิการินำามันอันดับหนึ�งในใจ 
ผู้บริิโภค 

• ผลักดันยอดขายผ่านสูถึาน่บริกิาริให้เพัิ�มขึ�นอยา่ง
ต่ั้อเนื�อง และม่สูว่นแบง่การิตั้ลาดเป็นอันดับ 2*

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 63
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• ขยายธุัริกิจ Non-Oil ทั�งในและนอกสูถึาน่บริิการินำามัน
เพัิ�มขึ�นจากเดิมเพัื�อความสูะดวกของลูกค้า อาทิ ธุัริกิจ
ริ้านกาแฟ ภายใต้ั้แบรินด์ “อินทนิล” เป็น 1,020 สูาขา 
(ณ ธั.ค. 2566) ริ้านชั่านมไขมุ่ก DAKASI (ดาคาซึ่่�) ซึ่ึ�ง
บริิษััท บางจาก ริ่เทล จำากัด ได้ริับสูิทธัิ�ขยายธุัริกิจและ
บริิหาริสูาขาในสูถึาน่บริิการินำามันบางจากทั�วปริะเทศ 
จำานวน 31 สูาขา (ณ ธั.ค. 2566) และพันัธัมิตั้ริทางธุัริกิจ 
ท่�ให้บริกิาริริา้นสูะดวกซืึ่�อแบรินด์ “ท็อปส์ู เดล่�” “แฟมิล่�
มาริ์ท” “มินิบิ�กซึ่่” และ “ลอว์สูัน” เป็น 15 สูาขา 15 
สูาขา 134 สูาขา และ 2 สูาขา ตั้ามลำาดับ (ณ ธั.ค. 2566)

• บริิหาริจัดการิพัื�นท่�ในสูถึาน่บริิการิให้เกิดปริะโยชั่น์
สููงสุูดภายใต้ั้รูิปแบบธุัริกิจใหม่เพัื�อเติั้มเต็ั้มบริิการิให้ 
คริบวงจริยิ�งขึ�น เชั่น่ ธุัริกิจอาหาริริว่มกับแบรินด์ชั่ั�นนำา 
เชั่น่ “Jones Salad” “Gateaux House”, ธุัริกิจคาริแ์คริ์ 
ภายใต้ั้แบรินด์ “FURiO Care” “Green Wash” “Tyre 
Plus” “Wizard” “Autoclik” เป็นต้ั้น และขยายสูาขา
ริว่มกับพันัธัมติั้ริ เชั่น่ B-Quik ริวมถึึงกลุม่ธุัริกิจ Lifestyle 
ต่ั้างๆ ไม่ว่าจะเป็นริ้านสูะดวกซึ่ัก เชั่น่ “Code Clean” 
ธุัริกิจขนสู่งสิูนค้า และตัู้้จำาหนา่ยสูนิค้าอัตั้โนมัติั้ เป็นต้ั้น

• ขยายสูถึาน่บริิการิท่�ริองริับริะบบ Digital Payment ใชั่้
สูำาหริับการิชั่ำาริะเงิน ทั�งสูิ�น 1,275 สูาขา (ณ ธั.ค. 2566)
พัริ้อมสูะสูมคะแนนสูมาชิั่กในสูถึาน่บริิการิ ริ้านกาแฟ
อินทนิลทุกสูาขา และร้ิานสูะดวกซึ่ื�อในสูถึาน่บริิการิ  
ริว่มกับสูถึาบนัสูิ�งแวดล้อมไทย (Thailand Environment 
Institute: TEI) พัฒันาเกณฑ์์การิออกแบบสูถึาน่บริกิาริ 
ภายใต้ั้แนวคิด Inno-Green Station ท่� ใสู่ใจต่ั้อ 
สูิ�งแวดล้อม ม่การิใชั่้นวัตั้กริริมท่�ม่ความปลอดภัยและ
ดูแลคุณภาพัชั่่วิตั้ของลูกค้าทุกกลุ่มผ่านการิออกแบบ
สูถึาน่บริิการิตั้ามหลักอาริยสูถึาปัตั้ย์ โดยในปี 2566 ม่
สูถึาน่ท่�พััฒนาได้ตั้ามเกณฑ์์ดังกล่าวจำานวน 58 สูถึาน่ 
(ณ ธั.ค. 2566) หริือม่ทั�งหมด 258 สูถึาน่ ณ ปัจจุบัน

• พััฒนาริะบบสูมาชิั่กบัตั้ริบางจาก นอกเหนือจากสิูทธัิ
ปริะโยชั่น ์“ขึ�นเท่าไหริ ่คืนเท่านั�น” และริะบบสูนบัสูนุน
การิดูแลสูิ�งแวดล้อมของสูมาชิั่ก เชั่่น ต้ั้นไม้ของคุณ 
ตั้ริะกริ้าบุญ่ ท่�สูมาชั่ิกสูามาริถึบริิจาคคะแนนให้กับ
หน่วยงานการิกุศลต่ั้างๆ ได้ตั้ลอดเวลา ทั�งยังได้พััฒนา
โคริงการิต่ั้างๆ เพัิ�มขึ�นเพัื�อขยายฐานลูกค้า เชั่่น โอน
คะแนน บางจาก ไป เอไอเอสูพัอยท์, แลกแทนสูว่นลด 
“บางจาก พัอยท์เพัย”์ ใช้ั่พัอยท์ชั่ว่ยจ่ายได้แล้วท่�ริา้นค้า
ถึงุเงิน, โอนคะแนนบางจาก เปน็ คะแนน MAAI, เปล่�ยน
พัอยท์เป็นกองทุน 

 

เข้าริับการิปริะเมินการิสูำาริวจ
การิกำากับดูแลกิจการิบริิษััท 
จดทะเบ่ยน (CGR score) และ 
ต่ั้ออายุใบริับริองแนวริว่มต่ั้อต้ั้าน
คอริ์ริัปชั่ันของภาคเอกชั่นไทย 
(CAC Recertification) 

• ได้ริับคะแนน CGR Score เฉล่�ยริ้อยละ 112 อยูใ่นริะดับ
ด่เลิศ (มากกว่าริ้อยละ 80) 

• ได้ริบัการิต่ั้ออายุการิเป็นแนวริว่มต่ั้อต้ั้านคอร์ิริปัชั่นัของ
ภาคเอกชั่นไทย (CAC Re-Certification)

• ริักษัาคะแนนปริะเมิน CGR ริะดับด่เลิศ
• คู่ค้าสูำาคัญ่ได้ริบัการิตั้ริวจปริะเมินการิดำาเนินงาน

ตั้ามจริริยาบริริณคู่ค้า (SCOC) 100%

มิิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิิติิสิ่ิ�งแวดูล้อมิ มิิติิสิ่ังคมิ ภาคผนวก
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ด้้านสำิ�งแวด้ลุ้่อม

 

1. มุง่ลดการิปล่อยก๊าซึ่เริอืนกริะจก
ภายใต้ั้แผน BCP 316 NET

2. การิปรัิบปรุิงเพัื�อเพัิ�ม
ปริะสิูทธัภิาพัและเสูถ่ึยริภาพั
ด้านการิใชั่พ้ัลังงานในการิผลิตั้

• กำาหนดตัั้วชั่่�วัดความสูำาเริ็จขององค์กริในการิลดการิ 
ปลดปล่อยก๊าซึ่เรืิอนกริะจกจากโคริงการิท่�เก่�ยวข้องและ
การิชั่ดเชั่ยคาร์ิบอน (Carbon Offset) ของบริิษััทฯ 
และกลุม่บริษัิัทบางจาก โดยเป็นตัั้วชั่่�วัดผลการิปฏิิบติัั้งาน
ของผู้บริิหาริริะดับสููง 

• ข้อมูลการิใชั่้พัลังงานและการิปล่อยก๊าซึ่เริือนกริะจก
ขอบเขตั้ท่� 1 และ 2 ของบริษัิัทฯ ได้ริบัการิทวนสูอบและ
ให้ความเชั่ื�อมั�นในริะดับสูมเหตุั้สูมผล (Reasonable 
Level of Assurance) จาก Third Party โดยโริงกลั�น
นำามันบางจาก พัริะโขนง และกลุม่ธุัริกิจการิตั้ลาด ซึึ่�งได้
ริับการิริับริองขอบเขตั้ของบริิษััท บางจากกริ่นเนท 
จำากัด (BGN) และบริิษััท บางจาก ริ่เทล จำากัด (BCR) 
ไ ด้ทวนสูอบตั้ามแนวทางการิปริะเมิน Carbon 
Footprint Organization จากองค์การิบริิหาริจัดการิ
ก๊าซึ่เริือนกริะจก (องค์การิมหาชั่น)

• แสูดงเจตั้นาริมณ์เข้าริว่มเป็นสูว่นหนึ�งในการิขับเคลื�อน
และสูนับสูนุนการิบริริลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาริ์บอนและการิปล่อยก๊าซึ่เรืิอนกริะจกสุูทธัิเป็นศูนย์
ในริะดับองค์กริภายในปี 2593 ผ่านการิดำาเนินงาน 
ภายใต้ั้เคริือข่ายคาริ์บอนนิวทริัล ปริะเทศไทยในฐานะ 
“องค์กริผู้นำาด้านการิจัดการิก๊าซึ่เริอืนกริะจก” (Climate 
Action Leading Organization: CALO)

• ธุัริกิจโริงกลั�นม่การิบริหิาริจัดการิพัลังงาน และโคริงการิ
เพัิ�มปริะสิูทธัิภาพัการิใช้ั่พัลังงานเพัื� อลดปริิมาณ 
การิปล่อยก๊าซึ่เริือนกริะจก เชั่่น โคริงการิติั้ดตัั้�งวัสูดุ
เคลือบผิวป้องกันการิสููญ่เสู่ยความริ้อนท่�ผนังเตั้าเผา 
โคริงการิปรัิบปรุิงเคริื�องแลกเปล่�ยนความร้ิอน และ
โคริงการิลดการิใช้ั่ไอนำา ศึกษัาและปริะเมินการิปลดปล่อย
ก๊าซึ่คาริ์บอนไดออกไซึ่ด์ (CO2) ผ่านแนวทางการิ
ปริะเมนิวัฏิจักริชั่วิ่ตั้ (Life Cycle Assessment: LCA) ของ
ผลิตั้ภัณฑ์์

• ธุัริกิจการิตั้ลาดมุ่งเน้นการิใช้ั่ไฟฟ้าจากแหล่งพัลังงาน
แสูงอาทิตั้ย์ ได้แก่ การิใชั่้เคริื�องปริับอากาศพัลังงาน 
แสูงอาทิตั้ย์ในริ้านอินทนิลและดาคาซึ่่� และการิติั้ดตัั้�ง 
Solar Rooftop ท่�สูถึาน่บริกิารินำามันเพัื�อมุง่สูู ่Net Zero 
Service Station และติั้ดตัั้�ง EV Charger ในสูถึาน่บริกิาริ 
ในปี 2566 ม่การิดำาเนินการิติั้ดตัั้�งและอยู่ริะหว่างขอ 
ใบอนุญ่าตั้จำานวน 37 สูถึาน่บริิการิ กำาลังการิผลิตั้
พัลังงานแสูงอาทิตั้ย์ริวม 1 MW ปริะมาณการิลดก๊าซึ่
เริอืนกริะจกมากกว่า 600 ตัั้นคาร์ิบอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบ
เท่าต่ั้อปี

• การิจัดตัั้� งแพัลตั้ฟอร์ิมให้เชั่่ามอเตั้อร์ิไซึ่ค์ไฟฟ้า 
Winnonie ซึ่ึ�งเป็นสูตั้าริ์ทอัพัภายในกลุ่มบริิษััทบางจาก 
ในปี 2566 ม่ผู้เชั่า่ริถึปัจจุบนัมากกว่า 1,000 คัน สูามาริถึ
ลดก๊าซึ่เริือนกริะจกเท่ยบกับมอเตั้อริ์ไซึ่ค์แบบสูันดาบ
สูะสูมตัั้� งแต่ั้เ ริิ�มดำาเ นินการิมากกว่า 2,000 ตัั้น
คาริ์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า

• ความเข้มข้นของการิปล่อยก๊าซึ่เรืิอนกริะจก
ขอบเขตั้ 1 & 2 (กลุม่บริษัิัทบางจากท่�ดำาเนินธุัริกิจ
ในปริะเทศไทยและไม่ริวมโริงกลั�นบางจาก
ศริ่ริาชั่า) น้อยกว่า 22.3 ตัั้น/กิโลบาร์ิเริล ใน 
ปี 2567*

• มุ่งสููก่าริเป็น Carbon Neutral Company ภายใน
ปี 2573 และปล่อยก๊าซึ่เริือนกริะจกเป็นศูนย์ 
(Zero GHG Emission) ในปี 2593*

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 65
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• การิดำาเนินธุัริกิจขนสู่งเชั่ื�อเพัลิงโดยบริิษััท BFPL และ
ธุัริกิจจัดหาและจำาหน่ายก๊าซึ่ธัริริมชั่าติั้เหลว (LNG) โดย
บริิษััท BTSG เพัื�อสูนับสูนุนธุัริกิจการิให้บริิการิและ 
จำาหน่ายเชั่ื�อเพัลิงทางเลือกคาร์ิบอนตั้ำา ในปี 2566 ม่
ปริมิาณการิขนสู่งนำามันทางท่อมากกว่า 4,500 ล้านลิตั้ริ 
สูามาริถึลดก๊าซึ่เรืิอนกริะจกเท่ยบกับการิขนสู่งทางริถึ
มากกว่า 23,000 ตัั้นคาริ์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่าต่ั้อปี

• การิริว่มกับพัันธัมิตั้ริ บริิษััท ธันโชั่ค ออยล์ ไลท์ จำากัด 
และบริิษััท บ่บ่จ่ไอ จำากัด (มหาชั่น) จัดตัั้�งบริิษััท 
บ่เอสูจ่เอฟ จำากัด (BSGF) เพัื� อดำาเนินธุัริกิจผลิตั้ 
และจำ าหน่ ายนำา มันเชั่ื� อ เพัลิงอากาศยานยั� งยืน 
(Sustainable Aviation Fuel) หรืิอ SAF จากนำามัน 
ปรุิงอาหาริใช้ั่แล้ว (Used Cooking Oil) ชั่ว่ยลดการิปล่อย
ก๊าซึ่คาริ์บอนไดออกไซึ่ด์ไ ด้สูู งสูุด  82,000 ตัั้น 
คาริ์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่าต่ั้อปี

• อาคาริสูำานักงานใหญ่ ่บางจากฯ ได้ริบัริางวัลการิลดการิ
ปล่อยก๊าซึ่เรืิอนกริะจกจากโคริงการิสูนับสูนุนกิจกริริม
ลดก๊าซึ่เรืิอนกริะจก (Low Emission Support Scheme: 
LESS) จากกิจกริริมการิลดการิใชั่พ้ัลังงานไฟฟา้ การิลด
การิใชั่้เชั่ื�อเพัลิง และการิคัดแยกขยะเพัื�อริ่ไซึ่เคิล

• ดำาเนินการิชั่ดเชั่ยการิปล่อยก๊าซึ่เริือนกริะจกขอบเขตั้ 
ท่� 1 และ 2 ของอาคาริสูำานักงานและศูนย์ภาค ผ่านการิ
ซึ่ื�อคาริ์บอนเคริดิตั้จากบริิษััท บ่ซึ่่พั่จ่ จำากัด (มหาชั่น)

• จัดอบริมการิทำาบัญ่ชั่่ ก๊าซึ่เริือนกริะจก Carbon 
Footprint Organization (CFO) ให้แก่คู่ค้า

• กริะตัุ้น้ให้เกิดการิซึ่ื�อขายคาร์ิบอนเคริดิตั้ภายในปริะเทศ 
ผ่าน Carbon Markets Club และสูริ้างความตั้ริะหนักรูิ้
เก่�ยวกับภาวะโลกริ้อน ปี 2566 ม่สูมาชั่ิก 772 ริาย เป็น
ปริะเภทองค์กริ 165 ริายและปริะเภทบุคคล 607 ริาย 
ได้สูนับสูนุนการิซึ่ื�อขายคาริบ์อนเคริดิตั้โคริงการิลดก๊าซึ่
เริอืนกริะจกภาคสูมัคริใจตั้ามมาตั้ริฐานของปริะเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: 
T-VER) ริวมกว่า 474,207 ตัั้นคาริบ์อนไดออกไซึ่ด์เท่ยบ
เท่าต่ั้อปี และใบริับริองสูิทธัใินการิเป็นผู้ผลิตั้ไฟฟ้าจาก
พัลังงานหมนุเว่ยนแบบดิจิทัล ริวมกว่า 1,612,645 MWh 
ซึ่ึ�งเท่ยบได้เท่ากับการิปลูกต้ั้นไม่อายุ 10 ปี 148,898,779 
ต้ั้น อ่กทั�งได้เปิดให้สูมาชั่ิกทดลองใชั่้ริะบบการิคำานวณ
ก๊าซึ่เริือนกริะจกองค์กริ หรืิอ Carbon Footprint 
Tracking for Organization (CFO) ได้ฟริ่ โดยพััฒนา
ริะบบการิคำานวณมาจากมาตั้ริฐาน ISO 14064 เพัื�อหา
แนวทางเพัื�อลดการิปลดปล่อยก๊าซึ่เรืิอนกริะจกของ
ตั้นเอง

1. ใช้ั่หลักการิ 3Rs (Reduce, 
Reuse & Recycle) เพัื�อเพัิ�ม
ปริะสูิทธัิภาพัการิใชั่้นำาด้วย
การิลดการิใช้ั่นำา นำานำากลับ
มาใชั่้ซึ่ำาการิปรัิบปรุิงริะบบ
บำาบัดนำาทิ�งเพัื�อนำากลับมาใชั่้
ใหม่ 

2. บริหิาริจัดการินำาด้วยเคริื�องมือ/
เทคโนโลย่ท่�ทันสูมัย

• โคริงการิลดปริิมาณการิใชั่้นำาปริะปาในปี 2566 ได้แก่ 
โคริงการิติั้ดตัั้�ง New Cooling Tower สูำาหริบั Plant No. 2 
และโคริงการิลดการิใชั่้ Steam Stripping ท่�หน่วยกลั�น

• ควบคุมปริิมาณการิใช้ั่นำาต่ั้อกริะบวนการิผลิตั้ได้ 52 
ลบ.ม.ต่ั้อพันับาริเ์ริลเท่ยบเท่าหนว่ยการิผลิตั้ ด่กว่าเป้าหมาย
ท่�กำาหนดไว้ท่� 55 ลบ.ม.ต่ั้อพัันบาริ์เริลเท่ยบเท่าหน่วย
การิผลิตั้

• ลดการิใชั่้นำาปริะปาและบาดาล ริ้อยละ 40 ในปี 
2567 และริ้อยละ 44 ในปี 2573 เท่ยบกับความ
ต้ั้องการินำาตั้ามสูัดสู่วนต่ั้อปริิมาณนำามันดิบในปี
ฐาน 2562

มิิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิิติิสิ่ิ�งแวดูล้อมิ มิิติิสิ่ังคมิ ภาคผนวก
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มุ่งเน้นการิลดปริิมาณการิเกิด 
ของเสูย่ท่�สูง่กำาจัดทิ�งใหเ้หลือน้อย
ท่� สูุด จึงไ ด้พััฒนาแนวคิดการิ
จัดการิของเสู่ยจากหลัก 3Rs 
สูู ่5Rs และ 7Rs ในลำาดับถัึดไป

• ปริมิาณของเสูย่ท่�สูง่ไปกำาจัดด้วยวิธัก่าริฝ่งักลบเป็นศูนย์ 
(Zero Waste to Landfill)

• ดำาเนินการิบริิหาริจัดการิของเสู่ยตั้ามหลัก 3Rs ของ 
โริงกลั�นนำามันบางจาก พัริะโขนง ได้ริ้อยละ 99 ของ
ปริิมาณของเสู่ยทั�งหมด

• ปริิมาณของเสู่ยท่�สู่งกำาจัดด้วยการิเผาท่�ไม่ได้ Energy 
Recovery (ไม่ริวม Recycle หริือ Reused หริือ การิเผา
เพัื�อ Energy Recovery) 6.6 ตัั้น (เผาทำาลาย+ฝั่งกลบ) 

• ธุัริกิจริา้นกาแฟอินทนิล ริณริงค์ลดการิใชั่พ้ัลาสูติั้ก ผา่น
โคริงการิ “นำาแก้วมาเอง” ปัจจุบนัอินทนิลเป็นผู้นำาของ
ริ้านกาแฟท่�ใชั่้ BIO Packaging ชั่นิด PLA (Polylactic 
Acid) ทั�งฝ่าและแก้วกาแฟท่�ผลิตั้จากพัืชั่โดยยอ่ยสูลาย
ได้ตั้ามธัริริมชั่าติั้ทั�งหมด ริวมถึึงใช้ั่ฝ่าแบบพัร้ิอมดื�มท่�ไม่
ต้ั้องใชั่้หลอด ซึึ่�งเป็นการิยกเลิกการิใชั่้ Single Use 
Plastic สูำาหริบัเมนูเคริื�องดื�มเย็น เพัื�อลดปัญ่หาการิเกิด
ขยะพัลาสูติั้กและมลพัษิัจากการิกำาจัดขยะ จนเป็นริา้น
กาแฟท่�ใช้ั่ Bioplastic มากท่�สูุดเป็นอันดับ 1 ของ 
ASEAN 

• ปริิมาณของเสู่ยท่�สู่งไปกำาจัดด้วยวิธั่การิฝั่งกลบ
เป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill)

1. การิปริะเมินความเสู่�ยงด้าน
ความหลากหลายทางชั่่วภาพั

2. กำา ห น ด ม า ตั้ ริ ก า ริ / ก ล ไ ก
เย่ยวยาและติั้ดตั้ามผล

3. พัฒันาโคริงการิสู่งเสูริมิความ
หลากหลายทางชั่่วภาพั

• ม่การิปริะกาศใชั่น้โยบายด้านการิจัดการิความหลากหลาย
ทางชั่่วภาพัและการิไม่ทำาลายพัื�นท่�ป�าไม้

• ปริะเมินความเสู่�ยงพัื�นท่�การิดำาเนินงาน ได้แก่ โริงกลั�น
นำามันบางจาก พัริะโขนง คลังนำามันบางปะอิน และ
สูถึาน่บริกิารินำามัน ของสูถึานท่�ตัั้�ง (Location-Specific) 
ในริศัม่ 5 กิโลเมตั้ริ ท่�ม่ต่ั้อพัื�นท่�ท่�ม่ความหลากหลายทาง
ชั่่วภาพัสููง คือ พัื�นท่�มริดกโลกตั้ามเกณฑ์์ขององค์การิ 
ยูเนสูโก (UNESCO) พัื� นท่� ชุั่่มนำาว่าด้วยอนุสูัญ่ญ่า 
แริมซึ่าริ์ (Ramsar Convention) และพัื�นท่�อนุริักษ์ัท่�
กำาหนดโดยองค์การิริะหว่างปริะเทศเพัื�อการิอนุริักษ์ั
ธัริริมชั่าติั้ (International Union for Conservation of 
Nature: IUCN) โดยใช้ั่โปริแกริมสูาริสูนเทศภูมิศาสูตั้ร์ิ 
(GIS) ริว่มกับการิปริะเมินผลกริะทบต่ั้อสูภาพัแวดล้อม 
ทั�งทางอากาศ นำา ดิน และของเสู่ย โดยใชั่้เกณฑ์์การิ
ปริะเมินตั้ามกฎหมาย/มาตั้ริฐานกำาหนด ผลการิปริะเมิน
พับว่าพัื�นท่�ดำาเนินงานดังกล่าวม่ความเสู่�ยงต่ั้อความ
หลากหลายทางชั่่วภาพั อยูใ่นริะดับตั้ำา

การิปริะเมินในด้านการิพัึ�งพัา (Dependencies) และใช้ั่
บริิการิจากริะบบนิเวศในการิดำาเนินกิจกริริมทางธุัริกิจ  
ผลการิปริะเมนิพับว่าการิดำาเนินธุัริกิจม่การิพัึ�งพัาธัริริมชั่าติั้
ในด้านการิปอ้งกันภัยนำาท่วมและพัายุ และเพัื�อบริริเทาผลก
ริะทบจากนำาท่วมฉบัพัลัน บริษัิัทฯ ได้ม่การิจัดทำาแผนบริหิาริ
ภาวะวิกฤตั้และติั้ดตั้ามสูถึานการิณ์นำาท่วมและริะดับนำาใน
พัื�นท่�ดำาเนินงานอยา่งใกล้ชั่ิด
• ดำาเนินโคริงการิสูง่เสูริิมความหลากหลายทางชั่่วภาพั

- เสำน้ทางหิ�งหอ้ย วิถแีห�งการอนุรกัษ์ : ดำาเนินงานริว่ม
กับพัื�นท่�ชุั่มชั่นเพัื�อนบ้านโริงกลั�นนำามันบางจาก 
พัริะโขนง ในพัื�นท่�คุ้งบางกะเจ้า 6 ตั้ำาบล มุ่งเน้นการิ
ดูแลจำานวนหิ�งห้อยท่�อาศัยอยูใ่นพัื�นท่�

- โคู่รงการสำนับสำนุนกลุุ่�มแปิลุ่งใหญ่�เกษตุรกรผ่เ้ลุ่ี�ยง
ผ้�งชันโรง ตุำาบลุ่บางนำาผ้�ง : ดำาเนินงานริว่มกับกลุม่
แปลงใหญ่่เกษัตั้ริกริผู้เล่�ยงผึ� งชั่ันโริงกับกลุ่ม
เกษัตั้ริกริผู้เล่�ยงผึ�งชั่ันโริงในพัื�นท่� ตั้.บางนำาผึ�ง 
อ.พัริะปริะแดง จ.สูมุทริปริาการิ โดยผึ�งชั่ันโริง 
เป็นแมลงท่�เป็นตัั้วชั่่� วัดความอุดมสูมบูริณ์ของ 
สิู�งแวดล้อมและความหลากหลายทางชั่่วภาพัใน
พัื�นท่� อ่กทั�งม่ปริะโยชั่น์ต่ั้อเศริษัฐกิจของชุั่มชั่น

• ไมม่่ข้อริอ้งเริย่นเริื�องผลกริะทบต่ั้อความหลากหลาย
ทางชั่่วภาพั

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 67
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- โคู่รงการพืชพรรณปิันสำุข : ดำาเนินการิปลูกต้ั้นไม้
เสูริิมในพัื� นท่� ใกล้เค่ยงโริงกลั�นนำามันบางจาก 
พัริะโขนง เขตั้บางนา บนความร่ิวมมือกับ
กรุิงเทพัมหานคริ สูำานักงานเขตั้พัริะโขนง สูำานักงาน
เขตั้บางนา การิทางพิัเศษัแห่งปริะเทศไทย ชุั่มชั่น 
โริงเริย่นในพัื�นท่�และพัื�นท่�คุง้บางกะเจ้า ตั้.บางนำาผึ�ง 
อ.พัริะปริะแดง จ.สูมุทริปริาการิ บนความริ่วมมือ
กับองค์การิบริิหาริสูว่นตั้ำาบลบางนำาผึ�ง ผู้นำาชุั่มชั่น
ตั้ำาบลบางนำาผึ�ง กริมป�าไม้ ศูนย์จัดการิพัื�นท่�สู่เข่ยว
เชั่ิงนิเวศ นคริเขื�อนขันธั์ เสูริิมกับท่�ได้ดำาเนินงาน
ผา่นโคริงการิ Our Khung Bangkachao อ่กทางหนึ�ง

- โคู่รงการ Our Khung BangKachao : ริ่วมกับ 
หน่วยงานภาครัิฐและภาคเอกชั่นอื�นๆ อ่กกว่า 34 
องค์กริ เพัื�อริว่มขบัเคลื�อนพัฒันาพัื�นท่�คุ้งบางกะเจ้า
ให้เป็นพัื�นท่�สูเ่ขย่วอันอุดมสูมบูริณ ์พัริอ้มทั�งพัฒันา 
วิถ่ึชั่่วิตั้ความเป็นอยู่และการิเติั้บโตั้ทางเศริษัฐกิจ
ของคนในท้องถิึ�นให้ด่ยิ�งขึ�น

ด้้านสำังคู่ม

1. มุ่งมั�นปริับปรุิงและพััฒนา
ริะบบการิบริิหาริด้านความ
ปลอดภัย ความมั�นคง อาช่ั่ว
อนามัย สูิ� งแวดล้อมและ
พั ลั ง ง า น  ( S H E E )  ตั้ า ม
มาตั้ริฐานการิบริหิาริและการิ
จัดการิด้านความปลอดภัย 
ISO 45001 ริวมถึึงริะบบ 
การิจัดการิความปลอดภัย
กริะบวนการิผลิตั้ (Process 
Safety Management: PSM) 
อยา่งต่ั้อเนื�อง

2. พััฒนารูิปแบบกิจกริริมเพืั�อ
สูังคมและธุัริกิจท่�ก่อให้เกิด
ป ริ ะ โ ย ชั่ น์ ต่ั้ อ สัู ง ค ม แ ล ะ 
สูิ�งแวดล้อมไปพัริ้อมกัน

• ไม่ม่อุบัติั้เหตัุ้ท่�นำาไปสููข่้อริ้องเริ่ยนวงกว้าง
• จัดกิจกริริมสู่งเสูริมิความปลอดภัยริะหว่างทำางาน ได้แก่ 

การิสู่งเสูริิมการิสูริ้างวัฒนธัริริมความปลอดภัย 
การิปริะชุั่มริ่วมกับเจ้าหน้าท่�ความปลอดภัยของบริิษััท
ผู้ริับเหมาทุกเดือน การิกำาหนดเป้าหมายและแผนงาน
ความปลอดภัย กิจกริริมฉลองคริบชัั่�วโมงความปลอดภัย
โดยไมม่่อุบติัั้เหตุั้ถึึงขั�นหยุดงานของพันักงานและผู้รัิบเหมา 

• บริกิาริด้านสุูขภาพัท่�เก่�ยวเนื�องจากการิทำางาน เชั่น่ การิ
ตั้ริวจวัดแสูง เสูย่ง ความร้ิอน และสูาริเคม่ในพัื�นท่�ทำางาน
ให้ม่ความปลอดภัยต่ั้อสูุขภาพัของผู้ปฏิิบัติั้งาน

• จัดให้ม่เจ้าหน้าท่�ความปลอดภัยและแพัทย์เฉพัาะทาง
ด้านอาช่ั่วเวชั่ศาสูตั้ร์ิ ทำาหน้าท่�ควบคุมและให้คำาแนะนำา
แก่พันักงานและผู้ริบัเหมาในปริะเด็นท่�เก่�ยวขอ้งกับด้าน
อาช่ั่วอนามัย โดยม่การิเฝ่้าริะวังสูุขภาพัพันักงานและ
ผู้ริับเหมา

• การิอบริมความปลอดภัยและอาชั่่วอนามัยและการิ
ริะงับอัคค่ภัยให้พันักงานและผู้ริับเหมาทุกคน

• พััฒนาคุณภาพัช่ั่วิตั้ชุั่มชั่นเพัื�อสูริ้างชุั่มชั่นสูุขภาพัด่ 
น่าอยู่และยั�งยืนในพัื�นท่�ริอบโริงกลั�นนำามัน บางจาก 
พัริะโขนง 8 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัย การิศึกษัา ก่ฬา 
คุณภาพัชั่่วิตั้ สูิ�งแวดล้อม เสูริิมสูริ้างความสูัมพัันธัแ์ละ
อ นุ ริั ก ษ์ั วั ฒ น ธั ริ ริ ม ป ริ ะ เ พั ณ่  เ ศ ริ ษั ฐ กิ จ  แ ล ะ
สูาธัาริณปริะโยชั่น์ ผ่านการิจัดกิจกริริมกับกลุ่มชุั่มชั่น 
กลุ่มคริอบคริวั กลุ่มโริงเริย่นและกลุ่มคอนโดมิเน่ยม ซึ่ึ�ง
ริ้อยละของผู้เข้าริ่วมกิจกริริมชุั่มชั่นสัูมพัันธั์ทั�งหมดทุก
กลุ่มในปี 2566 เท่ากับ 101,558 คน

• ผลการิปริะเมนิความผกูพันัของชุั่มชั่น ริอ้ยละ 89 ด่กว่า
เป้าหมายท่�ริ้อยละ 88

• ไม่ม่อุบัติั้เหตัุ้ท่�นำาไปสููข่้อริ้องเริ่ยนวงกว้าง
• ผลปริะเมินความผูกพันัของชุั่มชั่นท่�ม่ต่ั้อบริษัิัทฯ 

ริอ้ยละ 89 ในปี 2567 และริอ้ยละ 91 ในปี 2573*

มิิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิิติิสิ่ิ�งแวดูล้อมิ มิิติิสิ่ังคมิ ภาคผนวก



เป้าหุ้มาย แผนงาน ผลกี่ารดำาเนินงาน เป้าหุ้มายระยะยาว

ดแูลพันักงานผา่น 100XHappiness 
แ ล ะ สู่ ง เ สู ริิ ม ใ ห้ พั นั ก ง า น ม่
พัฤติั้กริริมการิทำางานแบบ i am 
bcp โดยดำาเนินการิตั้ามแนวทาง 
The BEST Employer พัริ้อมกับ
สูนับสูนุนให้สูอดคล้องกับเป้าหมาย
การิพััฒนาท่�ยั�งยืน

• โคริงการิสูุขด้านท่� 1 Happy Stay อยู่อย่างสูุขใจ เชั่่น 
โคริงการิก่อสูริ้าง Sport complex การิจัดทำา i am bcp 
Space พัื�นท่�อเนกปริะสูงค์ การิพััฒนาบัตั้ริพันักงาน 
ริว่มกับบัตั้ริ BTS

• โคริงการิสูขุด้านท่� 2 Happy DNA สูขุพัฒันาภายใต้ั้ i am 
bcp เชั่่น การิสูื�อสูาริและสูริ้างเคริื�องมือเพัื�อสูนับสูนุน
การิแสูดงพัฤติั้กริริม กิจกริริม i am bcp : Boots up และ
เสูริิมแริงพัฤติั้กริริมด้วยโคริงการิลองดิ Wrong DI 
Innovation

• โคริงการิสูุขด้านท่� 3 Happy Me ม่การิดูแลอยา่งเป็นสูุข 
เชั่น่ จัดให้ม่สูวัสูดิการิให้พันักงานแบบยดืหยุน่ (Flexible 
Benefit) โคริงการิดูแลสูุขภาพัและ Well Being

• โคริงการิสุูขด้านท่� 4 Happy Heart สูุขใสู่ใจ เชั่่น จัด
กิจกริริม BCP Town Hall การิเปิดชั่่องการิทางรัิบฟัง
เสู่ยงของพันักงานผ่าน CEO Box กิจกริริม 12 Month 
12 Activities

• ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้ริับคะแนนความผูกพัันองค์กริ 
(Overall Engagement Score) อยูท่่�ริอ้ยละ 85 จากเป้าหมาย
อยู่ท่�ริ้อยละ 74 ซึึ่�งเป็นคะแนนท่�เพัิ�มขึ�นอย่างต่ั้อเนื�อง
หลังจากท่�ได้ม่การิกำาหนดกลยุทธั ์100XHappiness

• เปิดโอกาสูการิจ้างงานผู้พักิาริ ไมน้่อยกว่าริอ้ยละ 1 ของ
จำานวนพันักงานทั�งหมด

• ผลปริะเมินความผูกพัันของพันักงานท่� ม่ต่ั้อ
บริิษััทฯ ริ้อยละ 76 ในปี 2567 และร้ิอยละ 90 
ในปี 2573*

1. การิปริะเมินความเสู่�ยงด้าน
สูทิธัมินุษัยชั่นและสูิ�งแวดล้อม 
เป็นปริะจำาทกุปี

2. การิปริะเมนิจริริยาบริริณคู่ค้า
เพัื�อพััฒนาธุัริกิจอย่างยั�งยืน 
(Supplier Code of Conduct) 
เ ริื� อ ง ข อ ง ก า ริ ป ฏิิ บั ติั้ ด้ า น
แริงงานและสิูทธัิมนุษัยชั่น 
ความปลอดภัย อาชั่่วอนามัย 
และสูิ�งแวดล้อม

3. ปลูกฝั่งความริับผิดชั่อบและ
สูริ้างความเข้าใจด้านสิูทธัิ
มนุษัยชั่นในองค์กริ

4. กำาหนดกลไกเย่ยวยา เมื�อเกิด
ผลกริะทบเชั่ิงลบด้านสิูทธัิ
มนุษัยชั่น

• ดำาเนินการิตั้ริวจสูอบปริะเด็นด้านสูิทธัิมนุษัยชั่นอย่าง
ริอบด้าน ตั้ามแนวทางของคณะกริริมการิสูทิธัมินุษัยชั่น 
คริอบคลุมความเสู่�ยง 8 ด้าน ได้แก่ ความเสู่�ยงด้าน 
การิก่อสูร้ิางสูถึานปริะกอบการิและการิขยายสูถึาน
ปริะกอบการิ ลกูจ้าง ผู้ริบัเหมา ชุั่มชั่นและสูงัคม สูิ�งแวดล้อม 
โดยริอบพัื�นท่�ปฏิิบติัั้การิ ลกูค้าและผู้บริโิภค องค์กริอื�นท่�ม่
ความสัูมพันัธัท์างธุัริกิจ การิใช้ั่แริงงานข้ามชั่าติั้ การิจ้าง
งานผู้ม่อัตั้ลักษัณค์วามหลากหลายทางเพัศ (LGBTIQ+) 
และลกูจ้างชั่ั�วคริาว คริอบคลมุกลุม่เสู่�ยง (เด็ก ผู้หญ่งิ คน
พัื�นเมือง และคนพิัการิ) ท่�เก่�ยวข้องภายในองค์กริ 
คริอบคลมุถึึงกลุ่มธุัริกิจโริงกลั�นและการิค้านำามัน ธุัริกิจ
ตั้ลาด และคู่ค้า ตั้ลอดห่วงโซึ่อุ่ปทาน

• การิปริะเมินจริริยาบริริณคู่ค้าเพัื�อพััฒนาธุัริกิจอย่าง
ยั�งยนื (Supplier Code of Conduct) เริื�องของการิปฏิิบติัั้
ด้านแริงงานและสูิทธัิมนุษัยชั่น ความปลอดภัย 
อาชั่ว่อนามยั และสูิ�งแวดล้อม ในการิปริะเมนิความเสู่�ยง
ด้านสูิทธัมินุษัยชั่น 

• ปลูกฝั่งความริับผิดชั่อบและสูริ้างความเข้าใจด้านสูิทธัิ
มนุษัยชั่นโดยการิจัดอบริมในองค์กริ และสู่งพันักงาน
เข้าริว่มอบริมกับหน่วยงานภายนอกองค์กริ

• ริ่วมแสูดงทริริศนะขับเคลื�อนองค์กริด้วยพัลังความ 
เสูมอภาค ในงาน International Women’s Day 
#EmbraceEquity ท่�จัดขึ�นโดย Citi Thailand Women’s 
Network (Citibank)

• จัดทำาคู่มือการิตั้ริวจสูอบด้านสูิทธัิมนุษัยชั่นอย่างริอบ
ด้าน (HRDD) เพัื�อกำาหนดแนวทางการิดำาเนินการิป้องกัน 
บริริเทาผลกริะทบ ไม่ให้เกิดการิละเมิดสูิทธัมินุษัยชั่น

• ดำาเนินการิตั้ามแนวการิปฏิิบติัั้ตั้ามแผนปฏิิบติัั้ตั้ามริะดับ
ชั่าติั้ว่าด้วยธุัริกิจกับสูทิธัมินุษัยชั่น (NAP Implementation) 
เชั่น่
- สูนับสูนุนการิยกริะดับคุณภาพัชั่่วิตั้ของคนพิัการิ

สูริ้างความมั�นคงทางอาชั่่พั 
- จัดทำาโคริงการิด้านแริงงาน ภายใต้ั้ชั่ื�อ “โคริงการิ 

สูง่เสูริมิเล่�ยงลกูด้วยนมแม”่ โดยจัดสูริา้งหอ้งปั� มนม
แยกเป็นสูัดสูว่น 

• ไม่ม่ข้อร้ิองเริ่ยนด้านสูิทธัิมนุษัยชั่นจากการิ
ดำาเนินธุัริกิจของบริิษััทฯ และคู่ค้า

หมายเหตัุ้: * เป็นผลการิดำาเนินงานด้านความยั�งยืนริะดับองค์กริท่�สูอดคล้องกับการิปริะเมินผลปฏิิบัติั้งานของปริะธัานเจ้าหน้าท่�บริิหาริและกริริมการิผู้จัดการิใหญ่ ่ในปี 2566

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 69
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