
 
 

นโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม และพลงังาน 
ของกลุ่มธรุกิจการตลาด 

 
 กลุ่มธุรกจิการตลาด บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการยกระดบัมาตรฐานความ
เป็นเลศิในการบรหิารจดัการตามแนวทางนโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืไปกบัสิง่แวดลอ้ม และสงัคม ซึง่ให้
ความส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม การคุ้มครองป้องกันความปลอดภัย ความมัน่คง สุขอนามยั และ
สิง่แวดล้อมของสาธารณะ ครอบคลุมถึงการปฏิบตัิงานและพนักงาน นอกจากนัน้กลุ่มธุรกิจการตลาดยังให้
ความส าคญัต่อการอนุรกัษ์ทรพัยากร ซึ่งครอบคลุมกจิกรรม ผลติภณัฑ ์และบรกิารทัง้หมดอนัเป็นส่วนหนึ่งของ
ธุรกจิทีม่คีวามส าคญั การลดและป้องกนัความสูญเสยี การปฏบิตัติามกฏหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของรฐั 
โดยน าข้อบงัคบัเหล่านี้มาเป็นโอกาสในการปรบัปรุงการด าเนินการให้เหนือกว่าสิ่งที่จ าเป็นต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ กลุ่มธุรกจิการตลาดจงึไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม และ
พลงังานขึน้ โดยถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยตรงของผูบ้รหิาร พนกังานทุกคน ตลอดจนผูร้บัเหมาทีท่ างาน
ในนามของกลุ่มธุรกจิการตลาด ในอนัทีจ่ะ  

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและภาระผูกพนัที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย ความมัน่คง อาชีวอนามยั  
สิง่แวดลอ้ม และพลงังาน รวมถงึขอ้ก าหนดของบรษิทัฯ โดยถอืเป็นบรรทดัฐานขัน้ตน้  

2. ปฏิบตัิงานอย่างปลอดภยัในทุกขัน้ตอนและกระบวนการท างาน ไม่ส่งผลกระทบเสยีหาย ทัง้ต่อ
ตนเอง ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทรพัยส์นิ ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  

3. ป้องกนัความสูญเสยีและการเจบ็ป่วยในทุกกรณี และลดผลกระทบทีอ่าจก่อใหเ้กดิภาวะมลพษิ การ
รัว่ไหลและการสญูเสยีของน ้ามนั  

4. จัดสรรทรัพยากรและสารสนเทศที่จ าเป็น รวมทัง้การสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วม การให้
ค าปรึกษา การจดัเตรียมและพฒันาบุคลากร ให้มีความพร้อม สอดคล้องตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

5. ใชท้รพัยากร ไดแ้ก่ พลงังาน น ้า สารเคม ีอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามเป้าหมายและด าเนินการทบทวน
ปรบัปรุง เพิม่ประสทิธิภาพการใช้ทรพัยากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกบัขนาดการใช้
ทรัพยากรของธุรกิจ มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าของเสียมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด  

6. สนับสนุนการออกแบบ การจดัซื้อ จดัหาผลติภณัฑ์ สนิค้า อุปกรณ์และบรกิารตามความเหมาะสม 
โดยพิจารณาถึงความปลอดภัย ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดการเกิดของเสีย และการ
ประหยดัพลงังาน 

 



 
7. วจิยั พฒันา จดัหาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีวามปลอดภยั ประหยดัพลงังาน ท าใหเ้กดิของเสยี

น้อยลง และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค สิง่แวดลอ้มและชุมชน รวมถงึการพฒันาระบบการจดัการ
ด้านความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิง่แวดล้อม และพลงังาน ให้มคีวามทนัสมยั และ
ต่อเนื่อง 

8. ตดิตามและผลกัดนัใหม้กีารด าเนินการสอดคลอ้งแผนงานลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมาย Net Zero Emission ขององคก์ร 

9. ส่งเสรมิสทิธมินุษยชนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชนของผู้มสี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
จดัใหม้กีารดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่ท างาน ครอบคลุมโรคอุบตัใิหม่และอุบตัซิ ้า 
จดัใหม้กีารด าเนินการดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น รวมถงึส่งเสรมิใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการ
ท าประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

10. สง่เสรมิใหม้กีารน านโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม และพลงังาน ไป
เป็นแนวทางปฏบิตัใินองคก์รคู่คา้ เพือ่มุ่งมัน่สูส่งัคมสเีขยีว 
 
นโยบายฯ ฉบบันี้ ผูบ้รหิารต้องประพฤตตินเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ ีและพนักงานทุกระดบัต้องเขา้ใจ

และปฏบิตัติามในทุกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน เพือ่บรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 

ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

 
 
 

                       (นายสมชยั เตชะวณิช) 
                                                           ประธานเจา้หน้าทีก่ารตลาดและ 

                                                            รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มธุรกจิการตลาด 
 
 
 
 


