
 
นโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม และพลงังาน 

 
กลุ่มธุรกจิโรงกลัน่และการคา้น ้ามนั บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการ

ยกระดบัมาตรฐานความเป็นเลศิในการบรหิารจดัการตามแนวทางนโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื
ไปกบัสิง่แวดลอ้ม และสงัคม ซึ่งใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม การคุม้ครองป้องกันความ
ปลอดภัย ความมัน่คง สุขอนามยั และสิ่งแวดล้อมของสาธารณะ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและ
พนักงานของบรษิัท นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการอนุรกัษ์ทรพัยากร ซึ่งครอบคลุม
กจิกรรม ผลติภณัฑ ์และบรกิารทัง้หมดอนัเป็นส่วนหนึ่งของธุรกจิที่มคีวามส าคญั การลดความสูญเสยี 
การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบข้อบงัคบัของรฐั โดยน าข้อบงัคบัเหล่านี้มาเป็นโอกาสในการ
ปรบัปรุงการด าเนินการให้เหนือกว่าสิ่งที่จ าเป็นต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ บริษัทฯ จึงได้ก าหนด
นโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม และพลงังานขึน้ โดยถอืเป็นหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบโดยตรงของผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน ตลอดจนผู้รบัเหมา       ที่ท างานในนามของบรษิทัฯ 
ในอนัทีจ่ะ  

1.  ปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานสากลและภาระผูกพนัทีเ่กี่ยวขอ้งดา้นความปลอดภยั ความ
มัน่คง อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม และพลงังาน รวมถงึขอ้ก าหนดของบรษิัทฯ โดยถอืเป็น
บรรทดัฐานขัน้ตน้ 

2. ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในทุกขัน้ตอน กระบวนการท างานและสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภยัตามหลกั 3E ของโรงกลัน่น ้ามนับางจากซึ่งว่าดว้ย พนักงานทุกคนกลบับา้นอย่าง
ปลอดภัยทุกวัน (Everyone Goes Home Safely Everyday) มุ่งมัน่ปกป้องสิ่งแวดล้อม  
ชุมชน และทรพัย์สนิ (Environment and Asset are Protected) และผลิตด้วยเสถียรภาพ
และประสทิธภิาพสูงสุด (Efficient and Reliable Operations) ตลอดจนปฏบิตังิานตามหลกั
วศิวกรรมอย่างเคร่งครดั รกัษาเสถยีรภาพและความเชื่อมัน่ในทุกกระบวนการท างานตัง้แต่
การออกแบบจนไปถงึการรื้อถอน รวมทัง้บรหิารจดัการเหตุการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลงที่
อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพและความเชื่อมัน่ พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้พนักงาน ตลอดจน
ผูร้บัเหมารบัทราบเรื่องหน้าทีแ่ละสทิธใินการหยุดหรอืปฏเิสธการปฏบิตังิานภายใตส้ภาวะที่
ไม่ปลอดภยั 

3. บริหารจดัการด้านความปลอดภัย ความมัน่คง อาชีวอนามยั สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ตามล าดบัความส าคญั ก าหนดเป้าหมายและแผนด าเนินการ เพื่อพฒันาระบบและผล
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมป้องกันความสูญเสียและเจ็บป่วยในทุกกรณีและลด
ผลกระทบทีอ่าจก่อใหเ้กดิภาวะมลพษิ การรัว่ไหลและสญูเสยีของน ้ามนั 

 
 



 
4. จดัสรรทรพัยากร อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล เทคโนโลย ีนวตักรรมและระบบดจิทิลั

ที่จ าเป็น รวมทัง้การสนับสนุนให้พนักงานมสี่วนร่วม การให้ค าปรกึษา การจดัเตรยีมและ
พฒันาบุคลากร ให้มคีวามพร้อม สอดคล้องตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการ
เตรยีมความพรอ้มกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

5. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามเป้าหมายและด าเนินการทบทวนปรับปรุง เพิ่ม
ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรขององคก์รอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกบัขนาดการใชท้รพัยากร
ของธุรกิจ ควบคู่กับการดูแลรกัษาระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการ
จดัการของเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารน าของเสยีมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สูงสุด ตามหลกั
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) พร้อมทัง้การด าเนินการในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศเพื่อมุ่งสู่การเป็นกลางทางคาร์บอนและการปลดปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนยต์ามนโยบายของบรษิทั 

6. สนับสนุนการออกแบบ การจดัซื้อ และบรกิารตามความเหมาะสม โดยพจิารณาถึงความ
ปลอดภยั ความเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม การลดการเกดิของเสยี และการประหยดัพลงังาน
ตัง้แต่ตน้ก าเนิด 

7. วจิยั พฒันา จดัหาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีวามปลอดภยั ประหยดัพลงังาน ท าใหเ้กดิ
ของเสยีน้อยลง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน รวมถงึการพฒันาระบบการ
จดัการดา้นความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม และพลงังาน ใหม้คีวาม
ทนัสมยั และต่อเนื่อง 

8. สรา้งกระบวนการใหม้กีารน านโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม 
และพลงังาน ไปเป็นแนวทางปฏบิตัใินองคก์รคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อมุ่งมัน่สู่สงัคมสี
เขยีว รวมถงึรบัฟังความต้องการและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อทบทวน ปรบัปรุงและยกระดับการบริหารจดัการตามนโยบายใน
ขา้งตน้อย่างต่อเนื่อง  

นโยบายฯ ฉบบันี้ ผู้บรหิารต้องประพฤตตินเพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ีและพนักงานทุกระดบัต้อง
เขา้ใจและปฏบิตัติามในทุกๆ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน เพือ่บรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 
 
 

 
 

– ลงนาม – 
(นายบณัฑติ หรรษาไพบูลย์) 

ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร-โรงกลัน่ 
และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มธุรกจิโรงกลัน่และการคา้น ้ามนั  

26 สงิหาคม 2568 


