
การบริหารจัดการการเปลัีย่นแปลังสภาพภมูอิากาศ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืนของทุกกลุ่มอุตสาหกรรม บริษััทฯ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบด้านกายภาพ และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อบริษััทฯ และ
ผูม้สีว่นได้เสยี เพือ่แสดงความมุง่มัน่ในการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศสอดคล้องกับขอ้ตกลงปารีส (Paris Agreement) 
ในการลดการเพิม่อณุหภมูขิองโลกไมใ่หเ้กนิ 2 องศาเซลเซียส และเปา้หมาย UN SDG 13 กลุม่บรษิัทับางจาก ไดป้ระกาศนโยบายเป้าหมาย
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2573 ตั้ำงเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) ร้อยละ 30 
และมุ่งสู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) ในปี 2593 โดยกำหนดให้การปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกขององค์กรเปน็ตวัชี้ำวดัผลการดำเนินงานในระดับองค์กร (Corporate KPI) รวมถึงเปน็ตวัชี้ำวดัการประเมินผลการปฏิบตังิานของ
ผูบ้ริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มบรษิัทับางจากและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ทั้ำงนี้ำ บรษิัทัฯ ไดก้ำหนดกลยทุธ ์รวมถงึประเมนิความ
เส่ียงและโอกาสด้านเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศทั้ำงในระยะสั้ำนและระยะยาว สอดคล้องกบัแนวทางของ Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosures (TCFD) ซึ่งเป็นการประเมินผลกระทบด้านการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ ครอบคลุมความเสี่ยงและโอกาส
จากผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศในเชิงกายภาพ (Physical) และการเปลี่ยนผ่าน (Transition) ได้แก่

1. ความเส่ียงเชิงกายภาพ (Physical Risk) 

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ มาตรการลดผลกระทบ ค่าใช้จ่ายในการจัดการความเสี่ยง

น�้ำาท่วม/ระดับน�้ำาทะเลหนุนสูง สูญเสียรายได้ 62 ล ้านบาท/วัน          
จากความเสียหายของอุปกรณ์และ 
การหยุดการผลิต

1. ติดตามสถานการณ์น�้ำาท่วม และระดับ
น�้ำาทะเลหนุนอย่างต่อเนื่อง

2. ดแูลรักษัารางระบายน้ำำฝน และอุปกรณ์
ที่เกีย่วข้องของโรงกลั่นฯ

3. สร้างกำแพงกั้ำนน้ำำรอบพื้ำนที่โรงกลั่นฯ 
ในกรณีฉุกเฉิน

1. ใช้งบประมาณ 3 ล้านบาทในการ 
  ศึกษัาและออกแบบกำแพงกัน 
    น้ำำท่วมสำหรับโรงกลั่น

การขาดแคลนน�้ำา มีรายจ่ายเพ่ิมเติม 72,540 บาท 
(ข้อมูลปี 2565) ในการใช้น�้ำาบาดาล
เป็นแหล่งน�้ำาส�ารองในการผลิต

1. ประเมินความเสี่ยงจากความเครียดของ
น้ำำ (Water Stress) ในพื้ำนที่โรงกลั่นฯ

2. มีมาตรการ 3Rs (การลด น�ามาใช้ซ�้ำา 
และรีไซเคิล) น�้ำา รายละเอียดเพิ่มเติม 
สามารถอ่านได้ที่หัวข้อ “การบริหาร
จัดการน�้ำา” ในรายงานฉบับนี้ำ

1. ใช้งบประมาณ 1.5 ล้านบาทในการ 
ปรับปรุงบ่อน�้ำาบาดาลเพื่อใช้เป็น 
แหล่งน�้ำาส�ารอง

2. ขอ CAPEX ของโครงการบริหาร
จัดการน�้ำา
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2. ความเส่ียงและโอกาสจากการเปลี่ยนผ่าน (Transition) ตามตาราง

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ มาตรการลดผลกระทบ

ความเสี่ยงด้านนโยบาย

ราคาคาร์บอน (Carbon price) 1. ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานสูงขึ้ำน 1. ขยายธุรกิจสู่ธุรกิจคาร์บอนต�่า
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต
3. สร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนคาร์บอนเครดิต 

ได้แก่ Carbon Markets Club

ความเสี่ยงด้านการตลาด

ราคาน�้ำามันดิบ 1. ผลกระทบต่อค่าการกลั่นน้ำำมันเนื่องจาก 
    ความต้องการใช้น้ำำมันลดลง

1. ติดตามราคาน�้ำามันดิบต่อเนื่อง ใช้เครื่องมือทางการเงิน
ในการลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคา และเพ่ิม
ความหลากหลายของกลยุทธ์การจัดหาน�้ำามันดิบ

2. ขยายธุรกิจสู ่ผลิตภัณฑ์์มูลค่าสูงและธุรกิจที่ไม่พึ่งพา
วัตถุดิบจากน�้ำามัน

ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงองค์กร

มาตรฐานและความต้องการการรายงานข้อมูล
ด้านผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศสูงขึ้ำน

1. ค่าใช้จ่ายในการรายงานข้อมูลให้สอดคล้อง 
   กับมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้องสูงขึ้ำน

1. จัดให้มีทีมรับผิดชอบเรื่องการจัดการและรายงาน 
ข้อมูลตามข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง

2. จดัหาเครือ่งมอืดจิทิลัในกระบวนการจดัการและรายงาน
ข้อมูล

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ในการด�าเนินการ

โอกาสด้านนโยบาย

การสนบัสนนุเทคโนโลยด้ีานพลงังานหมนุเวยีน
และการลดก๊าซเรือนกระจก

1. ช่วยให้การลงทุนในเทคโนโลยีดังกล่าว           
คืนทุนเร็วขึ้ำน

2. ลดราคาคาร์บอน

1. ติดตามและร ่วมลงทุนในเทคโนโลยีด ้านพลังงาน
หมุนเวียนและการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเหมาะสมกับ
บริษััทฯ

2.  ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนเทคโนโลยี
หลักในการลดคาร์บอน (Deep Decarbonization)

ข้อกำหนดในการเพิ่มสัดส่วนของสารชีวภาพ 
ในน้ำำมันเชื้ำอเพลิง

1. เพิ่มรายได้จากธุรกิจน�้ำามันเชื้ำอเพลิงชีวภาพ 1. ขยายธุรกิจน�้ำามันเชื้ำอเพลิงชีวภาพ

โอกาสด้านเทคโนโลยี

เทคโนโลยกีารดกัจบั การใช้ประโยชน์ และการ
กกัเกบ็คาร์บอน (CCUS) สามารถใช้งานได้จรงิ

1. การลงทุนในเทคโนโลยีดังกล่าวราคาถูกลง
2. ลดราคาคาร์บอน

1. แสวงหาความร่วมมือกับพันธมิตรในการทดลองและ
ประเมินการใช้งานเทคโนโลยี CCUS

โอกาสด้านการตลาด

ความต้องการพลังงานไฟฟ้าหมุนเวียนสูงขึ้ำน  1. รายได้เพิ่มขึ้ำนจากธุรกิจพลังงานไฟฟ้า 
    หมุนเวียน

1. เร่งขยายธุรกิจด้านพลังงานหมุนเวียน
2. เสรมิสมรรถนะในการแข่งขนัในธุรกิจพลงังานหมนุเวียน

เทียบกับคู่แข่ง
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ทั้ำงนี้ำบริษััทฯ ประเมินผลกระทบทางการเงินทีเ่กิดขึ้ำนจากมาตรการภาษัีคาร์บอนในปี 2573 ในกรณีที่ไม่มีมาตรการรองรับที่ 873 ล้านบาท
ต่อปี กรณีที่ประเทศมีการบังคับใช้เป้าหมายการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (NZE scenario) จึงมีแผนในการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจ
พลงังานสเีขยีวและผลติภณัฑ์์ชวีภาพโดยมค่ีาใช้จ่ายในการด�าเนนิธุรกจิ 15,700 ล้านบาทต่อปี สามารถอ่านรายละเอยีดเพิม่เตมิได้ทีร่ายงาน 
Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) ปี 2023 ตาม QR Code 

บริษััทฯ มีนโยบายด้านความยั่งยืนเรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรและสิง่แวดล้อมอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับ
ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจครอบคลุมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกำหนด 
ให้มีการตรวจสอบ การจัดการความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีและ
นวตักรรมมาพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อม พลงังาน น�้ำา และของเสยีให้มปีระสทิธภิาพตลอดเวลาในกระบวนการทางธรุกจิและกจิการ
ในธุรกิจใหม่ ตลอดจนพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรระดับท้องถ่ินและนานาชาติในด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ดูแลส่ิงแวดล้อม  
การปรับตัวและการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าทางเศรษัฐศาสตร์

การก�ากับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Governance) 
บรษิัทัฯ กำหนดโครงสรา้งการกำกบัดแูลและการบรหิารจดัการ การดำเนนิงานดา้นการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกครอบคลมุตั้ำงแตร่ะดบั
กรรมการบริษััท จนถึงระดับปฏิบัติการ เพื่อให้การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องทั้ำงหมดเป็นไปอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 
โดยกำหนดให้คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษััทภิบาล (Sustainability and Corporate Governance Committee: SCGC) 
ท�าหน้าที่เสนอแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความย่ังยืนแก่คณะกรรมการบริษััท ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษััทและ 
ฝ่ายจัดการเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาด้านความยั่งยืน ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความยั่งยืน โดยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานสากลและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษััทเพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ืองและตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึมอบนโยบายด้านการพฒันาความยัง่ยนืให้คณะกรรมการด้านความยัง่ยนืองค์กร (Sustainability Policy Committee: 
SPC) 

ส�าหรับคณะกรรมการด้านความยั่งยืนองค์กร (Sustainability Policy Committee: SPC) มีหน้าทีก่�าหนดและทบทวนนโยบายแนวทาง 
การด�าเนินงาน และเป้าหมายด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนื และพจิารณาแนวทางการด�าเนนิงานตามกรอบยทุธศาสตร์ความยัง่ยนืของบรษัิัทฯ 
ที่ครอบคลุมการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ความเสี่ยงและโอกาสในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุน 
ผลกัดันการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบริหารจดัการด้านความยัง่ยนืองค์กร (Sustainability Management Committee: SMC) ซึง่มหีน้าที่ 
ดำเนินนโยบายและกลยุทธก์ารเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ การประเมินความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วข้องกับสภาพภูมิอากาศ และแนวทาง
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก นอกจากนี้ำบรษิัทัฯ เหน็ถงึความสำคญัโดยจดัตั้ำงส่วนงานพฒันาองค์กร Net Zero (Net Zero Development Division) 
เพื่อดำเนินงานและร่วมขับเคลื่อนกลุ่มบริษััทบางจากให้บรรลุเป้าหมายองค์กร

QR Code 
Task Force on Climate-Related Financial 
Disclosures (TCFD) ปี 2023

113บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจ�าปี 2565



เป้าหมาย ปี 2565
• การปล่่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่่� 1 ของโรงกล่่�นฯ ไม่่เกิน 

953,055 ต่นคาร์บอนไดออกไซด์เที่่ยบเท่ี่า
• การปล่่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่่� 2 ของโรงกล่่�นฯ ไม่่เกิน 

4,310 ต่นคาร์บอนไดออกไซด์เที่่ยบเที่่า
• กล่่่ม่อาคารแล่ะศููนย์ภาค บรรล่่ความ่เป็นกล่างที่างคาร์บอน 

“Carbon Neutrality” (ขอบเขตที่่� 1 แล่ะ ขอบเขตที่่� 2)

กลยุทธ์และแผนการดำ�าเนินงานดำ้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change Strategy and 
Action Plan)
เพื�อม่่ ่ งสู ่ เป ้าหม่ายความ่เป ็นกล่างที่างคาร ์บอน (Carbon                   
Neutrality) ในปี พ.ศู. 2573  แล่ะเป้าหม่ายการล่ดการปล่่อย           
ก๊าซเรือนกระจกส่ที่ธิิเป็นศููนย์ (Net Zero GHG Emissions) ในปี 
2593 บริษั่ที่ฯ ได้จ่ดที่ำกรอบกล่ย่ที่ธิ์ BCP 316 NET ซ่�งครอบคล่่ม่ 
4 แนวที่าง โดยเน้นกระบวนการที่่�จ่บต้องได้แล่ะสาม่ารถหว่งผล่ 
ในระยะยาวด่งน่�

B: Breakthrough Performance เป้าหม่ายล่ดการปล่ดปล่่อย
ก๊าซเรือนกระจก 30% จากปีฐาน (ปี 2562) 
การเพิ�ม่ประสิที่ธิิภาพการใช้พล่่งงานผ่านกระบวนการผล่ิตที่่�ม่่
ประสิที่ธิิภาพสูง ปล่่อยคาร์บอนต��า แล่ะเป็นม่ิตรต่อสิ�งแวดล่้อม่ 
จากการใช้พล่่งงานแล่ะเชื�อเพล่ิงสะอาดในกระบวนการผลิ่ต 

C: Conserving Nature and Society เป้าหม่ายล่ดการ 
ปล่ดปล่่อยก๊าซเรือนกระจก 10% จากปีฐาน (ปี 2562) 
การสร้างสม่ด่ล่ที่างระบบนเิวศูแล่ะความ่เชื�อม่โยงสูส่่งคม่คาร์บอนต��า 
ผา่นการดดูซบ่คาร์บอนด้วยวิถ่ธิรรม่ชาติ ม่่ง่พ่ฒนาแหล่ง่ดูดซ่บแล่ะ
กก่เก็บกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์ที่างธิรรม่ชาติจากระบบนิเวศูที่างบก 
(Green Carbon) แล่ะระบบนิเวศูที่างที่ะเล่ (Blue Carbon)  
กล่่่ม่บริษ่ัที่บางจากจ่งเริ�ม่ศู่กษัาแล่ะต่�งต้นแผนงานด้าน Green &  
Blue Carbon ที่่�สาม่ารถเชื�อม่โยงมิ่ติงานพ่ฒนาช่ม่ชน-ส่งคม่        
อย่างม่่ส่วนร่วม่ก่บกล่่่ม่ผู้ม่่ส่วนได้เส่ยที่่�งลู่กค้า ช่ม่ชน หน่วยงาน 
ภาคร่ฐ น่กวิชาการ องค์กรพ่ฒนาเอกชน (NGOs) เพื�อสน่บสน่น
ความ่เป็นอยู่ท่ี่�ด่ของประชาชนไปพร้อม่ก่น ผ่าน 4 รูปแบบส�าค่ญ 
ได้แก่ การปลู่กป่า การอน่ร่กษั์ป่าช่ม่ชน การปลู่ก-อน่ร่กษั์ป่า           
ชายเล่น แล่ะการศู่กษัาแหล่่งหญ้าที่ะเล่ 

รายล่ะเอ่ยดเพิ�ม่เตมิ่ของงานพฒ่นาระบบนิเวศูที่างบกแล่ะที่างที่ะเล่ 
สาม่ารถอ่านเพิ�ม่เติม่ได้ในเนื�อหาส่วน “การม่่ส่วนร่วม่ในการดูแล่
ส่งคม่” ในรายงานฉบ่บน่�

P: Proactive Business Growth and Transition เป้าหม่าย
ล่ดการปล่ดปล่่อยก๊าซเรือนกระจก 60% จากปีฐาน (ปี 2562) 
การเปล่่�ยนผ่านธิ่รกิจสู่พล่่งงานสะอาด (Energy Transition) เพื�อ
เป้าหม่ายการล่ดการปล่อ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสท่ี่ธิเิป็นศูนูย ์(Net Zero 
GHG Emissions) ด้วยเที่คโนโล่ย่ใหม่่เพื�อการเติบโตอย่างย่�งยืน
แล่ะเที่คโนโล่ย่พล่่งงานสเ่ข่ยว (Green Energy Technology) เพื�อ
สร้างธิ่รกิจส่เข่ยวท่ี่�เป็น New S-curve ให้ก่บกล่่่ม่บริษั่ที่บางจาก
โดยม่่ง่เนน้เที่คโนโล่ยพ่ล่่งงานส่เขย่ว (Green Energy Technology) 
แล่ะเที่คโนโล่ย่เพื�อการเปล่่�ยนผ่านพล่่งงานสู่พล่่งงานสะอาด  
(Energy Transition Technology) 

NET: Net Zero Ecosystem

การสร้างระบบนิเวศูเพื�อรองร่บการไปสู่เป้าหม่ายการล่ดการปล่่อย
ก๊าซเรือนกระจกส่ที่ธิิเป็นศููนย์ (Net Zero GHG Emissions) อาที่ิ 
การจ่ดต่�งแพล่ตฟอร์ม่ให้เช่าม่อเตอร์ไซค์ไฟฟ้า Winnonie การร่วม่มื่อ 
ก่บภาคส่วนต่างๆ ในการจ่ดต่�ง Carbon Markets Club นอกจากน่�
บริษั่ที่ฯ ได้แสดงเจตนารม่ณ์เข้าร่วม่เป็นส่วนหน่�งในการข่บเคล่ื�อน
แล่ะสน่บสน่นการบรรล่่เป้าหม่ายความ่เป็นกล่างที่างคาร์บอนแล่ะ
การปล่่อยก๊าซเรือนกระจกส่ที่ธิิเป็นศููนย์ในระด่บองค์กรภายในปี 
ค.ศู. 2050 ผ่านการด�าเนินงานภายใต้เครือข่ายคาร์บอนนิวที่ร่ล่
ประเที่ศูไที่ย ในฐานะ “องค์กรผูน้�าด้านการจด่การก๊าซเรอืนกระจก” 
(Climate Action Leading Organization: CALO) 

อย่างไรก็ตาม่ ในขณะที่่�ที่่�วโล่กให้ความ่ส�าค่ญต่อการล่งที่่นพล่ง่งาน
สะอาดท่ี่�ก�าล่่งเติบโตอย่างรวดเร็ว แต่การเปล่่�ยนผ่านด้านพล่่งงาน
ต้องใช้เวล่า ประกอบก่บปัจจ่ยเส่�ยงส�าค่ญอย่างวิกฤตพล่่งงานที่่� 
คาดว่าจะส่งผล่กระที่บต่อความ่ขาดแคล่นพล่่งงานของประเที่ศู  
กล่่่ม่บริษั่ที่บางจาก จ่งย่งคงตอกย��าจ่ดยืนในการด�าเนินธิ่รกิจที่่�ให้
ความ่ส�าค่ญต่อการสร้างสม่ด่ล่ระหว่างความ่ที่้าที่ายด้านพล่่งงาน  
3 ประการ (Balancing the Energy Trilemma) ได้แก่ ความ่ม่่�นคง
ด้านพล่่งงาน (Energy Security) การเข้าถ่งพล่่งงาน (Energy 
Affordability) โดยแสวงหาโอกาสเพิ�ม่ความ่ม่่�นคงด้านพล่ง่งานของ
ประเที่ศูในราคาที่่�ประชาชนเข้าถ่งได้ แล่ะความ่ย่�งยืนของที่ร่พยากร
แล่ะสิ�งแวดล่้อม่ (Environmental Sustainability) เพื�อสร้างสม่ด่ล่
ระหว่างการน�าพล่่งงานจากโล่กม่าใช้ ซ่�งม่่ผล่ต่อการปล่่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ช่�นบรรยากาศูก่บการร่กษัาสิ�งแวดล่้อม่แล่ะ
ดูแล่โล่กใบน่�ให้ย่�งยืน
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พื้นที่ดำ�าเนินธุรกิจ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ขอบเขตท่ี 1 
(ตันคาร์บอนไดำออกไซด์ำเทียบเท่า)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขตท่ี 2 

(ตันคาร์บอนไดำออกไซดำ์เทียบเท่า)

รวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม
พื้นที่ดำ�าเนินธุรกิจ 

(ตันคาร์บอนไดำออกไซดำ์เทียบเท่า)

โรงกล่่�น 930,897.27 5,110.71 936,007.98

อาคารส�าน่กงานแล่ะศููนย์ภาค 484.69 733.23 1,217.91

ธิ่รกิจการตล่าด 738.50 7,701.17 8,439.67

รวม่ 932,120.46 13,545.11 945,665.57

การดำ�าเนินงานที่ส�าคัญ
• ธิ่รกิจโรงกล่่�นม่่การบริหารจ่ดการการพล่่งงาน แล่ะโครงการ

เพิ�ม่ประสิที่ธิิภาพการใช้พล่่งงานเพื�อล่ดปริม่าณการปล่่อย      
ก๊าซเรือนกระจก เช่น โครงการติดต่�งว่สด่เคล่ือบผิวป้องก่น 
การสูญเส่ยความ่ร้อนท่ี่�ผน่งเตาเผา โครงการปร่บปร่งเครื�อง        
แล่กเปล่่�ยนความ่ร้อน แล่ะโครงการล่ดการใช้ไอน��า ศูก่ษัาแล่ะ
ประเม่ินการปล่ดปล่่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่าน
แนวที่างการประเม่ินว่ฎจ่กรช่วิต (Life Cycle Assessment: 
LCA) ของผล่ิตภ่ณฑ์ 

• ธ่ิรกิจการตล่าดม่่่งเน้นการใช้ไฟฟ้าจากแหล่่งพล่่งงาน             
แสงอาที่ิตย์ ได ้แก ่ การใช ้เครื�องปร่บอากาศูพล่่งงาน 
แสงอาที่ิตย์ในร้านอินที่นิล่แล่ะดาคาซ่� แล่ะการติดต่�ง Solar           
rooftop ที่่�สถาน่บริการน��าม่่นเพื�อม่่่งสู่สถาน่บริการ Net Zero 
Service Station แล่ะร่วม่ก่บพ่นธิมิ่ตรที่างธ่ิรกิจ ติดต่�ง             
EV Charger ในสถาน่บริการน��าม่่นบางจาก บนเส้นที่างหล่่ก
อย่างต่อเนื�อง เพื�อรองรบ่การเพิ�ม่ข่�นของรถยนต์พล่ง่งานไฟฟ้า 
(EV) ครอบคล่่ม่ที่่กภมู่ิภาคที่่�วไที่ย 

• การจ่ดต่�งแพล่ตฟอร์ม่ให้เช่าม่อเตอร์ไซค์ไฟฟ้า Winnonie         
ซ่�งเป็นสตาร์ที่อ่พภายในกล่่่ม่บริษ่ัที่บางจาก ที่่�น�านว่ตกรรม่
พล่่งงานส่เข่ยวม่อเตอร์ไซค์ไฟฟ้าม่าช่วยยกระด่บค่ณภาพช่วิต
ผู้ประกอบอาช่พข่บข่�รถจ่กรยานยนต์สาธิารณะ 

• การดำเนินธ่ิรกิจขนส่งเชื�อเพล่ิงโดยบริษั่ที่ BFPL แล่ะธิ่รกิจ
จ่ดหาแล่ะจ�าหน่ายก๊าซธิรรม่ชาติเหล่ว (LNG) โดยบริษ่ัที่ 
BTSG เพื�อสน่บสน่นธ่ิรกิจการให้บรกิารแล่ะจ�าหน่ายเชื�อเพลิ่ง
ที่างเล่ือกคาร์บอนต��า

• การร่วม่ก่บพ่นธิม่ิตร บริษั่ที่ ธินโชค ออยล่์ ไล่ท์ี่ จำกด่ แล่ะ 
บรษิั่ที่ บ่บ่จ่ไอ จ�าก่ด (ม่หาชน) จ่ดต่�งบริษั่ที่ บ่เอสจ่เอฟ จ�าก่ด 
(BSGF) เพื�อด�าเนินธิ่รกิจผลิ่ตแล่ะจ�าหน่ายเชื�อเพลิ่ง
อากาศูยานชว่ภาพแบบย่�งยืน (Sustainable Aviation Fuel) 
หรือ SAF จากน�ำม่่นปร่งอาหารใช้แล่้ว (Used Cooking Oil) 
โดย SAF น่�นเปน็เชื�อเพล่งิที่่�ภาคการบนิที่่�วโล่กสาม่ารถนำม่า
ใช้ที่ดแที่นได้ที่่นท่ี่โดยไม่่ส่งผล่ต่อเครื�องยนต์ แล่ะช่วยล่ด 
การปล่่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้สูงส่ด 82,000 ต่น
คาร์บอนไดออกไซด์เที่่ยบเท่ี่าต่อปี

ผลการดำ�าเนินงานปี 2565  
ในปี 2565 กล่่่ม่บริษั่ที่บางจาก ม่่การปล่ดปล่่อยก๊าซเรือนกระจกรวม่ที่่�งหม่ด 945,665.57 ต่นคาร์บอนไดออกไซด์เที่่ยบเที่่า โดยแยกตาม่

หม่ายเหต่: สาม่ารถติดตาม่ข้อมู่ล่การปล่่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษั่ที่ในกล่่่ม่อื�นๆได้จากเว็บไซต์ต่อไปน่�
ฺBCPG: http://bcpg.listedcompany.com/misc/flicbook/index.html?id=265675
BBGI: https://www.bbgigroup.com/storage/download/environment-dimension/greenhouse-gas-emission-accounting-report.pdf

• การล่งที่่นในสตาร์ที่อ่พที่่�พ่ฒนาการผลิ่ต Blue Hydrogen 
“Transitus” ในสหราชอาณาจ่กร เพื�อต่อยอดสู่ Green        
Hydrogen ในอนาคต 

• อาคารสำนก่งานใหญ่ บางจากฯ ไดร้บ่รางวล่่การล่ดการปล่อ่ย
ก๊าซเรือนกระจกจากโครงการสน่บสน่นกิจกรรม่ล่ดก๊าซ                    
เรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS)       
จากกิจกรรม่การล่ดการใช้พล่่งงานไฟฟ้า การล่ดการใช้           
เชื�อเพล่ิง แล่ะการคด่แยกขยะเพื�อร่ไซเคิล่
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• ได้้ด้ำเนิินิการชด้เชยการปล่่อยก๊าซเรือนิกระจกขอบเขตท่ี่� 1  
แล่ะ ขอบเขตที่่� 2 ของอาคารสำนิักงานิแล่ะศููนิย์ภาคท่ี่�มี่ 
การปล่่อยในิปี 2565 ผ่่านิการซื�อคาร์บอนิเครด้ิตจากบริษััที่ 
บ่ซ่พ่ีจ่ จำกัด้ (มีหาชนิ)

• การจัด้ตั�ง Carbon Markets Club เพืี�อกระต้้นิให้เกิด้การ          
แล่กเปล่่�ยนิเรย่นิรูเ้รื�องการจดั้การคาร์บอนิเครด้ติ แล่ะซื�อขาย
คาร์บอนิเครดิ้ตในิตล่าด้ของประเที่ศูไที่ยมีค่วามีตื�นิตัวมีากขึ�นิ 
กล่้่มีบริษััที่บางจาก แล่ะพัีนิธมีิตรก่อตั�ง 11 แห่ง ได้้ขยายงานิ
แล่ะเปิด้รับสมัีครสมีาชิกที่ั�งรูปแบบองค์กรแล่ะบ้คคล่เข้าร่วมี
เครือข่ายจนิปัจจ้บนัิ มี่สมีาชิก 39 องค์กร แล่ะ 145 บ้คคล่  
ในิปี 2565 สนิบัสน้ินิการซื�อขายคาร์บอนิเครด้ติแล่ะใบรบัรอง
สทิี่ธใินิการเป็นิผู่ผ้่ล่ติไฟฟ้าจากพีลั่งงานิหมีน้ิเวย่นิแบบด้จิทิี่ลั่
เพีื�อล่ด้ก๊าซเรือนิกระจก ได้้กว่า 400,000 ตนัิคาร์บอนิได้ออกไซด์้
เที่่ยบเท่ี่า 

• โครงการปลู่กป่ากับกรมีป่าไมี้ ซึ�งบริษััที่ฯ ได้้รับอน้ิมีัติพีื�นิที่่�
จากกรมีป่าไมี้ 3,172 ไร่ โครงการอนิ้รักษั์ป่าช้มีชนิร่วมีกับ
มีูล่นิิธิแมี่ฟ้าหล่วง แล่ะปลู่กต้นิไมี้พีื�นิที่่�ปฏิบัติการที่ั�วประเที่ศู           
การปล่กูป่าชายเล่นิร่วมีกบักรมีที่รพัียากรที่างที่ะเล่แล่ะชายฝ่ัง  

• กล่้่มีบริษััที่บางจาก สนิับสน้ินิโครงการศูึกษัาความีเป็นิไปได้้  
ในิการใช้แหล่่งหญ้าที่ะเล่ในิหมีู่เกาะหมีาก แล่ะขยายไปสู่การ
ต่อยอด้งานิพัีฒนิาอย่างยั�งยืนิสู่ Low Carbon Destination 
ร่วมีกนัิ 5 หน่ิวยงานิได้้แก่ องค์การบรหิารส่วนิตำบล่เกาะหมีาก 
วิสาหกิจช้มีชนิเกษัตรผ่สมีผ่สานิบ้านิอ่าวนิิด้ องค์การบริหาร
การพัีฒนิาพืี�นิท่ี่�พิีเศูษัเพืี�อการท่ี่องเที่่�ยวอย่างยั�งยืนิ (อพีที่.) 
คณะประมีง มีหาวิที่ยาล่ัยเกษัตรศูาสตร์ แล่ะองค์การบริหาร
จัด้การก๊าซเรือนิกระจก (องค์การมีหาชนิ) กำหนิด้ 
แผ่นิงานิ 3-5 ปี ครอบคล้่มีเรื�องการศูกึษัาปรมิีาณ ปล่ด้ปล่่อย
ก๊าซเรอืนิกระจกจากกจิกรรมีส�าคัญ แนิวที่างล่ด้การปล่ด้ปล่่อย
ก๊าซเรือนิกระจกในิช่วิตประจ�าวันิ (การจัด้การขยะ การใช้
พีล่ังงานิสะอาด้ การขนิส่ง ฯล่ฯ) แล่ะการฟื้นิฟู-อนิ้รักษั์ระบบ
นิิเวศูที่างบกแล่ะที่างที่ะเล่เพีื�อดู้ด้ซับคาร์บอนิ  

• งานิสัมีมีนิาประจำปี ครั�งที่่� 12 : Energy Security and  
Carbon Sequestration กล่้่มีบรษิัทัี่บางจาก จดั้งานิสัมีมีนิา 
เป็นิประจำที่้กปี ในิประเด้็นิท่ี่�สอด้คล่้องกับแนิวโนิ้มีการ
เปล่่�ยนิแปล่งของโล่กแล่ะธ้รกิจ เพีื�อตอกย�ำถึึงช่วงรอยต่อการ
เปล่่�ยนิผ่่านิจากพีล่ังงานิฟอสซิล่ไปสู่พีล่ังงานิสะอาด้ที่่�ต้องใช้
เวล่าแล่ะเงินิท้ี่นิ รวมีถึงึเที่คโนิโล่ย่ท่ี่�เหมีาะสมี โด้ยม่ีกล่ไกการ
จดั้กล่้่มีกจิกรรมีที่างเศูรษัฐกจิที่่�คำนิงึถึงึสิ�งแวด้ล้่อมี (Taxonomy) 
เปน็ิปจัจยัสำคญัที่่�จะชว่ยเรง่ใหก้ารเปล่่�ยนิผ่า่นิด้้านิพีล่งังานิได้้
เร็วขึ�นิ รวมีถึึงการสร้างมีูล่ค่าให้การล่งที่้นิที่่�จะช่วยให้เกิด้การ
ล่ด้คาร์บอนิ ส่งเสริมีให้เกิด้การล่งที่้นิมีากขึ�นิผ่่านิสิที่ธิ
ประโยชนิ์ต่างๆ ที่รัพียากรโด้ยภาคเอกชนิกันิเอง  สอด้คล่้อง
กบัวิสัยที่ศัูนิใ์หมี ่“รงัสรรค์โล่กยั�งยนืิด้้วยนิวัตกรรมีสิ�งแวด้ล้่อมี 
: Crafting a sustainable world with Evolving Greenovation” 
ของ กล่้่มีบริษััที่บางจาก  จึงที่ำให้บริษััที่ฯ ให้ความีสำคัญกับ
การสร้างสมีด้้ล่ระหว่างความีที่้าที่ายด้้านิพีลั่งงานิ 3 ประการ 
ความีมีั�นิคงด้้านิพีล่ังงานิ (Energy Security) การเข้าถึึง
พีล่งังานิ (Energy Affordability) แล่ะความียั�งยนืิของที่รพัียากร
แล่ะสิ�งแวด้ล่้อมี (Environmental Sustainability) เพีื�อสร้าง
สมีด้้ล่ระหว่างการนิำพีลั่งงานิจากโล่กมีาใช้ ซึ�งมี่ผ่ล่ต่อการ
ปล่อ่ยก๊าซคาร์บอนิได้ออกไซด์้สู่ชั�นิบรรยากาศูกับการรักษัาสิ�ง
แวด้ล้่อมีแล่ะดู้แล่โล่กใบนิ่�ให้ยั�งยืนิ

รางวััลที่่�เก่ี่�ยวัข้้องกี่ับกี่ารเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากี่าศ
บริษััที่ฯ ได้้รับรางวัล่ธ้รกิจคาร์บอนิต�ำแล่ะยั�งยืนิ (LCSB) ในิระด้ับ
ยอด้เย่�ยมี ติด้ต่อกันิเป็นิปีที่่� 2 จากองค์การบริหารจัด้การก๊าซ         
เรอืนิกระจก (องค์การมีหาชนิ) หรอื อบก. ซึ�งเป็นิรางวลั่ที่่�เชดิ้ชเูกย่รติ
องค์กรท่ี่�เป็นิแบบอย่างท่ี่�ด้ใ่นิการด้�าเนิินิธร้กิจคาร์บอนิต��า ขบัเคลื่�อนิ
ความียั�งยืนิ มีก่ารด้�าเนิินิธ้รกิจที่่�มี้่งเนิ้นิการล่ด้ก๊าซเรือนิกระจกแล่ะ 
ให้ความีส�าคัญด้้านิความียั�งยืนิที่้กมีิติ คือ มีิติเศูรษัฐกิจ สิ�งแวด้ล้่อมี 
แล่ะสังคมี ในิฐานิะผู่น้ิ�าการเปล่่�ยนิผ่่านิด้้านิพีลั่งงานิที่่�ให้ความีส�าคญั
กบัการสร้างความีมีั�นิคงที่างพีล่งังานิควบคูไ่ปกบัการเข้าถึงึพีล่งังานิ
ในิราคาท่ี่� เหมีาะสมี ในิขณะที่่�พียายามีล่ด้ผ่ล่กระที่บที่่�มี่ต ่อ                  
สิ�งแวด้ล่้อมีให้มีากที่่�ส้ด้เที่่าท่ี่�ที่�าได้้ แล่ะขับเคล่ื�อนิการสร้างสังคมี
คาร์บอนิต��า เพีื�อร่วมีสร้างความียั�งยืนิให้กับโล่ก
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