
การมีสิ่วนร่วมพัฒนาชีุมชีนและสิังคม

ความสิำคัญ
บริิษััทฯ ได้ด้้ำเนินธุ่ริกิจัตามุ่ภัาริกิจัคริั�งก�อตั�งในการิมุ่ีสิ่�วนริ�วมุ่พััฒนาความุ่เป็นอย้�ที�ด้ีข้องสัิ่งคมุ่ไทยมุ่าอย�างต�อเน่�อง ตามุ่กลย่ทธุ์ Green 
Society ด้้วยริ้ปแบบที�ชี�วยแก้ปัญหาสิ่ังคมุ่และตอบสิ่นองต�อความุ่คาด้หวังข้องช่ีมุ่ชีน/สิ่ังคมุ่ ด้้วยความุ่ตริะหนักถึึงผลกริะทบเชีิงลบที�อาจั
เกิด้ข้ึ�นต�อชี่มุ่ชีนและสิ่ังคมุ่ ได้้แก� ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ อาทิ การิปล�อยมุ่ลภัาวะ ด้้านสัิ่งคมุ่ อาทิ ความุ่ปลอด้ภััยข้องชี่มุ่ชีนริอบข้้างและสิ่ังคมุ่ 
จัากการิด้ำเนินธุ่ริกิจัหลักข้องบริิษััทฯ (โริงกลั�นน�ำมุ่ัน และสิ่ถึานีบริิการิน�ำมุ่ัน)  โด้ยในปี 2565 บริิษััทฯ ได้ข้้ับเคล่�อนงาน ด้ังนี� 

1. การดูแลื่เพ่ั�อันบ้านบางจาก (Disclosure 413-1) 
เป้าหมิายแลื่ะกลื่ยุทั้ธ์์ปี 2565-2570
ด้้วยโริงกลั�นน�ำมุ่ันเป็นพั่�นที�ปฏิิบัติการิสิ่ำคัญข้องบริิษััทฯ (ริ้อยละ 90) (Disclosure 413-1) การิด้ำเนินงานชี่มุ่ชีนสัิ่มุ่พัันธุ์ได้มุ้่ีการิจัำแนก
กล่�มุ่เป้าหมุ่ายผ้้อาศัยที�อย้�ริอบพั่�นที�ออกเป็น 4 กล่�มุ่ย�อย เพ่ั�อการิตอบสิ่นองต�อความุ่ต้องการิ / ความุ่คาด้หวังข้องแต�ละกล่�มุ่อย�าง 
เหมุ่าะสิ่มุ่ ซึ่ึ�งความุ่คาด้หวังสิ่�วนใหญ�เป็นเริ่�อง (1) การิด้ำเนินธุ่ริกิจัด้้วยความุ่ปลอด้ภััย (2) สิ่่�อสิ่าริให้ทริาบล�วงหน้าในการิด้ำเนินงานตามุ่
แผน (3) สิ่่�อสิ่าริอย�างริวด้เริ็วในกริณ์ีเกิด้เหต่ฉ่กเฉิน (4) การิจััด้กิจักริริมุ่อย�างต�อเน่�อง ตริงความุ่ต้องการิ และทั�วถึึง (5) การิให้ชี่มุ่ชีนมุ่ีสิ่�วน
ริ�วมุ่ในกิจักริริมุ่ที�เป็นปริะโยชีน์ต�อชี่มุ่ชีนและสิ่ังคมุ่ (6) การิชี�วยบริริเทาปัญหาในชี�วงการิแพัริ�ริะบาด้ข้อง โควิด้-19 (7) การิชี�วยสิ่นับสิ่น่น
เริ่�องค่ณ์ภัาพัชีีวิต และเศริษัฐกิจัอย�างต�อเน่�องหลังสิ่ถึานการิณ์์โควิด้-19 ผ�อนคลาย แต�เศริษัฐกิจัยังไมุ่�ดี้ เชี�น ตริวจัสิ่่ข้ภัาพัด้้านต�างๆ ตัด้
แว�นสิ่ายตา สิ่นับสิ่น่นสิ่ร้ิางริายได้้ให้แก�ชี่มุ่ชีน เป็นต้น และ (8) สิ่�งเสิ่ริิมุ่ด้้านสิิ่�งแวด้ล้อมุ่เพัิ�มุ่เติมุ่ เชี�น สิ่นับสิ่นน่อ่ปกริณ์์การิแยกข้ยะใน
ชี่มุ่ชีน เป็นต้น 

ชุุมิชุน ครอับครัว โรงเร่ยน คอันโด

ปริะมุ่าณ์การิปริะชีากริ 10 ชี่มุ่ชีนในเข้ตบางนา/
พัริะโข้นง 1 แฟลตทหาริ

1 ต.บางน�ำผึ�ง อ.พัริะปริะแด้ง
จั.สิ่มุ่่ทริปริาการิ

17,885 คน

5,098 คริัวเริ่อน 
ที�เป็นสิ่มุ่าชิีก

จั่ลสิ่าริคริอบคริัวใบไมุ่้
5,098 คน

19 โริงเริียนเข้ตบางนา
พัริะโข้นง และ ต.บางน�ำผึ�ง

14,363 คน

29 โคริงการิริอบโริงกลั�นฯ

6,316 คน

ผ้้เข้้าริ�วมุ่กิจักริริมุ่
(จัำนวน/ริ้อยละ*)

81,119 คน
ริ้อยละ 76.23

5,342 คน
ริ้อยละ 5.02 

16,826 คน
ริ้อยละ 15.82

3,120 คน
ริ้อยละ 2.93

การิลงท่นทางสิ่ังคมุ่
16.60 ล้านบาท
(งบพััฒนา/บริจิัาค)

งบด้้านการิพััฒนา
ริ้อยละ 69.58

งบด้้านบริิจัาคริ้อยละ 3.91

งบด้้านการิพััฒนา 
ริ้อยละ 7.83

งบด้้านการิพััฒนา 
ริ้อยละ 11.45  

งบด้้านบริิจัาคริ้อยละ 3.62

งบด้้านการิพััฒนา
ริ้อยละ 3.61          

*ร้ิอยละข้องผ้้เข้้าริ�วมุ่กิจักริริมุ่ชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์ทั�งหมุ่ด้ท่กกล่�มุ่ในปี 2565 = 106,407 คน (นับซึ่�ำ)

บริิษััทฯ จัึงกำหนด้กลย่ทธุ์ในงานชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์ และจััด้ทำกิจักริริมุ่ชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์คริอบคล่มุ่ 8 ด้้าน ได้้แก� ด้้านความุ่ปลอด้ภััย ด้้านการิ
ศึกษัา ด้้านกีฬา ด้้านค่ณ์ภัาพัชีีวิต ด้้านสิิ่�งแวด้ล้อมุ่ ด้้านเสิ่ริิมุ่สิ่ริ้างความุ่สิ่ัมุ่พัันธุ์และอน่ริักษั์วัฒนธุริริมุ่ปริะเพัณ์ี ด้้านเศริษัฐกิจั และด้้าน
สิ่าธุาริณ์ปริะโยชีน์ โด้ยในปี 2565 จััด้กิจักริริมุ่กว�า 166 คริั�ง และมีุ่ผ้้ได้ร้ิับปริะโยชีน์จัากกิจักริริมุ่กว�า 106,407 ริาย
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ด้านการสั่�อัสัารกับชุุมิชุน  
บริษิัทัฯ จัดั้ใหมุ้่ชีี�องทางการิสิ่่�อสิ่าริที�เหมุ่าะสิ่มุ่กบักล่�มุ่ต�างๆ ที�อาศยัอย้�ใกลพ่้ั�นที�ริอบโริงกลั�นน�ำมุ่นับางจัาก ในหลากหลายชี�องทาง จัำนวน 
332 คริั�ง 43,662 คน 10 ชี่มุ่ชีน 5,098 คริัวเริ่อน 19 โริงเริียน และ 29 คอนโด้ ได้้แก�

• พันักงานชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์ลงพั่�นที�พั้ด้คย่ และการิโทริศัพัท์สิ่ายตริง  
• การิจััด้กิจักริริมุ่ชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์อย�างต�อเน่�อง
• Line กล่�มุ่ คณ์ะกริริมุ่การิชี่มุ่ชีน, ล้กบ้านคอนโด้, คณ์ะผ้้บริิหาริ และอาจัาริย์/คริ้ในโริงเริียนริอบโริงกลั�นฯ
• บอร์ิด้ปริะชีาสิ่ัมุ่พัันธ์ุในชี่มุ่ชีนและคอนโด้
• จั่ลสิ่าริคริอบครัิวใบไมุ่้ และ Facebook คริอบคริัวใบไมุ่้บางจัากสิ่ำหริับกล่�มุ่คริอบคริัว

ผูลื่ดำเนินงานปี 2565
บริิษััทฯ ได้้รัิบผลการิปริะเมุ่ินทั�ง 4 ด้้าน ได้้แก� ความุ่ผก้พััน, ความุ่ปลอด้ภััย, ความุ่เป็นมุ่ิตริและความุ่เป็นปริะโยชีน์ดี้กว�าเป้าหมุ่าย 
โด้ยมุ่ีแนวโน้มุ่ที�ด้ีข้ึ�นตลอด้มุ่าจัากปี 2562 ตามุ่กริาฟ 

เป้าหมิาย ปี 2565 กลื่ยุทั้ธ์์งานชุุมิชุนสััมิพัันธ์์

1. ผลปริะเมิุ่นความุ่ผ้กพัันข้องชี่มุ่ชีน                         ริ้อยละ > 86
2. ผลการิปริะเมุ่ินความุ่ปลอด้ภััย                            ริ้อยละ > 86
3. ผลการิปริะเมุ่ินความุ่เป็นมุ่ิตริ                             ริ้อยละ > 86
4. ผลการิปริะเมุ่ินความุ่เป็นปริะโยชีน์                       ริ้อยละ > 86
5. เริ่�องริ้องเริียนจัากชี่มุ่ชีนในวงกว้าง                        0 คริั�ง 
6. ความุ่พัึงพัอใจัในการิเข้้าริ�วมุ่กิจักริริมุ่ชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์      ริ้อยละ > 90 

• จััด้กิจักริริมุ่ที�ตริงกับความุ่ต้องการิข้องชี่มุ่ชีนอย�างต�อเน่�องสิ่ริ้างความุ่          
เป็นมุ่ิตริเป็นปริะโยชีน์ และปลอด้ภััย  

• สิ่่�อสิ่าริอย�างเข้้าถึึง จัริิงใจั และต�อเน่�องด้้วยสิ่่�อ และชี�องทางการิสิ่่�อสิ่าริ           
ที�หลากหลายอย�างเหมุ่าะสิ่มุ่ และเข้้าถึึงกล่�มุ่เป้าหมุ่าย

คว่ามเป่็นัมิตร้ 

ป่ร้ะโยชนั์  

ป่ลอดภัย 

ผูกพันั
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ในการเข้้าร่วมิกิจกรรมิชุุมิชุนสัมัิพัันธ์์

0
ไมุ่�มีุ่เริ่�องริ้องเริียน
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การจัดกิจกรรมิท่ั้�เป็นประโยชุน์ติ่อัชุุมิชุนแลื่ะสัังคมิปี 2565

ด้านเศึรษฐกิจ: 
1. โครงกิาร “ดนต่ร่ปันสุ่ข”

เป็นโคริงการิที�ด้ำเนินงานในปี 2565 ซึึ่�งเป็นชี�วงที�สิ่ถึานการิณ์์            
โควิด้-19 ด้ีข้ึ�น ลด้ริะดั้บความุ่ร่ินแริงลง และมีุ่การิผ�อนคลายจัาก
มุ่าตริการิเฝ้า้ริะวัง และป้องกันโควิด้-19 ข้องภัาครัิฐมุ่ากข้ึ�น สิ่ามุ่าริถึ
กลับมุ่าจัดั้กิจักริริมุ่ที�มุ่ีลักษัณ์ะริวมุ่กล่�มุ่คนได้ภ้ัายใต้กฎเกณ์ฑ์์ และ
มุ่าตริการิกำกับ มุ่ีเป้าหมุ่ายเพั่�อชี�วยสิ่นับสิ่น่นอาชีีพันักด้นตริี-         
นักริ้อง ซึ่ึ�งเป็นกล่�มุ่แริกๆ ที�ได้้ริับผลกริะทบจัากมุ่าตริการิต�างๆ ใน
ชี�วงสิ่ถึานการิณ์์โควิด้ ทำให้ข้าด้ริายได้้อย�างต�อเน่�อง จัึงได้้จััด้
โคริงการิขึ้�น เพั่�อสิ่ริ้างการิจั้างงาน และริายได้้ให้กับนักด้นตริี-          
นักร้ิองทั�งในงาน CSR ริะดั้บปริะเทศ ที�มุ่ีการิด้ำเนินงานริ�วมุ่กับ
สิ่มุ่าคมุ่ด้นตรีิแห�งปริะเทศไทยในพัริะบริมุ่ริาชี้ปถัึมุ่ภ์ั สิ่นับสิ่น่น
ศลิปนิ นกัด้นตริ ีนกัริอ้งมุ่าเปดิ้การิแสิ่ด้งในพั่�นที�สิ่ถึานบีริกิาริน�ำมุ่นั
บางจัากที�อย้�ในพั่�นที�เหมุ่าะสิ่มุ่ทั�งในกร่ิงเทพัมุ่หานคริ ปริิมุ่ณ์ฑ์ล 

และทั�วปริะเทศ เชี�น สิ่าข้าศริีนคริินทริ์ สิ่าข้าพััฒนาการิ 34 สิ่าข้า
กาญจันาภัิเษัก กมุ่.41 เป็นต้น และริะด้ับชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์ที�ได้้มุ่ีการิ
สิ่นับสิ่น่นศิลปิน นักด้นตรีินักร้ิอง ซึึ่�งอาศัยอย้�ในชี่มุ่ชีนเพ่ั�อนบ้าน
ใกล้เคียงโริงกลั�นน�ำมัุ่นบางจัาก และบริิษััทฯ ได้้เข้้ามุ่าจััด้แสิ่ด้ง
ภัายในสิ่ถึานีบริิการิน�ำมัุ่นบางจัาก สิ่าข้าส่ิ่ข้่มุ่วิท 62 ในชี�วงริะยะ
เวลาริะหว�าง วันที� 15 มุ่กริาคมุ่ – 13 มุ่ีนาคมุ่ 2565 

ผลการิด้ำเนินงานปี 2565 โคริงการิ “ด้นตริีปันสิ่่ข้” สิ่ามุ่าริถึสิ่ริ้าง
ริายได้้ใหแ้ก�ศลิปนิ นกัด้นตริ ีและนกัริอ้ง มีุ่ริายได้ร้ิวมุ่ 60,000 บาท 
/100 คน ชี�วยใหศ้ลิปนิ นกัด้นตริ ีและนกัริอ้งที�เข้า้ริ�วมุ่โคริงการิกลบั
มุ่ามุ่ีริายได้้ สิ่ามุ่าริถึนำไปจัดั้การิเริ่�องสิ่ำคัญต�างๆ ในการิด้ำริงชีีวิต 
ชีีวิตปริะจัำวัน และจั่นเจั่อคริอบครัิว เชี�น จั�ายค�าเชี�าที�พััก จั�ายค�า
เทอมุ่บต่ริ ซึ่�อมุ่ที�อย้�อาศัย ฯลฯ

การสั่�อัสัารกับผูู้มิ่สั่วนได้เสั่ย

สั่�อั/ชุ่อังทั้างการสั่�อัสัาร

กลืุ่่มิเป้าหมิาย

RESP. Status
ชุุมิชุน ครอับครัว คอันโด โรงเร่ยน

1. ลำโพังเสิ่ียงตามุ่สิ่าย CAF Co. with MSD ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน

2. สิ่่�อสิ่ิ�งพัิมุ่พั์
- จั่ลสิ่าริคริอบครัิวใบไมุ่้ (ริ้ปเล�มุ่ E-Book)
- Banner Leaflet Sticker/ปฏิิทิน หมุ่ายเลข้

โทริศัพัท์ติด้ต�อ BCP และที�สิ่ำคัญ

 
      (เฉพัาะคอนโด้)

CAF
ริายเด้่อน 2 เด้่อน
ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน/ปริะจัำปี

3. สิ่่�อออนไลน์ Social Media
- กล่�มุ่ไลน์ (ปริะสิ่านงาน)
- Facebook คริอบคริัวใบไมุ่้

CAF
ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน
ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน

4. สิ่่�อบค่คล
- เจั้าหน้าที�กิจัการิสิ่ัมุ่พัันธุ์(ลงพั่�นที�โทริศัพัท์    

อีเมุ่ล/อ่�นๆ
-  ปริะสิ่านงานผ�านปริะธุาน/กริริมุ่การิชี่มุ่ชีน
- ปริะสิ่านงานผ�านนิติบ่คคลคอนโด้มุ่ิเนียมุ่ 

ข้า้ริาชีการิด้แ้ลแฟลตทหาริ (อาคาริบ้านพักั 
สิ่ำนักงานปลัด้กริะทริวงกลาโหมุ่)

- ปริะสิ่านงานผ�านผ้้บริิหาริโริงเริียน/คริ้

CAF Co.
Stakeholders ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน

ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน
ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน

ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน

5. อ่�นๆ
- ศน้ย์บริิการิล้กค้า Call Center บางจัากฯ
- จัอแสิ่ด้งผลค่ณ์ภัาพัอากาศ
- กิจักริริมุ่ชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์

CAF Co. CMD
CAF Co. with 

ECD&MSD CAF

ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน
ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน
ต�อเน่�อง-ตามุ่กิจักริริมุ่/งาน
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2. โครงกิาร “บางจากิด่ต่่อใจ”  

(ส่นับส่นุนร้านค้า/ผู้้้ประกิอบกิารในชุมชน)

สิ่นบัสิ่นน่ใหร้้ิานคา้ และผ้ป้ริะกอบการิใหบ้ริกิาริสิ่นิค้า/บริกิาริต�างๆ 
ชี่มุ่ชีนริอบโริงกลั�นฯ มุ่ีริายได้้ในชี�วงการิแพัริ�ริะบาด้ข้องเชี่�อไวริัสิ่        
โควดิ้ – 19 ด้ว้ยการิสัิ่�งอาหาริและข้องว�าง ริวมุ่ทั�งสิ่นบัสิ่นน่ผลติภัณั์ฑ์์ 
งานหตัถึกริริมุ่ และงานบริกิาริต�างๆ เชี�น เชี�าริถึต้ ้เปน็ตน้ จัากช่ีมุ่ชีน
มุ่าใชี ้หร่ิอด้ำเนนิงานในกจิักริริมุ่ต�างๆ ข้องบริษิัทัฯ ชี�วยใหร้ิา้นคา้/
ผ้้ปริะกอบการิในช่ีมุ่ชีนมุ่ีริายได้้ในชี�วงที�มุ่ีการิแพัริ�ริะบาด้ข้องโริค 
จัำนวน 30 คริั�ง 130 คน 835,637 บาท

ด้านคุณ์ภาพัชุ่วิติ:
โครงกิาร “บางจากิห่วงใย ส้้่ภััยโควิด-19” 

จัากสิ่ถึานการิณ์์แพัริ�ริะบาด้ข้องเชี่�อไวรัิสิ่โควิด้–19 สิ่�งผลกริะทบทั�ง
ด้า้นค่ณ์ภัาพัชีวิีตและผลกริะทบด้้านเศริษัฐกิจัที�เกดิ้กบัเพ่ั�อนบ้านใน
ชี่มุ่ชีน บริิษััทฯ มุ่ีความุ่ตริะหนักถึึงผลกริะทบด้ังกล�าว ด้้วยความุ่
ห�วงใยเพั่�อนบ้านริอบโริงกลั�นฯ จัึงได้้ริิเริิ�มุ่โคริงการิและกิจักริริมุ่
พัิเศษัในชี�วงแพัริ�ริะบาด้ข้องเชี่�อไวริัสิ่โควิด้–19 ด้ังนี�

• มอบหน้ากิากิผู้้า, หน้ากิากิอนามัย, ชุดต่รวจ ATK แบบ 

Home Use, แอลกิอฮอล์ชนดิน้ำ, เจลแอลกิอฮอล์ส่ำหรับ

ลา้งมอ่ ถุงุขยะส่ำหรับขยะอันต่ราย (ถุงุขยะส่แ่ดง) และ

น้ำด่�ม (ส่ะอาด) หน้ากากอนามุ่ัย 20,000 กล�อง ชี่ด้ตริวจั 
ATK แบบ Home Use 18,000 ชี่ด้ แอลกอฮอล์ชีนิด้น�ำกว�า 
5,000 ลิตริ และเจัลแอลกอฮอล์สิ่ำหรัิบล้างมุ่่อ 6,000 ข้วด้  
 กล�องสิ่ำหรัิบใสิ่�หน้ากากอนามุ่ัย 12,000 กล�อง ถึ่งข้ยะสิ่ำหริับ 
 ข้ยะอันตริาย (ถึ่งข้ยะสิ่ีแด้ง) 5,000 ชีิ�น น�ำด้่�มุ่ (สิ่ะอาด้) 5,000 
ข้วด้ ให้แก�ผ้้อาศัยในชี่มุ่ชีน คอนโด้ คริอบครัิว และบ่คลากริ/
นักเรีิยนในโริงเรีิยน หน�วยงานริาชีการิริอบโริงกลั�นฯ 
เพ่ั�อสิ่นบัสิ่น่นใหเ้พั่�อนบา้นมุ่อีป่กริณ์์ปอ้งกนัโริคริะบาด้ สิ่ิ�งข้อง 
 จัำเป็น ลด้ความุ่เสิ่ี�ยงในการิติด้เชี่�อให้น้อยลง และจัดั้การิข้ยะ 
 ติด้เชี่�อได้้อย�างเหมุ่าะสิ่มุ่

• ถุุงปันสุ่ข Bangchak Happiness Bag to School 

มุ่อบถึ่งปันสิ่่ข้  Bangchak Happiness Bag to School เพั่�อ
เป็นกำลังใจัให้ น้องๆ นกัเริยีนในโริงเรีิยนริอบโริงกลั�น/ช่ีมุ่ชีน

ในชี�วงปิด้เทอมุ่ภัายใต้สิ่ถึานการิณ์์ โควิด้-19 และยังเป็น 
การิชี�วยแบ�งเบาภัาริะผ้้ปกคริองในการิจััด้หาอ่ปกริณ์ก์าริเรีิยน 
เคริ่�องเข้ียน และหน้ากากผ้าให้กับเด้็กๆ ทั�งในชี�วงปิด้เทอมุ่ 
และเปิด้เทอมุ่ปีการิศึกษัาถัึด้ไป โด้ยในชี่ด้ปริะกอบด้้วย ถึ่งผ้า
สิ่ำหริับใสิ่�ข้อง หน้ากากผ้า ชี่ด้เคริ่�องเข้ียน เชี�นดิ้นสิ่อ ยางลบ 
ไมุ้่บริริทัด้ ปากกา ลิควิด้ สีิ่ไมุ่้ เป็นต้น และวิตามิุ่นซึ่ีสิ่ำหริับ
ริับปริะทานเสิ่ริิมุ่ภั้มิุ่ป้องกันโควิด้ โด้ยมุ่อบให้นักเริียนทั�ง  
19 โริงเริยีน ตามุ่จัำนวนนกัเริยีนทั�งหมุ่ด้ริวมุ่ 13,363 คน (ชีด่้)  

• ชุดกิระเป๋าปันสุ่ข Bangchak Happiness Kit for 

Teacher มุ่อบชี่ด้กริะเป๋าปันสิ่่ข้ Bangchak Happiness Kit 
for Teacher เพั่�อเป็นกำลังใจั และข้อบค่ณ์คริ้ ผ้้บริิหาริและ
บ่คลากริข้องโริงเริียนที�ยังคงปฏิิบัติภัาริกิจัอย�างเต็มุ่ที�ในการิ
ด้้แล และสิ่อนนักเริียนมุ่าตลอด้ภัายใต้สิ่ถึานการิณ์์โควิด้-19 
ทั�งในริ้ปแบบออนไลน์ และออนไซึ่ต์ โด้ยในชี่ด้ปริะกอบด้้วย 
กริะเป๋าผ้ากันน�ำสิ่ำหรัิบใสิ่�หน้ากาก ใสิ่�ข้อง และอ่ปกริณ์์
ป้องกันโควิด้-19 หน้ากากผ้า และสิ่เปริย์แอลกอฮอล์แบบ 
พักพัาโด้ยมุ่อบให้คริ้ ผ้้บริิหาริ และบ่คลากริทั�ง 19 โริงเริียน 
ตามุ่จัำนวนทั�งหมุ่ด้ ริวมุ่ 1,000 คน (ชี่ด้)
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ด้านสัิ�งแวดลื่้อัมิ : 
โครงกิาร “บางจากิห่วงใยชุมชน” ร่วมบรรเทาฝุุ่�นละออง

ด้้วยความุ่ห�วงใยเพ่ั�อนบ้านริอบโริงกลั�นฯ บริิษััทฯ ริ�วมุ่บริริเทา
ปญัหาจัากภัาวะฝ้่�น PM 2.5 โด้ยมุ่อบหนา้กาก N 95 จัำนวน 20,000 
ชิี�น ใหแ้ก�ผ้อ้าศยัในช่ีมุ่ชีนริอบโริงกลั�นฯ ในเข้ตพัริะโข้นงบางนา และ
ตำบลบางน�ำผึ�ง ผ้้อาศัยในคอนโด้ บ่คลากริ/นักเริียนในโริงเริียน 
และหน�วยงานริาชีการิริอบโริงกลั�นฯ เพ่ั�อบริริเทาผลกริะทบจัากภัาวะ
ฝ้่�น PM 2.5 

ด้านความิปลื่อัดภัย:
กิารซ้้อมแผู้นอพยพประชาชนกิรณเ่กิดิอุบตั่ภิัยั กิารซ้อ้มแผู้น

อพยพกิรณ่อัคค่ภััย อบรมดับเพลิง กิารปฐมพยาบาล และ

กิารช่วยเหล่อช่วิต่เบ่้องต้่น

บริิษััทฯ ได้้จััด้ซึ่้อมุ่แผนอพัยพั กริณ์ีเกิด้อ่บัติภััย กริณ์ีเกิด้อัคคีภััย 
พัริอ้มุ่ทั�งอบริมุ่ให้ความุ่ร้้ิในการิใชีอ้ป่กริณ์์ดั้บเพัลิง การิปฐมุ่พัยาบาล 
และการิชี�วยเหล่อชีีวิตเบ่�องต้นให้แก� คริ้ นักเริียน และบ่คลากริใน
โริงเริียน และผ้้อาศัยในคอนโด้ริอบโริงกลั�นฯ เป็นปริะจัำทก่ปี
 
ปี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััด้ซึ่้อมุ่แผนอพัยพัฯ อบริมุ่ให้ความุ่ริ้้ในการิใชี้
อป่กริณ์ด์้บัเพัลิงเบ่�องตน้ และการิปฐมุ่พัยาบาล/ชี�วยเหล่อชีวีติเบ่�อง
ต้น เชี�น CPR การิชี�วยเหล่อจัากอาการิอาหาริติด้คอ/หลอด้ลมุ่ 
เป็นต้น ให้แก� 8 ชี่มุ่ชีน 7 โริงเริียน และ 22 คอนโด้ริอบโริงกลั�นฯ 
ในเข้ตพัริะโข้นง-บางนา เพั่�อใหค้ริ ้นกัเริยีนและบค่ลากริในโริงเริยีน 
และผ้อ้าศยัในคอนโด้มุ่คีวามุ่ริ้ ้ความุ่เข้า้ใจั และมุ่คีวามุ่พัริอ้มุ่ในการิ
ริับมุ่่อกับเหต่อัคคีภััย ภััยพัิบัติ และอ่บัติเหต่ต�างๆ ที�อาจัเกิด้ข้ึ�นได้้ 
โด้ยมุ่ีการิฝึ้กซึ่้อมุ่ 30 คริั�ง มุ่ีผ้้ริ�วมุ่ฝ้ึกซึ่้อมุ่ 8,705 คน
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ด้านกิารศัึกิษา
โครงกิารรักิษ์ ปัน สุ่ข จ้เน่ยร์

บริิษััทฯ ริ�วมุ่กับธุ่ริกิจัเคมุ่ิคอลสิ่์ เอสิ่ซึ่ีจัี และมุ่้ลนิธุิใบไมุ่้ปันส่ิ่ข้ 
ด้ำเนินโคริงการิรัิกษั์ ปัน สิ่่ข้ จั้เนียร์ิ ซึ่ึ�งเป็นโคริงการิเกี�ยวกับการิ
จััด้การิข้ยะ และธุนาคาริข้ยะ โด้ยนำเอาหลักการิจััด้การิข้ยะ 3Rs 
และหลักเศริษัฐกิจัหมุ่่นเวียน (Circular Economy) มุ่าปริะย่กต์ใช้ี
ใหโ้ริงเรีิยนด้ำเนนิการิ ทั�งริะด้บังาน CSR ริะดั้บปริะเทศกบัโริงเริยีน
ที�สิ่มุ่ัคริ และได้้รัิบการิคัด้เล่อกเข้้าริ�วมุ่โคริงการิจัากทั�วปริะเทศ และ
ริะด้ับงานชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์กับโริงเริียนริอบโริงกลั�นน�ำมุ่ันบางจัากใน
เข้ตพัริะโข้นง เข้ตบางนา และ ต.บางน�ำผึ�ง อ.พัริะปริะแด้ง 
จั.สิ่มุ่่ทริปริาการิ จัำนวน 11 โริงเริียน

ผลการิด้ำเนนิงานในป ี2565 มุ่กีาริจัดั้อบริมุ่ใหค้วามุ่ริ้ใ้นการิด้ำเนนิ
โคริงการิกับโริงเริียนที�เข้้าริ�วมุ่ 1 คริั�ง มุ่อบป้ายฐานเริียนริ้้ อ่ปกริณ์์
ในการิด้ำเนินโคริงการิ เชี�น ถัึงหมุ่ักรัิกษั์โลก Green Cone และ       
งบปริะมุ่าณ์สิ่นับสิ่นน่ในการิด้ำเนินโคริงการิ และเยี�ยมุ่โริงเริยีนเพ่ั�อ
ตดิ้ตามุ่ผลการิด้ำเนนิงาน 1 ครัิ�ง ผลจัากการิตดิ้ตามุ่ พับว�า โริงเริยีน
ได้้ทำการิจััด้ทำฐานเริียนริ้้ตามุ่ที�แต�ละโริงเริียนได้้เล่อกไว้เริียบริ้อย 
และมุ่ีการินำนักเริียนเข้้าเริียนริ้้ตามุ่แนวทางโคริงการิ ริวมุ่ทั�งมุ่ีการิ
ด้ำเนินงานตามุ่แนวทางในแต�ละฐานที�โคริงการิกำหนด้ไว้ได้้เป็น
อย�างดี้ เชี�น มุ่ีการิจััด้ริะบบ และด้ำเนินงานการิแยกข้ยะตามุ่หลัก 
3Rs การินำกล�องนมุ่มุ่าริีไซึ่เคิล การิทำเสิ่วียนเพั่�อทำป่๋ยจัากใบไมุ่้
ที�ริ�วงลงมุ่าตามุ่ธุริริมุ่ชีาติ การิปล้กพั่ชีผักสิ่วนครัิวภัายในโริงเริียน
ภัายใต้ฐานเริียนริ้้พัอ พััก ผัก เป็นต้น โด้ยสิ่ามุ่าริถึจััด้การิข้ยะตามุ่
แนวทางโคริงการิถึึง ณ์ ปัจัจั่บัน ซึ่ึ�งเป็นการิด้ำเนินงานปีแริกได้้กว�า 
2,630 kgCO2e

โครงกิารโรงเร่ยนส่ิ�งแวดล้อมศึักิษาเพ่�อกิารพัฒนาท่�ยั�งย่น 

(Eco-School)

บริิษััทฯ ริ�วมุ่กับ กริมุ่สิ่�งเสิ่ริิมุ่ค่ณ์ภัาพัสิิ่�งแวด้ล้อมุ่ สิ่ำนักงานเข้ต
พัริะโข้นง และสิ่ำนักงานเข้ตบางนา ด้ำเนินงานโคริงการิโริงเริียน 
สิิ่�งแวด้ล้อมุ่ศึกษัาเพั่�อการิพััฒนาที�ยั�งย่น (อีโคสิ่คล้ – Eco-School) 
เพั่�อสิ่�งเสิ่ริิมุ่ให้ผ้้บริิหาริ/คริ้ผ้้สิ่อนกล่�มุ่สิ่าริะวิชีาวิทยาศาสิ่ตร์ิ และ
ด้า้นสิิ่�งแวด้ลอ้มุ่ ริวมุ่ทั�งด้า้นอ่�น ๆ  ที�เกี�ยวข้อ้งทั�งริะบบใน 11 โริงเริยีน
ริอบโริงกลั�นฯ เพั่�อให้เริียนริ้้วิธุีการิจััด้ทำแผนหลักสิ่้ตริ บ้ริณ์าการิ
กิจักริริมุ่การิเรีิยนการิสิ่อนด้้านสิิ่�งแวด้ล้อมุ่ ในริ้ปแบบสิิ่�งแวด้ล้อมุ่
ศึกษัาทั�งริะบบ 

โด้ยมุ่ีเป้าหมุ่าย
• ผ้้บริิหาริ/คริ้ผ้้สิ่อนสิ่ามุ่าริถึนำความุ่ร้้ิด้้านสิิ่�งแวด้ล้อมุ่ไปปรัิบ

ใชี้ในหลักสิ่้ตริการิเริียนการิสิ่อนได้้จัริิง
• โริงเริยีนได้พั้ัฒนาบค่ลากริ นกัเริยีน ในการิเริยีนการิสิ่อนด้า้น 

 สิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่อย�างต�อเน่�อง ตามุ่นโยบายข้องภัาครัิฐ และ          
แนวโน้มุ่ข้องโลก

• บค่ลากริ นักเริียน ริวมุ่ทั�งโริงเริียนเริียนริ้้ เข้้าใจั และอย้�ริ�วมุ่
กับสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ ชี่มุ่ชีน และสัิ่งคมุ่ได้้อย�างยั�งย่น และมุ่ีความุ่สิ่่ข้ 
มุ่ากข้ึ�น 

ผลการิด้ำเนินงานในปี 2565 บริษิัทัฯ ด้ำเนินงานอย�างต�อเน่�อง โด้ย
ได้้จััด้กิจักริริมุ่แลกเปลี�ยนเริียนริ้้ เพั่�อสิ่ริ่ปผล และถึอด้บทเริียนการิ
ด้ำเนินงาน ปริะจัำปีการิศึกษัา 2564 1 คริั�ง และด้ำเนินการินิเทศ
ติด้ตามุ่ผลการิด้ำเนินงานข้องโริงเริียนตามุ่แผนงานโคริงการิแบบ 
New Normal จัำนวน 3 คริั�ง โด้ยใชี้ริ้ปแบบการินิเทศติด้ตามุ่แบบ 
Online โด้ยในปี 2565 นี� โริงเริยีนที�เข้า้ริ�วมุ่ได้มีุ้่การิจัดั้ทำหลักสิ่ต้ริ/
โคริงการิ/กิจักริริมุ่ ด้ำเนินการิใช้ีทำการิเริียนการิสิ่อน/โคริงการิ/
กจิักริริมุ่กับนกัเริยีนจัริงิและวัด้ผลเข้า้ในริะบบการิศึกษัาจัริงิตามุ่ริป้
แบบที�สิ่ามุ่าริถึด้ำเนินการิได้้ และความุ่เหมุ่าะสิ่มุ่ อย�างสิ่อด้คล้อง
กับสิ่ถึานการิณ์์การิเปิด้เริียนในชี�วงโควิด้-19 ใน ปีการิศึกษัา 2565 
ที�กลับมุ่าเปิด้ออนไซึ่ต์เต็มุ่ริ้ปแบบ ตั�งแต�ภัาคการิศึกษัาที� 1/2565 
ทั�ง 11 โริงเริียน เกิด้เป็น 11 หลักสิ่้ตริ/โคริงการิ/กิจักริริมุ่ ซึ่ึ�งมุ่ีทั�ง
หลักสิ่ต้ริสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ศึกษัาในโริงเริียนโด้ยตริง หลักสิ่้ตริการิจััด้การิ
ข้ยะในโริงเริียน หลักสิ่้ตริการิจััด้การิน�ำเสีิ่ยในโริงเริียน เป็นต้น
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ด้านความส่ัมพันธิ์: 
ส่นับส่นุนกิิจกิรรม/งานต่่างๆ ภัายในชุมชน

บริิษััทฯ ได้ด้้ำเนินการิสิ่นับสิ่น่นกิจักริริมุ่/งานต�างๆ อันเป็นปริะโยชีน์ต�อชี่มุ่ชีน และสิ่าธุาริณ์ะในชี่มุ่ชีน และโริงเริียน ในพั่�นที�ริอบโริงกลั�น
น�ำมุ่ันบางจัาก อย�างต�อเน่�อง ในปี 2565 ได้้ด้ำเนินงานสิ่นับสิ่นน่กิจักริริมุ่/งานต�างๆ ด้ังต�อไปนี� กิจักริริมุ่ “คริอบคริัวสิ่่ข้สัิ่นต์ป้องกันโริค
ซึ่ึมุ่เศริ้า” ซึ่�อมุ่ไฟสิ่�องสิ่ว�างในชี่มุ่ชีน ตัด้แต�งต้นไมุ่้ที�ข้วางทางสัิ่ญจัริ 

กิจักริริมุ่จัิตอาสิ่าทำความุ่สิ่ะอาด้ลำริางแยกคลองบางจัาก สิ่นับสิ่น่นอ่ปกริณ์์การิแข้�งข้ันกีฬาบางปริะเภัท เชี�น หมุ่วก และปลอกแข้นสิ่ำหริับ
ทีมุ่นักกีฬาเปตอง และกิจักริริมุ่ เชี�น กิจักริริมุ่เชีียริ์ เป็นต้น ในงานกีฬานักเริียนโริงเริียนสิ่ังกัด้กริ่งเทพัมุ่หานคริ ช้ีางน้อยเกมุ่ส์ิ่ สิ่ำหริับ
โริงเริียนในเข้ตพัริะโข้นง และเข้ตบางนาที�เข้้าริ�วมุ่ และข้อการิสิ่นับสิ่น่นมุ่า สิ่นับสิ่นน่งานกฐินปริะจัำปีวัด้ในพั่�นที�ด้ำเนินงานชี่มุ่ชีนสิ่ัมุ่พัันธุ์ 
สิ่นับสิ่น่นงานกีฬาในชี่มุ่ชีน เชี�น งานกีฬาชี่มุ่ชีนบางน�ำผึ�ง บางน�ำผึ�งเกมุ่ส์ิ่ เป็นต้น
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ชุั�วโมิงรวมิการทั้ำงานอัาสัาข้อังพันักงานรอับโรงกลื่ั�นฯ (ชุั�วโมิง-บาทั้) 

ความิพัึงพัอัใจติ่อักิจกรรมิชุุมิชุนสััมิพัันธ์์รอับโรงกลื่ั�นฯ (ร้อัยลื่ะ)

คิดเป็นเงิน 4.30 ลื่้านบาทั้16,088 ชุั�วโมิง2562

คิดเป็นเงิน 4.20 ลื่้านบาทั้13,460 ชุั�วโมิง2561

คิดเป็นเงิน 3.55 ลื่้านบาทั้11,673 ชุั�วโมิง2560

คิดเป็นเงิน 2.64 ลื่้านบาทั้9,001 ชุั�วโมิง2563

คิดเป็นเงิน 0.48 ลื่้านบาทั้1,762 ชุั�วโมิง2564*

ปี 2561ปี 2560ปี 2559 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

98.098.8698.72 97.0 91.47 94.4 95.9

* เน่�องจัากสิ่ถึานการิณ์์การิริะบาด้ข้องโควิด้-19 ทำให้บริิษััทฯ ต้องปริับเปลี�ยนริ้ปแบบการิจััด้กิจักริริมุ่
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การรับเร่�อังร้อังเร่ยน
ในปี 2565 ไมุ่�มุ่ีข้้อริ้องเริียนในวงกว้าง และข้้อริ้องเริียนทั�วไป แต�ทางโริงน�ำมัุ่นกลั�นบางจัาก และบริิษััทฯ ก็ยังด้ำเนินงานเตริียมุ่พัริ้อมุ่ริับ
เริ่�องริ้องเรีิยน หากมีุ่ข้้อริ้องเรีิยนในท่กริะด้ับเกิด้ข้ึ�นตามุ่มุ่าตริฐาน และกริะบวนการิ พัริ้อมุ่ทั�งด้ำเนินงานในเชิีงป้องกัน หาแนวทางป้องกัน        
และลด้โอกาสิ่ที�จัะเกิด้เหต่การิณ์์ และข้้อริ้องเรีิยนในท่กริะด้ับให้เกิด้น้อยที�สิ่่ด้ หริ่อไมุ่�ให้เกิด้ข้ึ�นเลยในอนาคต โด้ยในปี 2565 ต�อเน่�องจัาก
ปี 2564 ได้้มุ่ีการิด้ำเนินการิเปิด้ใชี้งานเคร่ิ�อง และริะบบหอเผาริะบบปิด้ (Enclosed Ground Flare) เพั่�อชี�วยป้องกันการิเผาวัตถึ่ด้ิบ           
สิ่�วนเกินจัากกริะบวนการิผลิตให้มุ่ีปริะสิ่ิทธุิภัาพัสิ่ง้สิ่่ด้และสิ่�งผลกริะทบต�อสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่น้อยที�สิ่่ด้ ริวมุ่ทั�งได้้ด้ำเนินการิติด้ตั�งเคริ่�องสิ่ำริองไฟ
สิ่ำหริับริะบบเสิ่ียงตามุ่สิ่ายเสิ่ริ็จัเริียบริ้อยทำให้สิ่ามุ่าริถึปริะกาศแจ้ังชี่มุ่ชีนได้้ในเวลาที�ไฟฟ้าด้ับ และด้ำเนินโคริงการิข้ออน่มุ่ัติติด้ตั�งริะบบ
ผลิตและจัดั้การิไฟฟ้าภัายในโริงกลั�นฯ เพัิ�มุ่เติมุ่ เพั่�อเพัิ�มุ่เสิ่ถีึยริภัาพัด้้านกริะบวนการิผลิตต�อไป

ด้าน ความิมิุ่งหวัง โครงการทั้่�ทั้�าติ่อัเน่�อัง

ความุ่ปลอด้ภััย -  เชี่�อมุ่ั�นต�อความุ่ปลอด้ภััยข้องโริงกลั�นฯ 
- มุ่ีภั้มิุ่ค่้มุ่กันด้้านความุ่ปลอด้ภััยสิ่ามุ่าริถึรัิบมุ่่อ   

กับภัาวะฉ่กเฉินจัากสิ่ถึานการิณ์์หริ่อภััยพิับัติ   
ต�างๆ ได้้  

- อบริมุ่ซึ่้อมุ่แผนฉ่กเฉินและฝ้ึกด้ับเพัลิงให้กับโริงเริียน/คอนโด้มิุ่เนียมุ่        
ปี 18

- มุ่อบอ่ปกริณ์์และถึังด้ับเพัลิง ปี 18

เศริษัฐกิจั -  สิ่ริ้างริายได้้และเปิด้โอกาสิ่ให้คนในชี่มุ่ชีนได้้ใชี้
ความุ่ริ้้ ความุ่สิ่ามุ่าริถึ ในการิสิ่ริ้างสิ่ริริค์งานที�
เป็นปริะโยชีน์ต�อตนเองและคริอบคริัว 

-  สิ่�งเสิ่ริิมุ่ความุ่ริ้้ด้้านการิบริิหาริการิเงิน และการิ
ลงทน่

- สิ่�งเสิ่ริิมุ่ และสิ่นับสิ่น่นการิริวมุ่กล่�มุ่ทางด้้าน  
พััฒนาเศริษัฐกิจั วิสิ่าหกิจัชี่มุ่ชีน และมุ่่�งสิ่้�การิ
พััฒนาเป็นวิสิ่าหกิจัเพั่�อสิ่ังคมุ่

- วิสิ่าหกิจัชี่มุ่ชีน สิ่ริ้างริายได้้เสิ่ริิมุ่ เพัิ�มุ่ศักยภัาพัในการิทำธุ่ริกิจั ต�อยอ
สิ่นับสิ่น่นการิริวมุ่กล่�มุ่เพั่�อจััด้ตั�งกล่�มุ่อาชีีพัเพิั�มุ่ (โคริงการิวิสิ่าหกิจั
ชี่มุ่ชีน ปี 7)

- สิ่นับสิ่น่นสิิ่นค้าและบริิการิจัากผ้้ปริะกอบการิในช่ีมุ่ชีนมุ่าใชี้ใน        
กิจักริริมุ่ข้องบริิษััทฯ เพั่�อกริะจัายริายได้้สิ่้�ชี่มุ่ชีน ปี 18 

- เปิด้โอกาสิ่ให้ริ้านอาหาริในชี่มุ่ชีนข้ายอาหาริในโริงอาหาริสิ่ำนักงาน
ใหญ�โด้ยไมุ่�คิด้ค�าใชี้จั�ายเพั่�อสิ่ริ้างริายได้้สิ่้�ชี่มุ่ชีน

สิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ -  ตริะหนักถึึงปัญหาสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ และใชี้ทริัพัยากริ
อย�างค่้มุ่ค�า

- พััฒนาการิเริียนร้้ิด้้านสิิ่�งแวด้ล้อมุ่เข้้าสิ่้�ริะบบ 
การิศึกษัา/การิเริียนการิสิ่อน

- ปล้กฝั้ง จิัตสิ่ำนึก และพัฤติกริริมุ่ที�ด้ีด้้ าน                   
สิิ่�งแวด้ล้อมุ่

- โคริงการิเสิ่้นทางหิ�งห้อย วิถึีแห�งการิอน่ริักษ์ั ปี 9
- โคริงการิ Our Khung BangKachao ปี 5
- โคริงการิผึ�งชีันโริงบางน�ำผึ�ง ปี 4
- โคริงการิโริงเริียนสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ศึกษัาเพั่�อการิพััฒนาที�ยั�งย่น 
   (อีโคสิ่ค้ล (Eco-School)) ปี 3

ค่ณ์ภัาพัชีีวิต - เสิ่ริมิุ่สิ่ร้ิางคณ่์ภัาพัชีวีติ สิ่ข่้ภัาพักาย สิ่ข่้ภัาพัใจั - โคริงการิคริอบคริัวเด้ียวกัน ปี 30
- โคริงการิเยาวชีนคนด้ีบางจัาก ปี 7
- โคริงการิบางจัากห�วงใย สิ่้้ภััยโควิด้-19 ปี 3 

การิศึกษัา - เยาวชีนเริียนริ้้และพััฒนาตามุ่ชี�วงวัย ปล้กฝ้ัง
จัิตสิ่ำนึกให้เป็นทั�งคนดี้และคนเก�ง

- โคริงการิท่นการิศึกษัาเยาวชีนบางจัาก ปี 18 (ปี 2565 เพัิ�มุ่จัำนวน 
ทน่การิศึกษัาเป็น 850 ท่น จัากเด้ิมุ่ 631 ท่น เพ่ั�อให้สิ่อด้คล้อง เข้้าถึึง 
และชี�วยบริริเทาค�าใชี้จั�ายในการิเริียนทั�งตัวนักเริียน และผ้้ปกคริองได้้
มุ่ากข้ึ�นในสิ่ภัาวะเศริษัฐกิจั และเงินเฟ้อในปัจัจั่บัน)

- โคริงการิพััฒนาศักยภัาพัคริ้และโริงเริียน ปี 18 

การิกีฬา - เยาวชีนแข้็งแริง สิ่่ข้ภัาพัดี้ ห�างไกลยาเสิ่พัติด้   
สิ่ามุ่าริถึสิ่ริ้างริายได้้ มุ่ีโอกาสิ่ทางการิศึกษัา 
ที�ด้ีจัากการิเล�นกีฬา

- สิ่โมุ่สิ่ริฟ่ตบอลเยาวชีนบางจัาก ปี 15

ความุ่สิ่ัมุ่พัันธุ์และอน่ริักษั์
วัฒนธุริริมุ่ปริะเพัณ์ี

-  กริะชัีบความุ่สัิ่มุ่พัันธุ์อันดี้ริะหว�าง
   โริงกลั�นฯ และชี่มุ่ชีนผ้้อย้�อาศัยใกล้เคียง

- จั่ลสิ่าริคริอบคริัวใบไมุ่้ ปี 16 
- โคริงการิเพั่�อนบ้านคอนโด้ ปี 10

โครงการทั้่�ทั้ำงานติ่อัเน่�อัง
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แผูนงานในอันาคติข้อังงานชุุมิชุนสััมิพัันธ์์ 
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้นการิมุ่ีสิ่�วนริ�วมุ่ในการิด้้แลชี่มุ่ชีนริอบโริงกลั�นฯ ควบค้�กับการิด้ำเนินธุ่ริกิจั ด้้วยการิสิ่นับสิ่น่นหริ่อจััด้กิจักริริมุ่ต�างๆ อย�าง           
ต�อเน่�องแก�ชี่มุ่ชีนริอบโริงกลั�นฯ อย�างสิ่มุ่�ำเสิ่มุ่อ และเป็นสิ่�วนหนึ�งในการิพััฒนาค่ณ์ภัาพัชีีวิต ความุ่เป็นอย้�ข้องคนในชี่มุ่ชีน โด้ยการิพััฒนา
ศักยภัาพัข้องผ้้นำชี่มุ่ชีน เยาวชีน และผ้้อาศัยในชี่มุ่ชีน ให้มุ่ีความุ่สิ่ามุ่าริถึในการิพัึ�งพัาตนเองได้้ มุ่ีสิ่ภัาพัเศริษัฐกิจัคริัวเริ่อนที�ด้ี มุ่ีสิ่่ข้ภัาพั
จิัตที�ด้ี และมุ่ีความุ่สิ่ัมุ่พัันธุ์ที�ด้ีริะหว�างชี่มุ่ชีนกับโริงกลั�นฯ สิ่ามุ่าริถึอย้�ริ�วมุ่กันได้้อย�างผาส่ิ่ก โด้ยแผนงานทั�งในปี 2566 และในอนาคต  
มุ่่�งเน้นการิทำงานในท่กด้้านอย�างต�อเน่�อง และหวังผลสิ่ัมุ่ฤทธุิ� ควบค้�ไปกับการิชี�วยสิ่นับสิ่นน่ให้เกิด้ความุ่มุ่ั�นคงทางริายได้้ และเศริษัฐกิจั
ข้องชี่มุ่ชีน และท่กกล่�มุ่เพ่ั�อนบ้านอย�างยั�งย่น เชี�น การิพััฒนาวิสิ่าหกิจัชี่มุ่ชีน/วิสิ่าหกิจัเพ่ั�อสิ่ังคมุ่ เป็นต้น

86%      88%     88%     89%     89%  90%

เปาหมาย

รวมพัฒนาศักยภาพ
ผูนำชุมชนและสราง
เยาวชนเพื่อเปนผูนำ
รุนใหมมาพัฒนาชุมชน
ตอไป

รวมคิด รวมสราง ใหผูอาศัย
ในชุมชนมีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง
มีสภาพเศรษฐกิจ
ครัวเรือนที่ดี

ชุมชนมีสภาพแวดลอมดี
คุณภาพชีวิตดี 
มีความสัมพันธในชุมชนที่ดี
อยูรวมกันไดอยางผาสุก

พัฒนา มีสวนรวม ผาสุก

การมิ่สั่วนร่วมิในการดูแลื่สัังคมิ
เพั่�อตอบสิ่นองต�อแผนงาน BCP 316 NET การิด้ำเนินงานด้้านสิ่ังคมุ่จึังเน้นย�ำที�การิตอบสิ่นองต�อเป้าหมุ่ายการิพััฒนาที�ยั�งย่น เป้าหมุ่าย  
ที� 13 Climate Action โด้ยเริิ�มุ่ต้นจัากการิมุ่ีสิ่�วนริ�วมุ่ข้องพันักงานภัายในองค์กริ สิ่�งเสิ่ริิมุ่ให้พันักงานมีุ่พัฤติกริริมุ่ที�ด้ีด้้านการิคัด้แยกข้ยะ 
การิใชี้พัลังงานริักษ์ัโลกและการิลด้ใชี้ไฟฟ้าในชีีวิตปริะจัำวัน  (Climate Action Behavior) โด้ยนำมุ่ากำหนด้เป็นสิ่�วนหนึ�งข้องการิปริะเมุ่ิน
ผลการิปฏิิบัติงานสิ่�วนบ่คคล (KPIs) เพัิ�มุ่เติมุ่นอกเหนอ่จัากการิทำกิจักริริมุ่เพั่�อสิ่ังคมุ่ (CSR Activity) 

แผนงาน BCP 316 NET เพ่ั�อตอบสิ่นองต�อเป้าหมุ่ายความุ่เป็นกลางทางคาริ์บอนหริ่อ Carbon Neutrality ภัายในปี 2573 และการิเป็น
องค์กริปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจักสิ่่ทธุิเป็นศ้นย์ (Net Zero Emissions) ภัายในปี 2593 ตามุ่ลำด้ับ ทำให้มีุ่การิปริับริ้ปแบบกิจักริริมุ่เพั่�อสิ่ังคมุ่
ไปเป็นกิจักริริมุ่ที�สิ่อด้คล้องกับการิพััฒนาแหล�งด้้ด้ซัึ่บและกักเก็บก๊าซึ่คาร์ิบอนได้ออกไซึ่ด์้ทางธุริริมุ่ชีาติทั�งริะบบนิเวศบกและทางทะเล           
(C : Conserving Nature and Society) ในปริิมุ่าณ์สิ่ัด้สิ่�วนริ้อยละ 10 ข้องปริิมุ่าณ์การิปลด้ปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจักข้ององค์กริ กล่�มุ่บริิษััท 
บางจัาก จึังเริิ�มุ่ศึกษัาและตั�งต้นแผนงานด้้าน Green & Blue Carbon ในริ้ปแบบต�างๆ ที�สิ่ามุ่าริถึเชี่�อมุ่โยงมิุ่ติงานพััฒนาชี่มุ่ชีน-สิ่ังคมุ่ 
อย�างมีุ่สิ่�วนริ�วมุ่กับกล่�มุ่ผ้มุ้่สีิ่�วนได้้เสีิ่ยกล่�มุ่ต�างๆ ทั�งล้กค้า ชีมุ่่ชีน หน�วยงานภัาครัิฐ นกัวชิีาการิ องค์กริพััฒนาเอกชีน (NGOs)  เพ่ั�อสิ่นบัสิ่นน่
ความุ่เป็นอย้�ที�ด้ีข้องปริะชีาชีนไปพัริ้อมุ่กัน ผ�าน 4 ริ้ปแบบสิ่ำคัญ ได้้แก� 

เป้าหมิายงานชุุมิชุนสััมิพัันธ์์ ปี 2565-2570 
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รูปแบบ

งานพััฒนาระบบนิเวศึบก
 (Green Carbon)

งานพััฒนาระบบนิเวศึทั้างทั้ะเลื่
(Blue Carbon)

การปลืู่กป่า การอันุรักษ์ป่าชุุมิชุน
การปลื่กู-อันรุกัษ์

ป่าชุายเลื่น
การศึึกษาแหลื่่งหญิ้าทั้ะเลื่

พั่�นที�ด้ำเนินงาน ปริาจัีนบ่ริี/ฉะเชีิงเทริา เชีียงใหมุ่� สิ่มุ่่ทริสิ่าคริ/สิ่มุ่่ทริสิ่งคริามุ่ ตริาด้

จัำนวน (ไริ�) 3,172 ไริ� 2,650 ไริ� 300 ไริ� พั่�นที�ศึกษัา 22.3 ไริ�

ริะยะเวลา (ปี) 10 ปี 6 ปี 10 ปี 5 ปี

พัันธุมิุ่ตริสิ่ำคัญ กริมุ่ป�าไมุ่้ คณ์ะกริริมุ่การิป�าช่ีมุ่ชีน 
และ มุ่้ลนิธุิแมุ่�ฟ้าหลวง

กริมุ่ทรัิพัยากริทางทะเล 
และชีายฝ้ั�ง

กล่�มุ่อนรั่ิกษ์ัปะการัิง/อบต.เกาะหมุ่าก/
อพัท. และ มุ่.เกษัตริศาสิ่ตร์ิ

แนวทาง ปล้ก บำริ่ง อน่รัิกษั์ ฟ้�นฟ้
พั่�นที�ป�าเพั่�อด้้ด้ซึ่บักา๊ซึ่เริอ่น
กริะจักตามุ่ริะเบียบแบ�งปัน
คาริ์บอนเคริด้ิตข้องภัาคริัฐ

การิจััด้การิคาร์ิบอนเคริด้ิต
ใ น ป� า เ พั่� อ ก า ริ พัั ฒ น า
ศั กยภัาพัชี่มุ่ชีนในการิ
ริักษัาป�า และบริหิาริจัดั้การิ
กองท่นเพั่�อพััฒนาค่ณ์ภัาพั
ชีวีิตอย�างยั�งยน่

ปล้ก บำริ่ง อน่รัิกษ์ั ฟ้�นฟ้
พั่�นที�ป�าเพ่ั�อด้ด้้ซึ่บักา๊ซึ่เริอ่น
กริะจักตามุ่ริะเบียบแบ�งปัน
คาริ์บอนเคริด้ิตข้องภัาคริัฐ

ศึกษัาความุ่เป็นไปได้้ในการิใชี้แหล�ง
หญ้าทะเลเพั่� อกัก เก็บก๊าซึ่เริ่อน
กริะจัก/แนวทางฟ้�นฟ้แหล�งหญ้า
ทะเล/การิข้ยายพัันธุ์หญ้าทะเล

การิด้ำเนินงานในปี 2565 ได้ร้ิับอน่มัุ่ติ/เตริียมุ่พั่�นที� ทำความุ่เข้้าใจักับชี่มุ่ชีน 
อบริมุ่กริะบวนการิและ
ตริวจัวัด้ปริะเมิุ่นคาริ์บอน
เคริด้ิตปัจัจั่บัน

ได้้ริับอน่มัุ่ติ/ เตริียมุ่พั่�นที� ทำความุ่เข้้าใจั/ความุ่ริ�วมุ่มุ่่อกับ
พัันธุมิุ่ตริ
ผลการิศึกษัาวิจััยริะยะที� 1 ปัจัจััยใน
การิคัด้เล่อกพ่ั�นที�ศักยภัาพัที�เป็น
แหล�งฟ้�นฟ้หญ้าทะเล/การิตริวจัวัด้
และปริะเมุ่ินคาริ์บอนสิ่ะสิ่มุ่ในดิ้น
แหล�งหญ้าทะเล

แผนงานปี 2566 งานปล้กและด้้แลริักษัา
ข้ึ�นทะเบียน T-VER 

ข้ึ� นทะ เ บียน T-VER/
บริิหาริงานกองท่นป�า-
อาชีพีั

งานปล้กและด้้แลริักษัา        
ข้ึ�นทะเบียน T-VER

งานพััฒนาเทคนิคการิตริวจั วัด้
คาร์ิบอน/ สิ่ำริวจั พ่ั�นที�ที�มุ่ศีกัยภัาพั/ 
ข้ยายพัันธ์ุ่หญ้าทะเล/ทด้ลองปล้ก
หญ้าทะเลในแหล�งที�มุ่ีศักยภัาพัและ
อัตริาการิริอด้

เป้าหมุ่ายข้องโคริงการิ เพัิ�มุ่พั่�นที�ป�าและเป็นเจัา้ข้อง
คาร์ิบอนเคริดิ้ตข้องกิจักริริมุ่

อน่ริักษั์ป�า ลด้ไฟป�าจัากป�า
ต้นน�ำ ลด้มุ่ลพิัษั PM 2.5 
สิ่ริ้างความุ่เป็นอย้�ที�ด้ีข้อง
ชี่มุ่ชีนใกล้ป�าและเป็นได้้ริับ
คาร์ิบอนเคริด้ติจัากป�าชีมุ่่ชีน

เพัิ�มุ่พ่ั�นที�ป�าและเป็นเจัา้ข้อง
คาร์ิบอนเคริดิ้ตข้องกิจักริริมุ่

ต้นแบบชี่มุ่ชีนท�องเที�ยวยั�งย่น LOW 
CARBON DESTINATION และมุ่ี      
ริ้ปแบบที�เหมุ่าะสิ่มุ่ในการิใชี้แหล�ง
หญา้ทะเลเพั่�อด้ด้้ซึ่บักา๊ซึ่เริอ่นกริะจัก
ในปริะเทศไทย

เกิาะหมากิ ส่้ ่เส่้นทาง LOW CARBON DESTINATION  
กล่�มุ่บริิษััทบางจัาก เริิ�มุ่ต้นทำงานที�เกาะหมุ่ากผ�านการิสิ่นับสิ่น่นโคริงการิศึกษัาความุ่เป็นไปได้้ในการิใชี้แหล�งหญ้าทะเลในหมุ่้�เกาะหมุ่าก 
กบัคณ์ะปริะมุ่ง มุ่หาวทิยาลยัเกษัตริศาสิ่ตริ ์และจัากการิลงพั่�นที�ทำใหเ้หน็ศกัยภัาพัช่ีมุ่ชีนและหน�วยงานพันัธุมุ่ติริที�ทำงานอย�างแข้ง็แริง เชี�น 
อพัท. ที�ต้องการิข้ับเคล่�อนและผลักด้ันให้เกาะหมุ่ากเป็นพั่�นที�ต้นแบบด้้านการิท�องเที�ยวยั�งย่นสิ่อด้คล้องกับเกณ์ฑ์์การิท�องเที�ยวยั�งย่นโลก 
(Global Sustainable Tourism Criteria) กล่�มุ่บริษิัทับางจัาก จังึมุ่คีวามุ่สิ่นใจัและข้ยายไปสิ่้�การิต�อยอด้งานพัฒันาอย�างยั�งยน่สิ่้� Low Carbon 
Destination ริ�วมุ่กัน 5 หน�วยงาน ได้้แก� องค์การิบริิหาริสิ่�วนตำบลเกาะหมุ่าก วิสิ่าหกิจัชี่มุ่ชีนเกษัตริผสิ่มุ่ผสิ่านบ้านอ�าวนิด้ องค์การิบริิหาริ
การิพัฒันาพั่�นที�พิัเศษัเพ่ั�อการิท�องเที�ยวอย�างยั�งยน่ (อพัท.) มุ่หาวิทยาลัยเกษัตริศาสิ่ตร์ิ และองค์การิบริหิาริจัดั้การิก๊าซึ่เริอ่นกริะจัก (องค์การิ
มุ่หาชีน) กำหนด้แผนงาน 3-5 ปี คริอบคล่มุ่เริ่�องการิศึกษัาปริิมุ่าณ์ปลด้ปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจักจัากกิจักริริมุ่สิ่ำคัญ แนวทางลด้การิปลด้
ปล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจักในชีีวิตปริะจัำวัน (การิจััด้การิข้ยะ การิใชี้พัลังงานสิ่ะอาด้ การิข้นสิ่�ง ฯลฯ) และการิฟ้�นฟ้-อน่ริักษั์ริะบบนิเวศทางบก
และทางทะเลเพ่ั�อด้้ด้ซัึ่บคาร์ิบอน และด้้วยการิผลักด้ันข้อง อพัท. และชีาวเกาะหมุ่าก ทำให้ในปี 2565 เกาะหมุ่ากได้้รัิบริองเป็นแหล�ง 
ท�องเที�ยวยั�งย่น 100 แห�งข้องโลก (The Green Destination TOP 100 of the World) ซึึ่�งเป็นความุ่สิ่ำเริ็จัเริิ�มุ่ต้นที�สิ่ำคัญในการิต�อยอด้
งานด้้านความุ่ยั�งยน่ในมุ่ติิอ่�นๆ ที�กล่�มุ่บริษิัทับางจัาก จัะชี�วยสิ่นบัสิ่นน่ให้การิด้ำเนนิงานชัีด้เจันและตอบสิ่นองต�อโมุ่เด้ล BCG Economy  
ได้้อย�างเป็นริ้ปธุริริมุ่ข้ึ�น
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Carbon Markets Club 

เพั่�อกริะต่้นให้เกิด้การิแลกเปลี�ยนเริียนริ้้เริ่�องการิจััด้การิคาริ์บอนเคริด้ิต และซึ่่�อข้ายคาริ์บอนเคริด้ิตในตลาด้ข้องปริะเทศไทยมุ่ีความุ่ต่�นตัว
มุ่ากข้ึ�น กล่�มุ่บริิษััทบางจัาก และพัันธุมุ่ิตริก�อตั�ง 11 แห�ง ได้้ข้ยายงานและเปิด้ริับสิ่มัุ่คริสิ่มุ่าชีิกทั�งริ้ปแบบองค์กริและบ่คคลเข้้าริ�วมุ่เคริ่อข้�าย
จันปัจัจั่บัน มุ่ีสิ่มุ่าชิีก 53 องค์กริ และ 150 บ่คคล ในปี 2565 สิ่นับสิ่น่นการิซึ่่�อข้ายคาริ์บอนเคริด้ิตและใบริับริองสิิ่ทธุิในการิเป็นผ้้ผลิตไฟฟ้า
จัากพัลังงานหมุ่่นเวียนแบบด้ิจัิทัลเพั่�อลด้ก๊าซึ่เริ่อนกริะจัก ได้้กว�า 400,000 ตันคาริ์บอนได้ออกไซึ่ด์้เทียบเท�า 

งานสั่มมนาประจำปี 2565 ครั้งท่� 12 : Energy Security and Carbon Sequestration  
เพั่�อสิ่ร้ิางการิรัิบร้้ิแก�สิ่ังคมุ่และกล่�มุ่บริิษััทบางจัาก จััด้งานสิ่ัมุ่มุ่นาเป็นปริะจัำทก่ปี ในปริะเด้็นที�สิ่อด้คล้องกับแนวโน้มุ่การิเปลี�ยนแปลงข้อง
โลกและธุ่ริกิจั เพ่ั�อตอกย�ำถึึง ในชี�วงริอยต�อการิเปลี�ยนผ�านจัากพัลังงานฟอสิ่ซิึ่ลไปสิ่้�พัลังงานสิ่ะอาด้ที�ตอ้งใช้ีเวลาและเงินทน่ ริวมุ่ถึงึเทคโนโลยี
ที�เหมุ่าะสิ่มุ่ โด้ยมีุ่กลไกการิจััด้กล่�มุ่กิจักริริมุ่ทางเศริษัฐกิจัที�คำนึงถึึงสิิ่�งแวด้ล้อมุ่ (Taxonomy) เป็นปัจัจััยสิ่ำคัญที�จัะชี�วยเริ�งให้การิเปลี�ยน
ผ�านด้้านพัลังงานได้้เริ็วข้ึ�น ริวมุ่ถึึงการิสิ่ร้ิางมุ่้ลค�าให้การิลงท่นที�จัะชี�วยให้เกิด้การิลด้คาร์ิบอน สิ่�งเสิ่ริิมุ่ให้เกิด้การิลงท่นมุ่ากข้ึ�นผ�านสิิ่ทธิุ
ปริะโยชีน์ต�างๆ ทรัิพัยากริโด้ยภัาคเอกชีนกันเอง สิ่อด้คล้องกับวิสิ่ัยทัศน์ใหมุ่� “การิริังสิ่ริริค์โลกยั�งย่นด้้วยนวัตกริริมุ่สิิ่�งแวด้ล้อมุ่ : Crafting 
a Sustainable World with Evolving Greenovation” ข้อง กล่�มุ่บริิษััทบางจัาก จัึงทำให้บริิษััทฯ ให้ความุ่สิ่ำคัญกับการิสิ่ริ้างสิ่มุ่ด้ล่ริะหว�าง
ความุ่ท้าทายด้้านพัลังงาน 3 ปริะการิ ความุ่มุ่ั�นคงด้้านพัลังงาน (Energy Security) การิเข้้าถึึงพัลังงาน (Energy Affordability) และความุ่
ยั�งย่นข้องทริัพัยากริและสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ (Environmental Sustainability) เพั่�อสิ่ริ้างสิ่มุ่ด้ล่ริะหว�างการินำพัลังงานจัากโลกมุ่าใชี้ ซึึ่�งมุ่ีผลต�อการิ
ปล�อยก๊าซึ่คาริ์บอนได้ออกไซึ่ด้์สิ่้�ชีั�นบริริยากาศกับการิริักษัาสิิ่�งแวด้ล้อมุ่และด้้แลโลกใบนี�ให้ยั�งย่น

โครงกิาร “พ่ชพรรณปันสุ่ข”  

เพั่�อเฉลิมุ่พัริะเกียริติเน่�องในโอกาสิ่วันเฉลิมุ่พัริะชีนมุ่พัริริษัา 90 พัริริษัา สิ่มุ่เด้็จัพัริะนางเจั้าสิิ่ริิกิติ�พัริะบริมุ่ริาชีินีนาถึ พัริะบริมุ่ริาชีชีนนี 
พัันปีหลวงและวันแมุ่�แห�งชีาติ 12 สิ่ิงหาคมุ่ 2565 กล่�มุ่บริิษััทบางจัาก ได้้ริิเริิ�มุ่โคริงการิ “พั่ชีพัริริณ์ปันสิ่่ข้” เป็นอีกหนึ�งความุ่ริ�วมุ่มุ่่อกับ
พัันธุมิุ่ตริรัิกษั์โลกจัากหลากหลายภัาคสิ่�วน ทั�งกริ่งเทพัมุ่หานคริ การิทางพิัเศษัแห�งปริะเทศไทย กริมุ่ป�าไมุ้่ องค์การิบริิหาริสิ่�วนตำบล
บางน�ำผึ�ง ฯลฯ เพั่�อสิ่นับสิ่น่นการิเพิั�มุ่พั่�นที�สิ่ีเข้ียวในกล่�มุ่ผ้้เกี�ยวข้้อง ทั�งชี่มุ่ชีนริอบโริงกลั�นฯ ผ้้บริิหาริและพันักงานข้องบริิษััท ตลอด้จัน
ปริะชีาชีนทั�วไป ริ�วมุ่ปล้กต้นไมุ่้ สิ่ะท้อนถึึงความุ่ตั�งใจัในการิเพัิ�มุ่พั่�นที�สีิ่เข้ียว ชี�วยกริองฝ่้�นลด้ปริิมุ่าณ์คาริ์บอนได้ออกไซึ่ด์้ด้้วยวิถึีธุริริมุ่ชีาติ 
เสิ่ริิมุ่สิ่ริ้างสิ่มุ่ด้่ลในริะบบนิเวศ

ในมุ่ติิข้องงานเพ่ั�อสิ่งัคมุ่ กล่�มุ่บริษิัทับางจัาก ยงัคงด้ำเนนิงานสิ่มุ่�ำเสิ่มุ่อ ชี�วยริบัซึ่่�อผลผลติทางการิเกษัตริที�ล้นตลาด้และริาคาตกต�ำมุ่าแปริริป้
เป็นข้องสิ่มุ่นาค่ณ์ล้กค้า ผลิตภัณั์ฑ์์ “ลำไยอบแห้ง” และ “บ๊วยนวลใจั” ที�แปริริ้ปจัากลก้ไหน (เชีอริ์ริี�ด้อย) เพั่�อบริริเทาความุ่เด้อ่ด้ริ้อน  
ชี�วยสิ่ริ้างริายได้้ให้เกษัตริกริ  และข้ยายงานไปในชี่มุ่ชีนใกล้สิ่ถึานีบริิการิด้้วยการิออกแบบกริะบวนการิด้้แลชี่มุ่ชีนเพั่�อนบ้านใกล้สิ่ถึานี
บริิการิน�ำมุ่ันบางจัาก กำหนด้เกณ์ฑ์ค์ัด้เล่อกชี่มุ่ชีนสิ่ำคัญ กลย่ทธุ์การิด้ำเนินงาน 4 ด้้าน ที�สิ่ะท้อนความุ่เป็นต้นแบบสิ่ถึานีบริิการิน�ำมุ่ัน 
ที�ปลอด้ภััย มุ่ีค่ณ์ภัาพั เป็นต้นแบบด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่และเป็นปริะโยชีน์ต�อสัิ่งคมุ่ โด้ยกำหนด้ให้มีุ่การิด้ำเนินงาน ติด้ตามุ่ผลด้ำเนินงาน 
ความุ่ค่บหน้าและปริะเมุ่ินผลลัพัธุ์เพั่�อริายงานเป็นริายเด้อ่นอีกด้้วย   

ในงานด้านกิารศัึกิษา 

ด้้วยวาริะคริบ 5 ปกี�อตั�งมุ่ล้นธิุใิบไมุ้่ปนัส่ิ่ข้ ที�พัฒันากจิักริริมุ่ด้า้นการิศกึษัาริ�วมุ่กบัพันัธุมุ่ติริ มุ่โีคริงการิสิ่ำคัญทั�ง 3 โคริงการิได้แ้ก� “โคริงการิ
อ�านเข้ียนเรีิยนสิ่น่ก ปั�นเด้็กจัิ�วเป็นเด้็กแจั๋ว” “โคริงการิริักษั์ ปัน สิ่่ข้ จั้เนียริ์” และ “โคริงการิโซึ่ลาริ์ปันสิ่่ข้” ยิ�งมุ่่�งเน้นสิ่ริ้างริากฐานข้อง
ความุ่ยั�งย่นค่อการิพััฒนาเยาวชีนทั�งในด้้านการิศึกษัาและสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ สิ่อด้คล้องกับเป้าหมุ่ายความุ่ยั�งย่นแห�งสิ่หปริะชีาชีาติ หริ่อ                   
UN Sustainable Development Goals เป้าหมุ่ายที� 4 Quality Education เป็นเป้าหมุ่ายหลัก และข้ับเคล่�อนไปส้ิ่�เป้าหมุ่ายอ่�นๆ                  
โด้ยเฉพัาะเร่ิ�อง เป้าหมุ่ายที� 13 Climate Action เป็นการิปล้กฝ้ังจัิตสิ่ำนึกและพัฤติกริริมุ่ที�ด้ีด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่สิ่อด้คล้องกับการิพััฒนาที�ยั�งยน่
และนโยบายชีาติตามุ่โมุ่เด้ล BCG Economy คริอบคล่มุ่เยาวชีนกว�า 15,000 คน จัากสิ่ถึานศึกษัาเก่อบ 200 แห�ง ใน 52 จัังหวัด้              
ทั�วปริะเทศ
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Type of Philanthropy Activities
(รูปแบบกิจกรรมิ)

Percentage of Total Cost
(ลื่้านบาทั้)

การิบริจิัาคเพ่ั�อสิ่าธุาริณ์ะ 2.83

การิลงท่นทางสิ่ังคมุ่ 11.72

กริะบวนการิทางธุ่ริกิจัที�ตอบสิ่นองต�อสิ่ังคมุ่ 85.45

Type of Contribution 
(รูปแบบทั้รัพัยากรทั้่�สันับสันุน)

Total amount in Million THB.
(ลื่้านบาทั้)

• เงิน 214.68

• เวลาจัิตอาสิ่าข้องพันักงาน 9,375 ชีั�วโมุ่ง 2.19

• สิ่ิ�งข้องต�างๆ / ผลิตภััณ์ฑ์์ข้ององค์กริ 4.47

• การิบริิหาริจััด้การิ 14.70

ริวมุ่ 235.75

แผูนงานการมิ่สั่วนร่วมิในการดูแลื่สัังคมิในอันาคติ   
ด้้วยบริิษััทฯ วางเป้าหมุ่ายการิด้ำเนินงานเพั่�อความุ่ยั�งย่นตามุ่แผน BCP 316 NET สิ่�งผลให้การิด้ำเนินโคริงการิเพั่�อสิ่ังคมุ่ต�างๆ ต้องให้
ความุ่สิ่ำคัญกิจักริริมุ่ลด้การิปลด้ปล�อยและกักเก็บก๊าซึ่เริ่อนกริะจักมุ่ากข้ึ�น ริวมุ่ถึึงกริะบวนการิตริวจัวัด้ปริะเมุ่ินและริับริองคาริ์บอนเคริด้ิต
ในริะเบียบวิธุกีาริต�างๆ ที�เกี�ยวข้อ้ง จังึต้องปรัิบกริะบวนการิทำงานภัายในและพัฒันาศักยภัาพับค่ลากริให้เชีี�ยวชีาญ ริวมุ่ถึงึศึกษัาความุ่เป็น
ไปได้้ทางธุ่ริกิจัที�สิ่อด้คล้องกับเป้าหมุ่ายด้้านนวัตกริริมุ่สีิ่เข้ียวมุ่ากข้ึ�น

การป้อังกันแลื่ะจัดการการรั�วไหลื่
บริิษััทฯ ตริะหนักผลกริะทบจัากการิริั�วไหลข้องวัตถึ่ดิ้บและผลิตภััณ์ฑ์์ในอ่ตสิ่าหกริริมุ่การิกลั�นปิโตริเลียมุ่ซึ่ึ�งสิ่ามุ่าริถึก�อให้เกิด้ผลกริะทบทั�ง
ด้้านเศริษัฐกิจั สิ่ังคมุ่และสิิ่�งแวด้ล้อมุ่ ได้้แก� มุ่้ลค�าความุ่เสีิ่ยหายข้องวัตถึ่ดิ้บและผลิตภััณ์ฑ์์ ผลกริะทบต�อสิ่่ข้ภัาพัและความุ่ปลอด้ภััยข้อง
พันกังานผ้ป้ฏิบิตังิานและชีมุ่่ชีน และการิปนเป้�อนข้องสิ่าริเคมุ่สีิ่้�พั่�นด้นิและแหล�งน�ำในบริเิวณ์ที�เกดิ้เหต ่ด้งันั�นจังึมุ่่�งมัุ่�นในการิลด้ความุ่เสิ่ี�ยง
จัากการิรัิ�วไหลและจััด้ทำมุ่าตริการิริองริับเหต่ฉ่กเฉินกริณ์ีเกิด้การิหกริั�วไหลอย�างมุ่ีปริะสิ่ิทธุิภัาพัคริอบคล่มุ่ตลอด้ห�วงโซึ่�ค่ณ์ค�าข้องบริิษััทฯ 
ตั�งแต�กริะบวนการิข้นสิ่�งน�ำมุ่ันดิ้บ การิกลั�นและการิข้นสิ่�งน�ำมุ่ันผลิตภััณ์ฑ์์เพั่�อจััด้เก็บในคลังน�ำมัุ่นและสิ่ถึานีบริิการิน�ำมุ่ัน ด้ังนี�
- คัด้เล่อกเริ่อข้นสิ่�งน�ำมุ่ันที�มุ่ีริะบบการิตริวจัสิ่อบและปริะเมุ่ินเริ่อที�มีุ่ข้้อกำหนด้และมุ่าตริฐานเทียบเท�ากล่�มุ่อ่ตสิ่าหกริริมุ่น�ำมัุ่น 
- มุ่ีมุ่าตริการิความุ่ปลอด้ภััยการิข้นสิ่�งทางเริ่อ ตั�งแต�ข้ั�นตอนการิริับเริ่อ โด้ยใชี้เริ่อ Tug Boat สิ่ำหริับลากจั้งเริ่อ เข้้า – ออกจัากท�าเริ่อ 

ในแนวริะนาบเด้ียวกับท�าเริ่อ มุ่ีการิคล้องเชี่อกตริึงเริ่อตามุ่มุ่าตริฐานก�อนริับ-จั�ายน�ำมัุ่น มีุ่การิล้อมุ่บ้มุ่โด้ยริอบเริ่อป้องกันน�ำมุ่ันริั�วไหล 
ลงลำน�ำ ทำให้น�ำมุ่ันอย้�ในพั่�นที�จัำกัด้ สิ่ามุ่าริถึจััด้เก็บและค่นสิ่ภัาพัได้้อย�างริวด้เริ็ว, การิต�อ Hose เข้้ากับเริ่อ และการิเฝ้้าริะวังตลอด้ 
เวลาการิเด้ินปั�มุ่

- มุ่แีผนป้องกันและริะงับเหตจ่ัากการิริั�วไหลข้องน�ำมัุ่น มุ่กีาริซ้ึ่อมุ่แผนฉ่กเฉินเป็นปริะจัำทก่ปี และเปิด้โอกาสิ่ให้ชีมุ่่ชีนเข้า้ริ�วมุ่สัิ่งเกตการิณ์์
- มุ่ีอ่ปกริณ์์ฉ่กเฉินและการิฝ้ึกใชี้อ่ปกริณ์์ข้จััด้คริาบน�ำมัุ่น ริวมุ่ถึึงเปิด้โอกาสิ่ให้ชี่มุ่ชีนเข้้าริ�วมุ่สัิ่งเกตการิณ์์  
- พััฒนาศักยภัาพัข้องบ่คลากริในการิตอบสิ่นองต�อเหต่การิณ์์ด้้วยการิเข้้าริ�วมุ่อบริมุ่และฝึ้กปฏิิบัติริ�วมุ่กับผ้้มุ่ีสิ่�วนเกี�ยวข้้องทั�งหน�วยงาน 

ริาชีการิและบริิษััทในกล่�มุ่อ่ตสิ่าหกริริมุ่น�ำมุ่ันอย�างต�อเน่�อง 
- พััฒนาและปริับปริ่งเทคโนโลยีด้้านความุ่ปลอด้ภััยข้องอ่ปกริณ์์ ริะบบ และเคริ่�องมุ่อ่ต�างๆ อย�างต�อเน่�องสิ่อด้คล้องตามุ่ Oil Company  

International Marine Forum (OCIMF) อาทิ การิปริับปริ่งริะบบด้ับเพัลิงที�ท�าเริ่อให้ทันสิ่มัุ่ยและติด้ตั�งริะบบกล้องวงจัริปิด้เพัิ�มุ่เติมุ่
- มุ่ีการิออกแบบถึังน�ำมุ่ัน ท�อน�ำมุ่ัน และติด้ตั�งอ่ปกริณ์์ตามุ่มุ่าตริฐานสิ่ากล อาทิ ริะบบตริวจัวัด้ริะด้ับน�ำมุ่ัน (Automatic Tank Gauge)  

และแจั้งเต่อนกริณ์ีน�ำมุ่ันล้นถึัง (Overflow Alarm System) เพั่�อตริวจัวัด้ริะด้ับน�ำมุ่ันและป้องกันน�ำมุ่ันล้นถึัง ริวมุ่ถึึงการิออกแบบพั่�นที� 
ให้สิ่ามุ่าริถึกักเก็บน�ำมุ่ันกริณ์ีเกิด้เหต่น�ำมุ่ันริั�วไหล (Containment Dike), ริะบบตริวจัสิ่อบแก๊สิ่อันตริาย (Gas Detector System)  
ริวมุ่ถึึงมุ่าตริการิป้องกันและตริวจัติด้ตามุ่ เฝ้้าริะวังเหต่การิณ์์ฉก่เฉินในการิทำงาน เชี�น ริะบบตริวจัติด้ตามุ่ผ�านกล้องวงจัริปิด้ (CCTV),  
การิเด้ินตริวจัสิ่อบโด้ยหัวหน้างาน (Shift Area Patrol), การิตริวจัติด้ตามุ่การิข้นสิ่�งน�ำมัุ่นทางท�อและการิจััด้เก็บน�ำมัุ่น (Stock & Oil 
Transfer Monitoring)

ติารางแสัดงร้อัยลื่ะแลื่ะสัดัส่ัวนค่าใชุ้จ่ายในกิจกรรมิแลื่ะกระบวนการทั้างธุ์รกจิท่ั้�ติอับสันอังต่ิอัสัังคมิ ปี 2565
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- มุ่ีข้ั�นตอนการิทำงาน และจััด้อบริมุ่ให้ผ้้ปฏิิบัติงานที�เกี�ยวข้้อง
- มุ่ีริะบบ แผนงาน และการิตริวจัสิ่อบอ่ปกริณ์์ (PM) ตามุ่ริอบเวลาที�เหมุ่าะสิ่มุ่ 
- มุ่ีการิบ�งชีี�และปริะเมุ่ินจั่ด้เสิ่ี�ยงที�มุ่ีศักยภัาพัก�อให้เกิด้การิริั�วไหล (LOPC) ในแต�ละพั่�นที�พัริ้อมุ่มุ่าตริการิควบค่มุ่ และป้องกัน ริวมุ่ถึึง 

ตริวจัตดิ้ตามุ่ปริะสิ่ทิธิุผลข้องมุ่าตริการิอย�างต�อเน่�อง มุ่กีาริตริวจัสิ่อบความุ่ปลอด้ภัยัในกริะบวนการิผลติ การิวิเคริาะห์และเสิ่นอแนวทาง 
แก้ไข้และป้องกันไมุ่�ให้เกิด้ซึ่�ำ 

- มุ่ีเริอ่ข้จััด้คริาบน�ำมุ่ัน ภัายใต้ชี่�อ “ศริีธุาริาริักษั์ 8” ปริะจัำที�โริงกลั�นน�ำมุ่ันบางจัาก สิ่ามุ่าริถึจัดั้เก็บคริาบน�ำมุ่ันได้้ 10,000 ลิตริ จัาก
ริะบบ กักเก็บคริาบน�ำมุ่ันข้้างเริอ่ (Side Collecting Boom) พัริ้อมุ่ชี่ด้จัดั้เก็บคริาบน�ำมัุ่น (Belt Skimmer) ในเริ่อมุ่ีริะบบด้ับเพัลิงเพัิ�มุ่
ความุ่ปลอด้ภัยัในสิ่ถึานการิณ์ฉ์ก่เฉนิ และมุ่หีอ้งปริะชีมุ่่ภัายในเริอ่สิ่ะด้วกต�อการิวางแผนด้ำเนนิการิตามุ่ภัาริกจิัข้องเจัา้หนา้ที�นอกเหนอ่
จัากการิจัดั้การิกริณ์ีการิริั�วไหลในพั่�นที�แมุ่�น�ำเจั้าพัริะยาซึ่ึ�งเป็นพั่�นที�ด้ำเนินการิข้องโริงกลั�นฯ แล้วยังสิ่ามุ่าริถึสิ่นับสิ่นน่การิจััด้เก็บคริาบ 
น�ำมุ่ันข้องภัาคริัฐและกล่�มุ่สิ่มุ่าคมุ่อน่ริักษั์สิ่ภัาพัแวด้ล้อมุ่ข้องกล่�มุ่อ่ตสิ่าหกริริมุ่น�ำมัุ่น หริ่อ Oil Industry Environmental Safety Group  
Association (IESG) ซึึ่�งบางจัากฯ เป็นสิ่มุ่าชีิกอย้� ริวมุ่ถึึงการิสิ่นับสิ่นน่เหต่อ่ทกภััยหริ่อเหต่อ่�นๆ เมุ่่�อได้้ริับการิริ้องข้อ โด้ยในปี 2565  
เข้้าริ�วมุ่ภัาริกิจับริริเทาผลกริะทบเหต่น�ำมุ่ันริั�ว บริิเวณ์ท่�นผ้กเริ่อน�ำลึกแบบท่�นเดี้�ยวกลางทะเล หริ่อจ่ัด้ข้นถึ�ายน�ำมุ่ันในทะเล (SPM)  
จัังหวัด้ริะยอง โด้ยมุ่ีเจั้าหน้าที� พันักงานปฏิิบัติการิกำจััด้คริาบน�ำมุ่ัน 10 คน ริ�วมุ่ปฏิบิัติภัาริกิจั

บริิษััทฯ มุ่ีการิริายงานผลการิด้ำเนินงานต�อคณ์ะทำงานติด้ตามุ่การิด้ำเนินงานและปริะเมิุ่นความุ่เสีิ่�ยงอย�างต�อเน่�อง เพ่ั�อริายงานต�อ              
คณ์ะกริริมุ่การิบริหิาริความุ่เสิ่ี�ยงองคก์ริเปน็ปริะจัำทก่เด่้อน เพั่�อใหมุ้่ั�นใจัว�าบริิษัทัฯ มีุ่ความุ่มุ่่�งมุ่ั�นใหก้าริบริิหาริงานมุ่คีณ่์ภัาพัและปลอด้ภัยั
จัากการิด้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ ในการิป้องกันและจััด้การิการิริั�วไหลข้องน�ำมัุ่นและสิ่าริเคมีุ่ในพั่�นที�ปฏิิบัติการิ ทำให้ไมุ่�มีุ่การิริั�วไหลข้อง
น�ำมุ่ันและสิ่าริเคมุ่ีที�มุ่ีนัยสิ่ำคัญ สิ่ริ้างความุ่เชี่�อมุ่ั�นด้้านความุ่ความุ่ปลอด้ภััยและการิริักษัาค่ณ์ภัาพัสิ่ิ�งแวด้ล้อมุ่ให้กับชี่มุ่ชีนที�อาศัยใกล้           
โริงกลั�นฯ และท�าเริอ่ 

การรั�วไหลื่ข้อังน�ำมิันแลื่ะสัารเคมิ่ 2561 2562 2563 2564 2565

- กริณ์ีการิริั�วไหลข้องน�ำมุ่ันและสิ่าริเคมุ่ีที�มุ่ีนัยสิ่ำคัญ (มุ่ากกว�า 100 บาริ์เริล/
คริั�ง) (กริณ์ี)

    Number of Significant Oil and Chemical Spills (more than 100 Barrels) 

0 0 0 0 0

- ปริมิุ่าณ์การิริั�วไหลข้องน�ำมัุ่นและสิ่าริเคมีุ่ที�มุ่นัียสิ่ำคัญ มุ่ากกว�า 100 บาร์ิเริล/
คริั�ง (บาริ์เริล)

0 0 0 0 0

- กริณี์การิริั�วไหลข้องน�ำมัุ่นและสิ่าริเคมีุ่ที�มุ่นัียสิ่ำคัญ (มุ่ากกว�า 1 บาร์ิเริล/คริั�ง) 
(กริณ์ี)

3 2 3 0 0

- ริวมุ่ปริิมุ่าณ์การิริั�วไหลข้องน�ำมัุ่นและสิ่าริเคมีุ่ที�มุ่ากกว�า 1 บาร์ิเริล/คริั�ง 
(บาร์ิเริล)

141 4 11 0 0

- ความุ่คริอบคล่มุ่ข้องข้้อมุ่้ล (As percentage of: Annual Production 
(MMBOE)

100 100 100 100 100
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