
ร�ยง�นคณะกรรมีก�รกำ�กับดูแลคว�มียั�งยืนและบรรษัทภิบ�ล

เรียน ท่�นผิู�ถือหุ�น

คณะกรรมการบริษััที่ บางจาก คอร์ปอเรชื่ั�นิ จำากัดำ (มหาชื่นิ) ได้ำแต่ังตัั�งคณะกรรมการกำากับดำ้แลคว่ามย่ั�งย่ืนิและบรรษััที่ภิบาล โดำย่ม่ 
นิาย่นิรินิที่ร์ กัลย่าณมิตัร เป็นิประธานิกรรมการ พีลตัร่ ยุ่ที่ธศัึกดิำ� รักเสิร่พีิทัี่กษ์ั พีลตัำารว่จโที่ สิำาราญ นิว่ลมา นิาย่เชื่าว่ลิตั เอกบุตัร  
นิางว่รนุิชื่ ภ่้อิ�ม และนิาย่ไพีโรจน์ิ โชื่ติักเสิถู่ย่ร เป็นิกรรมการ และนิาย่ชัื่ย่วั่ฒน์ิ โคว่าวิ่สิารัชื่ เป็นิกรรมการและเลขานุิการ

บริษััที่ฯ ย่ึดำมั�นิในิการดำำาเนิินิธุรกิจตัามหลักการกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำและจรรย่าบรรณในิการดำำาเนิินิธุรกิจ และให้คว่ามสิำาคัญกับการ

พีัฒนิาอย่า่งยั่�งย่ืนิ ครอบคลุมทัี่�งมิติัด้ำานิสิิ�งแว่ดำล้อม (Environment) สิังคม (Social) และบรรษััที่ภิบาล (Governance) หรือ ESG เพีื�อให้

สิอดำคล้องกับวิ่สิัย่ทัี่ศึน์ิ พีันิธกิจ และเป้าหมาย่ของบริษััที่ฯ ท่ี่�มุ่งมั�นิขับเคลื�อนิธุรกิจให้เป็นิองค์กรด้ำานิคว่ามโปร่งใสิ ย่ั�งย่ืนิ และไม่ย่อมรับ

การที่จุรติัคอรร์ปัชื่นัิทุี่กร้ปแบบ โดำย่ย่ดึำมั�นิในิหลักการกำากับดำแ้ลกิจการท่ี่�ด่ำ รว่มถึูงพีฒันิาศัึกย่ภาพีองค์กรให้ม่มาตัรฐานิที่างจรยิ่ธรรมและ 
จรรย่าบรรณในิการดำำาเนิินิธุรกิจ ตัลอดำจนิพีัฒนิามาตัรฐานิการบริหารจัดำการคว่ามย่ั�งย่ืนิ เพีื�อย่กระดัำบให้ม่ประสิิที่ธิภาพีอย่่างต่ัอเนืิ�อง  
ซึื่�งเป็นิการสิรา้งคว่ามเชื่ื�อมั�นิให้แก่ผ้้ม่สิว่่นิได้ำเสิย่่ที่กุกลุ่ม และรว่่มผลักดัำนินิโย่บาย่ท่ี่�สิำาคัญไปย่งักลุ่มบรษัิัที่บางจาก ผา่นิการบรหิารจัดำการ

แบบกลุ่มบริษััที่เพีื�อรว่่มกันิพีัฒนิาไปสิ้ค่ว่ามย่ั�งย่ืนิตัลอดำห่ว่งโซื่คุ่ณค่า

คณะกรรมการกำากับดำ้แลคว่ามย่ั�งย่ืนิและบรรษััที่ภิบาล ได้ำรับมอบหมาย่จากคณะกรรมการบริษััที่ให้ที่ำาหน้ิาท่ี่�กำาหนิดำ ที่บที่ว่นินิโย่บาย่  
และแนิว่ปฏิิบติััด้ำานิการกำากับดำแ้ลกิจการและการพีฒันิาอย่า่งย่ั�งย่นืิ ตัลอดำจนิพีฒันิากระบว่นิการกำากับดำแ้ลกิจการ เพีื�อประโย่ชื่น์ิส้ิงสุิดำต่ัอ 
ผ้้ถืูอหุ้นิและผ้้ม่สิว่่นิได้ำเสิย่่และสิอดำคล้องกับหลักการกำากับดำแ้ลกิจการท่ี่�ด่ำของสิำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักที่รพัีย่แ์ละตัลาดำหลักที่รพัีย่์ 

(ก.ล.ตั.) ตัลาดำหลักที่รัพีย่์แห่งประเที่ศึไที่ย่ (ตัลที่.) รว่มถึูงข้อเสินิอแนิะจาก Corporate Governance Assessment Report และ ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ACGS) หลักสิากล 10 ประการของข้อตักลงโลกแห่งสิหประชื่าชื่าติั (The United Nations Global 

Compact: UNGC) เป้าหมาย่การพัีฒนิาท่ี่�ย่ั�งย่ืนิของโลก (The United Nations Sustainable Development Goals: UNSDGs) หลักการ 
ชื่่�แนิะของสิหประชื่าชื่าติัว่่าด้ำว่ย่ธุรกิจกับสิิที่ธมินุิษัย่ชื่นิ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 

การประเมินิคว่ามย่ั�งย่ืนิขององค์กรต่ัางๆ เกณฑ์์รางวั่ลคุณภาพีแห่งชื่าติั (Thailand Quality Award) และข้อตักลงคว่ามร่ว่มมือเพีื�อ 
เสิรมิสิรา้งพีลังสิตัร ่(The Women’s Empowerment Principles: WEPs) รว่มถึูงมาตัรฐานิต่ัางๆ ตัามระบบ ISO เชื่น่ิ ISO 14001: มาตัรฐานิ

การจัดำการด้ำานิสิิ�งแว่ดำล้อม, ISO 45001: มาตัรฐานิการจัดำการด้ำานิคว่ามปลอดำภัย่, ISO 50001: มาตัรฐานิการจัดำการด้ำานิพีลังงานิ และ 

PSM: Process Safety Management เป็นิต้ันิ

ในิปี 2566 คณะกรรมการกำากับดำ้แลคว่ามย่ั�งย่ืนิและบรรษััที่ภิบาล ม่การประชุื่มทัี่�งหมดำ 3 ครั�ง ซื่ึ�งกรรมการทุี่กท่ี่านิท่ี่�ดำำารงตัำาแหน่ิงอย้่่

ขณะนัิ�นิได้ำเข้าร่ว่มประชุื่มครบทีุ่กครั�ง และปฏิิบัติัหน้ิาท่ี่�ตัามท่ี่�กำาหนิดำไว้่ในิกฎบัตัรและตัามท่ี่�ได้ำรับมอบหมาย่จากคณะกรรมการบริษััที่

อย่า่งครบถู้ว่นิสิมบ้รณ ์โดำย่ม่การสิรุปผลการดำำาเนิินิงานิให้คณะกรรมการบริษััที่ฯ รบัที่ราบอย่า่งสิมำาเสิมอ ทัี่�งน่ิ� เพีื�อติัดำตัามการดำำาเนิินิงานิ  
และประเมินิผลการดำำาเนิินิงานิตัามแผนิงานิด้ำานิการกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำ การปฏิิบัติัตัามกฎหมาย่ กฎระเบ่ย่บองค์กร การต่ัอต้ัานิการ

ทีุ่จริตัและคอร์รัปชื่ันิ การบริหารจัดำการคว่ามย่ั�งย่ืนิและการดำ้แลสิังคม ชุื่มชื่นิ และสิิ�งแว่ดำล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

โดำย่สิรุปสิาระสิำาคัญได้ำดัำงน่ิ�

1.	 ด�านสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

• เผย่แพีร่หนัิงสืิอเชื่ิญประชุื่มสิามัญผ้้ถืูอหุ้นิที่างเว็่บไซื่ต์ัของบริษััที่ฯ ล่ว่งหนิ้าก่อนิวั่นิประชุื่ม และสิ่งหนัิงสืิอเชื่ิญประชุื่มให้แก่ 

ผ้้ถืูอหุ้นิในิวั่นิท่ี่� 14 ม่นิาคม 2566 ก่อนิวั่นิประชุื่ม 28 วั่นิ

• เผย่แพีร่ราย่งานิการประชุื่มสิามัญผ้้ถืูอหุ้นิประจำาปี 2566 บนิเว็่บไซื่ต์ัของบริษััที่ฯ ในิวั่นิท่ี่� 25 เมษัาย่นิ 2566 ภาย่ในิ 14 วั่นิ  

นัิบแต่ัวั่นิประชุื่ม

• บริษััที่ฯ ได้ำผลการประเมินิโครงการคุณภาพีการจัดำประชุื่มสิามัญผ้้ถืูอหุ้นิของบริษััที่ฯ สิำาหรับปี 2566 (AGM Checklist)  

โดำย่บริษััที่ฯ ได้ำคะแนินิ 100 คะแนินิเต็ัม ซื่ึ�งอย้่ใ่นิเกณฑ์์ด่ำเลิศึ เป็นิปีท่ี่� 15 โดำย่สิมาคมสิง่เสิริมผ้้ลงทีุ่นิไที่ย่ 

การกำกับดููแลกิจการภาพรวมบริษััท การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำเนิินิงานิ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ



นิอกจากน่ิ� บริษััที่ฯ ได้ำเปิดำโอกาสิให้ผ้้ถืูอหุ้นิสิ่งคำาถูามท่ี่�ต้ัองการให้บริษััที่ฯ ชื่่�แจงในิแต่ัละระเบ่ย่บว่าระล่ว่งหน้ิาก่อนิการประชุื่มผ้้ถืูอหุ้นิ  

ซื่ึ�งคณะกรรมการบรษัิัที่ตัระหนิกัและใหค้ว่ามสิำาคัญถึูงสิิที่ธขิองผ้้ถืูอหุ้นิโดำย่สิง่เสิรมิใหผ้้้ถืูอหุ้นิใชื่สิ้ิที่ธแิละจะไมก่ระที่ำาการใดำๆ อันิเปน็ิการ

ละเมิดำหรือริดำรอนิสิิที่ธขิองผ้้ถืูอหุ้นิ

2.	 ด�านกัารปฏิบติัต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอยา่งเท่าเทยีมกััน	

ผ้้ถืูอหุ้นิทุี่กราย่พีงึได้ำรบัการปฏิิบติััท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ย่มกันิและเป็นิธรรม ซื่ึ�งคณะกรรมการบรษัิัที่จะกำากับดำแ้ลให้ผ้้ถืูอหุ้นิได้ำรบัการปฏิิบติััและปกป้อง

สิิที่ธขิั�นิพีื�นิฐานิเท่ี่าเท่ี่ย่มกันิ

• เสินิอชื่ื�อกรรมการอิสิระ จำานิว่นิ 4 คนิ เป็นิที่างเลือกให้ผ้้ถืูอหุ้นิมอบฉันิที่ะในิการประชุื่มสิามัญผ้้ถืูอหุ้นิ

• เปิดำโอกาสิให้ผ้้ถืูอหุ้นิเสินิอระเบ่ย่บว่าระและชืื่�อบุคคลเพีื�อรับการพิีจารณาเลือกตัั�งเป็นิกรรมการบริษััที่ในิการประชุื่มสิามัญ 
ผ้้ถืูอหุ้นิประจำาปี 2567 ตัั�งแต่ัวั่นิท่ี่� 1 กันิย่าย่นิ 2566 ถึูง 31 ธันิว่าคม 2566 ที่ำาให้ผ้้ถืูอหุ้นิม่สิิที่ธิในิคว่ามเป็นิเจ้าของโดำย่ใชื่้สิิที่ธิ

ผ่านิการแต่ังตัั�งกรรมการเพีื�อที่ำาหน้ิาท่ี่�แที่นิตันิและม่สิิที่ธตัิัดำสิินิใจเก่�ย่ว่กับการเปล่�ย่นิแปลงท่ี่�สิำาคัญ

• ราย่งานิการถืูอหลักที่รัพีย่์ของกรรมการและผ้้บริหารในิท่ี่�ประชุื่มคณะกรรมการบริษััที่เป็นิประจำาทีุ่กเดืำอนิ

3.	 ด�านบทบาทของผู้้�มสีิว่นได�เสิยี

ติัดำตัามราย่งานิการแจ้งเบาะแสิหรือข้อร้องเร่ย่นิผ่านิชื่่องที่างฝ่่าย่ตัรว่จสิอบภาย่ในิ โดำย่ในิปี 2566 ม่ผ้้แจ้งเบาะแสิข้อร้องเร่ย่นิผ่านิ 

ฝ่่าย่ตัรว่จสิอบภาย่ในิ ico@bangchak.co.th เก่�ย่ว่กับเรื�องการทุี่จรติัคอร์รปัชื่นัิ หรือการที่ำาผิดำคุณธรรมจริย่ธรรม จำานิว่นิ 3 ราย่ ซื่ึ�งบรษัิัที่ฯ 

ได้ำดำำาเนิินิการตัามกระบว่นิการบริหารจัดำการสิอบสิว่นิตัามขั�นิตัอนิในิประเด็ำนิข้อร้องเร่ย่นิ

4.	 ด�านกัารเปิดเผู้ยข�อม้ลและความโปรง่ใสิ

• จัดำที่ำาแบบแสิดำงราย่การข้อม้ลประจำาปี/ราย่งานิประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ตัลอดำจนิเปิดำเผย่ผลการดำำาเนิินิงานิของ 

บริษััที่ฯ เป็นิราย่ไตัรมาสิ และข้อม้ลสิำาคัญสิำาหรับผ้้ถืูอหุ้นิ ผ้้ลงทีุ่นิ และประชื่าชื่นิทัี่�ว่ไป ซื่ึ�งม่สิาระสิำาคัญครบถู้ว่นิ เพี่ย่งพีอ  
เชื่ื�อถืูอได้ำ และทัี่นิเว่ลา ผา่นิชื่อ่งที่างต่ัางๆ อย่า่งต่ัอเนืิ�อง เช่ื่นิ ระบบของตัลาดำหลักที่รัพีย์่แห่งประเที่ศึไที่ย่ และเว็่บไซื่ต์ัของบริษััที่ฯ

• แถูลงผลประกอบการ ข้อม้ลบริษััที่ฯ รว่มถึูงแนิว่โน้ิมในิอนิาคตัแก่นัิกวิ่เคราะห์ และนัิกลงทีุ่นิทัี่�งในิและต่ัางประเที่ศึเป็นิประจำา

ทีุ่กไตัรมาสิ เพีื�อเปิดำเผย่ข้อม้ลเก่�ย่ว่กับผลการดำำาเนิินิงานิและแนิว่โน้ิมธุรกิจแก่นัิกวิ่เคราะห์และนัิกลงทีุ่นิ ทัี่�งหมดำจำานิว่นิ 30 ครั�ง 

(ข้อม้ล ณ พีฤศึจิกาย่นิ 2566)

5.	 ด�านความรบัผู้ดิชอบของคณะกัรรมกัาร

• เสิริมสิร้างทัี่กษัะและคว่ามร้้ของกรรมการในิฐานิะผ้้นิำาองค์กรให้ม่ประสิิที่ธิผล สิามารถูดำำาเนิินิการได้ำตัามเป้าหมาย่ ทัี่�งระย่ะสิั�นิ 

ระย่ะย่าว่ และนิำาพีาองค์กรไปสิ้่คว่ามย่ั�งย่ืนิ โดำย่สินัิบสินุินิให้คณะกรรมการเข้าร่ว่มการอบรมหลักสิ้ตัรต่ัางๆ เพีื�อพีัฒนิาคว่ามร้้

คว่ามสิามารถูและคว่ามเชื่่�ย่ว่ชื่าญในิการปฏิิบติััหน้ิาท่ี่� อาทิี่ หลักสิต้ัรของสิมาคมสิง่เสิริมสิถูาบนัิกรรมการบรษัิัที่ไที่ย่ และหลักสิต้ัร

ของสิถูาบันิอื�นิๆ ท่ี่�เก่�ย่ว่ข้อง รว่มถึูงการจัดำบรรย่าย่ภาย่ในิ โดำย่เชื่ิญผ้้เชื่่�ย่ว่ชื่าญนิำาเสินิอข้อม้ลท่ี่�เก่�ย่ว่ข้องกับการดำำาเนิินิงานิของ

คณะกรรมการ

• จัดำที่ำาข้อม้ลเพีื�อปฐมนิิเที่ศึกรรมการใหม่ จำานิว่นิ 6 ท่ี่านิ ได้ำแก่ นิาย่สิุรินิที่ร์ จิรวิ่ศิึษัฎ์ นิางวิ่ไล ฉัที่ทัี่นิต์ัรัศึม่ นิาย่ชื่าญวิ่ที่ย่์ นิาคบุร่ 

นิางว่รนุิชื่ ภ่้อิ�ม พีลตัร่ ยุ่ที่ธศัึกดิำ� รกัเสิร่พิีทัี่กษ์ั และนิาย่ไพีโรจน์ิ โชื่ติักเสิถู่ย่ร เพีื�อให้กรรมการใหม่ได้ำรบัที่ราบลักษัณะภาพีรว่มและ

แนิว่ที่างการดำำาเนิินิธุรกิจ บที่บาที่หน้ิาท่ี่�คว่ามรับผิดำชื่อบของคณะกรรมการตัามกฎหมาย่ ระเบ่ย่บท่ี่�เก่�ย่ว่ข้อง นิโย่บาย่การกำากับ

ดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำ และข้อม้ลอื�นิท่ี่�จำาเป็นิและเป็นิประโย่ชื่น์ิต่ัอการปฏิิบัติัหน้ิาท่ี่�ของกรรมการอย่า่งม่ประสิิที่ธภิาพี 

• ม่การสิื�อสิารเก่�ย่ว่กับนิโย่บาย่การกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำให้แก่คณะกรรมการบริษััที่อย่า่งสิมำาเสิมอ พีร้อมทัี่�งเน้ินิย่ำาในิเรื�องบที่บาที่

หน้ิาท่ี่�คว่ามรบัผิดำชื่อบของกรรมการ เชื่น่ิ การใชื่ข้อ้ม้ลภาย่ในิ การราย่งานิขอ้ม้ลคว่ามขัดำแย่ง้ที่างผลประโย่ชื่น์ิและการม่สิว่่นิได้ำเสิย่่  

การราย่งานิการซื่ื�อขาย่หลักที่รัพีย่์ เป็นิต้ันิ ในิการประชุื่มคณะกรรมการบริษััที่ฯ อย่า่งต่ัอเนืิ�อง

• ประชุื่มสิัมมนิายุ่ที่ธศึาสิตัร์องค์กรประจำาปีรว่่มกับฝ่่าย่จัดำการ เพีื�อพีิจารณาที่บที่ว่นิวิ่สิัย่ทัี่ศึน์ิและกำาหนิดำเป้าหมาย่องค์กร 2 ครั�ง 

(เดืำอนิมิถูุนิาย่นิและพีฤศึจิกาย่นิ)

• การประชุื่มระหว่่างกันิของกรรมการอิสิระ 2 ครั�ง (เดืำอนิม่นิาคมและสิิงหาคม)

• การประชุื่มระหว่่างกันิของกรรมการท่ี่�ไม่เป็นิผ้้บริหาร 2 ครั�ง (เดืำอนิเมษัาย่นิและพีฤศึจิกาย่นิ)
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6.	 ด�านกัารกัำากัับด้แลกิัจกัารทีด่แีละกัารต่อต�านคอรร์ปัชัน

• สิำาหรับผ้้บริหารและพีนิักงานิ บริษััที่ฯ จัดำให้ม่ระบบการแจ้งข้อม้ลสิ่ว่นิตััว่และราย่การท่ี่�อาจม่คว่ามขัดำแย่้งที่างผลประโย่ชื่นิ์ 

(Conflict of Interest Report System) เป็นิประจำาทุี่กปี ผ่านิชื่่องที่างบริหารงานิบุคคลออนิไลนิ์ (HR-Services) นิอกจากน่ิ�  

เพีื�อการป้องกันิคว่ามขดัำแย่ง้ที่างผลประโย่ชื่นิ ์กรณพ่ีนิกังานิใหมห่รอืกรณม่่การเปล่�ย่นิแปลงขอ้ม้ลตัามเหตักุารณ ์พีนัิกงานิสิามารถู

ราย่งานิข้อม้ลในิระบบน่ิ�ได้ำ

• บรษัิัที่ฯ ได้ำจัดำที่ำา BCP Blackout Period Application ระบบบัญชื่ร่าย่ชืื่�อผ้้ครอบครองข้อม้ลภาย่ในิ (Insider List) กรณม่่เหตักุารณ์

ท่ี่�ม่ขอ้ม้ลภาย่ในิ และกำาหนิดำชื่ว่่งเว่ลาห้ามซื่ื�อขาย่หลักที่รพัีย่ ์(Blackout Period) จนิกว่่าจะพ้ีนิระย่ะเว่ลา 1 วั่นิ หลังจากท่ี่�ได้ำม่การ

เปิดำเผย่ข้อม้ลนัิ�นิสิ้ส่ิาธารณะทัี่�งหมดำแล้ว่ เพีื�อให้เป็นิไปตัามจรรย่าบรรณการใช้ื่ขอ้ม้ลภาย่ในิ ซื่ึ�งกำาหนิดำในินิโย่บาย่การกำากับดำแ้ล

กิจการท่ี่�ด่ำ (Corporate Governance: CG) ของบริษััที่ฯ

• บรษัิัที่ฯ สิื�อสิารให้พีนัิกงานิที่กุคนิรบัที่ราบนิโย่บาย่การกำากับดำแ้ลกิจการท่ี่�ด่ำ และจัดำให้พีนัิกงานิที่ำาแบบที่ดำสิอบนิโย่บาย่การกำากับ

ด้ำแลกิจการท่ี่�ด่ำ ผ่านิระบบจัดำการคว่ามร้้ออนิไลนิ์ (BCP KMS) โดำย่ในิปี 2566 บริษััที่ฯ จัดำให้ม่การสิ่งเสิริมคว่ามร้้ คว่ามเข้าใจ  

ด้ำานิการกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำ ระบบคว่บคุมภาย่ในิท่ี่�ด่ำตัามกรอบการคว่บคุมภาย่ในิของ The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission (COSO) รว่มถึูงสิาระสิำาคัญในิการใชื่ข้อ้ม้ลสิว่่นิบุคคลตัามพีระราชื่บญัญติััคุ้มครอง

ข้อม้ลสิว่่นิบุคคล พี.ศึ. 2562 และด้ำานิสิิที่ธมินุิษัย่ชื่นิ

• บริษััที่ฯ จัดำที่ำา CG e-Learning เก่�ย่ว่กับนิโย่บาย่การกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำ เพีื�อแสิดำงถึูงกรณ่ศึึกษัาท่ี่�เก่�ย่ว่ข้องอย่่างเป็นิร้ปธรรม

และให้พีนัิกงานิศึึกษัาเร่ย่นิร้้ด้ำว่ย่ตันิเอง

• บรษัิัที่ฯ สิง่เสิริมให้ค้่ค้าเขา้เป็นิสิมาชื่กิท่ี่�ได้ำรบัการรบัรองจากโครงการแนิว่รว่่มต่ัอต้ัานิคอรร์ปัชื่นัิของภาคเอกชื่นิไที่ย่ (Collective  

Action Against Corruption: CAC) และประชื่าสัิมพีันิธ์ให้เข้าร่ว่มอบรมกับที่าง CAC ทีุ่กไตัรมาสิ ซื่ึ�งจากการสินัิบสินุินิค้่ค้า 

อย่่างต่ัอเนืิ�องตัั�งแต่ัปี 2556 ถึูงปัจจุบันิม่ค้่ค้าท่ี่�ประกาศึเจตันิารมณ์ จำานิว่นิ 136 ราย่ และในิปีน่ิ�ม่ค้่ค้าได้ำรับการรับรองจำานิว่นิ  
10 บริษััที่ แบ่งเป็นิค้่ค้า 8 บริษััที่ และบริษััที่ย่่อย่ 2 บริษััที่ จากการท่ี่�บริษััที่ฯ ได้ำม่แผนิสินัิบสินุินิและให้คำาปรึกษัาบริษััที่ย่่อย่ 

ของบรษัิัที่ฯ ให้ได้ำรบัการรบัรองเปน็ิแนิว่รว่่มต่ัอต้ัานิคอรร์ปัชื่นัิของภาคเอกชื่นิไที่ย่ (CAC Certification) สิง่ผลใหบ้รษัิัที่ บซ่ื่พ่ีจ่่ จำากัดำ 

(มหาชื่นิ) ได้ำรับการต่ัออายุ่การรับรอง CAC เป็นิครั�งท่ี่� 2 และบริษััที่ บ่บ่จ่ไอ จำากัดำ (มหาชื่นิ) ได้ำรับ CAC Certification เป็นิครั�งแรก

• จากการปรบัปรุงและพีฒันิากระบว่นิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการกำากับดำแ้ลกิจการท่ี่�ด่ำ และการเปดิำเผย่ขอ้ม้ลตัามหลักเกณฑ์์การสิำารว่จ

การกำากับด้ำแลกิจการบริษััที่จดำที่ะเบ่ย่นิ (CGR 2023) สิ่งผลให้บริษััที่ฯ ได้ำรับคะแนินิ CGR Score เฉล่�ย่ร้อย่ละ 112 อย้่่ในิระดัำบ 

Excellent (มากกว่่าร้อย่ละ 80) 

• บรษัิัที่ฯ ให้คว่ามสิำาคัญและเน้ินิย่ำาในิเรื�องนิโย่บาย่งดำการรบัของขวั่ญในิที่กุชื่ว่่งเที่ศึกาลและในิโอกาสิอื�นิใดำ เพีื�อเป็นิการย่กระดัำบ

การกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำและสิร้างบรรทัี่ดำฐานิท่ี่�ด่ำในิการดำำาเนิินิธุรกิจต่ัอผ้้ท่ี่�เก่�ย่ว่ข้องทีุ่กฝ่่าย่อย่า่งเท่ี่าเท่ี่ย่มและยุ่ติัธรรม

7.	 ด�านกัารพัฒนาอยา่งยั่งยนื

• บริษััที่ฯ ได้ำพีัฒนิาการบริหารงานิด้ำานิคว่ามย่ั�งย่ืนิโดำย่ม่ฝ่่าย่พัีฒนิาคว่ามย่ั�งย่ืนิและมาตัรฐานิองค์กร นิำาเสินิอกลยุ่ที่ธ์ด้ำานิ 
คว่ามยั่�งย่นืิขององค์กร เพืี�อให้สิอดำคล้องกับกลยุ่ที่ธท์ี่างธุรกิจขององค์กร รว่มทัี่�งการจัดำที่ำาราย่งานิคว่ามย่ั�งย่นืิ (Reporting & Publicity)  
ตัามแนิว่ที่างของ GRI Universal Standards 2021 (Global Reporting Initiative) การประเมินิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิคว่ามย่ั�งย่ืนิ 

(Benchmarking) ตัามเกณฑ์์การประเมินิคว่ามย่ั�งย่ืนิระดัำบสิากล ประกอบด้ำว่ย่ การประเมินิคว่ามย่ั�งย่ืนิขององค์กร (S&P Global 

CSA) ดัำชื่น่ิอ้างอิงของบริษััที่ Morgan Stanley Capital International (MSCI) ดัำชื่น่ิคว่ามย่ั�งย่ืนิของตัลาดำหลักที่รัพีย่์ฯ (SET ESG 

Rating) โดำย่ม่การราย่งานิการดำำาเนิินิการด้ำานิคว่ามย่ั�งย่ืนิต่ัอฝ่่าย่บริหารและคณะกรรมการบริษััที่ฯ ผ่านิการประชุื่มคณะที่ำางานิ

บริหารจัดำการคว่ามย่ั�งย่ืนิองค์กร (Sustainability Management Committee: SMC) คณะที่ำางานินิโย่บาย่คว่ามยั่�งย่ืนิองค์กร 

(Sustainability Policy Committee: SPC) และคณะกรรมการกำากับดำ้แลคว่ามย่ั�งย่ืนิและบรรษััที่ภิบาล (Sustainability and 

Corporate Governance Committee: SCGC)

• บริษััที่ฯ กำาหนิดำเป้าหมาย่ด้ำานิคว่ามย่ั�งย่ืนิ (UN SDGs Goal) ประจำาปี 2566 จำานิว่นิ 8 หมว่ดำ 12 ตััว่ชื่่�วั่ดำ สิอดำคล้องกับ 
มิติัสิิ�งแว่ดำล้อม สิงัคม การกำากับดำแ้ลและเศึรษัฐกิจ ซื่ึ�งผา่นิคว่ามเห็นิชื่อบจากคณะกรรมการกำากับดำแ้ลคว่ามย่ั�งย่นืิและบรรษััที่ภิบาล  
ดัำงน่ิ�

การกำกับดููแลกิจการภาพรวมบริษััท การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำเนิินิงานิ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ



 มิติสิิง่แวดล�อม ซื่ึ�งตัอบสินิองต่ัอ 

- SDG 13 ปฏิิบัติัการอย่า่งเรง่ด่ำว่นิเพีื�อต่ัอสิ้้กับการเปล่�ย่นิแปลงสิภาพีภ้มิอากาศึและผลกระที่บท่ี่�เกิดำขึ�นิ

- SDG 6 สิรา้งหลักประกันิเรื�องนิำาและการสิขุาภิบาลให้ม่การจัดำการอย่า่งย่ั�งย่นืิ และม่สิภาพีพีร้อมใชื่ส้ิำาหรบัที่กุคนิ

- SDG 12 สิร้างหลักประกันิให้ม่แบบแผนิการผลิตัและการบริโภคท่ี่�ย่ั�งย่ืนิ

- SDG 15 ปกป้อง ฟื� นิฟ้ และสินัิบสินุินิการใชื่้ระบบนิิเว่ศึบนิบกอย่า่งย่ั�งย่ืนิ

	 มิติสิงัคม ซื่ึ�งตัอบสินิองต่ัอ 

- SDG 11 ที่ำาให้เมืองและการตัั�งถิู�นิฐานิของมนุิษัย่์ม่คว่ามปลอดำภัย่ ทัี่�ว่ถึูง พีร้อมรับการเปล่�ย่นิแปลงและย่ั�งย่ืนิ

- SDG 8 สิง่เสิริมการเติับโตัที่างเศึรษัฐกิจท่ี่�ต่ัอเนืิ�อง ครอบคลุม และย่ั�งย่ืนิ การจ้างงานิอย่า่งเป็นิธรรม รว่มถึูงเปิดำโอกาสิในิการ

ที่ำางานิให้กับผ้้พีิการ และม่ผลิตัภาพี และการม่งานิท่ี่�สิมคว่รสิำาหรับทีุ่กคนิ

- SDG 16 สิ่งเสิริมสิังคมท่ี่�สิงบสิุขและครอบคลุม เพีื�อการพีัฒนิาท่ี่�ย่ั�งย่ืนิ ให้ทีุ่กคนิเข้าถึูงคว่ามยุ่ติัธรรม และสิร้างสิถูาบันิท่ี่�ม่

ประสิิที่ธผิล รับผิดำชื่อบ และครอบคลุมในิทีุ่กระดัำบ

 กัารกัำากัับด้แลและเศรษฐกิัจ ซื่ึ�งตัอบสินิองต่ัอ 

- SDG 9 สิรา้งโครงสิรา้งพีื�นิฐานิท่ี่�ม่คว่ามที่นิที่านิ สิง่เสิรมิการพีฒันิาอุตัสิาหกรรมท่ี่�ครอบคลมุและย่ั�งย่นืิ และสิง่เสิรมินิวั่ตักรรม

- SDG 16 สิ่งเสิริมสิังคมท่ี่�สิงบสิุขและครอบคลุม เพีื�อการพีัฒนิาท่ี่�ย่ั�งย่ืนิ ให้ทีุ่กคนิเข้าถึูงคว่ามยุ่ติัธรรม และสิร้างสิถูาบันิท่ี่�ม่

ประสิิที่ธผิล รับผิดำชื่อบ และครอบคลุมในิทีุ่กระดัำบ

• กลุ่มบริษััที่บางจากฯ กำาหนิดำเส้ินิที่างสิ้่ Net Zero โดำย่ม่เป้าหมาย่ระย่ะย่าว่ มุ่งส้ิ่คว่ามเป็นิกลางที่างคาร์บอนิ ในิปี ค.ศึ. 2030  

และการปล่อย่ก๊าซื่เรือนิกระจกสิุที่ธิเป็นิศ้ึนิย่์ ในิปี ค.ศึ. 2050 ด้ำว่ย่กลยุ่ที่ธ์ BCP316NET เชื่่นิ การใชื่้เที่คโนิโลย่่และเชื่ื�อเพีลิง 

ท่ี่�ชื่ว่่ย่ลดำการปล่อย่คาร์บอนิ การลดำการใช้ื่พีลังงานิและการใช้ื่นิำาในิกระบว่นิการผลิตัของโรงกลั�นิฯ การจัดำตัั�ง Carbon Markets Club  
ร่ว่มกับหลากหลาย่องค์กร ในิการร่ว่มสิร้างสัิงคมคาร์บอนิตัำา สิ่งเสิริมการซื่ื�อขาย่คาร์บอนิเครดิำตั แพีลตัฟอร์มรถูจักรย่านิย่นิต์ั

ไฟฟ้า Winnonie สิตัาร์ตัอัปราย่แรกของประเที่ศึไที่ย่ท่ี่�บุกเบิกให้บริการแพีลตัฟอร์มรถูจักรย่านิย่นิต์ัไฟฟ้าพีร้อม

เครือข่าย่สิถูาน่ิสิับเปล่�ย่นิแบตัเตัอร่� อัตัโนิมัติั การจัดำแสิดำงตััว่อย่่าง “หญ้าที่ะเล” หรือ “บล้คาร์บอนิ” เพีื� อศึึกษัา 

คว่ามสิามารถูในิการกักเก็บคาร์บอนิ การดำ้ดำซื่ับคาร์บอนิในิที่ะเล แผนิการผลิตั Sustainable Aviation Fuel (SAF) จากนิำามันิ 

ใชื่้แล้ว่จากการที่ำาอาหาร สิง่เสิริมการใชื่้เชื่ื�อเพีลิงสิะอาดำอย่า่งย่ั�งย่ืนิ

ผลจากการท่ี่�บริษััที่ฯ ให้คว่ามสิำาคัญต่ัอคว่ามย่ั�งย่ืนิและการกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำ ที่ำาให้ในิปีน่ิ�บริษััที่ฯ ได้ำรับการจัดำอันิดัำบและรางวั่ล 
ด้ำานิคว่ามย่ั�งย่ืนิและการกำากับดำ้แลกิจการท่ี่�ด่ำอย่า่งต่ัอเนืิ�อง อาทิี่

• ผลประเมินิหุ้นิย่ั�งย่ืนิ ระดัำบ “AAA” ซื่ึ�งเป็นิระดัำบสิ้งสิุดำของประเที่ศึไที่ย่ ในิกลุ่มอุตัสิาหกรรมที่รัพีย่ากร (Resources) จากการประกาศึ

ผลประเมนิิหุ้นิย่ั�งย่นืิ SET ESG Ratings ประจำาปี 2566 โดำย่ตัลาดำหลักที่รพัีย่แ์หง่ประเที่ศึไที่ย่ สิะท้ี่อนิใหเ้ห็นิถึูงการกำากับดำแ้ลกิจการได้ำ

อย่า่งด่ำเย่่�ย่มของบริษััที่ฯ คำานึิงถึูงผ้้ถืูอหุ้นิและผ้้ม่สิว่่นิได้ำเสิย่่ รว่มทัี่�งมุง่มั�นิในิการสิร้างคว่ามย่ั�งย่นืิให้กับทัี่�งธุรกิจ สิงัคม และสิิ�งแว่ดำล้อม

• รางวั่ล Global Performance Excellence Award (GPEA) 2023 ในิระดัำบ World Class จาก Asia Pacific Quality Organization, 

Inc. (APQO) ซื่ึ�งเป็นิระดัำบสิ้งสิุดำของรางวั่ลอันิที่รงเก่ย่รติัระดัำบโลกในิด้ำานิการบริหารจัดำการ โดำย่เป็นิโรงกลั�นินิำามันิแห่งแรกและ 
เพี่ย่งแห่งเด่ำย่ว่ในิโลกท่ี่�ได้ำรับรางวั่ลในิระดัำบสิ้งสิุดำน่ิ� สิะท้ี่อนิมาตัรฐานิระดัำบโลกและเป็นิต้ันิแบบท่ี่�ได้ำรับการย่อมรับให้เป็นิแบบ 

อย่า่งในิการบริหารจัดำการในิทีุ่กมิติัของการดำำาเนิินิงานิ

• รางวั่ลต้ันิแบบด้ำานิสิิที่ธิมนุิษัย่ชื่นิ ประจำาปี 2566 (Human Rights Awards 2023) ระดัำบด่ำเด่ำนิ (รางวั่ลระดัำบส้ิงสุิดำ) ประเภที่องค์กร

ธุรกิจขนิาดำใหญ ่จัดำโดำย่กระที่รว่งยุ่ติัธรรม ม่คว่ามโดำดำเด่ำนิในิการจัดำการด้ำานิสิิที่ธมินุิษัย่ชื่นิและคว่ามเท่ี่าเท่ี่ย่มในิการดำำาเนิินิธุรกิจต่ัอ

ผ้้ม่สิว่่นิได้ำเสิ่ย่

• รางวั่ล Asia Responsible Enterprise Awards AREA 2023 สิาขา Social Empowerment จาก Enterprise Asia ในิการดำำาเนิินิงานิ

เพีื�อการพีัฒนิาเย่าว่ชื่นิในิด้ำานิการศึึกษัาและสิิ�งแว่ดำล้อมของม้ลนิิธใิบไม้ปันิสิุข 

• รางวั่ลสิถูานิประกอบการท่ี่�ปฏิิบัติัตัามมาตัรการในิราย่งานิการประเมินิผลกระที่บสิิ�งแว่ดำล้อม ประจำาปี 2566 (EIA Monitoring  
Awards 2023) จากกระที่รว่งที่รัพีย่ากรและสิิ�งแว่ดำล้อม สิะท้ี่อนิถึูงการดำำาเนิินิการตัามมาตัรฐานิสิิ�งแว่ดำล้อมท่ี่�ด่ำและการแสิดำงคว่าม

รับผิดำชื่อบต่ัอสิังคมและสิิ�งแว่ดำล้อม

219บริิษััััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จำากัด (มหาชั่น)

แบบ 56-1 One Report ปีีีี 2566



• รางวั่ลประกาศึเก่ย่รติัคุณ Mahidol Science Environment Sustainability Award 2023 จากคณะวิ่ที่ย่าศึาสิตัร์ มหาวิ่ที่ย่าลัย่มหิดำล 

ด้ำว่ย่ผลงานิการดำำาเนิินิของ Carbon Markets Club ในิกิจกรรมเผย่แพีรค่ว่ามร้้คว่ามเข้าใจเก่�ย่ว่กับภาว่ะโลกร้อนิ การชื่ดำเชื่ย่คาร์บอนิ

และสิง่เสิริมตัลาดำซื่ื�อขาย่คาร์บอนิเครดิำตั

• โล่ประกาศึเก่ย่รติัคุณองค์กรผ้้นิำาด้ำานิการจัดำการก๊าซื่เรือนิกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO) ประเภที่โดำดำเด่ำนิ 

จากการได้ำรับผลการประเมินิระดัำบที่อง (Gold) อย่่างน้ิอย่ 2 ระดัำบ จากเกณฑ์์การประเมินิ 3 ด้ำานิ คือ ด้ำานิการตัรว่จวั่ดำ (Measure) 

การลดำ (Reduce) และการชื่ดำเชื่ย่ (Contribute) จากการตััดำสิินิของคณะกรรมการเครือข่าย่คาร์บอนินิิว่ที่รัลประเที่ศึไที่ย่ (Thailand 

Carbon Neutral Network: TCNN) เป็นิหนึิ�งในิเครือขา่ย่ขององค์การบริหารจัดำการก๊าซื่เรือนิกระจก (องค์การมหาชื่นิ)

• การจัดำอันิดัำบอย้่่ในิระดัำบด่ำเลิศึ (Excellent) หรือ 5 ตัราสิัญลักษัณ์ ในิโครงการสิำารว่จการกำากับดำ้แลกิจการบริษััที่จดำที่ะเบ่ย่นิ  

(Corporate Governance Report: CGR) ประจำาปี 2566 จัดำโดำย่สิมาคมส่ิงเสิริมสิถูาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย่และตัลาดำหลักที่รัพีย์่ 

แห่งประเที่ศึไที่ย่ (ตัลที่.)

คณะกรรมการกำากับดำ้แลคว่ามย่ั�งย่ืนิและบรรษััที่ภิบาลได้ำจัดำให้ม่การที่บที่ว่นิการปฏิิบัติังานิด้ำานิการกำากับดำ้แลกิจการ และม่คว่ามเห็นิว่่า  
คณะกรรมการกำากับดำแ้ลคว่ามย่ั�งย่นืิและบรรษััที่ภิบาลได้ำปฏิิบติัังานิตัามหน้ิาท่ี่�และคว่ามรบัผิดำชื่อบอย่า่งเพีย่่งพีอและม่ประสิิที่ธผิล ตัามท่ี่� 
กำาหนิดำในินิโย่บาย่การกำากับด้ำแลกิจการท่ี่�ด่ำและตัามท่ี่�ได้ำรับมอบหมาย่จากคณะกรรมการบริษััที่ จากคว่ามสิำาเร็จข้างต้ันิแสิดำงให้เห็นิถึูง 

ผลสิำาเรจ็ของคว่ามมุง่มั�นิในิการสิง่เสิริมพีฒันิาการกำากับดำแ้ลการดำำาเนิินิงานิของบางจากให้เป็นิไปตัามหลักการกำากับดำแ้ลกิจการท่ี่�ด่ำ คว่บค้่

ไปกับการพีัฒนิานิวั่ตักรรมธุรกิจอย่่างย่ั�งย่ืนิไปกับสิิ�งแว่ดำล้อมและสิังคม ซื่ึ�งเป็นิสิ่ว่นิหนึิ�งในิวั่ฒนิธรรมองค์กรของบางจาก ทัี่�งน่ิ� เพีื�อให้

บางจากเติับโตัอย่า่งย่ั�งย่ืนิ และได้ำรับคว่ามเชื่ื�อมั�นิจากผ้้ม่สิว่่นิได้ำเสิ่ย่ และเป็นิท่ี่�ย่อมรับในิระดัำบสิากล

(น�ยนรินทร์ กัลย�ณมีิต่ร)

 ประธานิคณะกรรมการกำากับดำ้แลคว่ามย่ั�งย่ืนิและบรรษััที่ภิบาล

 วั่นิท่ี่� 20 พีฤศึจิกาย่นิ 2566

การกำกับดููแลกิจการภาพรวมบริษััท การประกอบธุุรกิจ
และผลการดูำเนิินิงานิ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ


