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รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลความยั�งย่นและบรรษัทภิบาล

เรียน   ท่านผูู้�ถื่อหุ�น

คุณะกรรมการบริษัท	บางจัากฯ	(มหาชีน)	ไดุ�แต่งตั�งคุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลั	โดุยุมีนายุนรินทร์	กัลัยุาณมิตร	
เป็ีนปีระธานกรรมการ	นายุสุเทพ	วุงศ์ึวุรเศึรษฐ	ดุร.	กุลัยุา	ตันติเตมิท	นายุบุญชีอบ	สุทธมนัสวุงษ์	แลัะ	พลั.ต.ท.	สำาราญ	นวุลัมา	เป็ีนกรรมการ	
แลัะนายุชัียุวัุฒิน์	โคุวุาวิุสารัชี	เป็ีนกรรมการแลัะเลัขานุการ

ทั�งนี�	 ในปีี	 2565	 คุณะกรรมการบริษัทเห็นชีอบให�คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลัเปีลีั�ยุนช่ี�อเป็ีนคุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะ	
บรรษัทภิบาลั	แลัะแก�ไขเพิ�มเติมบทบาทหน�าที�แลัะคุวุามรับผิู้ดุชีอบให�คุรอบคุลุัมการดุำาเนินงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	 เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับวิุสัยุทัศึน์	
พันธกิจั	 แลัะเป้ีาหมายุของบริษัทฯ	 ที�มุ่งมั�นขับเคุลั่�อนธุรกิจัให�เป็ีนองค์ุกรดุ�านคุวุามโปีร่งใส	 ยัุ�งยุ่น	 แลัะไม่ยุอมรับการทุจัริตคุอร์รัปีชีัน	
ทุกรูปีแบบโดุยุยึุดุมั�นในหลัักการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ	 รวุมถึงพัฒินาศัึกยุภาพองค์ุกรให�มีมาตรฐานทางจัริยุธรรม	 แลัะจัรรยุาบรรณในการดุำาเนิน	
ธุรกิจั	 ตลัอดุจันพัฒินามาตรฐานการบริหารจััดุการคุวุามยัุ�งยุ่น	 เพ่�อยุกระดัุบให�มีปีระสิทธิภาพอยุ่างต่อเน่�อง	 ซึี�งเป็ีนการสร�างคุวุามเช่ี�อมั�น
ให�แก่ผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุทุกกลุ่ัม	 แลัะร่วุมผู้ลัักดัุนนโยุบายุที�สำาคัุญไปียัุงกลุ่ัมบริษัทบางจัาก	 ผู่้านการบริหารจััดุการแบบกลุ่ัมบริษัทเพ่�อร่วุมกัน
พัฒินาไปีสู่คุวุามยัุ�งยุ่นตลัอดุห่วุงโซ่ีคุุณคุ่า

คุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลั	 ไดุ�รับมอบหมายุจัากคุณะกรรมการบริษัทให�ทำาหน�าที�กำาหนดุทบทวุนนโยุบายุแลัะ
แนวุปีฏิบัติดุ�านการกำากับดูุแลักิจัการแลัะการพัฒินาอยุ่างยัุ�งยุ่น	ตลัอดุจันพัฒินากระบวุนการกำากับดูุแลักิจัการเพ่�อปีระโยุชีน์สูงสุดุต่อผูู้�ถ่อหุ�น
แลัะผูู้�มีส่วุนไดุ�เสียุแลัะสอดุคุลั�องกับหลักัการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุของสำานักงานคุณะกรรมการกำากับหลักัทรพัยุแ์ลัะตลัาดุหลักัทรัพยุ	์(ก.ลั.ต.)	
ตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ	(ตลัท.)	รวุมถึงข�อเสนอแนะจัาก	Corporate	Governance	Assessment	Report	แลัะ	ASEAN	Corporate	
Governance	 Scorecard	 (ACGS)	 หลัักสากลั	 10	 ปีระการของข�อตกลังโลักแห่งสหปีระชีาชีาติ	 (The	 United	 Nations	 Global		
Compact:	UNGC)	หลัักการชีี�แนะของสหปีระชีาชีาติวุ่าดุ�วุยุธุรกิจักับสิทธิมนุษยุชีน	(United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	
and	Human	Rights:	UNGP),	หลัักการพัฒินาเศึรษฐกิจัแบบองค์ุรวุม	3	มิติ	 (BCG	Model)	ไดุ�แก่	 เศึรษฐกิจัชีีวุภาพ	(Bio	Economy)	
เศึรษฐกิจัหมุนเวีุยุน	 (Circular	Economy)	ภายุใต�เศึรษฐกิจัสีเขียุวุ	 (Green	Economy),	การปีระเมินคุวุามยัุ�งยุ่นขององค์ุกร	 (The	S&P	
Global	Corporate	Sustainability	Assessment:	S&P	Global	CSA)	แลัะข�อตกลังคุวุามร่วุมม่อเพ่�อเสริมสร�างพลัังสตรี	(The	Women’s	
Empowerment	 Principles:	WEPs)	 รวุมถึงมาตรฐานต่างๆ	 ตามระบบ	 ISO	 เช่ีน	 ISO	 14001:	 มาตรฐานการจััดุการดุ�านสิ�งแวุดุลั�อม,		
ISO	 45001:	 มาตรฐานการจััดุการดุ�านคุวุามปีลัอดุภัยุ,	 ISO	 50001:	 มาตรฐานการจััดุการดุ�านพลัังงาน	 แลัะ	 PSM:	 Process	 Safety	
Management	เป็ีนต�น	

ในปีี	 2565	 คุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลัจััดุให�มีการปีระชีุม	 3	 คุรั�ง	 (จัำานวุนการเข�าร่วุมปีระชุีมของกรรมการ	
รายุบุคุคุลั	ปีรากฏในหัวุข�อ	8.1.2	สรุปีการเข�าร่วุมปีระชุีมของกรรมการบริษัท)	เพ่�อติดุตามการดุำาเนินงาน	แลัะปีระเมินผู้ลัการดุำาเนินงาน
ตามแผู้นงานดุ�านการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ	 การปีฏิบัติตามกฎีหมายุ	 กฎีระเบียุบองค์ุกร	 การต่อต�านการทุจัริตแลัะคุอร์รัปีชัีน	 การบริหาร
จััดุการคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะการดูุแลัสังคุม	ชุีมชีน	แลัะสิ�งแวุดุลั�อม	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)	โดุยุสรุปีสาระสำาคัุญไดุ�ดัุงนี�

1. ด�านสิที่ธิขอิงผู้้�ถืุอิหุ�น
	 •	 เผู้ยุแพร่หนังส่อเชิีญปีระชุีมสามัญผูู้�ถ่อหุ�นทางเว็ุบไซีต์ของบริษัทฯ	ล่ัวุงหน�าก่อนวัุนปีระชุีม	30	วัุน	
	 •	 เผู้ยุแพร่รายุงานการปีระชุีมสามัญผูู้�ถ่อหุ�นปีระจัำาปีี	2565	บนเว็ุบไซีต์ของบริษัทฯ	ภายุใน	14	วัุน
	 •	 บริษัทฯ	ไดุ�รับผู้ลัการปีระเมินคุุณภาพการจััดุปีระชุีมสามัญผูู้�ถ่อหุ�น	(AGM	Checklist)	100	คุะแนนเต็ม	อยูุ่ในเกณฑ์ิดีุเลิัศึ	เป็ีนปีีที�	14		
	 	 จััดุโดุยุสมาคุมส่งเสริมผูู้�ลังทุนไทยุ
2. ด�านการปฏิิบัติุตุ่อิผู้้�ถืุอิหุ�นอิย่างเท่ี่าเทีี่ยมกัน 
	 •	 เสนอช่ี�อกรรมการอิสระจัำานวุน	4	คุน	เป็ีนทางเล่ัอกให�ผูู้�ถ่อหุ�นมอบฉันทะในการปีระชุีมสามัญผูู้�ถ่อหุ�น
	 •	 เปิีดุโอกาสให�ผูู้�ถ่อหุ�นเสนอระเบียุบวุาระแลัะช่ี�อบุคุคุลัเพ่�อรับการพิจัารณาเล่ัอกตั�งเป็ีนกรรมการบริษัทในการปีระชุีมสามัญผูู้�ถ่อหุ�น	
	 	 ปีระจัำาปีี	2566	ตั�งแต่วัุนที�	1	กันยุายุน	2565	ถึง	31	ธันวุาคุม	2565
	 •	 รายุงานการถ่อหลัักทรัพย์ุของกรรมการแลัะผูู้�บริหารในที�ปีระชุีมคุณะกรรมการบริษัทเป็ีนปีระจัำาทุกเดุ่อน

บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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3. ด�านบที่บาที่ขอิงผู้้�มีส่วันได�เสีย
	 •	 ติดุตามรายุงานการแจั�งเบาะแสหร่อข�อร�องเรียุนผู่้านช่ีองทางฝ่่ายุตรวุจัสอบภายุใน	โดุยุในปีี	2565	มีผูู้�แจั�งเบาะแสข�อร�องเรียุนผู่้าน	
	 	 ฝ่่ายุตรวุจัสอบภายุใน	 ico@bangchak.co.th	 เกี�ยุวุกับเร่�องการทุจัริตคุอร์รัปีชัีน	 หร่อการทำาผิู้ดุคุุณธรรมจัริยุธรรมของบริษัทยุ่อยุ	
	 	 จัำานวุน	3	เร่�อง	โดุยุบริษัทฯ	ดุำาเนินการกำากับดูุแลัตามกระบวุนการบริหารจััดุการเร่�องร�องเรียุนแลัะไดุ�แจั�งผู้ลัสรุปีของเร่�องร�องเรียุน	
	 	 แก่บุคุคุลัที�เกี�ยุวุข�องเสร็จัสิ�น	ปีระกอบดุ�วุยุ
	 	 1)	 ดุ�านลูักคุ�า	 พบการกระทำาคุวุามผิู้ดุ	 จัำานวุน	 2	 เร่�อง	 ดุำาเนินการลังโทษตามขั�นตอนแลั�วุเสร็จัแลัะกำาหนดุมาตรการป้ีองกัน	
	 	 	 ไม่ให�เกิดุเหตุการณ์ในลัักษณะเดีุยุวุกันขึ�นอีก
	 	 2)	 ดุ�านกระบวุนการปีฏิบัติงาน	พบข�อร�องเรียุนดุ�านทุจัริตจัำานวุน	1	เร่�อง	สาเหตุเกิดุจัากกระบวุนการปีฏิบัติงานของคุลัังนำ�ามัน	
	 	 	 ซึี�งไดุ�รับคุ่นมาจัากบริษัท	ขนส่งนำ�ามันทางท่อ	จัำากัดุ	เม่�อเดุ่อนมกราคุม	2565	จึังดุำาเนินการนำาผู้ลัสรุปีของการตรวุจัสอบเร่�อง	
	 	 	 ร�องเรียุนมาปีรับปีรุงกระบวุนการปีฏิบัติงานที�เกี�ยุวุข�องให�มีปีระสิทธิภาพมากยิุ�งขึ�น
4. ด�านการเปิดเผู้ยข�อิม้ลและควัามโปร่งใส
	 •	 จััดุทำาแบบแสดุงรายุการข�อมูลัปีระจัำาปีี/รายุงานปีระจัำาปีี	(แบบ	56-1	One	Report)	แลัะรายุงานคุวุามยัุ�งยุ่น	(Sustainability	Report)		
	 	 ตลัอดุจันเปิีดุเผู้ยุผู้ลัการดุำาเนินงานของบริษัทฯ	เป็ีนรายุไตรมาส	แลัะข�อมูลัสำาคัุญสำาหรับผูู้�ถ่อหุ�น	ผูู้�ลังทุน	แลัะปีระชีาชีนทั�วุไปี	ซึี�งมี	
	 	 สาระสำาคัุญคุรบถ�วุน	เพียุงพอ	เช่ี�อถ่อไดุ�	แลัะทันเวุลัา	ผู่้านชีอ่งทางตา่งๆ	อยุ่างต่อเน่�อง	เช่ีน	ระบบของตลัาดุหลักัทรัพยุแ์หง่ปีระเทศึไทยุ		
	 	 แลัะเว็ุบไซีต์ของบริษัทฯ
	 •	 แถลังผู้ลัปีระกอบการ	 ข�อมูลับริษัทฯ	 รวุมถึงแนวุโน�มในอนาคุตแก่นักวุิเคุราะห์	 แลัะนักลังทุนทั�งในแลัะต่างปีระเทศึเปี็นปีระจัำา	
	 	 ทุกไตรมาส	เพ่�อเปิีดุเผู้ยุข�อมูลัเกี�ยุวุกับผู้ลัการดุำาเนินงานแลัะแนวุโน�มธุรกิจัแก่นักวิุเคุราะห์แลัะนักลังทุน	ทั�งสิ�นจัำานวุน	21	คุรั�ง	
5. ด�านควัามรับผิู้ดชอิบขอิงคณะกรรมการ
	 •	 เสริมสร�างทักษะแลัะคุวุามรู�ของกรรมการในฐานะผูู้�นำาองค์ุกรให�มีปีระสิทธิผู้ลั	 สามารถดุำาเนินการไดุ�ตามเป้ีาหมายุทั�งระยุะสั�น		
	 	 ระยุะยุาวุ	 แลัะนำาพาองค์ุกรไปีสู่คุวุามยัุ�งยุ่น	 โดุยุสนับสนุนให�คุณะกรรมการเข�าร่วุมการอบรมหลัักสูตรต่างๆ	 เพ่�อพัฒินาคุวุามรู�	
	 	 คุวุามสามารถแลัะคุวุามเชีี�ยุวุชีาญในการปีฏิบัติหน�าที�	อาทิ	หลัักสูตรของสมาคุมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยุ	แลัะหลัักสูตร	
	 	 ของสถาบันอ่�นๆ	 ที�เกี�ยุวุข�องรวุมถึงการจััดุบรรยุายุภายุในโดุยุเชิีญผูู้�เชีี�ยุวุชีาญนำาเสนอข�อมูลัที�เกี�ยุวุข�องกับการดุำาเนินงานของ	
	 	 คุณะกรรมการ
	 •	 จััดุทำาข�อมูลัเพ่�อปีฐมนิเทศึกรรมการใหม	่จัำานวุน	4	ท่าน	ไดุ�แก่	นายุอัชีพร	จัารจิุันดุา	นายุเชีาวุลัติ	เอกบุตร	นายุนรินทร	์กัลัยุาณมิตร		
	 	 แลัะ	พลั.ต.ท.สำาราญ	นวุลัมา	เพ่�อให�กรรมการใหม่ไดุ�รับทราบลัักษณะแลัะแนวุทางการดุำาเนินธุรกิจั	กฎีระเบียุบที�เกี�ยุวุข�อง	นโยุบายุ	
	 	 การกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ	แลัะข�อมูลัอ่�นที�จัำาเป็ีนแลัะเป็ีนปีระโยุชีน์ต่อการปีฏิบัติหน�าที�ของกรรมการอยุ่างมีปีระสิทธิภาพ
	 •	 ปีระชุีมสัมมนายุุทธศึาสตร์องค์ุกรปีระจัำาปีีร่วุมกับฝ่่ายุจััดุการ	เพ่�อพิจัารณาทบทวุนวิุสัยุทัศึน์แลัะกำาหนดุเป้ีาหมายุองค์ุกร
	 •	 การปีระชุีมระหวุ่างกันของกรรมการอิสระ	2	คุรั�ง	(เดุ่อนมีนาคุมแลัะกรกฎีาคุม)
	 •	 การปีระชุีมระหวุ่างกันของกรรมการที�ไม่เป็ีนผูู้�บริหาร	2	คุรั�ง	(เดุ่อนเมษายุนแลัะกันยุายุน)
6. ด�านการกำากับด้แลกิจการทีี่�ดีและการตุ่อิตุ�านคอิร์รัปชัน
	 •	 จััดุให�ผูู้�บริหารแลัะพนักงานแจั�งข�อมูลัส่วุนตัวุแลัะรายุการที�อาจัมีคุวุามขัดุแยุ�งทางผู้ลัปีระโยุชีน์	 (Conflict	 of	 Interest	 Report)		
	 	 ผู่้านระบบบริหารงานบุคุคุลัออนไลัน์	(HR-Services)	ปีระจัำาปีี	หร่อกรณีมีการเปีลีั�ยุนแปีลังข�อมูลัตามเหตุการณ์	โดุยุในปีี	2565	
	 •	 จััดุให�ผูู้�บริหารแลัะพนักงานทำาแบบทดุสอบนโยุบายุการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ	 ผู่้านระบบจััดุการคุวุามรู�ออนไลัน์	 (BCP	 KMS)		
	 	 โดุยุในปีี	 2565	บริษัทฯ	 จััดุให�มีการส่งเสริมคุวุามรู�	 คุวุามเข�าใจั	ดุ�านการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ	 ระบบคุวุบคุุมภายุในที�ดีุตามกรอบการ	
	 	 คุวุบคุุมภายุในของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission	(COSO)	รวุมถึงสาระสำาคัุญ	
	 	 ในการใชี�ข�อมูลัส่วุนบุคุคุลัตามพระราชีบัญญัติคุุ�มคุรองข�อมูลัส่วุนบุคุคุลั	พ.ศึ.	2562
	 •	 จััดุทำา	 CG	 e-Learning	 เกี�ยุวุกับนโยุบายุการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ	 เพ่�อแสดุงถึงกรณีศึึกษาที�เกี�ยุวุข�องอยุ่างเป็ีนรูปีธรรมแลัะให�	
	 	 พนักงานศึึกษาเรียุนรู�ดุ�วุยุตนเอง
	 •	 ส่งเสริมให�คูุ่คุ�าเข�าเป็ีนสมาชีิกที�ไดุ�รับการรับรองจัากโคุรงการแนวุร่วุมต่อต�านคุอร์รัปีชัีนของภาคุเอกชีนไทยุ	 (Collective	 Action		
	 	 Against	Corruption:	CAC)	แลัะปีระชีาสัมพันธ์ให�เข�าร่วุมอบรมกับทาง	CAC	ทุกไตรมาส	ซึี�งจัากการสนับสนุนคูุ่คุ�าอยุ่างต่อเน่�อง	
	 	 ตั�งแต่ปีี	2556	ถึงปัีจัจุับันมีคูุ่คุ�าที�ปีระกาศึเจัตนารมณ์	จัำานวุน	126	รายุ	
	 •	 ให�คุวุามสำาคัุญแลัะเน�นยุำ�าในเร่�องนโยุบายุงดุการรับของขวัุญในช่ีวุงเทศึกาลัแลัะในโอกาสอ่�นใดุ	เพ่�อเป็ีนการยุกระดัุบการกำากับดูุแลั	
	 	 กิจัการที�ดีุแลัะสร�างบรรทัดุฐานที�ดีุในการดุำาเนินธุรกิจัต่อผูู้�ที�เกี�ยุวุข�องทุกฝ่่ายุอยุ่างยุุติธรรม
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7. ด�านการพัฒนาอิย่างยั�งยืน
	 •	 บริษัทฯ	ไดุ�พฒัินาการบริหารงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นโดุยุมีฝ่่ายุพัฒินาคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะมาตรฐานองค์ุกร	นำาเสนอกลัยุุทธ์ดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	
	 	 ขององค์ุกร	 เพ่�อให�สอดุคุลั�องกับกลัยุุทธ์ทางธุรกิจัขององค์ุกร	 รวุมทั�งการจััดุทำารายุงานคุวุามยัุ�งยุ่น	 (Reporting	 &	 Publicity)		
	 	 การปีระเมินการดุำาเนินงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	(Benchmarking)	โดุยุมีการรายุงานการดุำาเนินการดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นต่อฝ่่ายุบริหาร	ผู่้านการ	
	 	 ปีระชุีมคุณะทำางานบริหารจััดุการคุวุามยัุ�งยุ่นองค์ุกร	 (Sustainability	 Management)	 คุณะทำางานนโยุบายุคุวุามยัุ�งยุ่นองค์ุกร		
	 	 (Sustainability	Policy)	แลัะเสนอต่อคุณะกรรมการการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลั	
	 •	 บริษัทฯ	กำาหนดุแผู้นงานดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่นปีระจัำาปีีในกรอบ	ESG	แลัะการตอบสนองตอ่	UN	SDGs	(UN	Sustainable	Development		
	 	 Goals)	แบ่งเป็ีน	3	เป้ีาหมายุหลัักดัุงนี�
	  1) SDGs Tier 1/ In Process (to Achieve Race to Zero) ซึี�งตุอิบสนอิงตุ่อิ 
	 	 	 o	 SDG	13	ปีฏิบัติการอยุ่างเร่งดุ่วุนเพ่�อต่อสู�กับการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภูมิอากาศึ
	 	 	 o	 SDG	6	สร�างหลัักปีระกันเร่�องนำ�าแลัะการสุขาภิบาลัให�มีการจััดุการอยุ่างยัุ�งยุ่น
	 	 	 o	 SDG	7	สร�างหลัักปีระกันวุ่าทุกคุนเข�าถึงพลัังงานสมัยุใหม่ในราคุาที�สามารถซ่ี�อหาไดุ�	
	 	 	 o	 SDG	9	สร�างโคุรงสร�างพ่�นฐานที�มีคุวุามทนทาน	ส่งเสริมการพัฒินาอุตสาหกรรม
	 	 	 o	 SDG	12	สร�างหลัักปีระกันให�มีแบบแผู้นการผู้ลิัตแลัะการบริโภคุที�ยัุ�งยุ่น
	 	 	 o	 SDG	16	ส่งเสริมสังคุมที�สงบสุขแลัะคุรอบคุลุัม	ให�ทุกคุนเข�าถึงคุวุามยุุติธรรม	
  2) SDGs Tier 2/ After Process (Create Social Values) ซึี�งตุอิบสนอิงตุ่อิ 
	 	 	 o	 SDG	8	ส่งเสริมการเติบโตทางเศึรษฐกิจัที�ต่อเน่�อง	การจั�างงานเต็มที�	
	 	 	 o	 SDG	4	สร�างหลัักปีระกันวุ่าทุกคุนมีการศึึกษาที�มีคุุณภาพอยุ่างคุรอบคุลุัมแลัะเท่าเทียุม	
	 	 	 o	 SDG	11	ทำาให�เม่องแลัะการตั�งถิ�นฐานของมนุษย์ุมีคุวุามปีลัอดุภัยุ	
	 	 3) ESG Rating & SDGs Performance การประเมินผู้ลด�านควัามยั�งยืนอิงค์กร ไดุ�แก่	 การปีระเมินดุ�านคุวุามยัุ�งยุ่น	
	 	 	 ตามแนวุทางของหุ�นยัุ�งยุ่น	 (THSI)	 ผู้ลัการปีระเมินคุวุามยัุ�งยุ่นขององค์ุกร	 (The	 S&P	Global	 Corporate	 Sustainability		
	 	 	 Assessment:	S&P	Global	CSA)	แลัะการสำารวุจัการกำากับดูุแลักิจัการบริษัทจัดุทะเบียุน	(CGR)
	 •	 กลุ่ัมบริษัทบางจัาก	 กำาหนดุเส�นทางสู่	 Net	 Zero	 GHG	 Emissions	 โดุยุมีเป้ีาหมายุระยุะยุาวุ	 มุ่งสู่คุวุามเป็ีนกลัางทางคุาร์บอน		
	 	 ในปีี	คุ.ศึ.	2030	แลัะการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจักสุทธิเป็ีนศูึนย์ุ	ในปีี	คุ.ศึ.	2050	ดุ�วุยุแผู้นงาน	BCP	316	NET	เช่ีน	การใชี�เทคุโนโลัยีุ	
	 	 แลัะเช่ี�อเพลิังที�ช่ีวุยุลัดุการปีล่ัอยุคุาร์บอน	การลัดุการใชี�พลัังงานแลัะการใชี�นำ�าในกระบวุนการผู้ลิัตของโรงกลัั�นฯ	การจััดุตั�ง	Carbon		
	 	 Markets	Club	ร่วุมกับหลัากหลัายุองค์ุกรในการลัดุผู้ลักระทบจัากการปีล่ัอยุก�าซีเร่อนกระจัก	จัากการทำาธุรกิจัผู่้านการซ่ี�อขายุคุาร์บอน	
	 	 เคุรดิุต	แพลัตฟอร์มมอเตอร์ไซีค์ุไฟฟ้า	Winnonie	สตาร์ทอัพรายุแรกของปีระเทศึไทยุที�บุกเบิกให�บริการแพลัตฟอร์มรถจัักรยุานยุนต์	
	 	 ไฟฟ้าพร�อมเคุร่อข่ายุสถานีสับเปีลีั�ยุนแบตเตอรี�อัตโนมัติ	 การจััดุแสดุงตัวุอยุ่าง	 “หญ�าทะเลั”	 หร่อ	 “บลูัคุาร์บอน”	 เพ่�อศึึกษา	
	 	 คุวุามสามารถในการกักเก็บคุาร์บอน	 การดูุดุซัีบคุาร์บอนในทะเลั	 แผู้นการผู้ลิัต	 Sustainable	 Aviation	 Fuel	 (SAF)	 จัากนำ�ามัน	
	 	 ปีรุงอาหารใชี�แลั�วุ	(Used	Cooking	Oil)	ที�ไดุ�จัากการทำาอาหาร	ส่งเสริมการใชี�เช่ี�อเพลิังสะอาดุอยุ่างยัุ�งยุ่น

ผู้ลัจัากการที�บริษัทฯ	 ให�คุวุามสำาคัุญต่อคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุ	 ทำาให�ในปีีนี�บริษัทฯ	 ไดุ�รับการจััดุอันดัุบแลัะรางวัุลัดุ�าน
คุวุามยัุ�งยุ่นแลัะการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุอยุ่างต่อเน่�อง	อาทิ

 • Thailand Corporate Excellence Awards 2022	รางวัุลัถ�วุยุพระราชีทานสมเด็ุจัพระกนิษฐาธิราชีเจั�า	กรมสมเด็ุจัพระเทพรัตนราชีสุดุาฯ		
	 	 สยุามบรมราชีกุมารี	สาขาคุวุามเป็ีนเลิัศึดุ�านการพัฒินาที�ยัุ�งยุ่น	แลัะรางวัุลัดีุเดุ่นดุ�านคุวุามเป็ีนเลิัศึดุ�านผูู้�นำา	จััดุโดุยุสมาคุมการจััดุการ	
	 	 ธุรกิจัแห่งปีระเทศึไทยุ	ร่วุมกับสถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจัศึศิึนทร์แห่งจุัฬาลังกรณ์มหาวิุทยุาลััยุ
	 • รางวััล Sustainability Award of Honor	ต่อเน่�องเป็ีนปีีที�	3	โดุยุเป็ีนรางวัุลัเกียุรติยุศึ	มอบให�กับบริษัทจัดุทะเบียุนที�ไดุ�รับรางวัุลั		
	 	 Best	 Sustainability	 Awards	 ติดุต่อกัน	 3	 ปีีขึ�นไปี	 นอกจัากนี�	 ยัุงไดุ�รับคัุดุเล่ัอกให�ติดุในรายุช่ี�อหุ�นยัุ�งยุ่นของตลัาดุหลัักทรัพย์ุ	
	 	 แห่งปีระเทศึไทยุ	หร่อ	Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ปีระจัำาปีี	2565	ติดุต่อกันเป็ีนปีีที�	8	
 • รางวััลอิงค์กรตุ�นแบบควัามยั�งยืนในตุลาดทุี่นด�านสนับสนุนคนพิการระดับดีเด่น ปี 2565	จััดุโดุยุสำานักงานคุณะกรรมการ	
	 	 กำากับหลัักทรัพย์ุแลัะตลัาดุหลัักทรัพย์ุ	ร่วุมกับกระทรวุงแรงงาน	กรมพัฒินาฝี่ม่อแรงงาน	กรมการจััดุหางาน	กรมส่งเสริมแลัะพัฒินา	
	 	 คุุณภาพชีีวิุตคุนพิการ	สมาคุมบริษัทจัดุทะเบียุนไทยุ	แลัะสมาคุมสภาคุนพิการทุกปีระเภทแห่งปีระเทศึไทยุ
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	 • รางวััลรอิงชนะเลิศอัินดับทีี่�หนึ�ง UN Woman 2022 Thailand WEPs Awards 2022 ในสาขาคุวุามโปีร่งใสแลัะการรายุงาน	
	 	 ดุ�านการส่งเสริมคุวุามเสมอภาคุทางเพศึสอดุคุลั�องกับหลัักการเสริมสร�างศัึกยุภาพสตรี
 • รางวััลธุรกิจคาร์บอินตุำ�าและยั�งยืน ในระดับยอิดเยี�ยม (LCSB)	 ติดุต่อกันเป็ีนปีีที�	 2	 จัาก	องค์ุการบริหารจััดุการก�าซีเร่อนกระจัก		
	 	 (องค์ุการมหาชีน)	ซึี�งเป็ีนรางวัุลัที�เชิีดุชูีเกียุรติองค์ุกรที�เป็ีนแบบอยุ่างที�ดีุในการดุำาเนินธุรกิจัคุาร์บอนตำ�า	ขับเคุล่ั�อนคุวุามยัุ�งยุ่น
	 • การจัดอัินดับอิย่้ในระดับดีเลิศ (Excellent) หร่อ	5	ตราสัญลัักษณ์	ในโคุรงการสำารวุจัการกำากับดูุแลักิจัการบริษัทจัดุทะเบียุน		
	 	 (Corporate	 Governance	 Report:	 CGR)	 ปีระจัำาปีี	 2565	 แลัะเปี็นหนึ�งในบริษัทจัดุทะเบียุนที�ไดุ�รับคุะแนนสูงอยุ่างต่อเน่�อง	
	 	 ในปีระเทศึไทยุ	จััดุโดุยุสมาคุมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยุแลัะตลัาดุหลัักทรัพย์ุแห่งปีระเทศึไทยุ
	 • ผู้ลประเมินการกำากับด้แลกิจการภิายใตุ�โครงการ ASEAN CG Scorecard	ในระดัุบ	ASEAN	Asset	Class	แลัะ	ASEAN		
	 	 Top	20	จััดุโดุยุสมาคุมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยุแลัะสำานักงานคุณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์ุแลัะตลัาดุหลัักทรัพย์ุ	
	 • การตุ่อิอิายุการรับรอิงเป็นสมาชิกขอิงโครงการแนวัร่วัมตุ่อิตุ�านคอิร์รัปชันขอิงภิาคเอิกชนไที่ย (Collective Action  
  Against Corruption: CAC) เป็ีนคุรั�งที�	3

คุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลัไดุ�จััดุให�มีการทบทวุนการปีฏิบัติงานดุ�านการกำากับดูุแลักิจัการแลัะมีคุวุามเห็นวุ่า	
คุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลัไดุ�ปีฏิบัติงานตามหน�าที�แลัะคุวุามรับผิู้ดุชีอบอยุ่างเพียุงพอแลัะมีปีระสิทธิผู้ลั		
ตามที�กำาหนดุในนโยุบายุการกำากับดูุแลักิจัการที�ดีุแลัะตามที�ไดุ�รับมอบหมายุจัากคุณะกรรมการบริษัท

(นายนรินทร� กัลยาณมิตร)
		ปีระธานคุณะกรรมการกำากับดูุแลัคุวุามยัุ�งยุ่นแลัะบรรษัทภิบาลั
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บริษััท บางจาก คอร�ปีอเรชั่น จำากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปีี 2565


