
รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล โดยมีี 
นายนริินทร์์ กััลยาณมิิตร เป็็นประธานกรรมการ พลตรีี ยุุทธศัักดิ์์� รัักเสรีีพิิทัักษ์์ พลตำำ�รวจโท สำำ�ราญ นวลมา นายเชาวลิต เอกบุุตร  
นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม และนายไพโรจน์์ โชติกเสถีียร เป็็นกรรมการ และนายชัยวัฒน์์ โควาวิิสารััช เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรกิิจ และให้้ความสำำ�คัญกัับการ

พััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environment) สัังคม (Social) และบรรษััทภิบาล (Governance) หรืือ ESG เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับวิิสััยทัศน์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุรกิิจให้้เป็็นองค์์กรด้้านความโปร่่งใส ยั่่�งยืืน และไม่่ยอมรัับ

การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัทุกรููปแบบ โดยยึดึมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงพัฒันาศัักยภาพองค์์กรให้้มีีมาตรฐานทางจริยิธรรมและ 
จรรยาบรรณในการดํําเนิินธุรกิิจ ตลอดจนพััฒนามาตรฐานการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน เพื่่�อยกระดัับให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ซึ่่�งเป็็นการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม และร่ว่มผลัักดัันนโยบายท่ี่�สำำ�คัญไปยังักลุ่่�มบริษัิัทบางจาก ผ่า่นการบริหิารจััดการ

แบบกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อร่ว่มกัันพััฒนาไปสู่่�ความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่า

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนด ทบทวนนโยบาย  
และแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ตลอดจนพัฒันากระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดต่อ 
ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของสํํานัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 

(ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึึงข้้อเสนอแนะจาก Corporate Governance Assessment Report และ ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ACGS) หลัักสากล 10 ประการของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (The United Nations Global 

Compact: UNGC) เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของโลก (The United Nations Sustainable Development Goals: UNSDGs) หลัักการ 
ชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุรกิิจกัับสิิทธิมินุุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 

การประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กรต่่างๆ เกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (Thailand Quality Award) และข้้อตกลงความร่่วมมืือเพื่่�อ 
เสริมิสร้า้งพลังสตรีี (The Women’s Empowerment Principles: WEPs) รวมถึึงมาตรฐานต่างๆ ตามระบบ ISO เช่น่ ISO 14001: มาตรฐาน

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม, ISO 45001: มาตรฐานการจััดการด้้านความปลอดภัย, ISO 50001: มาตรฐานการจััดการด้้านพลังงาน และ 

PSM: Process Safety Management เป็็นต้น

ในปี 2566 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล มีีการประชุุมทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�

ขณะนั้้�นได้้เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรและตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

อย่า่งครบถ้้วนสมบููรณ์ ์โดยมีีการสรุปผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รับัทราบอย่า่งสมํ่่าเสมอ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินงาน  
และประเมิินผลการดํําเนิินงานตามแผนงานด้านการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร การต่่อต้้านการ

ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนและการดููแลสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

โดยสรุปสาระสํําคััญได้้ดัังนี้้�

1.	 ด้้านสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม และส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ 

ผู้้�ถือหุ้้�นในวันท่ี่� 14 มีีนาคม 2566 ก่่อนวันประชุุม 28 วััน

•	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ในวันท่ี่� 25 เมษายน 2566 ภายใน 14 วััน  

นัับแต่่วัันประชุุม

•	 บริิษััทฯ ได้้ผลการประเมิินโครงการคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2566 (AGM Checklist)  

โดยบริิษััทฯ ได้้คะแนน 100 คะแนนเต็็ม ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ เป็็นปีท่ี่� 15 โดยสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

การกำกัับดููแลกิิจการภาพรวมบริิษััท การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำเนิินงาน

งบการเงิิน เอกสารแนบ



นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามท่ี่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ ชี้้�แจงในแต่่ละระเบีียบวาระล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  

ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญถึึงสิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นโดยส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถือหุ้้�นใช้สิ้ิทธิแิละจะไม่ก่ระทำำ�การใดๆ อัันเป็น็การ

ละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

2.	 ด้้านการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทียีมกััน 

ผู้้�ถือหุ้้�นทุกรายพึงึได้้รับัการปฏิิบัติัิท่ี่�เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รับัการปฏิิบัติัิและปกป้้อง

สิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานเท่่าเทีียมกััน

•	 เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 คน เป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉัันทะในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระและช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กัันยายน 2566 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 ทำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยใช้้สิิทธิิ

ผ่่านการแต่่งตั้้�งกรรมการเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�แทนตนและมีีสิิทธิตัิัดสิินใจเก่ี่�ยวกับการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญ

•	 รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

3.	 ด้้านบทบาทของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี

ติิดตามรายงานการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนผ่านช่่องทางฝ่่ายตรวจสอบภายใน โดยในปี 2566 มีีผู้�แจ้้งเบาะแสข้อร้้องเรีียนผ่าน 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ico@bangchak.co.th เก่ี่�ยวกับเรื่่�องการทุุจริติคอร์์รัปัชันั หรืือการทำำ�ผิดคุณธรรมจริิยธรรม จำำ�นวน 3 ราย ซึ่่�งบริษัิัทฯ 

ได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการบริิหารจััดการสอบสวนตามขั้้�นตอนในประเด็็นข้้อร้้องเรีียน

4.	 ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส

•	จั ดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ เป็็นรายไตรมาส และข้้อมููลสำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คัญครบถ้้วน เพีียงพอ  
เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ อย่า่งต่่อเนื่่�อง เช่่น ระบบของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

•	 แถลงผลประกอบการ ข้้อมููลบริิษััทฯ รวมถึึงแนวโน้้มในอนาคตแก่่นัักวิิเคราะห์์ และนัักลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศเป็็นประจำำ�

ทุุกไตรมาส เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกับผลการดำำ�เนิินงานและแนวโน้้มธุุรกิิจแก่่นัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุน ทั้้�งหมดจำำ�นวน 30 ครั้้�ง 

(ข้้อมููล ณ พฤศจิกายน 2566)

5.	 ด้้านความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

•	 เสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�ของกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรให้้มีีประสิิทธิิผล สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามเป้้าหมาย ทั้้�งระยะสั้้�น 

ระยะยาว และนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยสนับสนุนให้้คณะกรรมการเข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�

ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่� อาทิิ หลัักสููตรของสมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย และหลัักสููตร

ของสถาบัันอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการจััดบรรยายภายใน โดยเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญนำำ�เสนอข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการ

•	จั ดทำำ�ข้้อมููลเพื่่�อปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ จำำ�นวน 6 ท่่าน ได้้แก่่ นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์ นางวิิไล ฉััททันต์รััศมีี นายชาญวิิทย์์ นาคบุุรีี 

นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม พลตรีี ยุุทธศัักดิ์์� รักัเสรีีพิทัักษ์์ และนายไพโรจน์์ โชติกเสถีียร เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รับัทราบลัักษณะภาพรวมและ

แนวทางการดำำ�เนิินธุรกิิจ บทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมาย ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และข้้อมููลอื่่�นท่ี่�จำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

•	มีี การสื่่�อสารเก่ี่�ยวกับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ พร้อมทั้้�งเน้้นยํ้้าในเรื่่�องบทบาท

หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบของกรรมการ เช่น่ การใช้ข้้อ้มููลภายใน การรายงานข้อ้มููลความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์และการมีีส่ว่นได้้เสีีย  

การรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เป็็นต้น ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 ประชุุมสััมมนายุุทธศาสตร์์องค์์กรประจำำ�ปีร่ว่มกัับฝ่่ายจัดการ เพื่่�อพิิจารณาทบทวนวิสััยทัศน์และกำำ�หนดเป้้าหมายองค์์กร 2 ครั้้�ง 

(เดืือนมิถุุนายนและพฤศจิกายน)

•	 การประชุุมระหว่่างกัันของกรรมการอิิสระ 2 ครั้้�ง (เดืือนมีีนาคมและสิิงหาคม)

•	 การประชุุมระหว่่างกัันของกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร 2 ครั้้�ง (เดืือนเมษายนและพฤศจิกายน)
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6.	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีแีละการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชััน

•	สำ ำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการแจ้้งข้้อมููลส่่วนตััวและรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

(Conflict of Interest Report System) เป็็นประจำำ�ทุกปีี ผ่่านช่่องทางบริิหารงานบุคคลออนไลน์์ (HR-Services) นอกจากนี้้�  

เพื่่�อการป้้องกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์กรณีีพนักังานใหม่ห่รือืกรณีีมีีการเปล่ี่�ยนแปลงข้อ้มููลตามเหตุกุารณ์ ์พนักงานสามารถ

รายงานข้้อมููลในระบบนี้้�ได้้

•	 บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ� BCP Blackout Period Application ระบบบััญชีีรายช่ื่�อผู้้�ครอบครองข้้อมููลภายใน (Insider List) กรณีีมีีเหตุกุารณ์์

ท่ี่�มีีข้อ้มููลภายใน และกำำ�หนดช่ว่งเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์(Blackout Period) จนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 1 วััน หลัังจากท่ี่�ได้้มีีการ

เปิิดเผยข้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะทั้้�งหมดแล้้ว เพื่่�อให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณการใช้้ข้อ้มููลภายใน ซึ่่�งกำำ�หนดในนโยบายการกำำ�กับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี (Corporate Governance: CG) ของบริิษััทฯ

•	 บริษัิัทฯ สื่่�อสารให้้พนักงานทุกุคนรับัทราบนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจััดให้้พนักงานทำำ�แบบทดสอบนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ผ่่านระบบจััดการความรู้้�ออนไลน์์ (BCP KMS) โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจ  

ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ระบบควบคุุมภายในท่ี่�ดีีตามกรอบการควบคุุมภายในของ The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission (COSO) รวมถึึงสาระสำำ�คัญในการใช้ข้้อ้มููลส่ว่นบุคคลตามพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่ว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และด้้านสิิทธิมินุุษยชน

•	 บริิษััทฯ จััดทำำ� CG e-Learning เก่ี่�ยวกับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อแสดงถึึงกรณีีศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเป็็นรููปธรรม

และให้้พนักงานศึึกษาเรีียนรู้�ด้วยตนเอง

•	 บริษัิัทฯ ส่ง่เสริิมให้้คู่่�ค้าเข้า้เป็็นสมาชิกิท่ี่�ได้้รับัการรับัรองจากโครงการแนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Collective  

Action Against Corruption: CAC) และประชาสััมพัันธ์์ให้้เข้้าร่่วมอบรมกัับทาง CAC ทุุกไตรมาส ซึ่่�งจากการสนับสนุนคู่่�ค้า 

อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2556 ถึึงปััจจุุบัันมีีคู่่�ค้าท่ี่�ประกาศเจตนารมณ์์ จำำ�นวน 136 ราย และในปีีนี้้�มีีคู่่�ค้าได้้รัับการรัับรองจำำ�นวน  
10 บริิษััท แบ่่งเป็็นคู่่�ค้า 8 บริิษััท และบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท จากการท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มีีแผนสนับสนุนและให้้คำำ�ปรึึกษาบริิษััทย่่อย 

ของบริษัิัทฯ ให้้ได้้รับัการรับัรองเป็น็แนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC Certification) ส่ง่ผลให้บ้ริษัิัท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด 

(มหาชน) ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรอง CAC เป็็นครั้้�งท่ี่� 2 และบริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับ CAC Certification เป็็นครั้้�งแรก

•	 จากการปรับัปรุุงและพัฒันากระบวนการดำำ�เนิินงานด้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และการเปิดิเผยข้อ้มููลตามหลัักเกณฑ์์การสำำ�รวจ

การกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR 2023) ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนน CGR Score เฉล่ี่�ยร้อยละ 112 อยู่่�ในระดัับ 

Excellent (มากกว่่าร้้อยละ 80) 

•	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญและเน้้นย้ำำ�ในเรื่่�องนโยบายงดการรับัของขวััญในทุกุช่ว่งเทศกาลและในโอกาสอื่่�นใด เพื่่�อเป็็นการยกระดัับ

การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและสร้้างบรรทััดฐานท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินธุรกิิจต่่อผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายอย่า่งเท่่าเทีียมและยุุติิธรรม

7.	 ด้้านการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื

•	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาการบริิหารงานด้านความยั่่�งยืืนโดยมีีฝ่่ายพัฒนาความยั่่�งยืืนและมาตรฐานองค์์กร นำำ�เสนอกลยุุทธ์์ด้้าน 
ความยั่่�งยืนืขององค์์กร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจขององค์์กร รวมทั้้�งการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนื (Reporting & Publicity)  
ตามแนวทางของ GRI Universal Standards 2021 (Global Reporting Initiative) การประเมิินการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน 

(Benchmarking) ตามเกณฑ์์การประเมิินความยั่่�งยืืนระดัับสากล ประกอบด้้วย การประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กร (S&P Global 

CSA) ดััชนีีอ้างอิิงของบริิษััท Morgan Stanley Capital International (MSCI) ดััชนีีความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (SET ESG 

Rating) โดยมีีการรายงานการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืนต่อฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการบริิษััทฯ ผ่่านการประชุุมคณะทำำ�งาน

บริิหารจััดการความยั่่�งยืืนองค์์กร (Sustainability Management Committee: SMC) คณะทำำ�งานนโยบายความยั่่�งยืืนองค์์กร 

(Sustainability Policy Committee: SPC) และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล (Sustainability and 

Corporate Governance Committee: SCGC)

•	 บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายด้านความยั่่�งยืืน (UN SDGs Goal) ประจำำ�ปี 2566 จำำ�นวน 8 หมวด 12 ตััวชี้้�วััด สอดคล้้องกัับ 
มิิติิสิ่่�งแวดล้อม สังัคม การกำำ�กับดููแลและเศรษฐกิิจ ซึ่่�งผ่า่นความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืนืและบรรษััทภิบาล  
ดัังนี้้�

การกำกัับดููแลกิิจการภาพรวมบริิษััท การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำเนิินงาน

งบการเงิิน เอกสารแนบ



	 มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งตอบสนองต่่อ 

-	 SDG 13 ปฏิิบััติิการอย่า่งเร่ง่ด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น

-	 SDG 6 สร้า้งหลัักประกัันเรื่่�องน้ำำ�และการสุขุาภิิบาลให้้มีีการจััดการอย่า่งยั่่�งยืนื และมีีสภาพพร้อมใช้ส้ำำ�หรับัทุกุคน

-	 SDG 12 สร้้างหลัักประกัันให้้มีีแบบแผนการผลิิตและการบริิโภคท่ี่�ยั่่�งยืืน

-	 SDG 15 ปกป้้อง ฟื้้� นฟูู และสนับสนุนการใช้้ระบบนิิเวศบนบกอย่า่งยั่่�งยืืน

	 มิิติิสังัคม ซึ่่�งตอบสนองต่่อ 

-	 SDG 11 ทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความปลอดภัย ทั่่�วถึง พร้้อมรัับการเปล่ี่�ยนแปลงและยั่่�งยืืน

-	 SDG 8 ส่ง่เสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน การจ้้างงานอย่า่งเป็็นธรรม รวมถึึงเปิิดโอกาสในการ

ทำำ�งานให้้กัับผู้้�พิิการ และมีีผลิิตภาพ และการมีีงานท่ี่�สมควรสำำ�หรัับทุุกคน

-	 SDG 16 ส่่งเสริิมสัังคมท่ี่�สงบสุุขและครอบคลุุม เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม และสร้างสถาบัันท่ี่�มีี

ประสิิทธิผิล รัับผิิดชอบ และครอบคลุุมในทุุกระดัับ

	 การกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ ซึ่่�งตอบสนองต่่อ 

-	 SDG 9 สร้า้งโครงสร้า้งพื้้�นฐานท่ี่�มีีความทนทาน ส่ง่เสริมิการพัฒันาอุุตสาหกรรมท่ี่�ครอบคลุมุและยั่่�งยืนื และส่ง่เสริมินวัตกรรม

-	 SDG 16 ส่่งเสริิมสัังคมท่ี่�สงบสุุขและครอบคลุุม เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม และสร้างสถาบัันท่ี่�มีี

ประสิิทธิผิล รัับผิิดชอบ และครอบคลุุมในทุุกระดัับ

•	 กลุ่่�มบริิษััทบางจากฯ กำำ�หนดเส้้นทางสู่่� Net Zero โดยมีีเป้้าหมายระยะยาว มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ในปี ค.ศ. 2030  

และการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ในปีี ค.ศ. 2050 ด้้วยกลยุุทธ์์ BCP316NET เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีและเชื้้�อเพลิง 

ท่ี่�ช่ว่ยลดการปล่่อยคาร์์บอน การลดการใช้้พลังงานและการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิิตของโรงกลั่่�นฯ การจััดตั้้�ง Carbon Markets Club  
ร่่วมกัับหลากหลายองค์์กร ในการร่่วมสร้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ� ส่่งเสริมการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต แพลตฟอร์์มรถจักรยานยนต์

ไฟฟ้้า Winnonie สตาร์์ตอัปรายแรกของประเทศไทยท่ี่�บุุกเบิิกให้้บริิการแพลตฟอร์์มรถจักรยานยนต์ไฟฟ้้าพร้อม

เครืือข่่ายสถานีีสัับเปล่ี่�ยนแบตเตอรี่่� อััตโนมัติิ การจััดแสดงตััวอย่่าง “หญ้้าทะเล” หรืือ “บลููคาร์์บอน” เพื่่� อศึึกษา 

ความสามารถในการกัักเก็็บคาร์์บอน การดููดซัับคาร์์บอนในทะเล แผนการผลิิต Sustainable Aviation Fuel (SAF) จากน้ำำ�มัน 

ใช้้แล้้วจากการทำำ�อาหาร ส่ง่เสริิมการใช้้เชื้้�อเพลิงสะอาดอย่า่งยั่่�งยืืน

ผลจากการท่ี่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ทำำ�ให้้ในปีนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอันดับและรางวััล 
ด้้านความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง อาทิิ

•	 ผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน ระดัับ “AAA” ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดของประเทศไทย ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรััพยากร (Resources) จากการประกาศ

ผลประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืนื SET ESG Ratings ประจำำ�ปี 2566 โดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สะท้้อนให้เ้ห็็นถึงการกำำ�กับดููแลกิิจการได้้

อย่า่งดีีเย่ี่�ยมของบริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นในการสร้างความยั่่�งยืนืให้้กัับทั้้�งธุุรกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม

•	 รางวััล Global Performance Excellence Award (GPEA) 2023 ในระดัับ World Class จาก Asia Pacific Quality Organization, 

Inc. (APQO) ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดของรางวััลอัันทรงเกีียรติิระดัับโลกในด้านการบริิหารจััดการ โดยเป็็นโรงกลั่่�นน้ำำ�มันแห่่งแรกและ 
เพีียงแห่่งเดีียวในโลกท่ี่�ได้้รัับรางวััลในระดัับสููงสุุดนี้้� สะท้้อนมาตรฐานระดัับโลกและเป็็นต้นแบบท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นแบบ 

อย่า่งในการบริิหารจััดการในทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินงาน

•	 รางวััลต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปี 2566 (Human Rights Awards 2023) ระดัับดีีเด่่น (รางวััลระดัับสููงสุุด) ประเภทองค์์กร

ธุุรกิิจขนาดใหญ่ ่จััดโดยกระทรวงยุุติิธรรม มีีความโดดเด่่นในการจััดการด้้านสิิทธิมินุุษยชนและความเท่่าเทีียมในการดำำ�เนิินธุรกิิจต่่อ

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

•	 รางวััล Asia Responsible Enterprise Awards AREA 2023 สาขา Social Empowerment จาก Enterprise Asia ในการดำำ�เนิินงาน

เพื่่�อการพััฒนาเยาวชนในด้านการศึึกษาและสิ่่�งแวดล้อมของมููลนิิธิใิบไม้้ปัันสุุข 

•	 รางวััลสถานประกอบการท่ี่�ปฏิิบััติิตามมาตรการในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ประจำำ�ปี 2566 (EIA Monitoring  
Awards 2023) จากกระทรวงทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม สะท้้อนถึงการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ดีีและการแสดงความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

219บริิษััั�ท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ Mahidol Science Environment Sustainability Award 2023 จากคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ด้้วยผลงานการดำำ�เนิินของ Carbon Markets Club ในกิจกรรมเผยแพร่ค่วามรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับภาวะโลกร้้อน การชดเชยคาร์์บอน

และส่ง่เสริิมตลาดซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต

•	 โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณองค์์กรผู้้�นำำ�ด้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO) ประเภทโดดเด่่น 

จากการได้้รัับผลการประเมิินระดัับทอง (Gold) อย่่างน้้อย 2 ระดัับ จากเกณฑ์์การประเมิิน 3 ด้้าน คืือ ด้้านการตรวจวััด (Measure) 

การลด (Reduce) และการชดเชย (Contribute) จากการตััดสิินของคณะกรรมการเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรัลประเทศไทย (Thailand 

Carbon Neutral Network: TCNN) เป็็นหนึ่่�งในเครืือข่า่ยขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 การจััดอันดับอยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) หรืือ 5 ตราสััญลัักษณ์์ ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน  

(Corporate Governance Report: CGR) ประจำำ�ปี 2566 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยและตลาดหลัักทรัพย์ 

แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาลได้้จััดให้้มีีการทบทวนการปฏิิบััติิงานด้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ และมีีความเห็็นว่่า  
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืนืและบรรษััทภิบาลได้้ปฏิิบัติัิงานตามหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบอย่า่งเพีียงพอและมีีประสิิทธิผิล ตามท่ี่� 
กำำ�หนดในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท จากความสำำ�เร็็จข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นถึง 

ผลสำำ�เร็จ็ของความมุ่่�งมั่่�นในการส่ง่เสริมพัฒันาการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบางจากให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ควบคู่่�

ไปกัับการพััฒนานวัตกรรมธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนไปกัับสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในวัฒนธรรมองค์์กรของบางจาก ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้

บางจากเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน และได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล

(นายนริินทร์์ กััลยาณมิิตร)

 ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล

 วัันท่ี่� 20 พฤศจิกายน 2566

การกำกัับดููแลกิิจการภาพรวมบริิษััท การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำเนิินงาน

งบการเงิิน เอกสารแนบ


