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1.1 พััฒนาธุ่รกิจัผู้ลิตไฟัฟ้ัาจัาก
พัลังงานแสิงอาทิตย์ พัลังงานลม 
และพัลังงานน�ำ โดยขยายสิ้�ผู้้้ผู้ลิต
ระดับเอเชิีย

• ผู้ลิตและจัำหน�ายไฟัฟั้าจัากพัลังงานหมน่เวียน และพัลังงานสิะอาด
ทั�งในป้ระเทศและต�างป้ระเทศรวมทั�งสิิ�น 390.5 เมกะวตัต์ ป้ระกอบ
ด้วย 
- โค้รงการผู้ลิตไฟัฟั้าจัากพัลังงานแสิงอาทิตย์ในป้ระเทศไทย  

ดำเนินการผู้ลิตแล้ว 173.5 เมกะวัตต์ (รวมแบบติดตั�งบนหลังค้า
และดำเนินการผู้ลิตแล้วทั�งสิิ�น) 

- โค้รงการผู้ลิตไฟัฟ้ัาจัากพัลังงานแสิงอาทิตย์ในป้ระเทศญ่ี�ป่่้น 
ดำเนินการผู้ลิตแล้ว 79.7 เมกะวัตต์

- โค้รงการผู้ลิตไฟัฟ้ัาจัากพัลังงานลมในจัังหวัดนค้รศรีธุรรมราชิ 
กำลังการผู้ลิต 9.0 เมกะวัตต์ 

- โค้รงการโรงไฟัฟั้าพัลังงานลมในป้ระเทศฟัิลิป้ปิ้นสิ์ ดำเนินการ
ผู้ลิตแล้ว 14.4 เมกะวัตต์ (ตามสิัดสิ�วนการถึ้อห่้น)

- โค้รงการโรงไฟัฟ้ัาพัลังงานน�ำในสิาธุารณรัฐป้ระชิาธิุป้ไตย
ป้ระชิาชินลาว กำลังการผู้ลิต 114 เมกะวัตต์

หมายเหต่:
กำลังการผู้ลิตเป้็นกำลังการผู้ลิตไฟัฟ้ัาตามสิัญ่ญ่า Power Purchase 
Agreement (PPA)

• การเติบโตของธุ่รกิจัเชิิงรก่ผู้�านการซื้้�อกิจัการ  
ทั�งในรป้้แบบ “Organic” และ “Inorganic”  
เป้น็หลกัการขยายธุ่รกจิัโรงไฟัฟ้ัาขนาดใหญ่�
ด้วยวธีิุซื้้�อกจิัการที�ดำเนนิการแล้ว (Brownfield) 
หร้อโค้รงการที�อย้�ระหว�างการก�อสิร้าง 
(Greenfield) ม่�งเน้นขยายการลงทน่ภูายใน
ป้ระเทศและขยายไป้สิ้�กล่�มป้ระเทศเพ้ั�อนบ้าน 
โดยค้ำนึงถึึงผู้ลตอบแทนและค้วามเสิี�ยงที�      
ค้่ม้ค้�า รวมถึงึค้วามสิมดล่ของพัอร์ตการลงท่น

• เพิั�มป้ระสิิทธิุภูาพัโค้รงการในปั้จัจั่บันอย�าง                     
ต�อเน้�อง ด้วยกลย่ทธ์ุการป้รบัป้ร่งทั�งทางด้าน 
เทค้นิค้เชิิงวิศวกรรมและทางด้านการเงิน        
โดยค้รอบค้ล่มสินิทรัพัย์ที�บรษิัทัฯเป็้นเจ้ัาของ      
และร�วมลงทน่อย้�ในปั้จัจับั่น

• ม่� งสิ้�ธุ่รกิจัดิจัิทัลและนวัตกรรมมากขึ�น         
เพั้�อสิร้างชิ�องทางรายได้ใหม�ภูายใต้ธุ่รกิจั
พัลังงานดิจัิทัลและธุ่รกิจัโค้รงสิร้างพ้ั�นฐาน 

• บริหารจััดการเงินท่นและงบด่ลอย�างมี
ป้ระสิทิธุภิูาพั จัดัหาแหล�งเงนิทน่และสิดัสิ�วน
ทางการเงินที�เหมาะสิม

• เพิั�มค้วามสิามารถึของบ่ค้ลากรและป้รับ
โค้รงสิร้างองค์้กรให้สิอดค้ล้องกับธุ่รกิจัที�จัะ
เตบิโตของบรษิัทัฯ โดยมแีผู้นการจัดัหาและ
พััฒนาบ่ค้ลากรอย�างเหมาะสิมกับธุ่รกิจัใน
อนาค้ต

1.2 พััฒนาธุ่รกิจัเชิ้�อเพัลิงชิีวภูาพั
และต�อยอดธุร่กจิัผู้ลติภูณัฑ์ช์ิวีภูาพั
มล้ค้�าสิ้ง

• ดำเนินธุ่รกิจัผู้�านบริษััท บีบีจัีไอ จัำกัด (มหาชิน) กำลังการผู้ลิตรวม
กว�า 1,600,000 ลิตรต�อวัน ป้ระกอบด้วย
- บริษััท บีบีจัีไอ ไบโอดีเซื้ล จัำกัด – BBGI-BI ผู้ลิตไบโอดีเซื้ล 

กำลังการผู้ลิต 1,000,000 ลิตรต�อวัน และโรงกลั�นกลีเซื้อรีน 
บริสิ่ทธุิ�กำลังการผู้ลิตเฉลี�ย 80 ตันต�อวัน

- บริษััท บีบีจีัไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จัำกัด - BBGI-PS 
ผู้ลิตเอทานอลจัากมันสิำป้ะหลัง และกากน�ำตาล กำลังการผู้ลิต 
150,000 ลิตรต�อวัน

- บริษััท บีบีจัีไอ ไบโอเอทานอล จัำกัด - BBGI-NP/BP ผู้ลิต         
เอทานอลจัากกากน�ำตาล กำลังผู้ลิตรวม 450,000 ลิตรต�อวัน

- ป้ระกอบธุร่กจิั จัำหน�าย นำเข้า สิ�งออกผู้ลติภูณัฑ์์ชิวีภูาพัมล้ค้�าสิง้ 
ผู้�านการลงทน่ในบรษิัทั Manus Bio Inc. ผู้้น้ำธุ่รกจิัผู้ลติภูณัฑ์์
ชิวีภูาพัมล้ค้�าสิง้ระดบัโลก และร�วมลงทน่จััดตั�งบรษิัทัร�วมทน่ WIN 
Ingredients เพั้�อดำเนนิธุร่กิจัเกี�ยวกบัเทค้โนโลยชีิวีภูาพั

- จัำหน�ายผู้ลิตภัูณฑ์์เสิริมอาหารภูายใต้แบรนด์ B Nature Plus 
โดยผู้ลิตภูัณฑ์์แรกที�จัำหน�ายค้้อ ASTA-IMMU ซื้ึ�งเป้็นสิารต้าน
อน่มล้อิสิระ บำรง่ผิู้วพัรรณ สิกัดจัากสิาหร�ายสีิแดง (Astaxanthin)

• ป้ระกอบธุ่รกิจัด้านการวิจััยและพััฒนาเชิิงทดลองด้านเทค้โนโลยี
ชีิวภูาพั โดยเฉพัาะงานวิจััยผู้ลิตภูัณฑ์์ชิีวภูาพัที�ใชิ้เทค้โนโลยี 
Synthetic Biology (ชีิววทิยาสัิงเค้ราะห์) ร�วมกบั บรษิัทั ไบโอม จัำกดั
- จััดตั�ง บริษััท บีเอสิจัีเอฟั จัำกัด (BSGF) ซื้ึ�งเป้็นบริษััทร�วมท่น 

กับ BBGI และบริษััท ธุนโชิค้ออยล์ ไลท์ จัำกัด เพั้�อดำเนินธุ่รกิจั
จััดหาวัตถึ่ดิบ ผู้ลิต และจััดจัำหน�ายน�ำมันเช้ิ�อเพัลิงอากาศยาน
ยั�งย้น (Sustainable Aviation Fuel: SAF) จัากน�ำมนัป้ร่งอาหาร
ใช้ิแล้ว

• ต�อยอดธุ่รกิจัเชิ้�อเพัลิงชิีวภูาพัเป้็นผู้ลิตภูัณฑ์์
ชีิวภูาพัม้ลค้�าสิ้ง (High Value Added) ผู้�าน
การลงท่นในสิตาร์ทอัพัหร้อธุ่รกิจัชิั�นนำที�มี
ค้วามร้้ค้วามสิามารถึด้านเทค้โนโลยีทั�งใน
ไทยและต�างป้ระเทศ สิอดค้ล้องกับโมเดล 
Bio-Circular-Green Economy (BCG)

คัวามก้าวหน้าในการพััฒนาและดำเนินธุุรกิจัอุยั่่างยัั่�งยั่ืน 
Green Business: มุ่�งเน้นกิารลงทีุ่นในธุุรกิิจด้านพลังงานและนวัตกิรรม่สำ่เข่้ยว 

       เพ่�อสำร้างม่่ลคู่�าใหุ้้กิับธุุรกิิจอย�างยั�งย่นและรับผิดชอบ

050บริิษััท บางจาก คอร์ิปอเริชั่ั�น จำากัด (มหาชั่น) ริายงานความยั�งยืนแบบบูริณาการิ ปริะจำาปี 2565
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1.3 พััฒนาธุ่รกิจันวัตกรรม เพั้�อ
เพัิ�มม้ลค้�าและโอกาสิทางธุ่รกิจั

• สิถึาบันนวัตกรรมและบ�มเพัาะธุ่รกิจั (BiiC) ได้ดำเนินธุ่รกิจั Startup 
ในชิ้�อ “Winnonie” (วิน No หนี�) ด้วยการนำนวัตกรรมพัลังงาน 
สิเีขยีวมอเตอร์ไซื้ค้ไ์ฟัฟัา้ ที�สิามารถึเป้ลี�ยนแบตเตอรี�แบบ Swapping 
เป้น็รายแรกของป้ระเทศไทย มาทดลองใหว้นิมอเตอรไ์ซื้ค้เ์ชิ�าเพั้�อขบัขี�
รบัสิ�งผู้้โ้ดยสิารในพั้�นที�รอบสิำนกังานใหญ่� และโรงกลั�นน�ำมนับางจัาก 
เป้็นการลดการป้ล�อยก๊าซื้เร้อนกระจัก มลพัิษัอากาศ รวมถึึงลดภูาระ
ค้�าใชิ้จั�ายของวินมอเตอร์ไซื้ค้์ ซื้ึ�งตอกย�ำค้วามเป็้นผู้้้นำด้านนวัตกรรม
พัลังงานสีิเขียวอย�างเต็มร้ป้แบบ

• พััฒนาโค้รงการ ป้ั�มน�ำมันหยอดเหรียญ่ “กระทิง” เพั้�อนำนวัตกรรม
เขา้สิ้�ชิ่มชินห�างไกลสิถึานบีรกิารน�ำมนั โดยนอกเหนอ้จัากน�ำมนัแลว้
ยังมีบริการอ้�น เชิ�น เติมเงินม้อถึ้อ จั�ายบิลค้�าไฟัฟั้า ค้�าน�ำ โดยใน
อนาค้ตจัะมีบริการทางด้านการเงินเพัิ�มเติมอีกด้วย

• สิร้างค้วามร�วมม้อทางวิชิาการและพััฒนาโค้รงการร�วมกับสิถึาบัน 
หน�วยงาน และมหาวิทยาลัยต�างๆ

• ลงท่นในธุ่รกิจันวัตกรรม Incubator และ  
Startup  ม่�งเน้นด้านพัลังงานสิีเขียว (Green  
Energy) ได้แก� ระบบกักเก็บพัลังงาน 
(Energy Storage) และนวัตกรรมด้าน
ชิีวภูาพั (Bio Based) ที�เป้็นป้ระโยชิน์ต�อ
สิังค้มและสิิ�งแวดล้อม
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2.1 ม่�งลดการป้ล�อยก๊าซื้เรอ้นกระจัก
ภูายใตแ้ผู้น BCP 316 NET ไดแ้ก� 
B = Breakthrough Performance 
เ น้ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผู้ ลิ ต ที� มี
ป้ระสิิทธุิภูาพัสิง้ ป้รับป้ร่งและเพัิ�ม
ป้ระสิิทธุิภูาพัในกระบวนการ C = 
Conserving Nature and Society 
สินับสิน่นการสิร้างสิมด่ลทาง
ระบบนเิวศผู้�านการดด้ซื้บัค้ารบ์อน
ด้วยวิถึีธุรรมชิาติ P = Proactive 
Business Growth and Transition 
เป้ลี�ยนผู้�านธุ่รกจิัสิ้�พัลงังานสิะอาด 
เพัิ�มสิดัสิ�วนรายไดจ้ัากธุร่กจิัสิเีขยีว 
NET = Net Zero Ecosystem 
สิรา้งระบบนเิวศ เพั้�อรองรบัการไป้
สิ้�เป้้าหมาย Net Zero

2 . 2  ก า รป้ รั บ ป้ ร่ ง เ พั้� อ เ พัิ� ม
ป้ระสิิทธิุภูาพัและเสิถีึยรภูาพัด้าน
การใชิ้พัลังงานในการผู้ลิต

• กำหนดตัวชิี�วัดค้วามสิำเร็จัขององค้์กรในการลดการป้ลดป้ล�อย         
ก๊าซื้เร้อนกระจักจัากโค้รงการที�เกี�ยวข้องและการชิดเชิยค้าร์บอน 
(Carbon Offset) ของบริษััทฯ และบริษััทในกล่�ม โดยเป็้นตัวชิี�วัดผู้ล
การป้ฏิิบัติงานของผู้้้บริหารระดับสิ้ง  

• ข้อม้ลการใชิ้พัลังงานและการป้ล�อยก๊าซื้เร้อนกระจักขอบเขตที� 1 และ 
2 ของบริษัทัฯ ได้รบัการทวนสิอบและให้ค้วามเชิ้�อมั�นในระดับสิมเหต่
สิมผู้ล (Reasonable Level of Assurance) จัาก Third Party โดย
กล่�มธุ่รกิจัโรงกลั�นฯ ได้ทวนสิอบตามแนวทางการป้ระเมิน Carbon 
Footprint Organization และในปี้ 2565 ขยายผู้ลไป้ยังกล่�มธุร่กิจัการ
ตลาด ซื้ึ�งได้รับการรับรองขอบเขตของบริษััท บางจัากกรีนเนท จัำกัด 
(BGN) และ บริษััท บางจัากรีเทล จัำกัด (BCR) จัากองค้์การบริหาร
จััดการก๊าซื้เร้อนกระจัก (องค้์การมหาชิน)

• ดำเนินโค้รงการ YES-R+ เพั้�อพััฒนาด้าน Yield Energy Efficiency 
Safety and Reliability ให้มั�นค้งและยั�งย้น เพ้ั�อลดการสิ้ญ่เสิีย         
ผู้ลิตภูาพั    

• ดำเนินการใช้ิงานหน�วย CCRU ต�อเน้�องร�วมกับโค้รงการป้รับป้ร่ง
ป้ระสิิทธิุภูาพัการใชิ้พัลังงาน สิ�งผู้ลให้การใชิ้พัลังงานภูายในหน�วย
การผู้ลติ เท�ากบัรอ้ยละ 4.83 ของพัลงังานเทยีบเท�าน�ำมนัเตาต�อกำลงั
การผู้ลติ (%FOEB) ในปี้ 2565 ซื้ึ�งดกีว�าเป้า้หมายที�รอ้ยละ 4.99 ของ
พัลังงานเทียบเท�าน�ำมันเตาต�อกำลังการผู้ลิต (%FOEB)

• ม่�งสิ้�การเป็้น Carbon Neutral Company 
ภูายในป้ี 2573 และป้ล�อยก๊าซื้เร้อนกระจัก
เป้็นศ้นย์ (Zero GHG Emissions) ในปี้ 
2593 

• ดำเนินโค้รงการ YES-R+ เพ้ั�อพััฒนาด้าน 
Yield, Energy Efficiency, Safety and 
Reliability ให้มั�นค้งและยั�งย้น เพั้�อลดการ 
สิ้ญ่เสิียผู้ลิตภูาพัได้สิำเร็จั    

• ดำเนนิโค้รงการเพั้�อพััฒนาป้ระสิทิธุิภูาพัการ
ใชิ้พัลังงานจัากโค้รงการพััฒนาโรงกลั�นฯ
อย�างต�อเน้�อง

• โค้รงการหย่ดการใช้ิงานหน�วย Catalyst 
Reforming ของหน�วยกลั�นที� 2

• โค้รงการติดตั�งเค้ร้�องกำเนิดไฟัฟ้ัาแบบ
เค้ร้�องยนต์ก๊าซื้ (Gas Engine Generator) 
เพั้�อทดแทนเค้ร้�องกำเนิดไฟัฟ้ัาแบบกังหัน
ก๊าซื้ (Gas Turbine Generator)

Green Production: มุ่�งเน้นกิารยกิระดับกิารบริหุ้ารงานสำิ�งแวดล้อม่

     และคู่วาม่ปลอดภััย
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2.3 เพัิ�มป้ระสิิทธิุภูาพัการใชิ้น�ำ
ป้ระป้าในกระบวนการผู้ลิตด้วย
การลดน�ำใชิ้ การนำน�ำกลับมาใชิ้
ใหม�และการรีไซื้เคิ้ล 

• ลดการใชิ้น�ำป้ระป้าสิะสิมร้อยละ 35 (เทียบป้ีฐาน 2558) 
• ค้วบค่้มป้ริมาณการใช้ิน�ำต�อกระบวนการผู้ลิตได้ 53 ลบ.ม. ต�อพััน

บาร์เรลเทียบเท�าหน�วยการผู้ลิต ดีกว�าเป้้าหมายที�กำหนดไว้ที� 55 
ลบ.ม. ต�อ พัันบาร์เรลเทียบเท�าหน�วยการผู้ลิต 

• ลดการใช้ิน�ำป้ระป้าที�ตอ้งการสิะสิมร้อยละ 30 
(เทียบป้ีฐาน 2558)  

• เพัิ�มป้ระสิิทธิุภูาพัในการใชิ้น�ำต�อหน�วยการ
ผู้ลิต 54 ลบ.ม./พัันบาร์เรลเทียบเท�าหน�วย
การผู้ลิต 

2.4 จััดทำเส้ินทางรอยเท้าน�ำ 
(Water Footprint) เพ้ั�อบริหาร
จัั ดการน� ำตลอดวั ฏิจัั ก รชิี วิ ต
ผู้ลิตภูัณฑ์์

• ดำเนินงานบริหารจััดการน�ำในโรงกลั�นฯ อย�างต�อเน้�อง ด้วย
กระบวนการจััดทำ Water Footprint of Products เพั้�อการบริหาร
จััดการน�ำต�อผู้ลิตภูัณฑ์์ ให้มีป้ระสิิทธุิภูาพัสิ้งสิ่ด

• ดำเนินงานต�อเน้�องในการศึกษัาการบริหาร
จััดการน�ำในโรงงานด้วยวิธีุการจััดทำ Water 
Footprint of Products

2.5 ติดตามตรวจัสิอบค้่ณภูาพั
อากาศออนไลน์ ทั�งจัากป้ล�อง
ร ะบ าย  พั้� น ที� ท ำ ง าน  แล ะ
บ ร ร ย า ก า ศ ร อ บ โ ร ง ก ลั� น ฯ 
ให้ดีกว�าที�กฎิหมายกำหนด

• ไม�มีข้อร้องเรียนด้านมลพัิษัทางอากาศ
• ค้่ณภูาพัอากาศที�ตรวจัวัดโดย Third Party อย้�ในค้�ามาตรฐาน           

ร้อยละ 100 

• ไม�มีข้อร้องเรียนด้านมลพิัษัทางอากาศใน
แต�ละปี้ 

2.6 บริหารจััดการของเสิียตาม
หลัก 3Rs (Reduce, Reuse & 
Recycle) 

• ดำเนินการบริหารจััดการของเสิียตามหลัก 3Rs ของโรงกลั�นฯ ได้         
ร้อยละ 99.99 ของป้ริมาณของเสิียทั�งหมด

• ป้ริมาณของเสีิยอ่ตสิาหกรรมที�สิ�งกำจััดด้วยวิธุีการเผู้าที�ไม�ได้เป็้น 
Energy Recovery (ไม�รวม Recycle หร้อ Reused หร้อ การเผู้า
เพั้�อ Energy Recovery) เท�ากับ 0.11 ตัน

• ป้ริมาณของเสิียที�สิ�งกำจััดด้วยวิธีุการเผู้าที�       
ไม�ได้เป้็น Energy Recovery (ไม�รวม 
Recycle หร้อ Reused หร้อ การเผู้าเพั้�อ 
Energy Recovery) เท�ากับ 0 ตัน

2.7 วางรากฐานระบบ Process 
Safety Management (PSM)        
ในสิถึานป้ระกอบการและขยาย
ข อบ เข ต ก า ร สิ� ง เ สิ ริ ม ค้ ว า ม    
ป้ ลอดภูั ย อ า ชิี ว อน ามั ย แ ล ะ              
สิิ�งแวดล้อมให้ค้รอบค้ล่มชิ่มชิน
โดยรอบสิถึานป้ระกอบการ   

• ผู้ลการป้ระเมนิค้ะแนนด้านการบริหารค้วามป้ลอดภูยัในกระบวนการ
ผู้ลิตในระดับ 4.0 ค้ะแนน

• จัดัซื้อ้มแผู้นอพัยพัฯ และอบรมการใชิอ้ป่้กรณด์บัเพัลงิเบ้�องตน้ ใหแ้ก� 
8 ชิ่มชิน 7 โรงเรียน และ 22 ค้อนโดรอบโรงกลั�นฯในเขตพัระโขนง-
บางนา 

• ผู้ลป้ระเมินค้วามเช้ิ�อมั�นด้านค้วามป้ลอดภัูยจัากชิ่มชินร้อยละ 88.6 
เพัิ�มขึ�นต�อเน้�องจัากป้ีที�ผู้�านมา 

• พััฒนากิจักรรมด้านค้วามป้ลอดภัูย เพ้ั�อสิร้าง
ค้วามไว้วางใจัและผู้้กพัันในกล่�มผู้้้มีสิ�วนได้
เสิียขององค้์กรอย�างต�อเน้�อง 

• พััฒนาระบบ PSM อย�างต�อเน้�องให้ค้รบทั�ง 
14 เร้�อง 

• จััดให้มีการซ้ื้อมแผู้นอพัยพักับโรงเรียน        
ค้อนโด และชิ่มชิน ต�อเน้�อง  

• เร้�องร้องเรียนจัากชิ่มชินในวงกว้าง 0 ค้รั�ง 
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3.1 พััฒนาสิถึานีบริการน�ำมันที�
ตอบสินองค้วามตอ้งการของลก้ค้้า 
(Customer Centric) ด้วยการ
ป้รับป้ร่งแนวค้ิด/ภูาพัลักษัณ์  
พััฒนาการบริการ ธุ่รกิจัเสิริมเพั้�อ
สิ�งมอบป้ระสิบการณใ์หม�ให้ลก้ค้า้ 

•  รักษัาอันดับ 1 จัากค้ะแนน Net Promoter Score (NPS) จัากการ
ดำเนินงานผู้�านกลยท่ธุ์สิำค้ัญ่และการดำเนินงานที�สิำค้ัญ่ ค้้อ 

Greenovative Products

• จัำหน�ายผู้ลิตภูัณฑ์์ใหม�ล�าสิ่ด ค้้อ Hi Premium 97 เป็้นหนึ�งเดียวใน
กล่�มพัรีเมียมแก๊สิโซื้ฮอล์ที�ได้มาตรฐานสิากล Euro 5 

• ผู้ลักดันการจัำหน�ายผู้ลิตภูัณฑ์์เชิ้�อเพัลิงชิีวภูาพัที�ชิ�วยลดการป้ล�อย     
ก๊าซื้เร้อนกระจัก เม้�อเทียบกับเช้ิ�อเพัลิงทั�วไป้อย�างต�อเน้�อง ได้แก� 
Gasohol E20 S EVO ผู้�านสิถึานีบริการ 955 สิาขา และ จัำหน�าย 
E85 ผู้�านสิถึานีบริการจัำนวน 376 สิาขา มีสิ�วนแบ�งการตลาด
ผู้ลิตภูัณฑ์์ E20 และ E85 เพิั�มขึ�นอย�างต�อเน้�องค้รองอันดับ 2               
ของตลาด

• พััฒนาผู้ลิตภูัณฑ์์น�ำมันหล�อล้�น โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001 และมาตรฐาน ISO/TS16949 ระบบการบรหิารจัดัการค้ณ่ภูาพั
สิำหรบัอต่สิาหกรรมยานยนต์ระบบการจัดัการค้ณ่ภูาพัสิากล โดยในปี้ 
2565 สิามารถึเพัิ�มสิ�วนแบ�งการตลาดสิำหรบัผู้ลติภัูณฑ์น์�ำมนัหล�อล้�น
จัากร้อยละ 10.1 จัาก 9.9 ในป้ีก�อน

Network Management

• ป้รบัป้รง่ภูาพัลักษัณ์สิถึานีบริการในรป้้แบบ Unique Design Service 
Stations โดยสิ�งมอบป้ระสิบการณ์ในการใช้ิบรกิาร ผู้�านการออกแบบ 
การพััฒนาพัันธุมิตรธุ่รกิจั Non-Oil โดยมีสิถึานีบริการร้ป้แบบ 
Unique Design จัำนวน 74 สิาขา ซื้ึ�งป้ระกอบไป้ด้วย 5 ร้ป้แบบ 
ได้แก� Modern, Innovation, Eastern, Western และ Fantasy

• ร�วมกับพัันธุมิตรติดตั�ง EV Charger ในสิถึานีบริการน�ำมันบางจัาก 
179 สิาขา เป้น็สิถึานบีรกิารน�ำมนัที�ใหบ้รกิาร EV Charger มากที�สิด่
ในป้ระเทศไทย

• สินบัสิน่นการป้รับป้รง่มาตรฐาน และภูาพัลักษัณ์ของสิถึานีบริการให้
พัร้อมแข�งขันในด้านโค้รงสิร้างและงานบริการ จัำนวน 140 แห�ง

Non-Oil Offerings 

• ธุ่รกิจั “บางจัาก Food Truck” ร�วมกับแบรนด์ชิั�นนำเป้ิดบริการใน
สิถึานีบริการ ในร้ป้แบบ Grab & Go ตอบรับวิถึีชิีวิตค้นเม้องในย่ค้ 
New Normal ทั�งสิิ�น 25 สิาขาในป้ี 2565

• ขยายธุ่รกิจั Non-oil ในสิถึานีบริการน�ำมันเพัิ�มขึ�น อาทิ ร้านกาแฟั 
“อินทนิล” 1,002 สิาขา ร้านชิานมไข�ม่ก DAKASI (ดาค้าซื้ี�) 51 สิาขา 
และพัันธุมิตรร้านสิะดวกซื้้�อ “ท็อป้สิ์ เดลี�” “แฟัมิลี�มาร์ท” “มินิ         
บิ�กซื้ี” และ “ลอว์สิัน” 15 สิาขา 17 สิาขา 133 สิาขา และ 1 สิาขา 
ตามลำดับ

• เพัิ�มธุ่รกิจัใหม�เพั้�อเติมเต็มบริการให้ค้รบวงจัร เชิ�น ธุ่รกิจัค้าร์แค้ร์       
ภูายใต้แบรนด์ “Wash Pro” “FURiO Care” “Green Wash” 
“Tyre Care” และขยายสิาขาร�วมกับพัันธุมิตร เชิ�น B-Quick รวมถึึง
ธุร่กจิัรา้นอาหาร รา้นซื้กัอบรีด ธุร่กจิัขนสิ�งสินิค้า้ และต้้จัำหน�ายสินิค้า้
อัตโนมัติ เป้็นต้น  

• รักษัาแบรนด์สิถึานีบริการน�ำมันอันดับหนึ�ง
ในใจัผู้้้บริ โภูค้ โดยมีตัวชิี� วัดเป้็น Net 
Promoter Score (NPS)   

• ผู้ลักดันยอดจัำหน�ายผู้�านสิถึานีบริการอย�าง
ต�อเน้�อง และมีสิ�วนแบ�งการตลาดเป็้น 
อันดับ 2 

• พััฒนางานบริการ สิถึานีบริการ และธุ่รกิจั 
Non-Oil ภูายใต้แนวค้ดิ “Your Greenovative 
Destination” พััฒนานวัตกรรมสิีเขียวผู้�าน
สิินค้้า บริการ และธุ่รกิจั Non-Oil ในสิถึานี
บริการน�ำมัน “บางจัาก” เพั้�อเป็้นจั่ดหมาย
ป้ลายทางที�จัะเติมเต็มค้วามต้องการของ
ล้กค้้าสิ้�การพััฒนาธุ่รกิจัอย�างยั�งย้น 

• ยกเลิกการใชิ้ Single Use Plastic สิำหรับ
เมน้เค้ร้�องด้�มเย็นที�จัำหน�ายในร้านอินทนิล 
ที�เป้็นขององค้์กร

Your Greenovative Destination: มุ่�งสำร้างสำรรค์ู่ประสำบกิารณ์และนวัตกิรรม่สำ่เข้ย่วร่ปโฉม่ใหุ้ม่�

         ผ�านสำินคู้่าและบริกิารต�างๆ ในสำถาน่บริกิาร
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Digital Experience 

• ขยายเค้ร้อข�ายล้กค้้าบัตร Fleet Card และ Pre-Paid Card เพั้�อเพัิ�ม
ยอดขาย

• นำระบบ Digital Payment มาใช้ิสิำหรับการชิำระเงิน พัร้อมสิะสิม
ค้ะแนนสิมาชิกิ รา้นอนิทนลิ และรา้นสิะดวกซื้้�อในสิถึานบีรกิารน�ำมนั 
โดยการสิแกน QR Code ชิำระเงินผู้�าน Application ท่กธุนาค้าร 
รองรับ 760 สิาขา

• พััฒนาสิถึานีบริการเพัิ�มขึ�น 72 สิถึานีตามเกณฑ์์การออกแบบ            
Inno-Green Station ซื้ึ�งจััดทำร�วมกับสิถึาบันสิิ�งแวดล้อมไทย 
(Thailand Environment Institute: TEI) โดยมีสิถึานีบริการที�
สิอดค้ล้องกับเกณฑ์์ดังกล�าว 200 สิถึานี 

• พััฒนาระบบสิมาชิิกบัตรบางจัาก นอกเหน้อจัากสิิทธิุป้ระโยชิน์         
“ขึ�นเท�าไหร� ค้น้เท�านั�น” และระบบสินบัสินน่การดแ้ลสิิ�งแวดลอ้มของ
สิมาชิิก เชิ�น ต้นไม้ของค้่ณ ตระกร้าบ่ญ่ ที�สิมาชิิกสิามารถึบริจัาค้
ค้ะแนนให้กับหน�วยงานการก่ศลต�างๆ ได้ตลอดเวลา ทั�งยังได้พััฒนา
โค้รงการต�างๆ เพัิ�มขึ�น เพั้�อขยายฐานล้กค้้า เชิ�น โอนค้ะแนนบางจัาก 
ไป้ เอไอเอสิพัอยท์, แลกแทนสิ�วนลด 'บางจัาก พัอยท์เพัย์ ใชิ้พัอยท์
ชิ�วยจั�ายได้แล้วที�ร้านค้้าถึ่งเงิน, โอนค้ะแนนบางจัากเป็้นค้ะแนน 
MAAI, เป้ลี�ยนพัอยท์เป้็นกองท่น

• ระบบ Application BCP Link อำนวยค้วามสิะดวกให้ผู้้้ป้ระกอบการ
เข้าถึึงข้อม้ลสิำค้ัญ่ 

• ระบบ Online Training สิำหรับพันักงานบริการหน้าลาน และ              
ผู้้้ป้ระกอบการสิามารถึเข้าถึึงข้อม้ลกระบวนการทำงานที�สิำค้ัญ่ได้ท่ก
ที�ท่กเวลา

Green Sustainability

• โค้รงการเติมน�ำมันป้ันน�ำใจั รับซื้้�อผู้ลิตผู้ลทางการเกษัตร มอบให้กับ
ล้กค้้าที�มาเติมน�ำมัน 

• โค้รงการการจ้ัางงานผู้้้พิัการและผู้้ส้ิง้อาย่ สินับสิน่นค้ณ่ค้�าและค้ณ่ภูาพั
ชิวีติของค้นในสิงัค้ม โดยมกีารจัา้งงานและใหโ้อกาสิกล่�มผู้้ส้ิง้อายแ่ละ
ผู้้พ้ักิารเขา้มาทำงานในสิถึานบีรกิารน�ำมนั โดยแบ�งเป้น็ผู้้ส้ิง้อาย ่146 
ค้น และผู้้้พัิการ 26 ค้น รวมถึึงมีการจั้างงานภูายใต้บริษััท บางจัาก
รีเทล จัำกัด ซื้ึ�งแบ�งเป้็น กล่�มผู้้้สิ้งอาย่ 2 ค้น (สิำนักงานใหญ่� 1 ค้น 
และสิาขาร้านกาแฟัอินทนิล 1 ค้น) และผู้้พิ้ัการ 3 ค้น (สิำนักงานใหญ่� 
1 ค้น และสิาขาร้านกาแฟัอินทนิล 2 ค้น) 

• โค้รงการผู้ักสิวนค้รัวไร้สิารในสิถึานีบริการ สิร้างแป้ลงป้ล้กผู้ัก          
สิวนค้รัวในพั้�นที�ด้านหลังสิถึานีบริการเพั้�อลดภูาระค้�าอาหารให้กับ
พันักงาน

• ธุ่รกิจัร้านกาแฟัอินทนิล ผู้้้นำของธุ่รกิจักาแฟัที� “เป้็นมิตรต�อ                
สิิ�งแวดล้อม” รณรงค์้ลดการใช้ิพัลาสิตกิ ผู้�านโค้รงการ “นำแก้วมาเอง” 
ป้ัจัจั่บัน อินทนิลเป้็นผู้้้นำของร้านกาแฟัที�ใชิ้ BIO Packaging             
ชินิด PLA (Polylactic Acid) ทั�งฝ่าและแก้วกาแฟัที�ผู้ลิตจัากพั้ชิ            
โดยย�อยสิลายได้ตามธุรรมชิาติทั�งหมด รวมถึึงใชิ้ฝ่าแบบพัร้อมด้�ม        
ที�ไม�ต้องใชิ้หลอด เพั้�อลดป้ัญ่หาการเกิดขยะพัลาสิติก และมลพิัษัจัาก
การกำจััดขยะ จันเป้็นร้านกาแฟัที�ใชิ้ Bioplastic มากที�สิ่ดเป้็นอันดับ 
1 ของ ASEAN นอกจัากนี�ยังร�วมกับกรมป้่าไม้ในโค้รงการ                
“แก้วเพัาะกล้า” โดยรับแก้วเค้ร้�องด้�มอินทนิลใช้ิแล้ว เพั้�อนำมาใชิ้   
เพัาะชิำต้นกล้าไม้ทดแทนการใชิ้ถึ่งพัลาสิติกดำ เพั้�อลดการสิร้างขยะ
และมีสิ�วนร�วมในการเพัิ�มพั้�นที�สิีเขียว 

• โค้รงการศึกษัาค้วามเป็้นได้ในการใชิ้เค้ร้�องป้รับอากาศพัลังงานแสิง
อาทิตย์ในร้านอินทนิลและดาค้าซื้ี� โดยเริ�มทำการติดตั�งในร้านอินทนิล
และดาค้าซื้ี�จัำนวน 16 สิาขา และขยายการติดตั�งเพัิ�มเติมในปี้ต�อไป้
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• โค้รงการสิ�งเสิรมิป้ระเพัณไีทย สิรา้งป้ระสิบการณแ์ละรณรงค้ใ์ห้ลก้ค้า้
เห็นค้วามสิำค้ัญ่ต�อป้ระเพัณีไทย อาทิ จััดรายการสิ�งเสิริมการขายใน
ชิ�วงเทศกาลสิำค้ัญ่ กิจักรรมมอบกระทงให้ล้กค้้าในวันลอยกระทง       
จััดพั้�นที�สิำหรับรดน�ำพัระพัท่ธุร้ป้  

• โค้รงการของหายได้ค้้นที�ป้ั�มบางจัาก ผู้�านการป้ล้กฝั่งจิัตสิำนึกค้วาม
ซื้้�อสิัตย์ของพันักงานบริการ ให้ด้แลและสิ�งค้้นทรัพัย์สิินที�ผู้้้ใช้ิบริการ
ล้มไว้ในสิถึานีบริการ 

• โค้รงการชิ�วยเหล้อรถึเสิียฉ่กเฉิน (Road Side Assistant) ให้บริการ
ชิ�วยเหล้อผู้้้ใช้ิรถึทั�วไป้ที�ต้องการค้วามชิ�วยเหล้อเบ้�องต้น เชิ�น เป้ลี�ยน
ยาง และพั�วงแบตเตอรี� เป้็นต้น

• โค้รงการสิมาชิิกบางจัากร�วมปั้นน�ำใจั สิ้�การให้ไม�ร้้จับ สิร้างการมี     
สิ�วนร�วมของสิมาชิิกบางจัากในการชิ�วยเหล้อสัิงค้ม ผู้�านการบริจัาค้
ค้ะแนนสิะสิมจัากการเติมน�ำมันและการซื้้�อสิินค้้าในเค้ร้อบางจัาก

Green Society: พัฒนาธุุรกิิจ/กิิจกิรรม่ที่่�ร�วม่ด่แลสำิ�งแวดล้อม่และ

         ม่ส่ำ�วนร�วม่พัฒนาช่วิตคู่วาม่เป็นอย่�ใหุ้้ด่ข้ึ�นข้องสำังคู่ม่ไที่ย                                                                                                                                            
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4.1 เข้ารับการป้ระเมินการสิำรวจั
การกำกับด้แลกิจัการบริษััทจัด
ทะเบียน (CGR Score) และต�อ
อาย่ใบรับรองแนวร�วมต�อต้าน 
ค้อร์รัป้ชิันของภูาค้เอกชินไทย  
(CAC Recertification) ค้รั�งที� 3

• ได้รับค้ะแนนป้ระเมิน CGR ระดับดีเลิศ CGR ร้อยละ 97 ดีเลิศ
• ได้รับการต�ออาย่การเป็้นแนวร�วมต�อต้านค้อร์รัป้ชิันของภูาค้เอกชิน

ไทย (CAC Re-Certification)

• รักษัาค้ะแนนป้ระเมิน CGR ระดับดีเลิศ  
(ร้อยละ 90 ขึ�นไป้)

4.2 พััฒนาร้ป้แบบกิจักรรมเพั้�อ
สิั งค้ม และธุ่รกิจัที� ก�อให้ เกิด
ป้ระโยชินต์�อสิงัค้มและสิิ�งแวดลอ้ม
ไป้พัร้อมกัน 

• พััฒนาค้่ณภูาพัชีิวิตชิ่มชินเพั้�อสิร้างชิ่มชินสิ่ขภูาพัดี น�าอย้�และยั�งย้น
ในพั้�นที�รอบโรงกลั�นน�ำมนับางจัาก 8 ดา้น ไดแ้ก� ค้วามป้ลอดภูยั การ
ศึกษัา กีฬา ค้่ณภูาพัชีิวิต สิิ�งแวดล้อม เสิริมสิร้างค้วามสิัมพัันธุ์และ
อน่รักษั์วัฒนธุรรมป้ระเพัณี เศรษัฐกิจั และสิาธุารณป้ระโยชิน์ ผู้�าน
การจััดกิจักรรมกับกล่�มชิ่มชิน กล่�มค้รอบค้รัว กล่�มโรงเรียนและกล่�ม
ค้อนโดมิเนียม ซื้ึ�งสิามารถึกระจัายป้ระโยชิน์ให้กับผู้้้เข้าร�วมกิจักรรม
กว�า 106,407 ค้น และมีผู้ลการป้ระเมินค้วามผู้้กพัันของชิ่มชิน           
ร้อยละ 89.2

• สินับสินน่เศรษัฐกิจัชิม่ชินผู้�านกิจักรรมต�างๆ อาทิ การสินับสิน่นการ
จััดตั�งวิสิาหกิจัชิม่ชิน การสินับสิน่นสิินค้้า/ บริการจัากผู้้้ป้ระกอบการ
ในชิม่ชิน เป้็นต้น

• เป้ิดโอกาสิการจั้างงานผู้้้พัิการ ไม�น้อยกว�า ร้อยละ 1 ของจัำนวน
พันักงานทั�งหมด

• ผู้ลป้ระเมินค้วามผู้้กพัันของชิ่มชินที�มีต�อ
บริษััทฯ ร้อยละ 87 

• ขยายธุ่รกิจัที�เป็้นป้ระโยชิน์ต�อป้ระชิาชิน        
ต�อเน้�อง   

• สินับสิน่นการจ้ัางงานค้นพิัการได้ตาม
กฎิหมายกำหนด
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4.3 พััฒนากิจักรรมเพั้�อสิังค้มที�
ตอบสินองต�อปั้ญ่หาของป้ระเทศ   

บางจัากห่วงใย สู้ภัยโค่ว่ด-19 

ม่�งเน้นการบรรเทาผู้ลกระทบและเตรียมพัร้อมกลับสิ้�สิภูาวะป้กติหลัง
สิถึานการณ์โค้วิด-19 ผู้�านกิจักรรมต�างๆ อาทิ
• โค้รงการดนตรปี้นัส่ิข: สินับสินน่กล่�มนกัดนตร-ีนกัรอ้ง เป้ดิการแสิดง

ในพั้�นที�สิถึานีบริการน�ำมันบางจัากที�อย้�ในพ้ั�นที�เหมาะสิมทั�งใน
กร่งเทพัมหานค้ร ป้ริมณฑ์ล และทั�วป้ระเทศ

• การมอบสิิ�งของจัำเป้็นกับกล่�มที�ได้รับผู้ลกระทบ อาทิ
- มอบหน้ากากอนามัย ชิ่ดตรวจั ATK แอลกอฮอล์ และถึ่งขยะ

อนัตราย ใหแ้ก� ผู้้อ้าศยัในชิม่ชิน ค้อนโด ค้รอบค้รวั และบค่้ลากร/
นักเรียนในโรงเรียน หน�วยงานราชิการรอบโรงกลั�นฯ 

- โค้รงการถึ่งปั้นส่ิขและโค้รงการกระเป๋้าป้ันสิ่ข: มอบอ่ป้กรณ์การ
เรยีน หน้ากากผู้้าให้เด็ก และช่ิดกระเป๋้ากันน�ำและอป่้กรณ์ป้้องกัน
โค้วิด-19 ให้กับค้ร้และบ่ค้ลากรในโรงเรียน

ด้านการศึกษัา

มีโค้รงการสิำคั้ญ่ 3 โค้รงการได้แก� “โค้รงการอ�านเขียนเรียนสิน่ก            
ป้ั�นเด็กจัิ�วเป้็นเด็กแจั๋ว” “โค้รงการรักษั์ ปั้น สิ่ข จั้เนียร์” และ “โค้รงการ
โซื้ลาร์ป้ันสิ่ข” สิร้างรากฐานของค้วามยั�งย้น ค้้อการพััฒนาเยาวชินใน
ด้านการศึกษัาและสิิ�งแวดล้อม สิอดค้ล้องกับเป้้าหมายค้วามยั�งย้นแห�ง
สิหป้ระชิาชิาติ หร้อ UN Sustainable Development Goals เป้้าหมาย
ที� 4 Quality Education เป็้นเป้า้หมายหลัก และขับเค้ล้�อนไป้สิ้�เป้้าหมาย
ที� 13 Climate Action เป้็นการป้ล้กฝ่ังจัิตสิำนึกและพัฤติกรรมที�ดีด้าน 
สิิ�งแวดล้อมสิอดค้ล้องกับนโยบายของป้ระเทศตามโมเดล BCG  
Economy  ค้รอบค้ล่มเยาวชินกว�า 15,000 ค้น จัากสิถึานศึกษัาเก้อบ 
200 แห�ง ใน 52 จัังหวัดทั�วป้ระเทศ  
การดูแลสภาวะการเปล่�ยนแปลงภูม่อากาศ

• เกาะหมาก ส้ิ� เส้ินทาง LOW CARBON DESTINATION: กล่�มบริษัทั
บางจัาก มีค้วามสินใจัและต�อยอดงานพััฒนาอย�างยั�งย้นเพั้�อให้        
เกาะหมากเป้น็ Low Carbon Destination ร�วมกนั 5 หน�วยงานไดแ้ก� 
องค์้การบรหิารสิ�วนตำบลเกาะหมาก วสิิาหกจิัชิม่ชินเกษัตรผู้สิมผู้สิาน
บ้านอ�าวนิด องค้์การบริหารการพััฒนาพั้�นที�พัิเศษัเพั้�อการท�องเที�ยว
อย�างยั�งย้น (อพัท.) มหาวิทยาลัยเกษัตรศาสิตร์ และองค้์การบริหาร
จััดการก๊าซื้เร้อนกระจัก (องค้์การมหาชิน) กำหนดแผู้นงาน 3-5 ป้ี 
ค้รอบค้ล่มการศึกษัาป้ริมาณป้ลดป้ล�อยก๊าซื้เร้อนกระจักจัากกิจักรรม
สิำคั้ญ่ แนวทางลดการป้ลดป้ล�อยก๊าซื้เร้อนกระจักในชีิวิตป้ระจัำวัน 
(การจััดการขยะ การใชิ้พัลังงานสิะอาด การขนสิ�ง ฯลฯ) และการ
ฟ้ั�นฟ้ั-อน่รักษั์ระบบนิเวศทางบกและทางทะเลเพั้�อด้ดซื้ับค้าร์บอน 
ในป้ี 2565 เกาะหมากได้รับรองเป้็นแหล�งท�องเที�ยวยั�งย้น 100 แห�ง
ของโลก (The Green Destination TOP 100 of the World)

• Carbon Markets Club: เพั้�อกระต่น้ใหเ้กดิการแลกเป้ลี�ยนเรยีนร้เ้ร้�อง
การจัดัการค้ารบ์อนเค้รดิต และซื้้�อขายค้าร์บอนเค้รดิตในป้ระเทศไทย 
กล่�มบริษััทบางจัาก และพัันธุมิตรก�อตั�ง 11 แห�ง ได้ขยายงานและ      
เป้ิดรับสิมัค้รสิมาชิิกทั�งร้ป้องค้์กรและบ่ค้ค้ลเข้าร�วมเค้ร้อข�าย ป้ัจัจั่บัน 
มีสิมาชิิก 53 องค้์กรและ 150 บ่ค้ค้ล สินับสิน่นการซื้้�อขายค้าร์บอน
เค้รดิตและใบรับรองสิิทธิุในการเป็้นผู้้ผู้้ลติไฟัฟ้ัาจัากพัลังานหม่นเวยีน
แบบดิจัิ ทัลเพั้�อลดก๊าซื้เร้อนกระจัก ได้กว�า 400,000 ตัน
ค้าร์บอนไดออกไซื้ด์เทียบเท�า

• ดำเนินโค้รงการบางจัากป้ันน�ำใจั สิ้้ ภัูย           
โค้วิด-19 ต�อเน้�อง

• พััฒนาเยาวชินอ�านออก เขยีนได ้ไม�นอ้ยกว�า 
800 ค้น/ ป้ี  

• ขยายผู้ลกิจักรรมโรง เรี ยนร� วมพััฒนา 
(Partnership School) ต�อเน้�อง

• ดำเนินโค้รงการเพ้ั�อสิังค้มที�ให้ค้วามสิำคั้ญ่
กิจักรรมลดการป้ลดป้ล�อยและกักเก็บ          
ก๊าซื้เร้อนกระจักมากขึ�น รวมถึึงกระบวนการ
ตรวจัวัดป้ระเมินและรับรองค้าร์บอนเค้รดิต
ในระเบียบวิธีุการต�างๆ ที�เกี�ยวข้อง

• จัดัสิมัมนาสิิ�งแวดล้อม 1 ค้รั�ง/ป้ ีและผู้้เ้ขา้ร�วม
สิัมมนาไม�น้อยกว�า 300 ราย

• มีการป้ระเมินค้วามเสิี�ยงด้านค้วามหลาก
หลายทางชิีวภูาพัและจััดทำโค้รงการลด       
ผู้ลกระทบในกรณีพับค้วามเสิี�ยงสิ้งในพั้�นที�
ดำเนินธุ่รกิจัที�สิำค้ัญ่
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แผนงาน ผลการดำเนินงาน เป้้าหมายปี้ 2568

การจััดงานสััมมนาป้ระจัำปี้ 2565

• สััมมนาประจำปีในหััวข้้อ “Energy Security and Carbon Sequestration” 
ตอกย้้ำถึึงช่่วงรอย้ต่อการเปลี่่�ย้นผ่่านจากพลัี่งงานฟอสัซิิลี่ส่่ัพลัี่งงานสัะอาดที่่�
ต้องใช่้เวลี่าเงินทีุ่น รวมถึึงเที่คโนโลี่ย้่ที่่�เหัมาะสัม โดย้ม่กลี่ไกการจัดกลีุ่่ม
กิจกรรมที่างเศรษฐกิจที่่�คำนึงถึึงสัิ�งแวดลี่้อม (Taxonomy) เป็นปัจจัย้สัำคัญ  
ที่่�จะช่่วย้เร่งการเปลี่่�ย้นผ่่านด้านพลัี่งงานได้เร็วข้ึ้น รวมถึึงการสัร้างม่ลี่ค่า
ใหั้การลี่งทีุ่นที่่�ช่่วย้ใหั้เกิดการลี่ดคาร์บอน สั่งเสัริมการลี่งทีุ่นมากข้ึ้นผ่่าน       
สิัที่ธิิประโย้ช่น์ต่างๆ สัอดคลี่้องกับวิสััย้ที่ัศน์ใหัม่ข้องกลีุ่่มบริษัที่บางจากที่่�ใหั้       
ความสัำคัญกับการสัร้างสัมดุลี่ระหัว่างความที่้าที่าย้ด้านพลี่ังงาน 3 ประการ 
ได้แก่ ความมั�นคงด้านพลี่ังงาน (Energy Security) การเข้้าถึึงพลี่ังงาน 
(Energy Affordability) แลี่ะความย้ั�งยื้นข้องที่รัพย้ากรแลี่ะสัิ�งแวดล้ี่อม 
(Environmental Sustainability) เพื�อสัร้างสัมดุลี่ระหัว่างการนำพลัี่งงานจาก
โลี่กมาใช้่ ซิึ�งมผ่่ลี่ต่อการปล่ี่อย้ก๊าซิคาร์บอนไดออกไซิดส์ั่ช่่ัน้บรรย้ากาศกับการ
รักษาสัิ�งแวดลี่้อมแลี่ะด่แลี่โลี่กใบน่ใ้หั้ย้ั�งย้ืน

Environmental
Sustainability

Energy Security

Energy
Affordability
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แผู้นงาน ผู้ลการดำเน่นงาน เป้าหมายปี 2568

การดูแลด้านค่วามหลากหลายท้างช้่วภาพ

• การประเมินิความิเสี่่�ยงด้า้นความิหลากหลายทางชีว่ภาพ: จัาก
ตำแหน�งพ้ั�นที�ตั�งของโรงกลั�นฯ พับว�าไม�มีพั้�นที�อนรั่กษัต์ามข้อกำหนด
ของ IUCN รอบรัศมี 5 กิโลเมตรจัากพ้ั�นที�โรงกลั�นฯ และบริษััทฯ มี
การป้ระเมินผู้ลกระทบต�อสิิ�งแวดล้อมรวมถึึงค้วามหลากหลายทาง
ชีิวภูาพัตามแนวทาง ISO14001: 2015 โดยผู้ลป้ระเมินผู้ลกระทบต�อ
ค้วามหลากหลายทางชิวีภูาพัอย้�ในระดบัต�ำ บรษิัทัฯ จังึม่�งเนน้การเฝ่า้
ระวังผู้ลกระทบที�เกิดขึ�นต�อค้วามหลากหลายทางชีิวภูาพัอย�างต�อเน้�อง 
ได้แก� การค้วบค้่มการป้ล�อยของเสิีย ได้แก� น�ำเสิีย, ขยะ และมลพัิษั
ทางอากาศจัากการดำเนินการไม�ให้รั�วไหลสิ้�สิิ�งแวดล้อมและเป้็นไป้
ตามที�กฎิหมายกำหนด

• โครงการสี่่งเสี่ริมิความิหลากหลายทางชี่วภาพ: 
-  เส้ินทางหิ�งหอ้ย วถิึแีห�งการอนรั่กษั:์ ดำเนนิงานร�วมกับพ้ั�นที�ชิม่ชิน

เพั้�อนบ้านโรงกลั�นฯ ในพั้�นที�ค้่้งบางกะเจั้า 6 ตำบล ม่�งเน้นการ 
ด้แลจัำนวนหิ�งห้อยที�อาศัยอย้�ในพ้ั�นที�ซื้ึ�งป้ัจัจั่บันจัำนวนไม�ค้งที� 
เพัิ�ม–ลด ตามสิภูาพัแวดล้อม

- โค้รงการสินับสินน่กล่�มแป้ลงใหญ่�เกษัตรกรผู้้้เลี�ยงผู้ึ�งชิันโรง ตำบล
บางน�ำผู้ึ�ง: ดำเนินงานร�วมกับกล่�มแป้ลงใหญ่�เกษัตรกรผู้้้เลี�ยงผู้ึ�ง
ชิันโรงกับกล่�มเกษัตรกรผู้้้เลี�ยงผู้ึ�งชิันโรงในพ้ั�นที� ต.บางน�ำผู้ึ�ง 
อ.พัระป้ระแดง จั.สิม่ทรป้ราการ โดยผู้ึ�งชัินโรงเป็้นแมลงที�เป็้นตัว 
ชิี�วัดค้วามอ่ดมสิมบ้รณ์ของสิิ�งแวดล้อมและค้วามหลากหลายทาง
ชีิวภูาพัในพั้�นที� อีกทั�งมีป้ระโยชิน์ต�อเศรษัฐกิจัของชิ่มชิน

-  โค้รงการพั้ชิพัรรณป้ันสิ่ข: เพัิ�มพั้�นที�สิีเขียวผู้�านการแจักกล้าไม้ ให้
กบัลก้ค้า้และป้ระชิาชินผู้�านสิถึานบีรกิารน�ำมนับางจัาก รา้นกาแฟั
อินทนิล 9 สิาขา และสิำนักงานเขตพัระโขนง รวมทั�งมอบให้
พันักงานนำไป้ป้ล้กในพั้�นที�สิี เขียวใกล้ตัว และจััดงานป้ล้ก 
ต้นไม้ในพั้�นที�ใกล้เคี้ยงโรงกลั�นน�ำมันบางจัาก 

- โค้รงการค้วามร�วมม้อเพั้�อการฟ้ั�นฟั้ป้่าต้นน้�าลำป้ระทาว: บริษััทฯ 
ร�วมฟั้�นฟั้ สินับสิน่น และรักษัาป้่าต้นน�ำให้มีสิภูาพัสิมบ้รณ์ เพ้ั�อ 
เป้็นแหล�งอาหารของสิัตว์และเรียนร้้ทางธุรรมชิาติของค้นใน          
ท้องถึิ�นผู้�านค้วามร�วมม้อและด้แลโดยค้นในท้องถึิ�น (ค้ณะสิงฆ์       
ชิาวบ้าน ค้ร้ อาจัารย์ นักเรียน และตัวแทนจัากหน�วยงานท้องถึิ�น) 
ผู้�านโค้รงการค้วามร�วมม้อเพ้ั�อฟ้ั�นฟั้ป้่าต้นน�ำลำป้ะทาว และ
โค้รงการเพัาะกล้าค้้นป่้าให้ภู้หลงและทอดผู้้าป่้า ป้ล้กป่้ารักษัา
ต้นน�ำลำป้ะทาว ภู้หลง จั.ชิัยภู้มิ เพั้�อสิร้างการเรียนร้้ จัิตสิำนึกให้
กับพันักงาน และเพั้� อนบ้านรอบโรงกลั�นน�ำมันบางจัาก 
กร่งเทพัมหานค้ร กล่�มค้รอบค้รัวและโรงเรียน ผู้�านการชิ�วย            
เพัาะพัันธุ่์ต้นกล้า และเดินทางไป้ป้ลก้จัริงในพั้�นที�ป่้าต้นน�ำ

หมายเหต่:  1) เป้็นผู้ลการดำเนินงานด้านค้วามยั�งย้นระดับองค้์กรที�สิอดค้ล้องกับการป้ระเมินผู้ลป้ฏิบิัติงานของป้ระธุานเจ้ัาหน้าที�บริหารและกรรมการผู้้้จััดการใหญ่� ในป้ี 2565
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