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1.1	 พััฒนาธุุรกิิจผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม 
และพลัังงานน้้ำ โดยขยายสู่่�ผู้้�ผลิิต
ระดัับเอเชีีย

•	 ผลิิตและจำหน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน และพลังงานสะอาด
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศรวมทั้้�งสิ้้�น 390.5 เมกะวัตัต์์ ประกอบ
ด้้วย 
- โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย  

ดำเนิินการผลิิตแล้้ว 173.5 เมกะวััตต์์ (รวมแบบติิดตั้้�งบนหลัังคา
และดำเนิินการผลิิตแล้้วทั้้�งสิ้้�น) 

- โครงการผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ดำเนิินการผลิิตแล้้ว 79.7 เมกะวััตต์์

- โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
กำลัังการผลิิต 9.0 เมกะวััตต์์ 

- โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศฟิิลิิปปินส์์ ดำเนิินการ
ผลิิตแล้้ว 14.4 เมกะวััตต์์ (ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น)

- โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้้ำในสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว กำลัังการผลิิต 114 เมกะวััตต์์

หมายเหตุุ:
กำลัังการผลิิตเป็็นกำลัังการผลิิตไฟฟ้าตามสััญญา Power Purchase 
Agreement (PPA)

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจเชิิงรุุกผ่่านการซื้้�อกิิจการ  
ทั้้�งในรููปแบบ “Organic” และ “Inorganic”  
เป็น็หลักัการขยายธุุรกิจิโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่่
ด้้วยวิธีิีซื้้�อกิจิการที่่�ดำเนินิการแล้้ว (Brownfield) 
หรืือโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้าง 
(Greenfield) มุ่่�งเน้้นขยายการลงทุุนภายใน
ประเทศและขยายไปสู่่�กลุ่่�มประเทศเพื่่�อนบ้้าน 
โดยคำนึึงถึึงผลตอบแทนและความเสี่่�ยงที่่�      
คุ้้�มค่่า รวมถึงึความสมดุุลของพอร์์ตการลงทุุน

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพโครงการในปััจจุุบันอย่่าง                     
ต่่อเนื่่�อง ด้้วยกลยุุทธ์์การปรับัปรุุงทั้้�งทางด้้าน 
เทคนิิคเชิิงวิิศวกรรมและทางด้้านการเงิิน        
โดยครอบคลุุมสินิทรััพย์ที่่�บริษิัทัฯเป็็นเจ้้าของ      
และร่่วมลงทุุนอยู่่�ในปััจจุุบัน

•	 มุ่่� งสู่่�ธุุรกิิจดิิจิิทััลและนวััตกรรมมากขึ้้�น         
เพื่่�อสร้้างช่่องทางรายได้้ใหม่่ภายใต้้ธุุรกิิจ
พลัังงานดิิจิิทััลและธุุรกิิจโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน 

•	 บริิหารจััดการเงิินทุุนและงบดุุลอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ จัดัหาแหล่่งเงินิทุุนและสัดัส่่วน
ทางการเงิินที่่�เหมาะสม

•	 เพิ่่�มความสามารถของบุุคลากรและปรัับ
โครงสร้างองค์์กรให้้สอดคล้องกัับธุุรกิิจที่่�จะ
เติบิโตของบริษิัทัฯ โดยมีแีผนการจัดัหาและ
พััฒนาบุุคลากรอย่่างเหมาะสมกัับธุุรกิิจใน
อนาคต

1.2 พััฒนาธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ
และต่่อยอดธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพ
มููลค่่าสููง

•	 ดำเนิินธุุรกิิจผ่่านบริิษััท บีีบีีจีีไอ จำกััด (มหาชน) กำลัังการผลิิตรวม
กว่่า 1,600,000 ลิิตรต่่อวััน ประกอบด้้วย
- บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำกััด – BBGI-BI ผลิิตไบโอดีีเซล 

กำลัังการผลิิต 1,000,000 ลิิตรต่่อวััน และโรงกลั่่�นกลีีเซอรีีน 
บริิสุุทธิ์์�กำลัังการผลิิตเฉลี่่�ย 80 ตัันต่่อวััน

- บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำกััด - BBGI-PS 
ผลิิตเอทานอลจากมัันสำปะหลััง และกากน้้ำตาล กำลัังการผลิิต 
150,000 ลิิตรต่่อวััน

- บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำกััด - BBGI-NP/BP ผลิิต         
เอทานอลจากกากน้้ำตาล กำลัังผลิิตรวม 450,000 ลิิตรต่่อวััน

- ประกอบธุรุกิจิ จำหน่่าย นำเข้้า ส่่งออกผลิติภัณัฑ์์ชีวีภาพมููลค่่าสููง 
ผ่่านการลงทุุนในบริษิัทั Manus Bio Inc. ผู้้�นำธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์์
ชีวีภาพมููลค่่าสููงระดับัโลก และร่่วมลงทุุนจััดตั้้�งบริษิัทัร่่วมทุุน WIN 
Ingredients เพื่่�อดำเนินิธุรุกิิจเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีชีีวีภาพ

- จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหารภายใต้้แบรนด์์ B Nature Plus 
โดยผลิิตภััณฑ์์แรกที่่�จำหน่่ายคืือ ASTA-IMMU ซึ่่�งเป็็นสารต้้าน
อนุุมููลอิิสระ บำรุุงผิิวพรรณ สกัดจากสาหร่่ายสีีแดง (Astaxanthin)

•	 ประกอบธุุรกิิจด้านการวิิจััยและพััฒนาเชิิงทดลองด้้านเทคโนโลยีี
ชีีวภาพ โดยเฉพาะงานวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�ใช้้เทคโนโลยีี 
Synthetic Biology (ชีีววิทิยาสัังเคราะห์์) ร่่วมกับั บริษิัทั ไบโอม จำกัดั
- จััดตั้้�ง บริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำกััด (BSGF) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุน 

กัับ BBGI และบริิษััท ธนโชคออยล์์ ไลท์์ จำกััด เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ
จััดหาวััตถุุดิบ ผลิิต และจััดจำหน่่ายน้้ำมัันเช้ื้�อเพลิงอากาศยาน
ยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) จากน้้ำมันัปรุุงอาหาร
ใช้้แล้้ว

•	 ต่่อยอดธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพเป็็นผลิิตภััณฑ์์
ชีีวภาพมููลค่่าสููง (High Value Added) ผ่่าน
การลงทุุนในสตาร์์ทอััพหรืือธุุรกิิจชั้้�นนำที่่�มีี
ความรู้้�ความสามารถด้านเทคโนโลยีีทั้้�งใน
ไทยและต่่างประเทศ สอดคล้้องกัับโมเดล 
Bio-Circular-Green Economy (BCG)

ความก้้าวหน้้าในการพััฒนาและดำเนิินธุุรกิิจอย่่างย่ั่�งยืืน 
Green Business: มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจด้้านพลัังงานและนวััตกรรมสีีเขีียว 

				       เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและรัับผิิดชอบ

050บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2565



แผนงาน ผลการดำเนิินงาน เป้้าหมายปีี 2568

1.3 พััฒนาธุุรกิิจนวััตกรรม เพื่่�อ
เพิ่่�มมููลค่่าและโอกาสทางธุุรกิิจ

•	 สถาบัันนวััตกรรมและบ่่มเพาะธุุรกิิจ (BiiC) ได้้ดำเนิินธุุรกิิจ Startup 
ในชื่่�อ “Winnonie” (วิิน No หนี้้�) ด้้วยการนำนวััตกรรมพลัังงาน 
สีเีขียีวมอเตอร์์ไซค์ไ์ฟฟ้า้ ที่่�สามารถเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�แบบ Swapping 
เป็น็รายแรกของประเทศไทย มาทดลองให้ว้ินิมอเตอร์ไ์ซค์เ์ช่่าเพื่่�อขับัขี่่�
รับัส่่งผู้้�โดยสารในพื้้�นที่่�รอบสำนักังานใหญ่ ่และโรงกลั่่�นน้้ำมันับางจาก 
เป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มลพิิษอากาศ รวมถึึงลดภาระ
ค่่าใช้้จ่่ายของวิินมอเตอร์์ไซค์์ ซึ่่�งตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรม
พลัังงานสีีเขีียวอย่่างเต็็มรููปแบบ

•	 พััฒนาโครงการ ปั๊๊�มน้้ำมัันหยอดเหรีียญ “กระทิิง” เพื่่�อนำนวััตกรรม
เข้า้สู่่�ชุุมชนห่่างไกลสถานีบีริกิารน้้ำมันั โดยนอกเหนืือจากน้้ำมันัแล้ว้
ยัังมีีบริิการอื่่�น เช่่น เติิมเงิินมืือถืือ จ่่ายบิิลค่่าไฟฟ้้า ค่่าน้้ำ โดยใน
อนาคตจะมีีบริิการทางด้้านการเงิินเพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย

•	 สร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการและพััฒนาโครงการร่่วมกัับสถาบััน 
หน่่วยงาน และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ

•	 ลงทุุนในธุุรกิิจนวััตกรรม Incubator และ  
Startup  มุ่่�งเน้้นด้้านพลัังงานสีีเขีียว (Green  
Energy) ได้้แก่่ ระบบกัักเก็็บพลังงาน 
(Energy Storage) และนวััตกรรมด้้าน
ชีีวภาพ (Bio Based) ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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2.1 มุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ภายใต้แ้ผน BCP 316 NET ได้แ้ก่่ 
B = Breakthrough Performance 
เ น้้ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผลิ ิ ต ที่่� มีี
ประสิิทธิิภาพสููง ปรัับปรุุงและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในกระบวนการ C = 
Conserving Nature and Society 
สนัับสนุุนการสร้้างสมดุุลทาง
ระบบนิเิวศผ่่านการดููดซับัคาร์บ์อน
ด้้วยวิิถีีธรรมชาติิ P = Proactive 
Business Growth and Transition 
เปลี่่�ยนผ่่านธุุรกิจิสู่่�พลังังานสะอาด 
เพิ่่�มสัดัส่่วนรายได้จ้ากธุรุกิจิสีเีขียีว 
NET = Net Zero Ecosystem 
สร้า้งระบบนิเิวศ เพื่่�อรองรับัการไป
สู่่�เป้้าหมาย Net Zero

2 . 2  ก า รปรั ั บ ปรุุ  ง เ พื่่� อ เ พิ่่� ม
ประสิิทธิิภาพและเสถียรภาพด้าน
การใช้้พลัังงานในการผลิิต

•	 กำหนดตััวชี้้�วััดความสำเร็็จขององค์์กรในการลดการปลดปล่่อย         
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องและการชดเชยคาร์์บอน 
(Carbon Offset) ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม โดยเป็็นตััวชี้้�วััดผล
การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง  

•	 ข้้อมููลการใช้้พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 
2 ของบริิษัทัฯ ได้้รับัการทวนสอบและให้้ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสมเหตุุ
สมผล (Reasonable Level of Assurance) จาก Third Party โดย
กลุ่่�มธุุรกิิจโรงกลั่่�นฯ ได้้ทวนสอบตามแนวทางการประเมิิน Carbon 
Footprint Organization และในปีี 2565 ขยายผลไปยังกลุ่่�มธุรุกิิจการ
ตลาด ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองขอบเขตของบริิษััท บางจากกรีีนเนท จำกััด 
(BGN) และ บริิษััท บางจากรีีเทล จำกััด (BCR) จากองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 ดำเนิินโครงการ YES-R+ เพื่่�อพััฒนาด้้าน Yield Energy Efficiency 
Safety and Reliability ให้้มั่่�นคงและยั่่�งยืืน เพื่่�อลดการสููญเสีีย         
ผลิิตภาพ    

•	 ดำเนิินการใช้้งานหน่่วย CCRU ต่่อเนื่่�องร่่วมกัับโครงการปรับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน ส่่งผลให้้การใช้้พลังงานภายในหน่่วย
การผลิติ เท่่ากับัร้อ้ยละ 4.83 ของพลังังานเทียีบเท่่าน้้ำมันัเตาต่่อกำลังั
การผลิติ (%FOEB) ในปีี 2565 ซึ่่�งดีกีว่่าเป้า้หมายที่่�ร้อ้ยละ 4.99 ของ
พลัังงานเทีียบเท่่าน้้ำมัันเตาต่่อกำลัังการผลิิต (%FOEB)

•	 มุ่่�งสู่่�การเป็็น Carbon Neutral Company 
ภายในปีี 2573 และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์ (Zero GHG Emissions) ในปีี 
2593 

•	 ดำเนิินโครงการ YES-R+ เพื่่�อพััฒนาด้้าน 
Yield, Energy Efficiency, Safety and 
Reliability ให้้มั่่�นคงและยั่่�งยืืน เพื่่�อลดการ 
สููญเสีียผลิิตภาพได้้สำเร็็จ    

•	 ดำเนินิโครงการเพื่่�อพััฒนาประสิทิธิิภาพการ
ใช้้พลัังงานจากโครงการพััฒนาโรงกลั่่�นฯ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 โครงการหยุุดการใช้้งานหน่่วย Catalyst 
Reforming ของหน่่วยกลั่่�นที่่� 2

•	 โครงการติิดตั้้�งเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้าแบบ
เครื่่�องยนต์์ก๊๊าซ (Gas Engine Generator) 
เพื่่�อทดแทนเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้าแบบกัังหััน
ก๊๊าซ (Gas Turbine Generator)

Green Production: มุ่่�งเน้้นการยกระดัับการบริิหารงานสิ่่�งแวดล้้อม

					     และความปลอดภััย
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2.3 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำ
ประปาในกระบวนการผลิิตด้้วย
การลดน้้ำใช้้ การนำน้้ำกลัับมาใช้้
ใหม่่และการรีีไซเคิิล 

•	 ลดการใช้้น้้ำประปาสะสมร้้อยละ 35 (เทีียบปีีฐาน 2558) 
•	 ควบคุุมปริมาณการใช้้น้้ำต่่อกระบวนการผลิตได้้ 53 ลบ.ม. ต่่อพััน

บาร์์เรลเทีียบเท่่าหน่่วยการผลิิต ดีีกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ที่่� 55 
ลบ.ม. ต่่อ พัันบาร์์เรลเทีียบเท่่าหน่่วยการผลิิต 

•	 ลดการใช้้น้้ำประปาที่่�ต้อ้งการสะสมร้้อยละ 30 
(เทีียบปีีฐาน 2558)  

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้น้้ำต่่อหน่่วยการ
ผลิิต 54 ลบ.ม./พัันบาร์์เรลเทีียบเท่่าหน่่วย
การผลิิต 

2.4 จััดทำเส้้นทางรอยเท้้าน้้ำ 
(Water Footprint) เพื่่�อบริิหาร
จัั ดการน้้ ำตลอดวัั ฏจัั ก รชีี วิิ ต
ผลิิตภััณฑ์์

•	 ดำเนิินงานบริิหารจััดการน้้ำในโรงกลั่่�นฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วย
กระบวนการจััดทำ Water Footprint of Products เพื่่�อการบริิหาร
จััดการน้้ำต่่อผลิิตภััณฑ์์ ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในการศึึกษาการบริิหาร
จััดการน้้ำในโรงงานด้้วยวิิธีีการจััดทำ Water 
Footprint of Products

2.5 ติิดตามตรวจสอบคุุณภาพ
อากาศออนไลน์์ ทั้้�งจากปล่่อง
ร ะบ าย  พื้้� น ที่่� ท ำ ง าน  แล ะ
บ ร ร ย า ก า ศ ร อ บ โ ร ง ก ลั่่� น ฯ 
ให้้ดีีกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิิษทางอากาศ
•	 คุุณภาพอากาศที่่�ตรวจวััดโดย Third Party อยู่่�ในค่่ามาตรฐาน           

ร้้อยละ 100 

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิิษทางอากาศใน
แต่่ละปีี 

2.6 บริิหารจััดการของเสีียตาม
หลััก 3Rs (Reduce, Reuse & 
Recycle) 

•	 ดำเนิินการบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs ของโรงกลั่่�นฯ ได้้         
ร้้อยละ 99.99 ของปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด

•	 ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งกำจััดด้้วยวิิธีีการเผาที่่�ไม่่ได้้เป็็น 
Energy Recovery (ไม่่รวม Recycle หรืือ Reused หรืือ การเผา
เพื่่�อ Energy Recovery) เท่่ากัับ 0.11 ตััน

•	 ปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งกำจััดด้้วยวิิธีีการเผาที่่�       
ไม่่ได้้เป็็น Energy Recovery (ไม่่รวม 
Recycle หรืือ Reused หรืือ การเผาเพื่่�อ 
Energy Recovery) เท่่ากัับ 0 ตััน

2.7 วางรากฐานระบบ Process 
Safety Management (PSM)        
ในสถานประกอบการและขยาย
ข อบ เข ต ก า ร ส่่ ง เ สริ ิ ม ค ว า ม    
ป ลอดภัั ย อ า ชีี ว อน ามัั ย แ ล ะ              
สิ่่�งแวดล้้อมให้้ครอบคลุุมชุุมชน
โดยรอบสถานประกอบการ   

•	 ผลการประเมินิคะแนนด้้านการบริิหารความปลอดภัยัในกระบวนการ
ผลิิตในระดัับ 4.0 คะแนน

•	 จัดัซ้อ้มแผนอพยพฯ และอบรมการใช้อุุ้ปกรณ์ด์ับัเพลิงิเบื้้�องต้น้ ให้แ้ก่่ 
8 ชุุมชน 7 โรงเรีียน และ 22 คอนโดรอบโรงกลั่่�นฯในเขตพระโขนง-
บางนา 

•	 ผลประเมิินความเชื่่�อมั่่�นด้้านความปลอดภััยจากชุุมชนร้้อยละ 88.6 
เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา 

•	 พััฒนากิิจกรรมด้้านความปลอดภััย เพื่่�อสร้าง
ความไว้้วางใจและผููกพัันในกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 พััฒนาระบบ PSM อย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครบทั้้�ง 
14 เรื่่�อง 

•	 จััดให้้มีีการซ้้อมแผนอพยพกับโรงเรีียน        
คอนโด และชุุมชน ต่่อเนื่่�อง  

•	 เรื่่�องร้้องเรีียนจากชุุมชนในวงกว้้าง 0 ครั้้�ง 

052บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) รายงานความยั่่�งยืืนแบบบููรณาการ ประจำำ�ปีี 2565



แผนงาน ผลการดำเนิินงาน เป้้าหมายปีี 2568

3.1 พััฒนาสถานีีบริิการน้้ำมัันที่่�
ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้้า 
(Customer Centric) ด้้วยการ
ปรัับปรุุงแนวคิิด/ภาพลัักษณ์์  
พััฒนาการบริิการ ธุุรกิิจเสริิมเพื่่�อ
ส่่งมอบประสบการณ์ใ์หม่่ให้้ลููกค้า้ 

•	  รัักษาอัันดัับ 1 จากคะแนน Net Promoter Score (NPS) จากการ
ดำเนิินงานผ่่านกลยุุทธ์์สำคััญและการดำเนิินงานที่่�สำคััญ คืือ 

Greenovative Products

•	 จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ล่่าสุุด คืือ Hi Premium 97 เป็็นหนึ่่�งเดีียวใน
กลุ่่�มพรีีเมีียมแก๊๊สโซฮอล์์ที่่�ได้้มาตรฐานสากล Euro 5 

•	 ผลัักดัันการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพที่่�ช่่วยลดการปล่่อย     
ก๊๊าซเรืือนกระจก เมื่่�อเทีียบกัับเช้ื้�อเพลิงทั่่�วไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ 
Gasohol E20 S EVO ผ่่านสถานีีบริิการ 955 สาขา และ จำหน่่าย 
E85 ผ่่านสถานีีบริิการจำนวน 376 สาขา มีีส่่วนแบ่่งการตลาด
ผลิิตภััณฑ์์ E20 และ E85 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องครองอัันดัับ 2               
ของตลาด

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันหล่่อลื่่�น โดยได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 
9001 และมาตรฐาน ISO/TS16949 ระบบการบริหิารจัดัการคุุณภาพ
สำหรับัอุุตสาหกรรมยานยนต์์ระบบการจัดัการคุุณภาพสากล โดยในปีี 
2565 สามารถเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาดสำหรับัผลิติภััณฑ์น์้้ำมันัหล่่อลื่่�น
จากร้้อยละ 10.1 จาก 9.9 ในปีีก่่อน

Network Management

•	 ปรับัปรุุงภาพลักษณ์สถานีีบริิการในรููปแบบ Unique Design Service 
Stations โดยส่่งมอบประสบการณ์์ในการใช้้บริกิาร ผ่่านการออกแบบ 
การพััฒนาพัันธมิิตรธุุรกิิจ Non-Oil โดยมีีสถานีีบริิการรููปแบบ 
Unique Design จำนวน 74 สาขา ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 5 รููปแบบ 
ได้้แก่่ Modern, Innovation, Eastern, Western และ Fantasy

•	 ร่่วมกัับพัันธมิิตรติิดตั้้�ง EV Charger ในสถานีีบริิการน้้ำมัันบางจาก 
179 สาขา เป็น็สถานีบีริกิารน้้ำมันัที่่�ให้บ้ริกิาร EV Charger มากที่่�สุุด
ในประเทศไทย

•	 สนับัสนุุนการปรับปรุุงมาตรฐาน และภาพลักษณ์ของสถานีีบริิการให้้
พร้้อมแข่่งขัันในด้้านโครงสร้้างและงานบริิการ จำนวน 140 แห่่ง

Non-Oil Offerings 

•	 ธุุรกิิจ “บางจาก Food Truck” ร่่วมกัับแบรนด์์ชั้้�นนำเปิิดบริิการใน
สถานีีบริิการ ในรููปแบบ Grab & Go ตอบรัับวิิถีีชีีวิิตคนเมืืองในยุุค 
New Normal ทั้้�งสิ้้�น 25 สาขาในปีี 2565

•	 ขยายธุุรกิิจ Non-oil ในสถานีีบริิการน้้ำมัันเพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ ร้้านกาแฟ 
“อิินทนิิล” 1,002 สาขา ร้้านชานมไข่่มุุก DAKASI (ดาคาซี่่�) 51 สาขา 
และพัันธมิิตรร้้านสะดวกซื้้�อ “ท็็อปส์์ เดลี่่�” “แฟมิิลี่่�มาร์์ท” “มิินิิ         
บิ๊๊�กซีี” และ “ลอว์์สััน” 15 สาขา 17 สาขา 133 สาขา และ 1 สาขา 
ตามลำดัับ

•	 เพิ่่�มธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อเติิมเต็็มบริิการให้้ครบวงจร เช่่น ธุุรกิิจคาร์์แคร์์       
ภายใต้้แบรนด์์ “Wash Pro” “FURiO Care” “Green Wash” 
“Tyre Care” และขยายสาขาร่่วมกัับพัันธมิิตร เช่่น B-Quick รวมถึึง
ธุรุกิจิร้า้นอาหาร ร้า้นซักัอบรีีด ธุรุกิจิขนส่่งสินิค้า้ และตู้้�จำหน่่ายสินิค้า้
อััตโนมััติิ เป็็นต้้น  

•	 รัักษาแบรนด์์สถานีีบริิการน้้ำมัันอัันดัับหนึ่่�ง
ในใจผู้้�บริิ โภค โดยมีีตััวชี้้� วััดเป็็น Net 
Promoter Score (NPS)   

•	 ผลักดัันยอดจำหน่่ายผ่่านสถานีีบริิการอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง และมีีส่่วนแบ่่งการตลาดเป็็น 
อัันดัับ 2 

•	 พััฒนางานบริิการ สถานีีบริิการ และธุุรกิิจ 
Non-Oil ภายใต้้แนวคิดิ “Your Greenovative 
Destination” พััฒนานวััตกรรมสีีเขีียวผ่่าน
สิินค้้า บริิการ และธุุรกิิจ Non-Oil ในสถานีี
บริิการน้้ำมััน “บางจาก” เพื่่�อเป็็นจุุดหมาย
ปลายทางที่่�จะเติิมเต็็มความต้้องการของ
ลููกค้้าสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ยกเลิิกการใช้้ Single Use Plastic สำหรัับ
เมนููเครื่่�องดื่่�มเย็็นที่่�จำหน่่ายในร้้านอิินทนิิล 
ที่่�เป็็นขององค์์กร

Your Greenovative Destination: มุ่่�งสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์และนวััตกรรมสีีเขีียวรููปโฉมใหม่่

								         ผ่่านสิินค้้าและบริิการต่่างๆ ในสถานีีบริิการ
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Digital Experience 

•	 ขยายเครืือข่่ายลููกค้้าบััตร Fleet Card และ Pre-Paid Card เพื่่�อเพิ่่�ม
ยอดขาย

•	 นำระบบ Digital Payment มาใช้้สำหรัับการชำระเงิิน พร้้อมสะสม
คะแนนสมาชิกิ ร้า้นอินิทนิลิ และร้า้นสะดวกซื้้�อในสถานีบีริกิารน้้ำมันั 
โดยการสแกน QR Code ชำระเงิินผ่่าน Application ทุุกธนาคาร 
รองรัับ 760 สาขา

•	 พััฒนาสถานีีบริิการเพิ่่�มขึ้้�น 72 สถานีีตามเกณฑ์์การออกแบบ            
Inno-Green Station ซึ่่�งจััดทำร่่วมกัับสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
(Thailand Environment Institute: TEI) โดยมีีสถานีีบริิการที่่�
สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ดัังกล่่าว 200 สถานีี 

•	 พััฒนาระบบสมาชิิกบััตรบางจาก นอกเหนืือจากสิิทธิิประโยชน์         
“ขึ้้�นเท่่าไหร่่ คืืนเท่่านั้้�น” และระบบสนับัสนุุนการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้มของ
สมาชิิก เช่่น ต้้นไม้้ของคุุณ ตระกร้้าบุุญ ที่่�สมาชิิกสามารถบริิจาค
คะแนนให้้กัับหน่่วยงานการกุุศลต่่างๆ ได้้ตลอดเวลา ทั้้�งยัังได้้พััฒนา
โครงการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อขยายฐานลููกค้้า เช่่น โอนคะแนนบางจาก 
ไป เอไอเอสพอยท์์, แลกแทนส่่วนลด 'บางจาก พอยท์์เพย์์ ใช้้พอยท์์
ช่่วยจ่่ายได้้แล้้วที่่�ร้้านค้้าถุุงเงิิน, โอนคะแนนบางจากเป็็นคะแนน 
MAAI, เปลี่่�ยนพอยท์์เป็็นกองทุุน

•	 ระบบ Application BCP Link อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ประกอบการ
เข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญ 

•	 ระบบ Online Training สำหรัับพนักงานบริิการหน้้าลาน และ              
ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลกระบวนการทำงานที่่�สำคััญได้้ทุุก
ที่่�ทุุกเวลา

Green Sustainability

•	 โครงการเติิมน้้ำมัันปัันน้้ำใจ รัับซื้้�อผลิิตผลทางการเกษตร มอบให้้กัับ
ลููกค้้าที่่�มาเติิมน้้ำมััน 

•	 โครงการการจ้้างงานผู้้�พิการและผู้้�สููงอายุุ สนับสนุุนคุุณค่่าและคุุณภาพ
ชีวีิติของคนในสังัคม โดยมีกีารจ้า้งงานและให้โ้อกาสกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและ
ผู้้�พิกิารเข้า้มาทำงานในสถานีบีริกิารน้้ำมันั โดยแบ่่งเป็น็ผู้้�สููงอายุุ 146 
คน และผู้้�พิิการ 26 คน รวมถึึงมีีการจ้้างงานภายใต้้บริิษััท บางจาก
รีีเทล จำกััด ซึ่่�งแบ่่งเป็็น กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 2 คน (สำนัักงานใหญ่่ 1 คน 
และสาขาร้้านกาแฟอินทนิิล 1 คน) และผู้้�พิการ 3 คน (สำนัักงานใหญ่่ 
1 คน และสาขาร้้านกาแฟอิินทนิิล 2 คน) 

•	 โครงการผัักสวนครััวไร้้สารในสถานีีบริิการ สร้้างแปลงปลููกผััก          
สวนครัวในพื้้�นที่่�ด้้านหลัังสถานีีบริิการเพื่่�อลดภาระค่่าอาหารให้้กัับ
พนัักงาน

•	 ธุุรกิิจร้้านกาแฟอินทนิิล ผู้้�นำของธุุรกิิจกาแฟที่่� “เป็็นมิิตรต่่อ                
สิ่่�งแวดล้้อม” รณรงค์์ลดการใช้้พลาสติกิ ผ่่านโครงการ “นำแก้้วมาเอง” 
ปััจจุุบััน อิินทนิิลเป็็นผู้้�นำของร้้านกาแฟที่่�ใช้้ BIO Packaging             
ชนิด PLA (Polylactic Acid) ทั้้�งฝาและแก้้วกาแฟที่่�ผลิตจากพืืช            
โดยย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิทั้้�งหมด รวมถึึงใช้้ฝาแบบพร้อมดื่่�ม        
ที่่�ไม่่ต้องใช้้หลอด เพื่่�อลดปััญหาการเกิิดขยะพลาสติิก และมลพิิษจาก
การกำจััดขยะ จนเป็็นร้้านกาแฟที่่�ใช้้ Bioplastic มากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับ 
1 ของ ASEAN นอกจากนี้้�ยัังร่่วมกัับกรมป่่าไม้้ในโครงการ                
“แก้้วเพาะกล้้า” โดยรัับแก้้วเครื่่�องดื่่�มอิินทนิิลใช้้แล้้ว เพื่่�อนำมาใช้้   
เพาะชำต้้นกล้้าไม้้ทดแทนการใช้้ถุุงพลาสติิกดำ เพื่่�อลดการสร้้างขยะ
และมีีส่่วนร่่วมในการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 

•	 โครงการศึึกษาความเป็็นได้้ในการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศพลังงานแสง
อาทิิตย์์ในร้้านอิินทนิิลและดาคาซี่่� โดยเริ่่�มทำการติิดตั้้�งในร้้านอิินทนิิล
และดาคาซี่่�จำนวน 16 สาขา และขยายการติิดตั้้�งเพิ่่�มเติิมในปีีต่่อไป
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•	 โครงการส่่งเสริมิประเพณีไีทย สร้า้งประสบการณ์แ์ละรณรงค์ใ์ห้้ลููกค้า้
เห็็นความสำคััญต่่อประเพณีไทย อาทิิ จััดรายการส่่งเสริิมการขายใน
ช่่วงเทศกาลสำคััญ กิิจกรรมมอบกระทงให้้ลููกค้้าในวัันลอยกระทง       
จััดพื้้�นที่่�สำหรัับรดน้้ำพระพุุทธรููป  

•	 โครงการของหายได้้คืืนที่่�ปั๊๊�มบางจาก ผ่่านการปลููกฝัังจิิตสำนึึกความ
ซื่่�อสััตย์์ของพนักงานบริิการ ให้้ดููแลและส่่งคืืนทรััพย์์สิินที่่�ผู้้�ใช้้บริิการ
ลืืมไว้้ในสถานีีบริิการ 

•	 โครงการช่่วยเหลืือรถเสีียฉุุกเฉิิน (Road Side Assistant) ให้้บริิการ
ช่่วยเหลืือผู้้�ใช้้รถทั่่�วไปที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น เช่่น เปลี่่�ยน
ยาง และพ่่วงแบตเตอรี่่� เป็็นต้้น

•	 โครงการสมาชิิกบางจากร่่วมปัันน้้ำใจ สู่่�การให้้ไม่่รู้�จบ สร้้างการมีี     
ส่่วนร่่วมของสมาชิิกบางจากในการช่่วยเหลืือสัังคม ผ่่านการบริิจาค
คะแนนสะสมจากการเติิมน้้ำมัันและการซื้้�อสิินค้้าในเครืือบางจาก

Green Society: พััฒนาธุุรกิิจ/กิิจกรรมที่่�ร่่วมดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและ
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4.1 เข้้ารัับการประเมิินการสำรวจ
การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจด
ทะเบีียน (CGR Score) และต่่อ
อายุุใบรัับรองแนวร่่วมต่่อต้้าน 
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
(CAC Recertification) ครั้้�งที่่� 3

•	 ได้้รัับคะแนนประเมิิน CGR ระดัับดีีเลิิศ CGR ร้้อยละ 97 ดีีเลิิศ
•	 ได้้รัับการต่่ออายุุการเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน

ไทย (CAC Re-Certification)

•	 รัักษาคะแนนประเมิิน CGR ระดัับดีีเลิิศ  
(ร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป)

4.2 พััฒนารููปแบบกิิจกรรมเพื่่�อ
สัั งคม และธุุรกิิจที่่� ก่่อให้้ เกิิด
ประโยชน์ต์่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ไปพร้อมกััน 

•	 พััฒนาคุุณภาพชีวิิตชุุมชนเพื่่�อสร้้างชุุมชนสุุขภาพดี น่่าอยู่่�และยั่่�งยืืน
ในพื้้�นที่่�รอบโรงกลั่่�นน้้ำมันับางจาก 8 ด้า้น ได้แ้ก่่ ความปลอดภัยั การ
ศึึกษา กีีฬา คุุณภาพชีวิิต สิ่่�งแวดล้้อม เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์และ
อนุุรักษ์์วััฒนธรรมประเพณีี เศรษฐกิิจ และสาธารณประโยชน์์ ผ่่าน
การจััดกิิจกรรมกัับกลุ่่�มชุุมชน กลุ่่�มครอบครััว กลุ่่�มโรงเรีียนและกลุ่่�ม
คอนโดมิิเนีียม ซึ่่�งสามารถกระจายประโยชน์ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
กว่่า 106,407 คน และมีีผลการประเมิินความผููกพัันของชุุมชน           
ร้้อยละ 89.2

•	 สนับสนุุนเศรษฐกิิจชุุมชนผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ การสนัับสนุุนการ
จััดตั้้�งวิิสาหกิิจชุุมชน การสนัับสนุุนสิินค้้า/ บริิการจากผู้้�ประกอบการ
ในชุุมชน เป็็นต้้น

•	 เปิิดโอกาสการจ้้างงานผู้้�พิิการ ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 1 ของจำนวน
พนัักงานทั้้�งหมด

•	 ผลประเมิินความผููกพัันของชุุมชนที่่�มีีต่่อ
บริิษััทฯ ร้้อยละ 87 

•	 ขยายธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชน        
ต่่อเนื่่�อง   

•	 สนัับสนุุนการจ้้างงานคนพิิการได้้ตาม
กฎหมายกำหนด
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4.3 พััฒนากิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่่�
ตอบสนองต่่อปััญหาของประเทศ   

บางจากห่่วงใย สู้้�ภััยโควิิด-19 

มุ่่�งเน้้นการบรรเทาผลกระทบและเตรีียมพร้้อมกลัับสู่่�สภาวะปกติิหลััง
สถานการณ์์โควิิด-19 ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ
•	 โครงการดนตรีปีันัสุุข: สนับสนุุนกลุ่่�มนักัดนตรี-ีนักัร้อ้ง เปิดิการแสดง

ในพื้้�นที่่�สถานีีบริิการน้้ำมัันบางจากที่่�อยู่่�ในพ้ื้�นที่่�เหมาะสมทั้้�งใน
กรุุงเทพมหานคร ปริิมณฑล และทั่่�วประเทศ

•	 การมอบสิ่่�งของจำเป็็นกัับกลุ่่�มที่่�ได้้รัับผลกระทบ อาทิิ
- มอบหน้้ากากอนามััย ชุุดตรวจ ATK แอลกอฮอล์์ และถุุงขยะ

อันัตราย ให้แ้ก่่ ผู้้�อาศัยัในชุุมชน คอนโด ครอบครัวั และบุุคลากร/
นัักเรีียนในโรงเรีียน หน่่วยงานราชการรอบโรงกลั่่�นฯ 

- โครงการถุุงปัันสุุขและโครงการกระเป๋๋าปัันสุุข: มอบอุุปกรณ์์การ
เรียีน หน้้ากากผ้้าให้้เด็็ก และชุุดกระเป๋๋ากัันน้้ำและอุุปกรณ์์ป้้องกััน
โควิิด-19 ให้้กัับครููและบุุคลากรในโรงเรีียน

ด้้านการศึึกษา

มีีโครงการสำคััญ 3 โครงการได้้แก่่ “โครงการอ่่านเขีียนเรีียนสนุุก            
ปั้้�นเด็็กจิ๋๋�วเป็็นเด็็กแจ๋๋ว” “โครงการรัักษ์์ ปััน สุุข จููเนีียร์์” และ “โครงการ
โซลาร์์ปัันสุุข” สร้้างรากฐานของความยั่่�งยืืน คืือการพััฒนาเยาวชนใน
ด้้านการศึึกษาและสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับเป้้าหมายความยั่่�งยืืนแห่่ง
สหประชาชาติิ หรืือ UN Sustainable Development Goals เป้้าหมาย
ที่่� 4 Quality Education เป็็นเป้า้หมายหลััก และขัับเคลื่่�อนไปสู่่�เป้้าหมาย
ที่่� 13 Climate Action เป็็นการปลููกฝัังจิิตสำนึึกและพฤติิกรรมที่่�ดีีด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมสอดคล้้องกัับนโยบายของประเทศตามโมเดล BCG  
Economy  ครอบคลุุมเยาวชนกว่่า 15,000 คน จากสถานศึึกษาเกืือบ 
200 แห่่ง ใน 52 จัังหวััดทั่่�วประเทศ  
การดููแลสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศ

•	 เกาะหมาก สู่่� เส้้นทาง LOW CARBON DESTINATION: กลุ่่�มบริิษัทั
บางจาก มีีความสนใจและต่่อยอดงานพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้        
เกาะหมากเป็น็ Low Carbon Destination ร่่วมกันั 5 หน่่วยงานได้แ้ก่่ 
องค์์การบริหิารส่่วนตำบลเกาะหมาก วิสิาหกิจิชุุมชนเกษตรผสมผสาน
บ้้านอ่่าวนิิด องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
อย่่างยั่่�งยืืน (อพท.) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) กำหนดแผนงาน 3-5 ปีี 
ครอบคลุุมการศึึกษาปริิมาณปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรม
สำคััญ แนวทางลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในชีีวิิตประจำวััน 
(การจััดการขยะ การใช้้พลัังงานสะอาด การขนส่่ง ฯลฯ) และการ
ฟ้ื้�นฟูู-อนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศทางบกและทางทะเลเพื่่�อดููดซัับคาร์์บอน 
ในปีี 2565 เกาะหมากได้้รัับรองเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน 100 แห่่ง
ของโลก (The Green Destination TOP 100 of the World)

•	 Carbon Markets Club: เพื่่�อกระตุ้้�นให้เ้กิดิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เรื่่�อง
การจัดัการคาร์บ์อนเครดิิต และซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตในประเทศไทย 
กลุ่่�มบริิษััทบางจาก และพัันธมิิตรก่่อตั้้�ง 11 แห่่ง ได้้ขยายงานและ      
เปิิดรัับสมััครสมาชิิกทั้้�งรููปองค์์กรและบุุคคลเข้้าร่่วมเครืือข่่าย ปััจจุุบััน 
มีีสมาชิิก 53 องค์์กรและ 150 บุุคคล สนัับสนุุนการซื้้�อขายคาร์์บอน
เครดิิตและใบรัับรองสิิทธิิในการเป็็นผู้้�ผลิติไฟฟ้าจากพลังานหมุุนเวียีน
แบบดิิจิิ ทััลเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้กว่่า 400,000 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

•	 ดำเนิินโครงการบางจากปัันน้้ำใจ สู้้�ภัย           
โควิิด-19 ต่่อเนื่่�อง

•	 พััฒนาเยาวชนอ่่านออก เขียีนได้ ้ไม่่น้อ้ยกว่่า 
800 คน/ ปีี  

•	 ขยายผลกิิจกรรมโรง เรีี ยนร่่ วมพััฒนา 
(Partnership School) ต่่อเนื่่�อง

•	 ดำเนิินโครงการเพื่่�อสัังคมที่่�ให้้ความสำคััญ
กิิจกรรมลดการปลดปล่่อยและกัักเก็็บ          
ก๊๊าซเรืือนกระจกมากขึ้้�น รวมถึึงกระบวนการ
ตรวจวััดประเมิินและรัับรองคาร์์บอนเครดิิต
ในระเบีียบวิิธีีการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 จัดัสัมัมนาสิ่่�งแวดล้้อม 1 ครั้้�ง/ปี ีและผู้้�เข้า้ร่่วม
สััมมนาไม่่น้้อยกว่่า 300 ราย

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลาก
หลายทางชีีวภาพและจััดทำโครงการลด       
ผลกระทบในกรณีีพบความเสี่่�ยงสููงในพื้้�นที่่�
ดำเนิินธุุรกิิจที่่�สำคััญ
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แผนงาน ผลการดำเนิินงาน เป้้าหมายปีี 2568

การจััดงานสััมมนาประจำปีี 2565

•	 สััมมนาประจำปีีในหััวข้้อ “Energy Security and Carbon Sequestration” 
ตอกย้้ำถึึงช่่วงรอยต่อการเปลี่่�ยนผ่่านจากพลัังงานฟอสซิิลสู่�พลัังงานสะอาดที่่�
ต้้องใช้้เวลาเงิินทุุน รวมถึึงเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม โดยมีีกลไกการจััดกลุ่่�ม
กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม (Taxonomy) เป็็นปััจจััยสำคััญ  
ที่่�จะช่่วยเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานได้้เร็็วขึ้้�น รวมถึึงการสร้างมููลค่า
ให้้การลงทุุนที่่�ช่่วยให้้เกิิดการลดคาร์์บอน ส่่งเสริิมการลงทุุนมากขึ้้�นผ่่าน       
สิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ใหม่่ของกลุ่่�มบริิษััทบางจากที่่�ให้้       
ความสำคััญกัับการสร้้างสมดุุลระหว่่างความท้้าทายด้้านพลัังงาน 3 ประการ 
ได้้แก่่ ความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน (Energy Security) การเข้้าถึึงพลัังงาน 
(Energy Affordability) และความยั่่�งยืืนของทรัพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental Sustainability) เพื่่�อสร้างสมดุุลระหว่างการนำพลัังงานจาก
โลกมาใช้้ ซึ่่�งมีีผลต่อการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ส์ู่่�ชั้้�นบรรยากาศกัับการ
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและดููแลโลกใบนี้้�ให้้ยั่่�งยืืน

Environmental
Sustainability

Energy Security

Energy
Affordability
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แผนงาน ผลการดำเนิินงาน เป้้าหมายปีี 2568

การดููแลด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 การประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นความหลากหลายทางชีวีภาพ: จาก
ตำแหน่่งพ้ื้�นที่่�ตั้้�งของโรงกลั่่�นฯ พบว่่าไม่่มีพื้้�นที่่�อนุุรักษ์ต์ามข้้อกำหนด
ของ IUCN รอบรััศมีี 5 กิิโลเมตรจากพ้ื้�นที่่�โรงกลั่่�นฯ และบริิษััทฯ มีี
การประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึงความหลากหลายทาง
ชีีวภาพตามแนวทาง ISO14001: 2015 โดยผลประเมิินผลกระทบต่่อ
ความหลากหลายทางชีวีภาพอยู่่�ในระดับัต่่ำ บริษิัทัฯ จึงึมุ่่�งเน้น้การเฝ้า้
ระวัังผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ได้้แก่่ การควบคุุมการปล่่อยของเสีีย ได้้แก่่ น้้ำเสีีย, ขยะ และมลพิิษ
ทางอากาศจากการดำเนิินการไม่่ให้้รั่่�วไหลสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและเป็็นไป
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

•	 โครงการส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพ: 
-  เส้้นทางหิ่่�งห้อ้ย วิถิีแีห่่งการอนุุรักษ์:์ ดำเนินิงานร่่วมกัับพ้ื้�นที่่�ชุุมชน

เพื่่�อนบ้้านโรงกลั่่�นฯ ในพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้้า 6 ตำบล มุ่่�งเน้้นการ 
ดููแลจำนวนหิ่่�งห้้อยที่่�อาศััยอยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ซึ่่�งปััจจุุบันจำนวนไม่่คงที่่� 
เพิ่่�ม–ลด ตามสภาพแวดล้้อม

- โครงการสนับสนุุนกลุ่่�มแปลงใหญ่่เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรง ตำบล
บางน้้ำผึ้้�ง: ดำเนิินงานร่่วมกัับกลุ่่�มแปลงใหญ่่เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงผึ้้�ง
ชัันโรงกัับกลุ่่�มเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรงในพ้ื้�นที่่� ต.บางน้้ำผึ้้�ง 
อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ โดยผึ้้�งชัันโรงเป็็นแมลงที่่�เป็็นตััว 
ชี้้�วััดความอุุดมสมบููรณ์์ของสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทาง
ชีีวภาพในพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งมีีประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจของชุุมชน

-  โครงการพืืชพรรณปัันสุุข: เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวผ่่านการแจกกล้้าไม้้ ให้้
กับัลููกค้า้และประชาชนผ่่านสถานีบีริกิารน้้ำมันับางจาก ร้า้นกาแฟ
อิินทนิิล 9 สาขา และสำนัักงานเขตพระโขนง รวมทั้้�งมอบให้้
พนักงานนำไปปลููกในพื้้�นที่่�สีี เขีียวใกล้้ตััว และจััดงานปลููก 
ต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโรงกลั่่�นน้้ำมัันบางจาก 

- โครงการความร่่วมมืือเพื่่�อการฟ้ื้�นฟููป่่าต้้นนํ้้�าลำประทาว: บริิษััทฯ 
ร่่วมฟื้้�นฟูู สนัับสนุุน และรัักษาป่่าต้้นน้้ำให้้มีีสภาพสมบููรณ์์ เพื่่�อ 
เป็็นแหล่่งอาหารของสััตว์์และเรีียนรู้้�ทางธรรมชาติิของคนใน          
ท้้องถิ่่�นผ่่านความร่่วมมืือและดููแลโดยคนในท้้องถิ่่�น (คณะสงฆ์์       
ชาวบ้้าน ครูู อาจารย์์ นัักเรีียน และตััวแทนจากหน่่วยงานท้้องถิ่่�น) 
ผ่่านโครงการความร่่วมมืือเพื่่�อฟ้ื้�นฟููป่่าต้้นน้้ำลำปะทาว และ
โครงการเพาะกล้้าคืืนป่่าให้้ภููหลงและทอดผ้้าป่่า ปลููกป่่ารัักษา
ต้้นน้้ำลำปะทาว ภููหลง จ.ชััยภููมิิ เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้� จิิตสำนึึกให้้
กัับพนัักงาน และเพื่่� อนบ้้านรอบโรงกลั่่�นน้้ำมัันบางจาก 
กรุุงเทพมหานคร กลุ่่�มครอบครััวและโรงเรีียน ผ่่านการช่่วย            
เพาะพัันธุ์์�ต้้นกล้้า และเดิินทางไปปลููกจริิงในพื้้�นที่่�ป่่าต้้นน้้ำ

หมายเหตุุ:  1) เป็็นผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับการประเมิินผลปฏิบิััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ในปีี 2565
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