
 
 

นโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม และพลงังาน 
 

 กลุ่มธุรกจิโรงกลัน่และการคา้น ้ามนั บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการ
ยกระดบัมาตรฐานความเป็นเลศิในการบรหิารจดัการตามแนวทางนโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื
ไปกบัสิง่แวดลอ้ม และสงัคม ซึ่งใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม การคุม้ครองป้องกนัความ
ปลอดภัย ความมัน่คง สุขอนามยั และสิ่งแวดล้อมของสาธารณะ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและ
พนักงานของบรษิัท นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการอนุรกัษ์ทรพัยากร ซึ่งครอบคลุม
กจิกรรม ผลติภณัฑ ์และบรกิาร ทัง้หมดอนัเป็นส่วนหนึ่งของธุรกจิทีม่คีวามส าคญั การลดความสูญเสยี 
การปฏบิตัติามกฏหมายและกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของรฐั โดยน าขอ้บงัคบัเหล่านี้มาเป็นโอกาสในการ
ปรบัปรุงการด าเนินการให้เหนือกว่าสิ่งที่จ าเป็นต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ บริษัทฯ จึงได้ก าหนด
นโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม และพลงังานขึน้ โดยถอืเป็นหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบโดยตรงของผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน ตลอดจนผูร้บัเหมา ทีท่ างานในนามของบรษิทัฯ ในอนั
ทีจ่ะ  

1. ปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานสากลและภาระผูกพนัทีเ่กี่ยวขอ้งดา้นความปลอดภยั ความ
มัน่คง อาชวีอนามยั  สิง่แวดล้อม และพลงังาน รวมถงึขอ้ก าหนดของบรษิทัฯ โดยถอืเป็น
บรรทดัฐานขัน้ตน้  

2. ปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัในทุกขัน้ตอนและกระบวนการท างาน ไม่สง่ผลกระทบเสยีหาย ทัง้
ต่อตนเอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทรพัย์สนิ ชุมชน และสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้สร้างกระบวนการให้
พนักงาน ตลอดจนผู้ร ับเหมารับทราบเรื่องหน้าที่และสิทธิในการหยุดหรือปฏิเสธการ
ปฏบิตังิานภายใตส้ภาวะทีไ่ม่ปลอดภยั 

3. ปฏบิตังิานตามหลกัวศิวกรรมภายใต้กรอบการใช้งานของสนิทรพัย์อย่างเคร่งครดั รกัษา
เสถยีรภาพและความเชื่อมัน่ของระบบสนิทรพัยก์ารกลัน่ในทุกกระบวนการท างานตัง้แต่การ
ออกแบบจนไปถงึการรื้อถอน รวมทัง้บรหิารจดัการเหตุการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
สง่ผลกระทบต่อเสถยีรภาพและความเชื่อมัน่ของระบบสนิทรพัยก์ารกลัน่อย่างเหมาะสม 

4. ป้องกนัความสูญเสยีและการเจ็บป่วยในทุกกรณี และลดผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดภาวะ
มลพษิ การรัว่ไหลและการสญูเสยีของน ้ามนั  

5. จดัสรรทรพัยากร เทคโนโลย ีนวตักรรมและระบบดิจิทลัที่จ าเป็น รวมทัง้การสนับสนุนให้
พนักงานมสี่วนร่วม การให้ค าปรกึษา การจดัเตรยีมและพฒันาบุคลากร ให้มคีวามพร้อม 
สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

6. ใชท้รพัยากร ไดแ้ก่ พลงังาน น ้า สารเคม ีอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามเป้าหมายและด าเนินการ
ทบทวนปรบัปรุง เพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรขององคก์รอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกบั
ขนาดการใชท้รพัยากรของธุรกจิ ควบคู่กบัการดแูลรกัษาระบบนิเวศและความหลากหลาย 



 
 
ทางชีวภาพ มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าของเสียมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ตามหลกัเศษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) พร้อมทัง้ด าเนินการใน
สภาวะการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศเพือ่มุ่งสูก่ารปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิ 

7. สนับสนุนการออกแบบ การจดัซื้อ จดัหาผลิตภณัฑ์ สนิค้า อุปกรณ์และบรกิารตามความ
เหมาะสม โดยพจิารณาถงึความปลอดภยั ความเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม การลดการเกดิของ
เสยี และการประหยดัพลงังานตัง้แต่ก าเนิด 

8. วจิยั พฒันา จดัหาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีวามปลอดภยั ประหยดัพลงังาน ท าใหเ้กดิ
ของเสยีน้อยลง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน รวมถงึการพฒันาระบบการ
จดัการดา้นความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม และพลงังาน ใหม้คีวาม
ทนัสมยั และต่อเนื่อง 

9. สรา้งกระบวนการใหม้กีารน านโยบายความปลอดภยั ความมัน่คง อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้ม 
และพลงังาน ไปเป็นแนวทางปฏบิตัใินองคก์รคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อมุ่งมัน่สู่สงัคมสี
เขยีว 
 

นโยบายฯ ฉบบันี้ ผู้บรหิารต้องประพฤตตินเพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ีและพนักงานทุกระดบัต้อง
เขา้ใจและปฏบิตัติามในทุกๆ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน เพือ่บรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 

ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2566  

 
 
 

       (นายชยัวฒัน์ โควาวสิารชั) 
                                   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทับางจากและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 
 
 


